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1.กรมการพฒันาชมุชนมีช่ือภาษาองักฤษวา่ 

ตอบ Community Development Department 

2.กรมการพฒันาชมุชน เป็นหนว่ยงานระดบักรม สงักดัใด 

ตอบ กระทรวงมหาดไทย 

3.กรมการพฒันาชมุชน ก่อตัง้เม่ือ 

ตอบ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2505 

4.อธิบดี กรมการพฒันาชมุชน คนปัจจบุนั คือ 

ตอบ นายนิสิต จนัทร์สมวงศ์ 

5.รองอธิบดี กรมการพฒันาชมุชน คนปัจจบุนั คือ 

ตอบ   1.สมหวงั พว่งบางโพ, รองอธิบดี 

  2.ทวีป บตุรโพธ์ิ, รองอธิบดี 

  3.โชคชยั แก้วป่อง, รองอธิบดี 

6.เว็ปไชต์ กรมการพฒันาชมุชน คือ 

ตอบ http://www.cdd.go.th 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
http://www.cdd.go.th/
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7.วิสยัทศัน์กรมการพฒันาชมุชน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

“เศรษฐกิจฐานรากมัน่คงและชมุชนพึง่ตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖๔” 

กรมการพฒันาชมุชนได้มุง่ขบัเคล่ือน ไปสู่การปฏิบตัใิห้เกิดประโยชน์ตอ่ประชาชนอย่างแท้จริง ซึง่ได้ผา่น

กระบวนการวิเคราะห์ ท าให้มีความง่าย ท้าทาย และเป็นไปได้ในการปฏิบตัใิห้สอดคล้องกบัทิศทางแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ ชาตฉิบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ. 2560 – 2564) ยทุธศาสตร์ของประเทศไทย นโยบายของรัฐบาล 

สถานการณ์สภาพแวดล้อมในปัจจบุนั เพ่ือให้บคุลากรทกุคน ใช้เป็นกรอบทิศทางการปฏิบตังิาน โดยสามารถ

ก าหนดรูปแบบ น าไปประยกุต์สูก่ารปฏิบตังิานได้ตามความเหมาะสม และกรมการพฒันาชมุชนได้ก าหนดให้ปี 

๒๕๖๐ ขบัเคล่ือนวาระกรมการพฒันาชมุชน (Agenda) เพ่ือมุง่มัน่วา่กรมการพฒันาชมุชน พร้อมขบัเคล่ือน 

สมัมา ชีพชมุชนเข้มแข็งภายใต้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือก้าวไปสู่ “เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมัน่คง 

ประชาชนใช้ชีวิตอยูใ่นชมุชน   อยา่งมีความสขุ” 

วิสยัทศัน์ 

เศรษฐกิจฐานรากมัน่คง และชมุชนพึง่ตนเองได้ ภายในปี 2564 

 

8.พนัธกิจ คือ 

พฒันาระบบกลไกการมีสว่นร่วมและการเรียนรู้การพึง่ตนเอง 

พฒันาการบริหารจดัการชมุชนให้พึง่ตนเองได้ 

สร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้มัน่คงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พฒันาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสงู และบคุลากรมีอดุมการณ์ในงานพฒันาชมุชนและเช่ียวชาญการท างานเชิง

บรูณาการ 

  

 

 



 

 หน้า 3 

9.ประเดน็ยทุธศาสตร์  คือ 

สร้างสรรค์ชมุชนให้พึง่ตนเอง 

สง่เสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตวั 

เสริมสร้างทนุชมุชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เสริมสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสงู 

 

10.คา่นิยมองค์กร คือ 

A = Appreciation : ช่ืนชม หมายถึง การตระหนกั เข้าใจ ช่ืนชมยินดี ยอมรับนบัถือ ยกยอ่งให้เกียรตใินคณุคา่และ

ความส าคญัของผู้ อ่ืน 

B = Bravery : กล้าหาญ หมายถึง ความกล้าหาญไมเ่กรงกลวัตอ่อนัตรายหรือความยากล าบาก หรือสถานการณ์

ยุง่ยากไมส่บายใจ 

C = Creativity : สร้างสรรค์ หมายถึง ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ ประดิษฐ์ คิดค้นสิ่งใหมด้่วยความคดิของตวัเองท่ี

ไมธ่รรมดา 

D = Discovery : ใฝ่รู้ หมายถึง การใฝ่รู้ การค้นหา การค้นพบขา่วสาร ความรู้ สถานท่ีและวตัถตุา่งๆ เป็นครัง้แรก 

E = Empathy : เข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกนกึคดิ หรือประสบการณ์ของผู้ อ่ืน 

โดยการเอาใจเราไปใสใ่จเขา จินตนาการว่า หากอยูใ่นสถานการณ์นัน้จะเป็นเชน่ไร 

F = Facilitation : เอือ้อ านวย หมายถึง การท าให้ง่ายการท าให้งานนัน้เป็นไปได้การเอือ้อ านวยความสะดวกให้

ผู้ อ่ืนท างานในวิถีทางท่ีเหมาะสมกบัตวัเขาเอง 

S = Simplify : ท าให้ง่ายขึน้ ท าให้เข้าใจง่าย ท าให้ชดัเจน 

P = Practical : ความเป็นจริงเก่ียวกบัการกระท า การปฏิบตั ิสามารถปฏิบตัไิด้ เหมาะสม มีประโยชน์ ตามความ

เป็นจริง 

 

 


