
                เกณฑการเขารบัราชการตําแหนงครูผูชวยและครู 
 

     ผูที่สามารถสอบแขงขันเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดจากคนทั่วไป 

กลายเปนขาราชการ มีแนวทางสําคัญที่เปนประเด็นขอสอบสรุปได ดังนี้  
      

    การเรียกตําแหนง  

     สอบบรรจุติด ไดเปนขาราชการ จะเรียกวา “ครูผูชวย”  ใชเวลาราวๆ 2 ป 

     เมื่อผานการประเมินจากครูผูชวย จะเรียกวา “ครู” 

     เมื่อเปนครูไปไดสักระยะ ถึงเวลาที่มีสิทธิขอวิทยฐานะแลว ทําเรื่องผานเกณฑ 

ก็จะกลายเปน  ครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ครูเช่ียวชาญ  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ไปเรื่อยๆหากมีศักยภาพที่จะทําวิทยฐานะไดตามเกณฑและเง่ือนไขของ ก.ค.ศ. 

 

 

 ¡.¤.È. Â‹ÍÁÒ¨Ò¡ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´¹Õé »ÃÐ¸Ò¹¤×Í ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§Ï ¨Ðà»š¹·ÕÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 ·Õè´ÙáÅ§Ò¹ºØ¤¤Å¢Í§¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÊÒÁ»ÃÐà´ç¹ËÅÑ¡æ ÍÒ·Ôàª‹¹ 
      ÃÐàºÕÂº ÇÔ¹ÑÂ / ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹� ÇÔ·Â°Ò¹Ð / ¡ÒÃáµ‹§µÑé§ ¡ÒÃâÂ¡ÂŒÒÂ  à»š¹µŒ¹ 
      ¡.¤.È. ¹ÕèáËÅ‹Ð¨Ðà»š¹¡ÅØ‹Á·Õè»ÃÐªØÁÍÍ¡¡® ÍÍ¡à¡³±�µ‹Ò§æàËÅ‹Ò¹ÕéãËŒ¹íÒÁÒãªŒ¡Ñ¹ 
 «Öè§ËÁÒÂÃÇÁ¶Ö§àÃ×èÍ§¡ÒÃÊÍºà»š¹¤ÃÙ¼ÙŒª‹ÇÂ´ŒÇÂ à¾ÃÒÐà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃáµ‹§µÑé§¹Ñè¹àÍ§ 
 
 

ขอมูลควรรู ครูผูชวย ก็คือ ครูผูชวย  สวนครู ก็คือ ครู (ซึ่งครูแบงเปนหาระดับขางตน)  

ดังนั้น ตามภาษาแบบทางการเราจะไมเรยีก คนท่ีสอบไดเปนครูผูชวย วา “คร”ู นั่นเอง 
 

เชน ถาถามวาเปนครูกี่ปยายได (ภาษาพูดเราอาจพูดวา 4 ป จึงยายได) แตภาษาแบบทางการ 

เขาจะไมใชเกณฑบอกแบบนี้ แตเขาจะกลาววา ดํารงตําแหนงครูมาไมนอยกวา 2 ป กลาวคือ 

ใหไปบวกครูผูชวยเอาเอง 2 ปกอน จึงรวมได 4 ป (จริงๆ เขาใช 24 เดือนดวยซ้ําในกฏเกณฑ) 

ไมไดใชคําวาสองป : คอยไปดูเรื่องนี้ในหนาถัดไปเรื่องเกณฑการยาย เบื้องตนยกตัวอยางใหดู 

สมมติ เราถามวา เปนครูมาแลวกี่ป หากเขาตอบวา 1 ป แสดงวา เขารับราชการมาแลว 3 ป 

เปนครูผูชวยสองป คิดเอาเองในใจวาตองเปนตําแหนงนี้มากอน เปนครูอีก 1 ป รวมได  3 ป 



        กรณีที่สอบไดไปเปนครูผูชวยแลว หากจะผานการประเมินเพ่ือยกระดับใหตัวเองเปนครู   

โดยภาษาทางการจะใชคําวา “เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม”  (ระยะเวลา 2 ป)  

 

  กรรมการประเมิน จะใหผูอํานวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียน) แตงต้ังคณะกรรมการ

เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมจํานวนสามคน  

 

  โดยปกติแลวผูอํานวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียนเรานั่นแหละ) จะเปนประธานเองและ

มีกรรมการอื่นๆอีก 2 คน มักใชผูทรงคุณวุฒิและครูซึ่งเปนหัวหนาหมวดของครูผูชวยนั้น 

หรือเปนครูพ่ีเล้ียงของครูผูชวยที่รับการประเมินนั่นเอง รวมคณะกรรมการประเมิน 3 คน 

 

     ในกรอบส่ีเหล่ียมนี้ คือ ภาษาทางการตามภาษากฎหมาย (ลองอานดูลักษณะภาษา) 
  

      ãËŒ¼ÙŒ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃºÃÃ Ø̈áÅÐáµ‹§µÑé§à¢ŒÒÃÑºÃÒª¡ÒÃà»š¹¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã       
      ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ã¹µíÒáË¹‹§ “¤ÃÙ¼ÙŒª‹ÇÂ” àµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§à¢ŒÁ 
      ÃÐËÇ‹Ò§» Ô̄ºÑµÔÃÒª¡ÒÃã¹µíÒáË¹‹§¤ÃÙ¼ÙŒª‹ÇÂà»š¹àÇÅÒÊÍ§»‚¹Ñºáµ‹ÇÑ¹·Õèà¢ŒÒ» Ô̄ºÑµÔ 
      Ë¹ŒÒ·ÕèÃÒª¡ÒÃ¡‹Í¹áµ‹§µÑé§ãËŒ´íÒÃ§µíÒáË¹‹§¤ÃÙ 
 
 

    ãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃàµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§à¢ŒÁ¤ÃÙ¼ÙŒª‹ÇÂ à»š¹ÃÐÂÐæ·Ø¡ 
3 à ×́Í¹ (ÃÇÁ 8 ¤ÃÑé§) ã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹áµ‹ÅÐ¤ÃÑé§ãËŒ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃá¨Œ§¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ãËŒ¤ÃÙ
¼ÙŒª‹ÇÂ ¡ÒÃ¹ÑºÃÐÂÐàÇÅÒàµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§à¢ŒÁÊÍ§»‚ ãËŒ¹ÑºÇÑ¹à¢ŒÒ»¯ÔºÑµÔ ÃÒª¡ÒÃ
ÇÑ¹áÃ¡à»š¹ÇÑ¹àÃÔèÁµŒ¹áÅÐ¹ÑºÃÐÂÐàÇÅÒÊÔé¹ÊØ´µÒÁ»‚»¯Ô·Ô¹  
 

 

    ¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÃÑé§·Õè 1 – 4  µŒÍ§¼‹Ò¹à¡³±�ÃŒÍÂÅÐ 50 
    ¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÃÑé§·Õè 5 – 8  µŒÍ§¼‹Ò¹à¡³±�ÃŒÍÂÅÐ 60 

 
 

    กรณีที่คะแนนไมผานเกณฑ ใหคณะกรรมการทบทวนคะแนน 

    หากพิจารณาทบทวนแลว เห็นวาไมผาน ก็ ใหออกจากราชการ ภายใน 5 วันทําการ 



    หลักเกณฑการยาย  

 

   การยาย หมายถึง การแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูใหดํารง

ตําแหนงเดิมในสถานศึกษาอื่น ซึ่งอาจเปนการยายไปดํารงตําแหนงวาง การยายสับเปล่ียนกับ 

ตําแหนงที่มีคนครอง หรือการยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน  
 

 การยาย ตําแหนงครู มี 3 กรณี ดังนี้ 

1. การยายกรณีปกติ   ไดแก   การยายตามคํารองขอยาย 

2. การยายกรณีพิเศษ  ไดแก   การยายตามคํารองขอยาย เนื่องจาก 

  ติดตามคูสมรส  เจ็บปวยรายแรง  ถูกคุกคามตอชีวิต 

  ยายเพ่ือดูแลบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตรซึ่งเจ็บปวย 

  รายแรงหรือทุพพลภาพ 

3. การยายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนของทางราชการ  ไดแก 

การยายเพ่ือปญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หรือเพ่ือเกล่ียอัตรากําลังของสถานศึกษา  
 

 คุณสมบัติผูมีสิทธิขอยายตองปฏิบัติหนาที่ครูในสถานศึกษามาไมตํ่ากวา 24 เดือน  

โดยตองไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลาอีกดวย (ซึ่งนั่นก็หมายความวาเราจะตองเปน 

ครูผูชวยมากอน 2 ป จึงเปนครูอีก 2 ป จะมีสิทธิทําเรื่องขอยายได)  

  
 

 ยื่นคํารองขอยาย ไดปละ 1 ครั้งในเดือนมกราคมของทุกป  

 เมื่อยื่นคํารองขอนั้นแลวจะสามารถใชพิจารณายายไดจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ปนั้น 

   โดยพิจารณายายไดปละ 2 รอบ รอบที่ 1 ในระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธ – 15 มีนาคม 

   รอบที่ 2 ในระหวางวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม   
  

 

      คํารองที่ไมไดรับการพิจารณาใหยายภายในวันที่ 31 ธันวาคม ใหถือวาคํารอง 

     ขอยายนั้นเปนอันตกไป ทั้งนี้ ผูยื่นคํารองขอยาย ไมจําเปนวาจะตองไดยายเสมอไป   

     กลาวคือ อาจไดยาย หรือไมไดยายก็ได แลวแตกรรมการเขาจะพิจารณานั่นเอง 
 



    ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง  

 

       พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ในหมวดที่ 3 

วาดวยเรื่องการกําหนดตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไวดังตอไปนี้  

 

    ใหมีตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามประเภท ดังตอไปนี้  
 

1. ตําแหนงซึ่งมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานทางการศึกษา 
(1) ครูผูชวย   
(2) ครู    
(3) อาจารย    
(4) ผูชวยศาสตราจารย 
(5) รองศาสตราจารย 
(6) ศาสตราจารย 

 
2. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

(1) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
(2) ผูอํานวยการสถานศึกษา 
(3) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 
3. ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

(1) ศึกษานิเทศก 
(2) ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 
  สังเกตเห็นไดวาการกําหนดตําแหนงตามกฎหมายนี้ จะมีตําแหนงทั้งหมด 13 ตําแหนง 
  ซึ่งเราสามารถแยกไดเปนสองกลุม  คือ พวกที่หนึ่งซึ่งเปน ขาราชการครู  
       พวกที่สองซึ่งเปน บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

   ÃÇÁ¡Ñ¹à»š¹µíÒáË¹‹§¢Í§¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  



  เงื่อนไขของเกณฑเพ่ือขอทําวิทยฐานะ 

 

  เกณฑเกาที่ใชเมื่อกอนชวงราวๆปกอนๆ กอนจะมาถึงป 2560 

  เปนครูผูชวย 2  ป เปนครูอีก 6 ป รวมรับราชการ 8 ป จะทําวิทยฐานะชํานาญการได 

   

 

      เกณฑใหม ว22/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560  เปนดังนี้ 

      ครูผูชวย  2  ป   ครู 5 ป   ครูชํานาญการ  5 ป   ครูชํานาญการพิเศษ 5 ป   

      ครูเช่ียวชาญ 5 ป จากนั้นจึงขอวิทยฐานะเพ่ือเปนครูเช่ียวชาญพิเศษ  

 

 

  ¡Å‹ÒÇ¤×Í ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ¨ÐÁÕª‹Ç§ÃÐÂÐàÇÅÒª‹Ç§ÅÐ 5 »‚ (¶ŒÒäÁ‹¹Ñº¤ÃÙ¼ÙŒª‹ÇÂ 2 »‚áÃ¡) 
  ÊÁÁµÔÇ‹ÒàÃÒà»š¹¤¹à¡‹§ÁÒ¡æ àÃÔèÁºÃÃ Ø̈à»š¹¤ÃÙ¼ÙŒª‹ÇÂµÍ¹ÍÒÂØ 24 »‚ ¡çºÇ¡ä»ÍÕ¡ 
  2 »‚ + 5 »‚ + 5 »‚ + 5 »‚ + 5 »‚ ¡ç¨ÐÍÒÂØ 46 »‚ Ö̈§ÁÕÊÔ·¸Ô¢ÍÇÔ·Â°Ò¹ÐÊÙ§ÊØ´ 
  ¨Ðä´ŒãÊ‹ÊÒÂÊÐ¾ÒÂ¢Í§¤ÃÙàªÕèÂÇªÒÞ¾ÔàÈÉä»ÍÕ¡ÃÒÇ 14 »‚ Ö̈§à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ  

 

    ลองสังเกตดูวา  กรณีเราเปนคนเกงมากๆ คือ พอมีสิทธิทําวิทยฐานะแลวก็ทําเลยทันทีนั้น 

    ผานเลยตามเกณฑ ถาบรรจุตอนอายุ 24 ป กวาจะไดเช่ียวชาญพิเศษ ก็อายุ  46 ปเลยนะ 

 

 เปนครูผูชวย               2  ป   อายุ  24 – 25  ป 

 เปนครู  (อันดับเงินเดือน คศ.1)             5  ป    อาย ุ 26 – 30  ป 

 เปนครูชํานาญการ  (อันดับเงินเดือน คศ.2)           5  ป   อายุ  31 – 35  ป 

 เปนครูชํานาญการพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.3)      5  ป   อายุ  36 – 40  ป 

 เปนครูเช่ียวชาญ  (อันดับเงินเดือน คศ.4)            5  ป   อาย ุ 41 – 45  ป 

 เปนครูเช่ียวชาญพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.5)    อายุ  46  ป 

 

      นอกจากเรื่องของระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวแลวนั้น จะตองพิจารณา 

      ช่ัวโมงการปฏิบัติงานวิทยฐานะเดิม  (ท่ีทําอยูกอนขอระดับใหม) 5 ปยอนหลัง 



    ครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ  

    มีช่ัวโมงปฏิบัติงาน แตละปไมนอยกวา 800 ช่ัวโมง และ PLC  ไมนอยกวา 50 ช่ัวโมง 

 

    ครูเช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษ 

    มีช่ัวโมงปฏิบัติงาน แตละปไมนอยกวา 900 ช่ัวโมง และ PLC  ไมนอยกวา 50 ช่ัวโมง 

    และ 5 ปยอนหลังตองมีช่ัวโมงสอนวิชา สาขา กลุมสาระที่เสนอผลงาน 

 

    ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง 5 ป 

    มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่สายงานการสอน 5 ปการศึกษายอนหลัง ติดตอกัน       

 

 

         ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 4  วิทยฐานะ  

         โดยจะไดรับเงินวิทยฐานะดวยเพ่ิมจากเงินเดือนประจําที่ไดรับอยูแลว  ดังนี้ 
 

         ชํานาญการ     ไดเงินวิทยฐานะเดือนละ  3,500  บาท 

         ชํานาญการพิเศษ   ไดรับเงินวิทยฐานะเดือนละ  5,600  บาท 

         เช่ียวชาญ    ไดรับเงินวิทยฐานะ เดือนละ 9,900  บาท 

         เช่ียวชาญพิเศษ   ไดรับเงินวิทยฐานะ  13,000  บาท / 15,600 บาท 

   
 

 

 

¾×é¹°Ò¹¤ÇÒÁÃÙŒàÃ×èÍ§ÇÔ·Â°Ò¹Ð  

 
¼ÙŒà¢ÕÂ¹ºÍ¡ªÑ´à¨¹Ç‹ÒË¹Ñ§Ê×ÍàÅ‹Á¹Õé¨Ðä¢»Áµ‹Ò§æ ÍÂ‹Ò§ÅÐàÍÕÂ´¨Ò¡àÃÔèÁµŒ¹ ¨Ò¡¤¹·ÕèäÁ‹ÃÙŒÍÐäÃàÅÂ 
ÁÒÍ‹Ò¹»Øˆº ÇŒÒÇÇ à¡ç·ÁÒ¡æ ÍÂ‹Ò§¹Õé¹ÕèàÍ§ «Öè§àÃÕÂ¡Ç‹Ò¡ÒÃÍ¸ÔºÒÂ¨Ò¡¾×é¹°Ò¹¤ÇÒÁÃÙŒ à¨µ¹Ò¢Í§àÃÒ
¤×Í·íÒË¹Ñ§Ê×ÍãËŒ¤¹·ÕèÂÑ§äÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ÊÒÁÒÃ¶ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¨ÃÔ§ä Œ́ Ṍ áÅÐÊÍºä Œ́ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾  
 



 ¶ŒÒÁÕã¤Ã¡çµÒÁ¡íÒÅÑ§¾Ù´¤íÒÇ‹Ò ËÃ×Í ÁÕ¢ŒÍ¤ÇÒÁÇ‹Ò Ç 17/2552 
 ¹Ñè¹ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò à¢Ò¡íÒÅÑ§¾Ù´¶Ö§Ë¹Ñ§Ê×ÍàÇÕÂ¹©ºÑº¹Ñé¹ «Öè§à»š¹àÃ×èÍ§à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¡³±�¡ÒÃ
»ÃÐàÁÔ¹ÇÔ·Â°Ò¹Ðáººà¡‹Ò¹Ñè¹àÍ§ËÃ×ÍºÒ§¤¹ÍÒ¨¨Ð¾Ù´ÊÑé¹æÇ‹Ò Ç.17 ¡çá»ÅÇ‹Ò à¢Ò¡íÒÅÑ§¾Ù´¶Ö§ 
¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÇÔ·Â°Ò¹ÐÃÐººà¡‹Ò·ÕèãªŒ¡Ñ¹µÅÍ´ÁÒ ¨¹àÃÔèÁÁÕáººãËÁ‹â¼Å‹ÍÍ¡ÁÒã¹»‚ 2560 
 
 áµ‹»̃¨¨ØºÑ¹ à»š¹ Ç 21/2560  Å§ÇÑ¹·Õè 5 ¡Ã¡¯Ò¤Á 2560  
 ¶ŒÒ¼ÙŒÍ‹Ò¹ä Œ́ÂÔ¹ ËÃ×Íä Œ́Í‹Ò¹¢‹ÒÇ ËÃ×Íä Œ́àËç¹¤íÒÇ‹Ò Ç 21  ËÃ×Í Ç 21/2560 ã¹áÇ´Ç§ 
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÇ´Ç§¤ÃÙµ‹Ò§æ ¡çá»ÅÇ‹Ò à¢Ò¡íÒÅÑ§¾Ù´¶Ö§àÃ×èÍ§à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÇÔ·Â°Ò¹ÐáººãËÁ‹ 
 
 
 àËç¹äËÁÍ‹Ò¹»Øˆº»˜�ºäÁ‹¡ÕèË¹ŒÒä´Œ¤ÇÒÁÃÙŒ ÇŒÒÇÇÇ àÅÂ ·Õ¹Õé àÃÒ¡çÍ‹Ò¹¢‹ÒÇ äÁ‹§§¢‹ÒÇÅÐ  
 àª‹¹ ËÑÇ¢ŒÍ¢‹ÒÇºÍ¡Ç‹Ò “ËÁÍ¸Õ àµÃÕÂÁá¡Œ Ç21/2560  º‹¹ÍØº ¤ÃÙ¡Ñ§ÇÅà¡Ô¹àËµØ 
 àµÃÕÂÁÂŒÍ¹¡ÅÑºä»ãªŒ Ç17”  (ÍÑ¹¹Õéá¤‹ÅÍ§ÊÁÁµÔà»š¹ËÑÇ¢ŒÍ¢‹ÒÇ¹Ð äÁ‹ãª‹àÃ×èÍ§¨ÃÔ§) 
 ·Õ¹Õé ¼ÙŒÍ‹Ò¹¡çäÁ‹§§ÅÐ ËÃ×ÍÃÙŒÅÐÇ‹Ò ÍŽÍ ¢‹ÒÇ¹Õé ¡íÒÅÑ§¾Ù´¶Ö§Ç‹Ò ÃÑ°Á¹µÃÕ¨Ðá¡ŒÍÕ¡áÅŒÇ 
 á¡Œä»á¡ŒÁÒ ¨Ðá¡Œà¡³±�ÇÔ·Â°Ò¹Ð¢Í§ãËÁ‹ àµÃÕÂÁ¡ÅÑºä»ãªŒáººà´ÔÁáÅŒÇàËÃÍ?  
 
 

มาดูความแตกตางระหวาง ว17/2552 (เกณฑวิทยฐานะแบบเกา ใชมาต้ังแตป 2552) 
กับเกณฑแบบใหม ว21/2560  ประกาศใชแลวในวันที่ 5 กรกฏาคม 2560 เปนตนมา 

 
เง่ือนไขที่นาสนใจ คือ เง่ือนไขของเวลาวาเมื่อไรจึงจะทําวิทยฐานะใดไดบาง  
 
ว17/2552  มีแนวทางดังนี้  
 

  ครูผูชวย               ทําการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 2 ป 8 ครั้ง 
  ครู              ผานการประเมินจากครูผูชวย  
  ครูชํานาญการ           เปน ครู 6 ป (ป.ตรี)  4 ป (ป.โท) และ 2 ป (ป.เอก) 
  ครูชํานาญการพิเศษ    เปนครูชํานาญการมาแลว 1 ป 
  ครูเช่ียวชาญ             เปนครูชํานาญการพิเศษมาแลว 3 ป หรือ ครูชํานาญการ 5 ป 
  ครูเช่ียวชาญพิเศษ      เปนครูเช่ียวชาญมาแลว 2 ป 



ที่เราไดศึกษาเรื่องของเง่ือนเวลาในการทําวิทยฐานะไปในหนากอนนัน้คือแบบเกา ว17/2552 

ตอไป เราจะมาดูในแบบใหมของ ว21/2560  (อันนี้งายนะ ไมมีเง่ือนไขอะไรสลับซับซอนใดๆ) 

นอกจากไมมีเง่ือนไขสลับซับซอนแลว การมีวุฒิปริญาเอก ปริญญาโท ไมมีผลดวยคือคาเทากัน 

 

 ว21/2560   มีเง่ือนไขตามเกณฑวา  

 เปนครูผูชวย 2 ป  จึงกลายเปน ครู  (ครู คศ1 หรือครูธรรมดาที่ยังไมมีวิทยฐานะ) 

 เปนครู  คศ1  คศ2  คศ3  คศ4  เปนไปเถอะ อยางละ 5 ป จึงจะทําวิทยฐานะได 

 ในแตละระดับหรือแตละขั้น ไมมีการขามขั้นไดดวย ไปเรื่อยๆ 5 5 5 5 งายดีเนาะ 

 คือจํางายดี ไมตองมีอะไรสลับซับซอน วุนวาย จําขอมูลงาย สบายเลยสินะ ผูสอบ 

 

                      2 + 5 + 5 + 5 + 5  =  จึงจะไดเปนครูเช่ียวชาญพิเศษ  (คศ5) 

     ครูผูชวย + คศ1 + คศ2 + คศ3 + คศ4 = จะไดเปน คศ5 

 

 

 หวังวาแนวทางการอธิบายเร่ือง ว17/2552  กับ ว21/2560 นี้ คงชวยหลายคนไดดีนะ 

 เก็ทปงเลยสิ ที่ไมเคยรูเลยเรื่องนี้ สวน ว21 ประกาศมาแลว ประทวงกันวุนวาย ตลกดี 

   

 

 การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ตาย 

2. พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ (เกษียณ) 

3. ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลจริง 

*  อยาลืมวาการลาออก ไมไดแปลวา จะไดออกเสมอไป เพราะลาออก ไมใหออก     

   ก็ถือวายังไมไดออก ดังนั้น การลาออกตองมีผลจึงจะถือวาออกจากราชการได 

     *  ผูบังคับบัญชาสามารถยับยั้งการอนุญาตลาออกไดไมเกิน 90 วัน 

4.  ถูกส่ังใหออก 

5.  ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก 

6.  ถูกเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ   



    การใหออกจากราชการ  ไมใชการลงโทษทางวินัย 

 

   เหตุที่จะทําคําส่ังใหออกจากราชการได  ดังตอไปนี้ 

1. การขาดคุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติทั่วไป คืออะไร ก็คือ ทีเขาประกาศรับสมัครมา 

ในตอนแรก เชน อายุไมตํ่ากวา 18 ป มีสัญชาติไทย ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง 

หรืออื่นๆ เหลานี้เมื่อบรรจุไปแลว มาพบภายหลังวาคุณสมบัติไมตรงตามนั้น ก็จะส่ัง 

ใหออกจากราชการ หรืออยางการโอนสัญชาติ (ไมมีสัญชาติไทยแลว)  หรือไดกลาย 

เปนบุคคลลมละลาย  ไดกลายเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

กลายเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองทองถิ่น เหลานี้ คือ ขาดคุณสมบัติทั่วไปแลว 

 

2. กรณีผลประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตํ่ากวาเกณฑก็ใหออก 

3. กรณีเจ็บปวย ไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการไดโดยสม่ําเสมอ ก็ใหออก 

4. กรณีหยอนความสามารถอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ 

5. กรณีประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการถาใหรับราชการตอไปจะเปน

การเสียหายแกราชการก็ส่ังใหออกจากราชการได 
 

6. กรณีมีมลทินมัวหมอง ถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลวแต 

การสอบสวนไมไดความแนนชัดพอที่จะส่ังลงโทษทางวินัยอยางรายแรง ถาใหรับ

ราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ส่ังใหออกจากราชการได 
 

7. กรณีตองโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกปลดออกหรือไลออก  (ซึ่งโดยปกตินั้น 

ความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษจะไมเปนความผิดวินัย จึงไมถูกลงโทษ 

ทางวินัย แตดวยเหตุวาตองรับโทษจําคุก จึงไมอาจมาปฏิบัติราชการ ก็ส่ังใหออกได 
 

8. กรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ถาภายในสามสิบวันหนวยงานการ 

ศึกษาไมมีตําแหนงวางหรือตําแหนงที่สามารถยายไปทํางานได  ก็ส่ังใหออกได 

อธิบายก็คือ การถูกเพิกถอนใบอนุญาต ก็สอนไมได ตามกฎหมาย แตยังไมเปนไร 

ถาถูกเพิกถอนจริงเขาสามารถใหยายตําแหนงไปทําอยางอื่นที่ไมตองใชใบอนุญาต 

แตถาหาตําแหนงวางอื่นๆ ไมไดใน 30 วันจึงใหออกจากราชการ (ไมมีใบอนุญาต) 



à¡Ãç´á¹Ç¢ŒÍÊÍº½ƒ¡½¹àÃÔèÁµŒ¹ÍØ‹¹à¤Ã×èÍ§¡‹Í¹¢Öé¹à¹×éÍËÒ¨ÃÔ§ Ñ̈§µ‹Í¨Ò¡¹Õé 

 

1.  หากสอบบรรจุไดทานจะเปนขาราชการประเภทใด 

 ก.  ขาราชการครู           ข.   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ค.  ขาราชการพลเรือนสามัญ  ง.   ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับตําแหนงครูผูชวย 

ก.   ฝกงานสองปเรียกวาครูผูชวย  ข.   สองปแรกของการบรรจุไมไดเปนขาราชการ 

ค.  สามารถเปนครูไดทันทีหากสอบได ง.   เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 2 ป 
 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือกเขารับราชการครู ตองมีอายุเทาไร 

ก.  ไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ  ข.   ไมตํ่ากวา 20 ปบรบิูรณ 

ค. ไมตํ่ากวา 21 ปบริบูรณ  ง.   ไมตํ่ากวา 22 ปบริบูรณ 
 

4. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

ก.   1  ป      ข.  2  ป             ค. 3  ป            ง.  4  ป 
 

5. วิทยฐานะแรกสุดของครู คือขอใด 

ก.   ครูชํานาญการ   ข.   ครูชํานาญการพิเศษ 

ค.  ครูเช่ียวชาญ    ง.   ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 

6. ครู มีวิทยฐานะสูงสุด คือขอใด 

ก.   ครูชํานาญการ   ข.   ครูชํานาญการพิเศษ 

ค.  ครูเช่ียวชาญ    ง.   ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 

7. ขอใดคือคณะกรรมการบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก.  คุรุสภา   ข.   ก.ค.ศ.            ค.  สพฐ      ง.   กกศ 
 

8. ขอใดไมเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก.   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ข.  ระเบียบวินัยขาราชการครู 

ค.  สิทธิประโยชนและเงินวิทยฐานะ ง.   การแตงต้ัง โยกยาย ขาราชการครู 



9. เง่ือนไขการยายของครูตองรับราชการมาแลวอยางนอยกี่ป 

ก.   1  ป  ข.    2  ป  ค.  3   ป  ง.  4  ป 
 

10. เง่ือนไขการยายของครูขอใดตอไปนี้กลาวถูกตอง 

ก.   ตองรับราชการมาไมนอยกวา 2 ปจึงมีสิทธิขอยายได 

ข.   ตองผานการเปนครูผูชวยกอน 2 ป ก็จะมีสิทธิสามารถขอยายได 

ค.   ตองปฏิบัติหนาที่ราชการตําแหนงครูไมนอยกวา 2 ปจึงมีสิทธิขอยายได 

ง.   ตองปฏิบัติหนาที่ราชการตําแหนงครูไมนอยกวา 4 ป จึงมีสิทธิขอยายได 
 

11.  การประเมินเพ่ือผานครูผูชวยเขาสูตําแหนง ครู มีการประเมินอยางไร 

ก.  ประเมินไมนอยกวา 8 ครั้งภายใน 2 ป ข.   ประเมินระยะทุก 3 เดือน 

ค.  ภายใน 2 ป ประเมินตามความเหมาะสม ง.    ประเมินปละ 2 ครั้ง  
 

  12.  กรณีที่ประเมินครูผูชวยไมผาน กรรมการพิจารณาทบทวนคะแนนแลวก็ไมผาน ตอไป 

        จะดําเนินการอยางไรกับครูผูชวยทานนั้น 

ก.  ปลดออกจากราชการ    ข.   ไลออกจากราชการ 

ค.  ใหออกจากราชการภายใน 5 วันทําการ ง.   ใหออกจากราชการทันที 
 

  13.   ขอใดไมใชกรณีการขอยายของครูตามเกณฑการยายของ ก.ค.ศ. 

       ก.  ยายกรณีปกติ           ข.  ยายกรณีจําเปน 

       ค.  ยายเพ่ือประโยชนของทางราชการ         ง.  ยายกรณีพิเศษ 
 

  14.  ขอใดหมายถึงการยายกรณีพิเศษ  

       ก.  ติดตามคูสมรส ข.  เจ็บปวยรายแรง      

       ค.  ดูแลบิดามารดา ง.  ถูกทุกขอ 
 

  15.  ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการขอยายของขาราชการครู 

      ก.  เขียนยายปละครั้ง พิจารณาปละครั้ง 

      ข.  เขียนยายปละครั้ง พิจารณาปละสองครั้ง 

      ค.  เขียนยายปละสองครั้ง พิจารณาปละสองครั้ง 

      ง.  เขียนยายปละสองครั้ง พิจารณาไดตามความเหมาะสม 

1.  ข      9.  ง 

2.  ง      10. ค 

3.  ก      11.  ข 

4.  ข      12.  ค 

5.  ก      13.  ข  

6.  ง      14.  ง             

7.  ข      15.  ข 

8.  ก                   
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สอบครูผูชวยทุกสังกัดตองเขาใจการบริหารงานกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนกระทรวงหลัก 

ในการขับเคล่ือนการศึกษาไทย รวมถึงองคการมหาชนที่เกี่ยวของ เชน คุรุสภา สมศ ฯลฯ 
 

  

การบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ áµ‹à´ÔÁÁÕª×èÍÇ‹Ò ¡ÃÐ·ÃÇ§¸ÃÃÁ¡ÒÃ µÑé§¢Öé¹àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 1 àÁÉÒÂ¹ 
ÃÑµ¹â¡ÊÔ¹·Ã�È¡ 111 »‚ ÁÐâÃ§ µÃ§¡Ñº¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª 2435 ã¹ÃÑª¡ÒÅ·Õè õ¾ÃÐºÒ·ÊÁà´ç¨¾ÃÐ
Ø̈Å¨ÍÁà¡ÅŒÒà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ ¡ÃÐ·ÃÇ§¸ÃÃÁ¡ÒÃã¹ÃÐÂÐáÃ¡ÁÕË¹ŒÒ·Õè Ñ̈´¡ÒÃ¾ÃÐÈÒÊ¹Ò ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅáÅÐ¾Ô¾Ô¸ÀÑ³±� ÁÕ¡ÃÁã¹ÊÑ§¡Ñ´ 5 ¡ÃÁ¤×Í ¡ÃÁ¸ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÅÒ§ ¡ÃÁÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ 
¡ÃÁ¾ÂÒºÒÅ ¡ÃÁ¾Ô¾Ô¸ÀÑ³±� áÅÐ¡ÃÁÊÑ§¦¡ÒÃÕ ÃÇÁÍÒÂØ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃã¹»‚ 2561 
à·‹Ò¡Ñº 126 »‚ 
 
         µÃÒàÊÁÒ¸ÃÃÁ Ñ̈¡Ã 
 
 à¤Âà»š¹¢ŒÍÊÍº¶ÒÁÇ‹ÒµÃÒ¡ÃÐ·ÃÇ§Ï ¤×ÍµÃÒã´ 

 
¢ŒÍÊÍº¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙ à¤Â¶ÒÁÇ‹Ò  àÊÁÒ 1  ËÁÒÂ¶Ö§ÍÐäÃ 
         µÍº ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ 
                                 àÊÁÒ 1 à»š¹ÀÒÉÒÁÑ¡ãªŒã¹Ç§¡ÒÃ¢Í§¢‹ÒÇàÃÕÂ¡á·¹·‹Ò¹ 
        
     

 
 
 
 
 
 

 

Ê‹Ç¹àÊÁÒ 2 ¡çËÁÒÂ¶Ö§ ÃÑ°Á¹µÃÕª‹ÇÂÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ   
áÁŒÃÑ°Á¹µÃÕª‹ÇÂÏ ¨ÐÁÕ 2 ¤¹ ¡çäÁ‹ä´ŒàÃÕÂ¡ àÊÁÒ 2 àÊÁÒ 3 ¹Ð àÃÕÂ¡Ç‹Ò àÊÁÒ 2 ·Ñé§¤Ù‹  
(¤íÒÇ‹Ò àÊÁÒ à»š¹¤íÒÂ‹Íæ«Öè§ÁÒ¨Ò¡µÃÒàÊÁÒ¸ÃÃÁ Ñ̈¡Ã¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ¹Ñè¹àÍ§) 
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Ø̈´à¹Œ¹áÅÐá¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¹âÂºÒÂ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 2 Ê‹Ç¹ 

 
 
 
 
 
  
  ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ    ¤×Í  ¹ÒÂá¾·Â�¸ÕÃÐà¡ÕÂÃµÔ  à¨ÃÔÞàÈÃÉ°ÈÔÅ»Š 
  ÃÑ°Á¹µÃÕª‹ÇÂÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ ¤×Í  ¾ÅàÍ¡ÊØÃàªÉ°�  ªÑÂÇ§È�  
  ÃÑ°Á¹µÃÕª‹ÇÂÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ ¤×Í  ¹ÒÂá¾·Â�ÍØ´Á  ¤ªÔ¹·Ã 

 
ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ÊíÒ¤ÑÞ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃµíÒáË¹‹§áÅÐ¡ÒÃºÑ§¤ÑººÑÞªÒ 

• ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ      ÊÃ 

• ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ    Ê».È¸ 

• ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ    Ê¡È  บางครัง้ก็เรียก 5 สว่น 

• ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹   Ê¾°  นีว้า่การบริหาร 5 แท่ง 

• ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ   ÊÍÈ  คือสํานกังานสําคญัซึง่ 

• ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ   Ê¡Í  ได้ขบัเคล่ือนงานหลกั 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ) จํานวน 77 จังหวัด 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 แหง 

สพฐ. สอศ สกอ สกศ สํานักปลัด 

สํานักงานรัฐมนตรี 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการ 
การศึกษาจังหวัด 
(กศจ / อกศจ) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ áº‹§Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃËÅÑ¡à»š¹ 6 Ê‹Ç¹  (ÃÇÁÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ´ŒÇÂ) 
â¿¡ÑÊà¢ŒÒÁÒ´Ùà©¾ÒÐ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ áº‹§¡ÒÃºÃÔËÒÃà»š¹ 5 á·‹§ ÁÕ¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒ 
 

 

      สํานกังานรัฐมนตรี 
 

    

          สป.ศธ                   สกศ                    สพฐ                  สอศ                   สกอ 

 

         ก็คือ ถาเราทํางานเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงฯ 

 ตองสังกัดแทงใดแทงหนึ่งจากหาสวนนี้  (เพ่ือรับเงินเดือนจากสวนนั้นๆ) เชน เปนครูอาชีวะ 

 ก็กินเงินเดือนหรือทํางานในสวนแทงของ สอศ โดยมีผูบังคับบัญชาใหญที่สุดช่ือตําแหนงวา 

 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ยอวา เลขาฯ กอศ)  ถาเปนครูทั่วๆไป (ครู สพฐ)  

 ก็รับเงินเดือนจากแทง สพฐ  ผูบังคับบัญชาใหญมีช่ือตําแหนงวาเลขาธิการคณะกรรมการ 

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแทงอื่นๆก็จะมีหนาที่หลักของตน 

  
 

 

สํานกังานปลดัฯ ผู้บงัคบับญัชา  คือ    ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

  สป.ศธ.     ¹ÒÂ¡ÒÃØ³  Ê¡ØÅ»ÃÐ´ÔÉ°� 

  สกศ   ผู้บงัคบับญัชา  คือ เลขาธิการสภาการศึกษา 

      ´Ã.ªÑÂ¾Ä¡É�  àÊÃÕÃÑ¡É� 

สพฐ   ผู้บงัคบับญัชา  คือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

                                                              ´Ã.ºØÞÃÑ¡É�   ÂÍ´à¾ªÃ  
สอศ   ผู้บงัคบับญัชา  คือ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

´Ã.ÊØà·¾  ªÔµÂÇ§É�  

    สกอ     ผู้บงัคบับญัชา  คือ เลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

                     ´Ã.ÊØÀÑ·Ã  í̈Ò»Ò·Í§  
  

   ปลดักระทรวง                เลขาฯ กกศ                เลขาฯ กพฐ                 เลขาฯ กอศ               เลขาฯ กกอ  
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  สพฐ  =  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     (ส  เนนกลาวถึง สํานักงาน) 
  กพฐ  =  คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน             (ก  เนนกลาวถึง คณะกรรมการ)  
 

  อาชีวะ หรือ อุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย)  ก็เหมือนกัน  ส ขึ้นตน คือ สํานักงาน เปล่ียนเปน  
  ก  คือ หมายถึงคณะกรรมการ   สังเกตคําตอไปนี้     สอศ  /  กอศ   :    สกอ /  กกอ  
 
 
        ดร.บุญรักษ  ยอดเพชร  ทานไดเปนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        ตามช่ือทางการหากจะยอ ตองยอวา  ดร.บุญรักษ  ยอดเพชร  เปน เลขาฯ กพฐ 

        ไมใช  เลขาฯ สพฐ  (แบบนี้ คือ ผิดตามหลักทางการ) แตสวนใหญ ภาษาขาวหรือ 

        พูดๆกันเขามักใช เลขาฯ สพฐ หรือ เลขาธิการ สพฐ เพราะคนทั่วไปเขาใจงายกวา 

 
 
 

เลขาธิการ กพฐ - ถูกตองตามหลักทางการ  / เลขาธิการ สพฐ – มักนิยมใชพูดหรือเขียนขาว 

เพราะเขาใจงายกวา  ทําใหคนจํานวนมากเขาถึงเนื้อหาขาว หรือตัวคนไดดีกวา ไมงงมากนัก 
 

´Ã.ÊØÀÑ·Ã ¨íÒ»Ò·Í§ ä Œ́à»š¹ àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ Ê¡Í áÅŒÇ  (¤ØÁÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ) ¤íÒÂ‹Í äÁ‹à»š¹·Ò§¡ÒÃ 
´Ã.ÊØÀÑ·Ã ¨íÒ»Ò·Í§ ·‹Ò¹à»š¹ àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ ¡¡Í ¹Ð  (¹Õè¤×Í¡ÒÃÂ‹ÍµíÒáË¹‹§ áººà»š¹·Ò§¡ÒÃ) 
 

 
 สังเกตจาก กูเกิ้ล เซิรท ถาเปนขาวจาก obec.go.th เว็บของ สพฐ โดยตรงเขาจะยอทางการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สังเกตถาเปนขาวเว็บอื่นๆทั่วไป จะใช เลขาฯ สพฐ 
   

 
 



9 

 

จากการที่เราไดแนะนําใหดูในสวนของคํายอ คําเรียกตางๆ ภาษาทางการ และไมทางการ 
ผูอานดูขาวจากเว็บไซตตางๆ เปนภาษาขาว ภาษาวงการศึกษา คงพอจะเขาใจไดบางแลว 

 
 
 
 
 
 
 

      ¢‹ÒÇ¹Õé¡çËÁÒÂ¶Ö§  ·‹Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ áÅÐ ÃÑ°Á¹µÃÕª‹ÇÂÇ‹Ò¡ÒÃ 
   ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃä´Œ¹íÒ·ÕÁ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ 
 ÍÍ¡¡íÒÅÑ§¡ÒÂµÒÁ¹âÂºÒÂ¢Í§¹ÒÂ¡Ï   (â´ÂàÊÁÒ 1 ã¹µÍ¹·Õèà»š¹ 
 ¢‹ÒÇ¹Õé µÍ¹¹Ñé¹¤×Í¾ÅàÍ¡´ÒÇ�¾§É�  ÃÑµ¹ÊØÇÃÃ³ áÅÐÁÕÃÑ°Á¹µÃÕª‹ÇÂ 
 ¤×Í¾ÅàÍ¡ÊØÃàªÉ°�  ªÑÂÇ§É�¹Ñè¹àÍ§ àÃÕÂ¡Ç‹Ò àÊÁÒ 2) 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สองขาวนี้ก็คือ   เขากําลังพูดถึงทานบุญรักษ  ยอดเพชร ซึ่งทานเปนเลขาธิการคณะกรรม 
         การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ในขาวนั้นหมายถึงคนๆเดียวกันเพียงแตภาษา 
         ขาวอาจยอวา  เลขาธิการ กพฐ หรือ เลขาฯ สพฐ ก็แลวแตความสะดวก 
         แตถายออยางเปนทางการควรจะยอวา เลขาฯ กพฐ หรือเลขาธิการ กพฐ 



ä¿Å�·Õèä´ŒÍ‹Ò¹¹Õé à»š¹µÑÇÍÂ‹Ò§Ë¹Ñ§Ê×Í í̈ÒË¹‹ÒÂ¢Í§àÃÒäÁ‹ä´ŒàÃÕÂ§ÅíÒ´ÑºË¹ŒÒµ‹Ò§æ 
ÁÒ¤Ãº ÁÕ¡ÒÃµÑ´·‹Í¹à»š¹·‹Í¹æà¾×èÍãËŒàËç¹ÇÔ Õ̧¡ÒÃà¢ÕÂ¹Ë¹Ñ§Ê×Í ÇÔ Õ̧¡ÒÃ Ñ̈´ÇÒ§ 
¼Ñ§Ë¹ŒÒ ÇÕ Õ̧ãªŒµÑÇÍÑ¡ÉÃá¹Ç·Ò§¡ÒÃÍ Ô̧ºÒÂáÅÐ¡ÒÃà»�´»ÃÐà´ç¹µ‹Ò§æÇ‹Ò¼ÙŒÍ‹Ò¹ 
ÃÙŒÊÖ¡¤ØŒÁ¤‹Ò·Õè¨Ð«×éÍäËÁ à¾ÃÒÐ¡ÒÃ¢ÒÂË¹Ñ§Ê×Í¢Í§¡ÅØ‹Á·íÒË¹Ñ§Ê×Í í̈Ò¹Ç¹äÁ‹¹ŒÍÂ 
¨ÐãªŒÇÔ Õ̧¡ÒÃâ¾Êµ�á¤‹Ë¹ŒÒ¢Í§Ë¹Ñ§Ê×Í (àËç¹á¤‹Ë¹ŒÒ»¡) ËÃ×ÍãËŒ´Ùà¾ÕÂ§ÊÒÃºÑÞ 
â´Â¼ÙŒ«×éÍá·ºäÁ‹ÁÕâÍ¡ÒÊä´ŒàËç¹à¹×éÍËÒáÅÐÇÔ Õ̧¡ÒÃà¢ÕÂ¹ã¹µíÒÃÒ¢ÒÂ¹Ñé¹æÁÒ¡¹Ñ¡ 

 
 

การใชตัวอักษร การเวนชองไฟ ก็มีผลตอการอานทั้งส้ิน 

ผูอานควรไดเห็นอยางนอย 30 หนา เพ่ือดูแนวทางของ 

ตําราวาจะเขากับตัวเองไดไหม เพราะหลายคนบนมาวา 

โอนเงินซื้อหนังสือเปนพันๆ ซื้อไปก็ไมไดอาน เพราะเปน 

การคัดลอกเอากฎหมายมาใหอาน (อานไมรูเรื่อง) หรือก็ 

แคการกอบปเอารูปภาพจากเว็บตางๆมาแปะทําหนังสือ 

เรื่องเหลานี้มีผลตอขีดความสามารถในการอานทั้งนั้นนะ 

เราจึงใหคุณมีโอกาสเห็น และพิจารณาตัดสินใจซื้อดวย 

 
 

 

 
สถาบันสงเสริมอุดมศึกษาและขาราชการไทย 

 
 

ตัวอยางบางสวน ของการสอบ ขอสอบตรง สอบไดจริงๆ 

 

 

 

 

                                 ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ นี่เปนเพียงสวนหนึ่งของผูสอบ 



ทานนี้ไดอานมาแลวแทบทกุเลม เพิ่งมาเจอของเราภายหลัง มาอานของเราก็ทึ่ง 
แลวยอมรับเลมนี้มากที่สุด จากนั้นก็หาทางมาติวกับเราใหได ปจจุบันบรรจุแลว 
และบรรจุดวยการสอบไดที่ 1 ดวย ลองมาดูวา เขากลาวไวอยางไรในผลงานเรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        หลังจากผลสอบออกก็คือ 
 
 
 
 
        หนังสือเราเปนสวนชวยให 
        สอบไดที่ 1 (รูสึกยินดีดวย) 
 

 

เหลานี้คือตัวอยางบางสวนเทานั้น นี่ไมใชการโฆษณา เปนเพียงการบอกขอมูล 
เพราะหากไมบอกอะไรเลย ก็คงเกินไปเนาะ อยูดีๆมาขายของ ไมบอกไมกลาว 
บอกวาดีๆ ซ้ือเลยๆ ของเราดี โดยไมมีอะไรบงชี้นัยผลงานเลย นั่นคงไมถูกตอง 
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                       กระทรวงศึกษาธิการ 
                                  

                        สํานกังานรัฐมนตรี 

    
 

           ส.ปลดัฯ         สกศ             สพฐ             สอศ            สกอ 
 

                               

    สช     ก.ค.ศ.    กศน     - การศึกษาพิเศษ    อาชีวะ     มหาลยั 

         - โรงเรียนทัว่ไป       เทคนิค  

 
 
 
  ¨Ò¡¡ÒÃÍ¸ÔºÒÂ¡‹Í¹Ë¹ŒÒ¹Õé à¾×èÍãËŒÁÍ§ÀÒ¾ÃÇÁáÅÐº·ºÒ·¢Í§Ê‹Ç¹µ‹Ò§æä Œ́à¢ŒÒã¨µÒÁ¼Ñ§¹Õé 
 
 ช้ีแจงเพ่ิมเติม  :  เรื่องของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ก็คลายๆโรงเรียนเทศบาล 
คือไมไดอยูในการดูแลหรือควบคุมโดยตรงของกระทรวงศึกษาธิการ  เขาบริหารจัดการในแบบ 
ทองถิ่นมีผูบังคับบัญชาหลัก คือ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  โรงเรียน กทม หลายแหงจึงยัง 
ไมไดขึ้นตรงในกระทรวงศึกษาธิการ หรือ รัฐมนตรี หรือทานหาแทง ไมสามารถมาส่ังไดนั่นเอง 
 
 ดังนั้น ในกรุงเทพมหานครจึงมีโรงเรียนกลุมใหญสามส่ีกลุม ไดแก โรงเรียนสังกัด สพฐ 
โรงเรียนสังกัด กทม   โรงเรียนอาชีวะ เทคนิค เทคโนตางๆ   โรงเรียนเอกชนตางๆ ซึ่งก็อาจมี 
ประเภทอื่นๆอีก แตเราพูดถึงเฉพาะกลุมนี้ที่พบเห็นไดทั่วไปจํานวนมากมายในเขตกรุงเทพฯ 
 
 

    ¤ÃÙ Ê¾° ¡ç¨ÐÃÑºà§Ô¹à´×Í¹áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¨Ò¡ Ê¾°  ·íÒ§Ò¹â´ÂµÃ§¡Ñº È¸. 
    ¤ÃÙ ¡·Á ¡ç¨ÐÃÑºà§Ô¹à´×Í¹áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¨Ò¡ ¡·Á  ·íÒ§Ò¹â´ÂµÃ§¡Ñº ¡·Á 
    ¤ÃÙ ÍÒªÕÇÐ ¡çÃÑºà§Ô¹à´×Í¹áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¨Ò¡ ÊÍÈ  ·íÒ§Ò¹â´ÂµÃ§¡Ñº È¸. 
    ÍÑ¹¹ÕéËÁÒÂ¶Ö§ ÍÒªÕÇÐ·ÕèÊÑ§¡Ñ´ È¸. ¹Ð Ê‹Ç¹ÍÒªÕÇÐáººàÍ¡ª¹ ¡ç¤ÅŒÒÂæ¤ÃÙàÍ¡ª¹ 
    ¤ÃÙàÍ¡ª¹ ¡çÃÑºà§Ô¹à´×Í¹áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¨Ò¡àÍ¡ª¹  ½Ò¡ãËŒ Ê».È¸. ª‹ÇÂàËÅ×Í ´ÙáÅ 
      

     ศธ. = กระทรวงศึกษาธิการ    สป.ศธ. = สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

âÃ§àÃÕÂ¹ 
à·ÈºÒÅ 

âÃ§àÃÕÂ¹ 
¡·Á 

âÃ§àÃÕÂ¹ 
µª´ 
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  จําหลักการสําคัญไววาการสอบขาราชการหรือเรื่องราวเกี่ยวกับการศึกษาในประเทศไทย  
  ตองรูจักแนวทางการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการเพราะเปนสวนรับผิดชอบวางกรอบ 
  ดานการพัฒนาทางการศึกษา รวมถึงกําหนดนโยบายการศึกษาไทย  (เปนตัวแทนรัฐบาล 
  ในสวนของงานดานการศึกษา) ทุกตําแหนงที่เกี่ยวกับการศึกษาตองรูจักแนวทางของ ศธ. 

 
  

นพ.ธีระเกียรติ   เจรญิเศรษฐศิลป 
 

         พลเอกสุรเชษฐ  ชัยวงศ       ศาสตราจารยคลินิก นายแพทย อุดม คชินทร 
                                  

                                             สํานกังานรัฐมนตรี 

    
 

                สป.ศธ.                   สกศ                    สพฐ                  สอศ                   สกอ 
 

                             

           ก.ค.ศ.     ก.ค.ศ.  (อยู่ในสงักดั สํานกังานปลดักระทรวงฯ)   

 
 

            แก่นหลกัของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃª‹Ç§µŒ¹»‚ 2561  

 

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ       นพ.ธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป 
 รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ      พลเอกสุรเชษฐ  ชัยวงศ 
 รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ      ศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม  คชินทร 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        นายการุณ  สกุลประดิษฐ 
เลขาธิการสภาการศึกษา       ดร.ชัยพฤกษ   เสรีรักษ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดร.บุญรักษ   ยอดเพชร 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      นายสุเทพ   ชิตยวงษ 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา      ดร.สุภัทร   จําปาทอง 

             

 การุณ  สกลุประดษิฐ์   ชยัพฤกษ์  เสรีรักษ์       บญุรักษ์  ยอดเพชร        สเุทพ  ชิตยวงษ์         สภุทัร  จําปาทอง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1_%E0%B8%84%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3
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                      บทบาทของสํานักงานปลดักระทรวง 

 
มาตรา 23   สํานักงานปลัดกระทรวง มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของ 

กระทรวง  และราชการที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัด
กระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวงให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 

 

 
Í¸ÔºÒÂÀÒÉÒ§‹ÒÂæãËŒà¢ŒÒã¨ ¤×Í ÍÐäÃ·Õè¹Ö¡äÁ‹ÍÍ¡ ºÍ¡äÁ‹¶Ù¡ äÁ‹ÃÙŒÇ‹Ò¤ÇÃ¨ÐàÍÒä»äÇŒ  
ÊÑ§¡Ñ´äË¹ ¡ÃÁäË¹ ¡çâÂ¹ÁÒá»ÐäÇŒ·ÕèÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´ ãËŒ»ÅÑ´·íÒ ÍÐäÃ»ÃÐÁÒ³¹Ñé¹ 
áµ‹ÅÐÊ‹Ç¹ÍÕ¡ 4 á·‹§ ÊÑ§à¡µÇ‹Ò¨ÐÁÕË¹ŒÒ·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºªÑ´ÍÂÙ‹ áµ‹ Ê».È¸. µŒÍ§ä Œ́ËÁ´  
¹Õèä§¶Ö§ºÍ¡Ç‹Ò »ÅÑ´Ï ¨ÐµŒÍ§à¡‹§ÁÒ¡æ ·íÒä Œ́·Ø¡ÍÂ‹Ò§ ÃÙŒ·Ø¡àÃ×èÍ§¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§Ï¹Ñè¹àÍ§ 
Ñ́§¹Ñé¹ àÇÅÒ·ÕèÁÕ¢‹ÒÇÇ‹Ò ·‹Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§Ï ÍÍ¡ÁÒá¶Å§ ËÃ×ÍÍÍ¡ÁÒ¾Ù´àÃ×èÍ§ã´ãËŒÃÙŒ 
äÇŒàÅÂÇ‹Ò¹Ñè¹àÃ×èÍ§ÊíÒ¤ÑÞÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§¨Ñ§áÅŒÇ à¾ÃÒÐà»š¹¼ÙŒãËÞ‹ÃÐ Ñ́º¹ÕéÍÍ¡ÁÒãËŒ¢‹ÒÇ¢ŒÍÁÙÅ 

 
 
 
 

ถาสมมติเราถามกันเลนๆวา กระทรวงศึกษาธิการ ใครเกงที่สุด ใครรูเรื่อง เขาใจงานมากที่สุด 

ตามหลักการแลวก็ตองตอบวารัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ เกงที่สุด เพราะถือเปนนายใหญที่สุด  

แตจริงๆแลว คนที่เกงที่สุด คือ ปลัดกระทรวง  เพราะวาทานรัฐมนตรี กับ รัฐมนตรีชวย 2 คน 

เปนขาราชการการเมือง (เปนใครก็ได ซึ่งไดรับแตงต้ังมาจากคณะรัฐมนตรี หรือฝายบริหารให 

มาเปนรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีชวยฯ) เพียงแค คุณสมบัติไมขัดกับที่กฎหมายระบุไวเทานั้นเอง 

ตอใหไมเกง ไมรูเรื่อง ไมเขาใจอะไรเลย อยูดีๆ โผลมาจากไหน ถาเขาแตงต้ังใหเปนรัฐมนตรีก็ 

คือ มาเปนไดเลย มาคุมกระทรวงฯ กําหนดนโยบาย วางแผนอะไรใหญที่สุดไดเลย ตามนั้นนะ 
 

 

 

   áµ‹¤¹·Õè¨Ðà»š¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ä Œ́ µŒÍ§äµ‹àµŒÒÁÒ¨Ò¡¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ»ÃÐ¨íÒÃÐ Ñ́ºÅ‹Ò§æ áÅŒÇÊÐÊÁ 
   »ÃÐÊº¡ÒÃ³� Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ ÊÍºäÅ‹ÃÐ Ñ́ºà»š¹ËÑÇË¹ŒÒ¡Í§ ËÑÇË¹ŒÒÊ‹Ç¹¨¹à»š¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÏ 
   á·‹§ã´á·‹§Ë¹Öè§ áÅŒÇÃÑºà¡ÕÂÃµÔÊÙ§ÊØ´ã¹ªÕÇÔµ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§Ï ¤×Íà»š¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§Ï 
   ã¹·Ò§»¯ÔºÑµÔ »ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§Ï à¡‹§·ÕèÊØ´ ·Ò§¡®ËÁÒÂ »ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§Ï ÃÍ§¨Ò¡ÃÑ°Á¹µÃÕ 
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อธิบายเพ่ิมเติม เคลียรความสงสัย  (อานมาถึงตรงนี้มีใครบางคนแอบสงสัยอะไรอยูใชไหม) 
สงสัยวา ถาปลัดฯ เปนรองแคคนเดียว  แลวรัฐมนตรีชวยหรือรองผูวาฯ  รองนายกเทศมนตรี   
รองนายก อบจ  รองนายก อบต ละ ทานพวกนั้นเขาไมไดใหญกวาปลัด เหรอ  เอะ ยังไงกัน?    
 

ตัวอยางเชน 
 

 
               รัฐมนตร ี           ผูวาราชการจังหวัด 

รัฐมนตรีชวย         รัฐมนตรีชวย            รองผูวาฯ     รองผูวาฯ 

    ปลัดกระทรวง              ปลัดจังหวัด 

 

 

    นายกเทศมนตรี       นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองนายกฯ                รองนายกฯ                    รองนายก อบจ            รองนายก อบจ 

             ปลัดเทศบาล           ปลัด อบจ 

 
 
ตอบใหเลยวา  ไมครับ  ทานเหลานั้น ตามกฎหมายหรือตามหลักการแลว ไมไดใหญกวาปลัดฯ 

หรือส่ังปลัดได  เพราะทานพวกนั้น กฎหมายระบุไวให เปนเพียง ผูชวยส่ังปฏิบัติราชการตามที่ 

(คนใหญที่สุด) ส่ังงานหรือมอบหมายงาน  เชน ใหมีรองผูวาราชการจังหวัดเปนผูชวยส่ังปฏิบัติ 

ราชการตามที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย เปนตน  [ นี่คือขอความตามกฎหมายกําหนดไว ]   

ตามระเบียบบริหารราชการแผนดิน เขาระบุให ปลัดฯ นั้นๆ เปนรองแคคนๆเดียวซึ่งใหญที่สุด 

 
ในกระทรวงฯ ศึกษาธิการ การบริหารหาแทง คือ ผูบริหารทั้งหาทานนี้ เขาถือวาใหมีศักด์ิศรี 
หรือระดับเทากันนะครับ แตเบื้องตนใหรูคราวๆเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ความสําคัญของปลัดฯ  

 

    
 

                ส.ปลดัฯ                   สกศ                    สพฐ                  สอศ                   สกอ 
 

การุณ  สกลุประดษิฐ์     ชยัพฤกษ์  เสรีรักษ์       บญุรักษ์  ยอดเพชร       สเุทพ  ชิตยวงษ์        สภุทัร  จําปาทอง 
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   ขอสอบขาราชการมักหลอกถาม  ใครเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในกระทรวงฯ รองจาก  
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ  เฉลย อยางชัดเจน ในกฎหมายระบุไว ตอบ  ปลัดกระทรวงฯ   
   ใครเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในจังหวัด รองจากผูวาราชการจังหวัด ตอบ ปลัดจังหวัด 
   ใครเปนผูบังคับบัญชาพนักงานในเทศบาลรองจาก นายกเทศมนตรี  ตอบ ปลัดเทศบาล 
 
  เขาถามเชนนี้เพ่ือจะวางกับดักขอสอบ  ใหคนไปตอบ  รองนายกเทศมนตรี  รองผูวาฯ  
  หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง  อะไรทํานองนั้น  กฎหมายระบุไว  ตอบ ปลัดตางๆ 
 
 
 ÊÑ§à¡µ¡ÒÃºÃÔËÒÃÃÐºº¹Õé â´ÂÀÒ¾ÃÇÁ¼ÙŒºÃÔËÒÃÊÙ§ÊØ´¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§Ï¨Ðáµ‹§µÑé§ÃÍ§ÏÁÒ 
ª‹ÇÂ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ¤×Í·‹Ò¹áµ‹§µÑé§ã¤Ã¡çä Œ́ÁÒà»š¹ÃÍ§Ï ¢Í§·‹Ò¹ (â´ÂäÁ‹¢Ñ´µ‹Í¡®ËÁÒÂ¹Ñé¹æ) 
¨ÃÔ§æ äÁ‹à¡‹§ äÁ‹ÃÙŒàÃ×èÍ§§Ò¹¡çÁÒà»š¹ä Œ́ ËÃ×Í¢Í§à·ÈºÒÅàÍ§ ¤¹·Õèà»š¹ÃÍ§¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕ à»š¹ 
¤¹·Õè¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕáµ‹§µÑé§ÁÒà»š¹ÃÍ§Ï (¤×Í ÍÒ¨µÑé§ÀÃÃÂÒµ¹àÍ§ ÞÒµÔÁÔµÃ ·ÕèäÁ‹ä Œ́à»š¹§Ò¹ 
¨ÃÔ§æÁÒà»š¹¡çä Œ́ µÃÒº·ÕèäÁ‹¢Ñ´µ‹Í¤Ø³ÊÁºÑµÔáÅÐ¡®ËÁÒÂºÑÞÞÑµÔäÇŒ) àª‹¹à ṌÂÇ¡Ñ¹ ¼ÙŒÇ‹ÒÃÒª¡ÒÃ 
¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã ¡çÁÕáººá¹Ç·Ò§à ṌÂÇ¡Ñ¹ ¤×Í ÃÍ§¼ÙŒÇ‹ÒÏ ãËŒ¼ÙŒÇ‹Òáµ‹§µÑé§ÁÒª‹ÇÂ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ  
à»š¹àËÁ×Í¹ÃÍ§¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕ ¤×Í ÍÒ¨äÁ‹ä Œ́à¡‹§ äÁ‹ÃÙŒàÃ×èÍ§§Ò¹¨ÃÔ§æ áÅÐäÁ‹ä Œ́à»š¹¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ 
 
 
 

         ¼ÙŒÇ‹ÒÃÒª¡ÒÃ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã           ¹ÒÂ¡ Íºµ  
 
 
     áµ‹§µÑé§ÃÍ§¼ÙŒÇ‹Ò ¡·Á ä´ŒäÁ‹à¡Ô¹ 4 ¤¹      áµ‹§µÑé§ÃÍ§ ¹ÒÂ¡Ï ä´ŒäÁ‹à¡Ô¹ 2 ¤¹ 
 
 
 

    พวกทานรองฯ ดังกลาวไมไดเปนขาราชการ ซึ่งไตเตาสรางผลงานมาแบบเกงๆ  

   หมายถึง ทานรองบริหารฯ เหลานี้ ซึ่งมีที่มาจากการแตงต้ังมาจากผูบริหารสูงสุดนั่นเอง 

   ไมนับรวมตําแหนง รองฯ บางตําแหนง ที่พวกเขาสอบไตเตาขึ้นมาปกติ เชน รองอธิบดี 

   หรือรองผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการเขต เปนตน (แยกแยะประเด็นดวยนะ) 

   ตําแหนงรอง มีสองแบบหลักๆ รองที่มาจากผูใหญที่สุดแตงต้ังมาชวยงานดังที่อธิบายไป 

   กับรองฯที่เขาไดสอบหรือเล่ือนขั้นมาตามโมเดลปกติ ไตเตามาจนไดมารับตําแหนงรองฯ  
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      àÃÒ¡íÒÅÑ§¡Å‹ÒÇ¶Ö§ÃÍ§¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕ ÃÍ§¼ÙŒÇ‹ÒÃÒª¡ÒÃ¡ÃØ§à·¾Ï ·Õèä Œ́ÃÑºáµ‹§µÑé§ÁÒ 
¾Ç¡·‹Ò¹äÁ‹ä Œ́à»š¹¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ Ñ́§¹Ñé¹ ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃâ´Â·ÑèÇä»¨ÐÂÔ¹ ṌàµçÁã¨ËÃ×Í¾ÃŒÍÁÃÑº¤íÒÊÑè§¨Ò¡ 
ÃÍ§ÏäËÁ áÅÐ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨äÁ‹ä Œ́à¡‹§¨ÃÔ§æ ¨ÐÊÑè§§Ò¹¢ŒÒÃÒª¡ÒÃµ‹Ò§æ ä Œ́ Ṍ¨ÃÔ§äËÁ ¹Õèä§ à¢ÒàÅÂãËŒ 
·‹Ò¹ÃÍ§Ïµ‹Ò§æ·Õèä Œ́ªÕéá¨§ä» à»š¹à¾ÕÂ§¼ÙŒª‹ÇÂ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ äÁ‹ä Œ́ãËŒ¤ØÁ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃä Œ́ àË¹×Í¡Ç‹Ò 
»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§Ï ËÃ×Í»ÅÑ´à·ÈºÒÅ ËÃ×Í»ÅÑ´ Íº¨ ËÃ×Í »ÅÑ´¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã¹Ñè¹àÍ§  
 
 
  ยิ่งถาโฟกัสมาที่เรื่องของกระทรวงศึกษาธิการ ยิ่งชัดเจนวา 

ปลัดกระทรวงฯ นี่แหละคือขาราชการที่เกงที่สุดแลวในงาน 
ทางดานการศึกษา (ใหศึกษาเรื่องขาราชการพลเรือนสามัญ 
กับขาราชการการเมืองวาแตกตางกันอยางไร จะเขาใจไดดี) 
อีกไมกี่หนาจากนี้ไป จะมีเรื่องเกี่ยวกับขาราชการการเมือง  

 
 
 โดยในสายงาน ปลัดกระทรวง ถือเปนขาราชการระดับสูงที่ตองเกงที่สุด คุมไดทุกอยาง 
ในกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารหาแทง ทั้ง 5 ทานนั้น เขาใหระดับเปน ซี 11 ระดับสูงสุด 
ในขั้นซีของขาราชการ (ตอนนี้ ณ ปจจุบันนี้ เขาเลิกระบบซีไปแลวนะครับ ช้ีแจงใหเขาใจกอน) 
แตวาการพูดขั้นซี จะอธิบายการบริหารไดเขาใจงายกวา แมกระทั่งขาวจากรัฐมนตรีหรือผูใหญ 
ในกระทรวงฯ เวลาแถลงช้ีแจงอะไร เขาก็พูดขั้นซี เปรียบเทียบเชนกัน (แมระบบซีนี้จะเลิกใช) 
เชน ที่เขาไดแถลงเรื่อง ศึกษาธิการภาค วา แตงต้ัง ซี 10 ซี 9 เพ่ิมมากี่คนๆ เปนตน ก็วากันไป 
เพราะการเทียบซีในการอธิบายโครงสรางบริหารจะทําใหเขาใจงายกวา วาใครเหนือกวาใครใน 
สายงานราชการ ใครสําคัญระดับใดนั่นเอง  ซี 11 ตองเหนือกวา ซี 10 และ 9 8 7 ตามลําดับ 
 
 

 
    ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 5 á·‹§ à·ÕÂºÈÑ¡´ÔìÈÃÕ ´Õ¡ÃÕà·‹Ò¡Ñ¹ à¾ÃÒÐ¶×ÍÇ‹Ò ·Ñé§ËŒÒ·‹Ò¹  
         ÃÐ´Ñº«Õ 11 (¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ·ÑèÇä» ¤¹¸ÃÃÁ´ÒáººàÃÒæ ÊÍºä´ŒãËÁ‹¶ŒÒà·ÕÂº 
         «ÕÊÁÑÂ¡‹Í¹¨Ðà»š¹ÃÐ´Ñº«Õ 3)  3 – 4 – 5 – 6 – 7 äÅ‹ä»àµÔºâµã¹§Ò¹ 
         ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃä» ¨¹ÊØ´·ŒÒÂ ÊØ´ÂÍ´¨º¡Ñ¹·ÕèÃÐ´Ñº «Õ 11 �̈Ð ¤×ÍÃÐ´ÑºÊÙ§ÊØ´ 
 
 

ปจจุบันตําแหนง ปลัดกระทรวงฯ เรียกวา ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 
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¢ŒÍÊÍº·Õèà¤Â¶ÒÁ 
¢ŒÍã´à»š¹¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¾ÅàÃ×Í¹ÊÒÁÑÞµíÒáË¹‹§ÊÙ§·ÕèÊØ´ã¹¡ÃÐ·ÃÇ§ 
¡. ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§   ¢.  »ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ 
¤.  ÃÑ°Á¹µÃÕª‹ÇÂÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§  §.  Í¸Ôº´Õ 
 

à©ÅÂ »ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§  Ê‹Ç¹·‹Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ ¡ÑºÃÑ°Á¹µÃÕª‹ÇÂÇ‹Ò¡ÒÃÏ 
      à»š¹¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¡ÒÃàÁ×Í§ äÁ‹ãª‹¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¾ÅàÃ×Í¹ÊÒÁÑÞ·ÑèÇä» 
 
 

 
 

         ย้ําไปแลวถึงเจตนารมณของอาจารยผูสรางตําราเลมนี้เพราะวิจัยและเขาใจงานอยางดี 

คนที่หาหนังสืออาน โดยสวนใหญ ไมเขาใจอะไร หวังพ่ึงใครก็ได อธิบายใหหนอย อธิบายแบบ

เริ่มตนนับหนึ่งเลย เอาดีๆ เอางายๆ แตส่ิงที่พบ ตําราโดยรวมไมไดชวยตรงนี้ คือ มาถึงก็เขียน 

เรื่องนั้น เรื่องนี้ ไปเลย เสมือนกับวา ผูอานเขาใจประเด็นพ้ืนฐานไดดีพอตัวแลว แตจริงๆ ไมใช  

ผูอานโดยรวม ยังจับตนชนปลายไมไดเลย ตองการผูสรางพ้ืนฐานจริงๆชวยหนอย ขอต้ังแตตน 

แบบวา นับหนึ่งเลย นับไป หนึ่ง สอง สาม จนเขาใจดี ชวยหนูหนอยเถอะคะ ชวยผมเถอะครับ 

และตําราเลมนี้ไง เปนตําราที่สรางมา เพ่ือตอบสนองความตองการนั้น เริ่มจากพ้ืนฐานจริงและ 

ไลไปชาๆทีละระดับ อธิบายละเอียด ชนิดที่วาคนที่ไมรูเรื่องอะไรเลย มาอาน คือ เก็ท ปง ดีจัง 

ซึ่งแตกตางจากตําราเตรียมสอบทั่วไปอยางชัดเจน ที่สวนใหญเปนการ นําพระราชบัญญัติ หรือ 

กฎหมายระเบียบตางๆ คัดลอกมาวางไวในหนังสือ แลวขีดเสนใหดู (กอบ วาง ขีดเสน เนนทึบ) 

ดูจะไมเอื้อประโยชนสําหรับผูอานสักเทาไรนักในการเพ่ิมเติมความรู เพ่ือใชในการเตรียมสอบ 
 

 

ตําราเลมนี้คงเปนตําราเตรียมสอบที่อธิบายถึงการเปล่ียนแปลงตางๆ 

ไดอยางลึกซึ้ง ดวยภาษาที่คนปกติทั่วไปสามารถเขาใจเรื่องไดงายจริง 

แบบวาคนไมรูอะไรเลยกลายเปนรูเรื่องตางๆไดอยางดีจากเริ่มตนเลย 

 
µíÒÃÒàÅ‹ÁÊÕ¿‡Ò¹Õé ¤×Í àÅ‹ÁáÃ¡ÊØ´·Õè¤¹ÊÍº¤ÃÙ¼ÙŒª‹ÇÂ Ê¾° µŒÍ§·íÒ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨¡‹Í¹àÅ‹ÁÍ×è¹æ 
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รู้จักกบัเร่ืองราวเกีย่วกบัเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
 

µ‹Íä»àÃÒÁÒ´Ù  µíÒáË¹‹§ àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ·Õèà»š¹¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒËÃ×Í·íÒ§Ò¹ã¹
ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ·‹Ò¹¹ÕéÁÕº·ºÒ·ÍÂ‹Ò§äÃ ·íÒ§Ò¹ÍÐäÃºŒÒ§ Ê‹Ç¹ Ê¡È  

 
 

สกศ  =  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 

 
         สภาการศึกษา จะทํางานหลักๆเกี่ยวกับเรื่อง กฎหมายทางการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาอะไรตางๆเหลานั้น  ออกกฎหมายทางการศึกษา  ออกแผนพัฒนาใดๆ 
เมื่ออธิบายคราวๆแบบนี้ ผูอานคงพอจะทราบแลววา ถาสมมติอยากถามเรื่องแผนการศึกษา 
แหงชาติ หรือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ใหไปถามที่ใคร ก็ไปถามดูที่ สกศ นั่นเอง 

 

 
      นพ.ธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป 

 

         พลเอกสุรเชษฐ  ชัยวงศ       ศาสตราจารยคลินิก นายแพทย อุดม คชินทร 
                                  

                                             สํานกังานรัฐมนตรี 

    
 

                ส.ปลดัฯ                   สกศ                    สพฐ                  สอศ                   สกอ 
 

 

 

ผูอานจะสังเกตไดเลยวา ตําราเลมนี้ จะเปนตําราเตรียมสอบทางการศึกษาเพียงเลมเดียวใน 
ประเทศไทย ที่มีวิธีการอธิบายดวยภาษาที่คนปกติจะเขาใจไดงายๆ จากภาษาทางกฎหมาย 
หรือภาษาทางการ ที่ยิ่งอาน ยิ่งเบื่อ ยิ่งงง สามารถทําใหอานเพลินได  ไมเบื่องาย ไดความรู 
เปนหนังสือที่จะไขปมตางๆไดเขาใจจริงๆ ใครเปนใคร ชวงไหน อยางไร เพราะวันดีคืนดีได 
ไปเห็นช่ือตางๆในเพจหรือพบในหนังสือแนๆ เชน บางเพจ บางเลม แตงขอสอบวา ใครเปน 
เลขาธิการ กพฐ (ถาเฉลย การุณ สกุลประดิษฐ) ก็อยาตกใจ ใหรูวาเกิดอะไรขึ้น ยังไงนั่นเอง 
เราวางกรอบของเรื่องราวตางๆ อัพเดตใหทันทวงทีตามระยะเวลา เด๋ียวอีกสักพักตองมีอะไร 
เปล่ียนแปลงอีกแน แคคุณคอยติดตามซื้อหนังสือเลมใหมๆของเราเปนระยะ จะไมตกขอมูล 

การุณ  สกลุประดษิฐ์     ชยัพฤกษ์  เสรีรักษ์       บญุรักษ์  ยอดเพชร       สเุทพ  ชิตยวงษ์      สภุทัร  จําปาทอง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1_%E0%B8%84%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3
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  ·Õ¹Õé ¡çÃÙŒ¨Ñ¡º·ºÒ·ÊÍ§·‹Ò¹ÊíÒ¤ÑÞáÅŒÇ «Öè§ÍÒ¨·íÒ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨äÁ‹ªÑ´ä Œ́ Œ́ÇÂµÑÇ¼ÙŒÍ‹Ò¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹àÍ§ 
  àËÁ×Í¹·‹Ò¹Í×è¹æ ÍÕ¡ 6 ·‹Ò¹ ·Õè Ù́ª×èÍµíÒáË¹‹§ ª×èÍÊÑ§¡Ñ´ ¤§·ÃÒºàº×éÍ§µŒ¹Ç‹ÒÃÑº¼Ô´ªÍºÍÐäÃ 
  ÊÍ§·‹Ò¹·ÕèÇ‹Ò¹Ñé¹ ¤×Í »ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§Ï áÅÐ àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (ÃÙŒ¨Ñ¡º·ºÒ·¤Ã‹ÒÇæ) 
 

คนทํางานดานการศึกษาตองรูจักสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพราะเปนฝาย 
ท่ีสําคัญอันควบคุมงานดานกฎหมายการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
แผนการศึกษาแหงชาติ เรื่องเหลานี้จะอยูในการดูแลของทีมสภาการศึกษานั่นเอง 

 
 
    สภาการศึกษา : เสนาธิการดานการศึกษาของชาติ 

 

เคยมีขอสอบถามนะวา ขอใดหมายถึง เสนาธิการดานการศึกษาของชาติ 

ใหตอบ สภาการศึกษา เพราะในชอยสตัวเลือกก็มีอื่นๆ เชน คณะกรรมการขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  / คุรุสภา / คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  เปนตน 

 
 

 ตามพระราชบัญญัติกฎหมายเริ่มตนนั้น “สภาการศึกษา” มีกรรมการทั้งส้ินจํานวน 59 คน    

 องคคณะบุคคลในสภาการศึกษา หรือคณะกรรมการสภาการศึกษา 59 คน แตวาชวงราวๆ 

 กลางป 2560 เปนตนมา คณะรัฐมนตรีก็ไดอนุมัติใหม แตงต้ังใหมเหลือเพียง 41 คนเทานั้น 
 

 

       ในชวงการปรับเปล่ียนบทบาทหนาที่เปนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจนถึงปจจุบัน 
สกศ. ไดเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ จัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
จัดทํากรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ระยะ ๕ ป ที่สอดคลองกับแผนการศึกษา
แหงชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาตอไป 
 

 
           ประธานคณะกรรมการสภาการศึกษา คือ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
   โดยเลขาธิการสภาการศึกษาจะเปนเลขานุการของคณะกรรมการสภาการศึกษา 
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รูจักกับสวนราชการซึ่งสําคัญไปแลววามีบทบาทอยางไร ตอไปมาทําความรูจักกับคนบาง 
รายช่ือ 8 ทานขางตนคงไมไดมีอะไรติดใจมากนัก บทบาทชัดเจนวาทําอะไร คุมสวนไหน 
แตช้ีแจงเพ่ิมเติมอีก คนทีช่ื่อหมอมหลวงปริยดา ดิศกุล (เลขานุการรัฐมนตรี) คนนี้คือใคร  
กับอีกทานหนึ่งคือ นายพินิจศักด์ิ  สุวรรณรังค  ตําแหนง เลขาธิการ ก.ค.ศ. ควรรูจักบาง 

 
 
 

¶ŒÒ¤ØÁ¡ÃÐ·ÃÇ§ ãËÞ‹·ÕèÊØ´ã¹¡ÃÐ·ÃÇ§ ¡ç¤×Í ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§Ï ¹¾.¸ÕÃÐà¡ÕÂÃµÔ 
â´ÂÁÕÃÑ°Á¹µÃÕª‹ÇÂÊÍ§·‹Ò¹ (¤§¤ÅŒÒÂæà»š¹ ¼ÙŒª‹ÇÂ¢Í§ÃÑ°Á¹µÃÕ¹Ñè¹áËÅ‹Ð »ÃÐÁÒ³¹Ñé¹) 
ÊÒÁ·‹Ò¹ Ñ́§¡Å‹ÒÇÁÒ ¡ç¤×Í ÈÑ¡ ỐìÈÃÕÃÐ Ñ́ºãËÞ‹ ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ à»š¹ãËÞ‹à»š¹âµ ÃÐ Ñ́º¡ÃÐ·ÃÇ§ 
áµ‹¶ŒÒàÃÒ«ÙÁà¢ŒÒä»à©¾ÒÐ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ (à©¾ÒÐÊ‹Ç¹¹Ñé¹Ê‹Ç¹à ṌÂÇ) «Öè§¡çÁÕ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ 
¾¹Ñ¡§Ò¹ËÃ×ÍÅÙ¡¨ŒÒ§·íÒ§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¹Ñé¹à»š¹½†ÒÂµ‹Ò§æ ËÁ‹ÍÁËÅÇ§»ÃÔÂ´Ò ỐÈ¡ØÅ 
à»š¹¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒËÃ×Íà¨ŒÒ¹ÒÂ à»š¹ãËÞ‹ ºÑ§¤ÑººÑÞªÒ¤ØÁã¹Ê‹Ç¹¹Ñé¹ à©¾ÒÐÊ‹Ç¹ Ñ́§¡Å‹ÒÇ 

 
 
 

ÃÐàºÕÂººÃÔËÒÃä´ŒÃÐºØäÇŒÇ‹Ò ¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒã¹ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ¤×ÍàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÃÑ°Á¹µÃÕ 
¡ÃÐ·ÃÇ§Í×è¹æ¡çà»š¹àËÁ×Í¹¡Ñ¹µÒÁ¹Õé ¤×Í ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ ¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒ¤×Í àÅ¢ÒÏ 
àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÃÑ°Á¹µÃÕ : ÍÑ¹¹Õé¤×Íª×èÍµíÒáË¹‹§¹Ð ´Ù´Õæ ÃÐÇÑ§´Õæ ÍÂ‹ÒÊÑºÊ¹¡ÑºàÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÏ 

 
นพ. ธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป 

         พลเอกสุรเชษฐ  ชัยวงศ       ศาสตราจารยคลินิก นายแพทย อุดม คชินทร 
 
 

                                 หมอมหลวงปริยดา  ดิศกุล  (ตําแหนง : เลขานุการรัฐมนตรี) 

         สํานกังานรัฐมนตรี 

    
 

                ส.ปลดัฯ                   สกศ                    สพฐ                  สอศ                   สกอ 

                             

        ขอควรระวัง : ขอสอบเคยมีถามผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานรัฐมนตรีคือใคร 

          เพ่ือหวังใหคนไปตอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวง นั่นไง คือ ผิดเลยทันที 

          เพราะใหตอบวา เลขานุการรัฐมนตรี  (บังคับบัญชาสวนนั้นอยูนั่นเอง) 

การุณ  สกลุประดษิฐ์    ชยัพฤกษ์  เสรีรักษ์      บญุรักษ์  ยอดเพชร        สเุทพ  ชิตยวงษ์          สภุทัร  จําปาทอง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1_%E0%B8%84%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3
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      บทบาทหนาท่ีของสํานักงานรัฐมนตรี  
 
 

 ไดรูจักกับสวนราชการการบริหาร 5 แทงไปแลว  และเสริมรายละเอียดเรื่อง สํานักงาน

ปลัดฯและบทบาทของปลัด ตลอดจน สกศ ที่คนสวนใหญไมสามารถทําความเขาใจเอง เหมือนอีก

สามสวน คือ สพฐ  สอศ  สกอ  แตมีอีกตัวที่ขอแนะนําใหรูจักบทบาทซึ่งอาจไมสําคัญอะไรมากใน

การทํางานเชิงบริหารราชการ แตควรจะรู ถือวาใหเปนเกร็ดความรูเพ่ิมเติม ไดแก 
 

 

 

    สํานักงานรัฐมนตรี เปนสวนราชการแรกสุดของทุกกระทรวงตองมีเหมือนกันหมด  
   โดยใหเลขานุการรัฐมนตรี (ซึ่งเปนขาราชการการเมือง) เปนผูบังคับบัญชาในสํานักงานนั้น   
 

 

 

 

 

¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ 

ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ 
 

     เลขานกุารรัฐมนตรี 
 

      สํานกังานรัฐมนตรี 
 

    

          สป.ศธ                   สกศ                    สพฐ                  สอศ                   สกอ 

 
 

 

   หนาที่ของสํานักงานรัฐมนตรีก็ไมมีอะไรมาก คลายๆเปนสวนราชการธุรการทั่วไป  
งานราชการของกระทรวง ปกติมักเปนแนวงานประชาสัมพันธคือเปนงานขาวเกี่ยวกับความ

เคล่ือนไหวการงานทั้งหมดในกระทรวง ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ รับเรื่องราวรองทุกข 
ของประชาชนและอื่นๆ หรือพูดแบบบานๆคือเปนออฟฟศของกระทรวงฯ ไมเกี่ยวกับการบริหาร

ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาเทาไร  

   ปลดักระทรวง                เลขาฯ กกศ                เลขาฯ กพฐ                 เลขาฯ กอศ               เลขาฯ กกอ  
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 Â¡µÑÇÍÂ‹Ò§àª‹¹ 
 
 ÇÑ¹¹Õé àÊÁÒ 2 ä´ŒÅ§¾×é¹·Õèá¨¡¢Í§ªÒÇºŒÒ¹ ¾ÃŒÍÁÃÑº¿̃§»˜ÞËÒ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹
Ñ̈§ËÇÑ´Ê¡Å¹¤Ã ¾ºàÃ×èÍ§ÃÒÇà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁÂÒ¡ÅíÒºÒ¡ã¹¡ÒÃà´Ô¹·Ò§ä»âÃ§àÃÕÂ¹ 

  

 ÇÑ¹¹Õé ¾Å.Í. ÊØÃàªÉ°� »ÃÐªØÁà¡ÕèÂÇ¡ÑºàÃ×èÍ§âÃ§àÃÕÂ¹ªÒÂá´¹ãµŒ áÅÐä´Œ¡íÒË¹´á¼¹
¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà¢µâÃ§àÃÕÂ¹Ë‹Ò§ä¡Å¢Í§¾×é¹·ÕèàÊÕèÂ§µ‹Í¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ 
 

 ÇÑ¹¹Õé ¹¾.¸ÕÃÐà¡ÕÂÃµÔ ÍÍ¡ÁÒá¶Å§à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ¹âÂºÒÂ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¶Ö§á¹Çâ¹ŒÁ 
ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ðá¹¹ PISA ¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÊíÒËÃÑºª‹Ç§» Ô̄ÃÙ»¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  
 

 ¢‹ÒÇ¤ÃÒÇ¼Å¤Ðá¹¹¾Ô«‹Ò  ¢‹ÒÇ»ÃÐ¡ÒÈâ¤Ã§¡ÒÃµ‹Ò§æ  »ÃÐ¡ÒÈá Œ̈§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒÀÒÉÒµ‹Ò§»ÃÐà·È  »ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�àÃ×èÍ§¼Å¡ÒÃËÒÃ×ÍË¹Ñ§Ê×ÍàÃÕÂ¹¤Ø³ÀÒ¾ 
 
  àÃ×èÍ§ÃÒÇ¨Ô»Ò¶Ð·ÑèÇä» ÅÑ¡É³Ð¹Õé àÃÒ¨ÐÃÙŒä Œ́ÍÂ‹Ò§äÃÅÐ ¡ç¤×Íä»Ê‹Í§ Ù́àÇçºä«µ�¢Í§ ÊÃ.  
(ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ) ¾Ù´§‹ÒÂæ¤×Í ½†ÒÂ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�àÃ×èÍ§ÃÒÇ ¤ÇÒÁà¤Å×èÍ¹äËÇáÅÐá¨Œ§àÃ×èÍ§µ‹Ò§æ
·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ ÃÇÁä»¶Ö§»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ áÅÐÃÑºàÃ×èÍ§ 
ÃŒÍ§·Ø¡¢� ËÃ×ÍàÃ×èÍ§á¨Œ§µ‹Ò§æ¨Ò¡»ÃÐªÒª¹áÅÐ¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ¹Ñè¹àÍ§ äÁ‹ÁÕº·ºÒ·ÍÐäÃàªÔ§ºÃÔËÒÃ 
 

 
 
 ขอสอบที่เคยออกเกี่ยวกบัสํานักงานรัฐมนตรี : 
  
 
 

    สวนราชการใดในกระทรวงศึกษาธิการ ไมใชการบริหาร 5 แทง 
ก. สํานักงานรัฐมนตรี       ข.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ค.   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา          ง.  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ คือขอใด 
ก.  รัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ      ข.   เลขานุการรัฐมนตรี 
ค.   เลขาธิการสภาการศึกษา      ง.   เลขาธิการสํานักงานรัฐมนตรี  

 

          เฉลย  ก  และ   ข  
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   นายแพทยธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป 
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ 
 
 
 
 
 
        พลเอกสุรเชษฐ   ชัยวงศ                นายแพทยอุดม  คชินทร 
  รัฐมนตรีชวยวาการฯ                                 รัฐมนตรีชวยวาการฯ 
 
 
 
 

         หมอมหลวงปริยดา   ดิศกุล 
             เลขานุการรัฐมนตรี 
  
 
 
 

 
 
 
 
นายการุณ สกุลประดิษฐ   ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ    ดร.บุญรักษ  ยอดเพชร   ดร.สุเทพ  ชิตยวงศ   ดร.สุภัทร  จาํปาทอง 

   ปลัดกระทรวงฯ        เลขาธิการสภาฯ       เลขาธิการ  กพฐ       เลขาธิการ กอศ     เลขาธิการ กกอ 

 
 
 
 
 
  
นายพินิจศักด์ิ  สุวรรณรังค            ดร.สมศักด์ิ   ดลประสิทธ์ิ 
   เลขาธิการ ก.ค.ศ.           เลขาธิการคุรุสภา     
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    ผูอานลองทบทวนความรูตัวเองวา ถาเจอขอสอบเหลานี้ รูสึกงายและทําไดดีหรือยัง 
 
 

1. ขอใดไมใชการบริหาร 5 แทงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ก. สํานักงาน ก.ค.ศ.          ข.  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ค.  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   ง.  สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา   
 

2. ตําแหนงใดตอไปนี้ เปนขาราชการการเมือง 
ก. ปลัดกระทรวง     ข.  เลขาธิการสภาการศึกษา 
ค.  เลขานุการรัฐมนตรี     ง.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

3. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือใคร 
ก. นายการุณ  สกุลประดิษฐ  ข.  ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
ค.  ดร.บุญรักษ   ยอดเพชร  ง.  นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป  
 

4. ประธานคณะกรรมการสภาการศึกษาคือใคร 
ก. ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  ข.  นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป 
ค.  นายการุณ  สกุลประดิษฐ  ง.  พลเอกสุรเชษฐ   ชัยวงศ 
 

5. ขอใดหมายถึงซุปเบอรบอรดการศึกษา 
ก.  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ข.  คณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา 
ค.  คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ง.  คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
 

6. ประธานคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษาคือใคร 
ก. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ข.  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ค.  นายกรัฐมนตร ี   ง.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

7. ก.ค.ศ. ยอมาจากอะไร 
    ก.   คณะกรรมการสภาการศึกษา 

         ข.   คณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา 
         ค.   คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ง.   คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 



 

ผลงานท่ีทํามาแตละอยางไดรับการตอบรับเชิงบวกแบบทวมทนเชนน้ี ขอบพระคุณทุกทาน 
 
 
 

 ไมวานวัตกรรมออนไลน 
การติวเอาความรูแบบสด 
การขายหนังสือมาใหอาน 

การทําไฟลงานมาใหศึกษา 
ทุกอยางไดรับการตอบรบั 
ลักษณะดังกลาวน้ีทวมทน 

 
 
 
 
    คุณเห็นแลวใชไหมครับ 
    คุณอรรณพเขาโพสตเอง 
    บนหนาเฟสตัวเอง แนวๆ 
    วาหนังสือดี ติวอีก 2 วัน 
    800 บาท ไดติว ไดหนังสือ 
    “มีท่ีไหน” คือคําท่ีเขาใช 
    และน่ีไมใชหนามาแนนอน 
    
    ผลงานของเราทําตอเน่ืองมา 
    แตเราไมไดเนนประชาสัมพันธ 
    หรือไมไดเนนคนหลายหมื่น 
    เราสรางแฟนเพจหมื่นกวาๆ 
    หรือไมก่ีพันคน แลวมาติวกัน 
    หรือซ้ือหนังสือซ้ืออะไรกันไป 
    คือมีแคไมก่ีคนท่ีไดซ้ือของเรา 
    เปนของดีมาก แตราคาตํ่ากวา 
    เรทท่ีควรเปน หรืออยางนอยก็ 
    ราคาท่ีไมไดแพงเกินไปน่ันเอง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทานน้ีสอบติดขาราชการไปแลวนะ (ดานลาง)  สวนคนท่ีช่ืนชมขางบน ก็ติดกันไปแทบท้ังส้ิน  
 
 
 
 
 

เขาไปติวมาก็หลายท่ีแลว ทําไมจึงมีคําน้ี “ดีท่ีสุดเทาท่ีเคยไปติวมาเลยคะ” หลุดออกมาได  
 

 

น่ีไมใชการโฆษณาชวนเช่ือ แบบที่หลายทานคงเคยเห็นในคายหนังสือ คายติวทั่วไป 

แตน่ีคือการบอกขอมูล  แสดงตัวอยางผลงาน  เพราะความจริง คุณสามารถพิสูจนได 

จากตัวอยางหนังสือที่ลงไวให  “คุณอาน  พิสูจนเองสิ  ไมตองเช่ือคําโฆษณาใดๆนะ” 
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                 องค์การมหาชนในกระทรวงศึกษาธิการ 

 
                                       รัฐมนตรีวา่การกระทรวงฯ 

    
 

                ส.ปลดัฯ           สกศ              สพฐ               สอศ              สกอ 
 

                             

           ก.ค.ศ.   

          

 
 
 
 

   รูจักกับองคการมหาชน ในกระทรวงศึกษาธิการ ทุกกระทรวงก็มีองคการมหาชนที่เกี่ยวของ 
   ในลักษณะนี้  กระทรวงศึกษาธิการ มีองคการมหาชนที่สําคัญๆซึ่งเกี่ยวของกับครู อาทิเชน 
  

ÊÁÈ           Ê·È         ÊÊÇ·           Ê¡Ê¤          ¤ØÃØÊÀÒ      
 
à¡Ãḉ ¤ÇÒÁÃÙŒ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  (โรงเรียนดังมากๆ อยูในเรทอันดับ 1 – 2 ของ

ประเทศ)  จัดต้ังตาม พ.ร.บ. องคการมหาชน  ดังนั้น โรงเรียนนี้ถือวาเปนองคการมหาชน  
 
องคการมหาชน คือ สวนราชการที่ต้ังขึ้นมาเฉพาะตามกฎหมายพิเศษที่ตองการสภาพ

คลองของตนเอง บริหารไดเอง ไมไดขึ้นตรงตอสวนราชการใด สามารถมีคณะกรรมการบริหาร 

อธิบายใหเขาใจ คือจริงๆแลวบรรดาเจาหนาที่ หรือพนักงาน หรือคนทํางานในองคการมหาชน 

ไมไดเปนลูกนองของรัฐมนตรีฯ หรือ ทั้งหาทาน (บริหารหาแทงนั่นเอง) คือ อยูเฉยๆปกติทาน 

จะไปส่ังการ ไปจะดําเนินการอะไรกับการทาํงานขององคการมหาชน ไมได อะไรประมาณนั้น 

 
 จึงมีทีมบริหารของเขาเองในแตละสวน คอยทํางานสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการตาม
บาทบาทหนาที่ของแตละแหงนั่นเอง ปกติรัฐมนตรีฝายขาราชการการเมือง ไมไดไปรูเรื่องการ 
ประชุมอะไรของพวกองคการมหาชน (ถาอยากทําหรืออยากรู ก็จะใช ม.44 ส่ังเพ่ือเขาไปดูแล) 

คุรุสภา 

สกสค 

สทศ 

สมศ สสวท 
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สถานภาพของคุรุสภาเปนองการมหาชน ที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 

 
 

       คุรุสภา ต้ังมานานแลว ต้ังแตกอนป พ.ศ. 2500 ดวยซ้ํา ต้ังมาในลักษณะขององคกรอิสระ 

ที่เปนนิติบุคคลในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ คือตองการอิสระในการบริหารจัดการงานตน 

เปนสภาของครู ไมถูกครอบงําหรือการบัญชาการจากผูบริหารฝายการเมืองของกระทรวงฯ 

 

       ยุคหลังๆมา รัฐบาลพยายามปฏิรูประบบราชการไทยมาอยางตอเนื่อง 

       ป 2542  จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติองคการมหาชนขึ้นมา บอกวาตอไปนี้ ถาสวนใดที่

เปนนิติบุคคลหรือเปนองคกรอิสระคลายแบบนี้ ใหจัดต้ังเปนองคการมหาชนนะ แลวมีกฎหมาย 

ควบคุมเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินงานขององคการมหาชน  

 

       นิติบุคคลดังกลาวที่ต้ังมาภายหลังนี้ จึงเปนลักษณะขององคการมหาชนที่จัดต้ังตาม พรบ 

องคการมหาชน เชน  สมศ (2543 )  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (2543 )   สทศ (2548) 

 

       แตคุรุสภา  สกสค  สสวท  ต้ังมากอนแลว  ก.พ.ร. จึงไดแยกประเภทไวใหเปน องคการ

มหาชนท่ีจัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบตาม ก.พ.ร. ในป 2550 

 

 

 

 ถาผูอานเจอขอสอบถามวา  คุรุสภา มีฐานะเปนอะไร ใหตอบตามกฎหมายนะ 

 คือ มีฐานะเปนนิติบุคคลในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ  (พ.ร.บ. สภาครูฯ) 
 

 แตถาถามประเภทสวนราชการ ตามการจัดแบงของ ก.พ.ร. ก็ใหตอบวาเปน 

 องคการมหาชนที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 
 

         แตปกติแลว ขอสอบมักจะถามเพ่ือใหคําตอบออกมาเปน นิติบุคคลในกํากับ 

         ของกระทรวงศึกษาธิการ ซะเปนสวนใหญ  ระวังกับดัก ! ขอสอบจะไมตอบ 

         วาเปนองคกรอิสระนะ  ใหตอบ“นิติบุคคลในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ) 

         ตามขอความที่ปรากฏในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
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ขอมูลควรรูเก่ียวกับ  สกสค   
 

 

       สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปนนิติบุคคลในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งไดประกาศตามราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2546 

บริหารงานโดยคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

         ซึ่งมีวัตถุประสงค ใหดําเนินภารกิจดานสงเสริมสวัสดิการ  สวัสดิภาพ  สิทธิประโยชน 

เกื้อกูลอื่นและความมั่นคงของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 

รวมทั้งการสงเสริมความสามัคคีผดุงเกียรติและการวิจัย เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามภารกิจ 

ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเรื่องส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ

การศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามี“ความมั่นคง”ในการประกอบวิชาชีพ 

จนสามารถอุทิศตนปฏิบัติงานในหนาที่จนสงผลที่ดีตอคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

  ËÁÒÂàËµØ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ê¡Ê¤ ¹ÕèáËÅ‹Ð ·Õèâ´¹ Á.44  ©ºÑºáÃ¡ÊØ´ 
  ¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃã¹»‚ 2558 ¾ÃŒÍÁæ¡Ñº¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ØÃØÊÀÒ 
  ·ÕèãËŒ¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´à ỐÁ¨ÃÔ§æ ¨Ò¡ ¾.Ã.º. ¾Œ¹¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè 
  áÅŒÇàÍÒ¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´ãËÁ‹  (¹íÒâ´ÂÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§Ï) ÁÒ 
  ·íÒË¹ŒÒ·Õèá·¹ Ñ́§¹Ñé¹ »̃¨¨ØºÑ¹»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ê¡Ê¤ ¡ç¨Ö§à»š¹ 
  ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃàª‹¹à ṌÂÇ¡Ñº¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ØÃØÊÀÒ 
 

 
 ¢ŒÍÊÍº¡çÁÑ¡¨Ð¶ÒÁ¶Ö§ Ê¡Ê¤ ÍÂ‹Ò§àª‹¹ 

 ¢ŒÍã´¤×ÍÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�ËÅÑ¡¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐÊÇÑÊ´ÔÀÒ¾¤ÃÙáÅÐ

ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Ê¡Ê¤)   

 à©ÅÂ ¤×Í  à¾×èÍ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§¢Í§¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  
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ขอมูลควรรูเก่ียวกับ  สมศ   
 

 

¢ŒÍÊÑ§à¡µ  ÊÁÈ  ¡çà»š¹Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹ àª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñº ¤ØÃØÊÀÒ  ¡ç¤×Í ÁÕ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 
à»š¹ÍÔÊÃÐ¨Ò¡¡ÒÃºÑ§¤ÑººÑÞªÒËÃ×Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ¢Í§¼ÙŒËÅÑ¡¼ÙŒãËÞ‹ã¹¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒÏ 
ÊÁÈ ·íÒ§Ò¹àÍ§ÀÒÂãµŒÁÒµÃ°Ò¹áÅÐ¡ÃÍº¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§µ¹ ÁÕ·ÕÁºÃÔËÒÃµ¹àÍ§ 
â´Â§Ò¹ËÅÑ¡æ ¢Í§ ÊÁÈ ¡ç¤×Í §Ò¹´ŒÒ¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒµ‹Ò§æ 
 

                                       รัฐมนตรีวา่การกระทรวงฯ 

    
 

                ส.ปลดัฯ           สกศ              สพฐ               สอศ              สกอ 
 

                             

           ก.ค.ศ.  สํานกังานศึกษาธิการภาค 18 แห่ง        

  

 
 
 
 
 

สมศ : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  / มีฐานะเปนองคการมหาชน    

 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา เรียกโดยยอวา "สมศ." มีฐานะเปนองคการมหาชน โดยใหมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
เกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัด
การศึกษาในแตละระดับตามที่กําหนดไวในกฏหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  

 
        ตําแหนง ผูอํานวยการ สมศ   เปนผูบริหารกิจการ รับผิดชอบงาน กําหนดนโยบาย 

และบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางในสํานักงานฯ 

คุรุสภา 

สกสค 

สทศ 

สมศ สสวท 
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เกร็ดความรู้สําหรับคนสอบงานด้านการศึกษา 

 
 

¤ØÃØÊÀÒ à»š¹ÊÀÒ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
 

Ê¡Ê¤ ¤×Í  ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐÊÇÑÊ´ÔÀÒ¾¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã  
            ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
 

ÊÁÈ  ¤×Í   ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑºÃÍ§ÁÒµÃ°Ò¹áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹) 
 

Ê·È  ¤×Í   Ê¶ÒºÑ¹·´ÊÍº·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒµÔ  (Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹) 
 

ÊÊÇ· ¤×Í   Ê¶ÒºÑ¹Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÊÍ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ 
              
          
         คุรุสภา  กับ  สกสค  มีเรื่องของการทุจริตกันภายในมากมาย เขาเลยใช ม.44  ส่ังให 
คณะกรรมการสองชุดนี้ พนตําแหนงและใหทีมบริหารระดับสูงของกระทรวงฯ เขาไปนั่งแทน 
ดังนั้น ภาษาพูดกันก็คือ สกสค และ คุรุสภา อยูในการจัดการ (ควบคุม) ของกระทรวงแลวจะ 
ต้ังแตเดือนเมษายน 2558  ดังนั้น ประธาน 2 หนวยนี้ ปจจุบัน คือรัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ 
 
 
         สมศ  โดนที่อดีตทาน ผอ. สมศ  ถูก ม.44 ส่ังใหระงับการปฏิบัติหนาที่ต้ังแตวันที่ 16 
พฤษภาคม 2559  จากนั้นในวันที่ 13 ธันวาคม 2559 ส่ังใหทานพนจากตําแหนงผูอํานวยการ  
สมศ ไปโดยไมมีความผิด แลวใหสรรหาผูอื่นมาเปนผูอํานวยการ สมศ แทนตามสมควรตอไป 
 

 
        ขอสอบเก่ียวกับองคการมหาชน ก็มีออกอยูพอสมควร เชน 
  
¢ŒÍã´µ‹Íä»¹Õé áµ¡µ‹Ò§¨Ò¡¾Ç¡     1. Ê·È    2.  ÊÁÈ    3.  Ê¾°     4.  ¤ØÃØÊÀÒ 
¨§ã¨ËÅÍ¡ãËŒµÍº ¤ØÃØÊÀÒ «Öè§ä´Œ¼Å µÍº¼Ô´¡Ñ¹ËÅÒÂ¤¹ µŒÍ§µÍº Ê¾° à¾ÃÒÐÇ‹Òà»š¹ 
Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃÃÐ´Ñº¡ÃÁ ã¹¡ÃÐ·ÃÇ§Ï áµ‹·ÕèàËÅ×ÍÍÕ¡ÊÒÁµÑÇàÅ×Í¡¹Ñé¹à»š¹Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹ 
ºÒ§·Õ¡ç¶ÒÁ¢ŒÍã´µ‹Íä»¹Õéà»š¹Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹ / ¶ÒÁ ¤ØÃØÊÀÒ ÁÕÊ¶Ò¹Ðà»š¹ÍÐäÃ à»š¹µŒ¹ 
    

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwj2gfLa8bbRAhXHvo8KHfbRBRAQFggYMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.onesqa.or.th%2Fth%2F&usg=AFQjCNF4mtMunzO8Gc4Ti2OI1PKrrRel0g&sig2=xOeJ_p0k8H-3ZXOe8NvFmQ
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_(%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
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 อุนเครื่องแบบฝกหัดกันหนอยเพ่ือทบทวนความเขาใจ 
 
 

·íÒà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ x  Ë¹ŒÒ¢ŒÍ¤ÇÒÁ·Õè¼Ô´ 
 

1. …………. »ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¤×ÍÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ 
      ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ  
 

2. …………. àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹à»š¹¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒã¹ Ê¾° 
 

3. …………. àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ¤ØÃØÊÀÒ·íÒË¹ŒÒ·Õè»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ØÃØÊÀÒ 
 

4. …………. Ê·È  ÊÁÈ  ¨Ñ´µÑé§¢Öé¹ÁÒà»š¹»ÃÐàÀ·Í§¤�¡ÃÍÔÊÃÐã¹¡íÒ¡Ñº¢Í§ÃÑ° 
  

5. …………. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ê¡Ê¤  ¶Ù¡¡®ËÁÒÂ Á.44 ·íÒãËŒÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ 
       äÁ‹à»š¹ä»µÒÁ¡®ËÁÒÂ Ñ́é§à ỐÁ ¤×Í »̃¨¨ØºÑ¹ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§Ï 
         ä Œ́à¢ŒÒÁÒ·íÒË¹ŒÒ·Õè»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ê¡Ê¤  

 

6. …………. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õè Ù́áÅ§Ò¹ Œ́Ò¹ºØ¤¤Å ÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐ 
      ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¤×Í Í.¡.¾. ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ 
 

7. …………. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õè·íÒ§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºá¼¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒµÔ ¤×Í ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ 
      »ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃÃ‹ÇÁ¡ÑºÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒµÔ  
  

       --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

       เฉลยแบบฝกหัด     ขอท่ีถูกคือ  ขอ  2 และ  5  
 

1. ซุปเปอรบอรดการศึกษา มีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ  

 

        3.  ประธานคุรุสภาคือ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

4.  สทศ  สมศ  จัดต้ังขึ้นมาตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน  
 

6.  คณะกรรมการที่ดูแลงานดานบุคคล ระเบียบวินยัครู คือ ก.ค.ศ. 
 

7.  ทํางานเกี่ยวกับแผนการศึกษาแหงชาติ คือ คณะกรรมการสภาการศึกษา 
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   แนวขอสอบทบทวนระเบียบบริหารและการจัดการศึกษาในประเทศไทย 
 
1.     ขอใดไมใชสวนบริหาร 5 แทง ในกระทรวงศึกษาธิการ 
         ก.    สํานักงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ ข.    สํานักงานปลัดกระทรวงฯ 
         ค.    สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ง.    สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
2.     รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการคนปจจุบันคือ 
         ก.    นพ.ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป  ข.    พลเอกดาวพงษ   รัตนสุวรรณ 
         ค.    รศ.นพ. กําจร    ตติยกวี   ง.    นายการุณ    สกุลประดิษฐ 
 
3.     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คนปจจุบันคือ 
         ก.    พลเอกประยุทธ   จันทรโอชา  ข.    ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
         ค.    รศ.นพ. กําจร    ตติยกวี   ง.    นายการุณ    สกุลประดิษฐ 
 
4.    ทานใด ดํารงตําแหนง เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ก.  นพ.ธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป  ข.   ดร. บุญรักษ  ยอดเพชร 
       ค.  นายการุณ  สกุลประดิษฐ   ง.   ดร. ชัยพฤกษ เสรีรักษ 
 
5.    ทานใด ดํารงตําแหนง เลขาธิการสภาการศึกษา 
       ก.  ดร. ชัยพฤกษ เสรีรักษ   ข.   ดร. กมล  รอดคลาย 
       ค.  นายการุณ  สกุลประดิษฐ   ง.   ดร.บุญรักษ  ยอดเพชร 
 
6.   องคคณะบุคคลใด ทําหนาที่บริหารงานบุคคลในกระทรวงศึกษาธิการ 
      ก.   ก.ค.ศ.  ข.   กศจ.                ค.   อกศจ  ง.    กพฐ 
    
7.   คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจํานวนกี่คน 
      ก.    14   คน          ข.   20   คน      ค.    29   คน  ง.   31   คน 
 
8.    จํานวนเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประถมศึกษา หรือ  สพป  มีกี่เขต 
      ก.    42   เขต              ข.    50   เขต          ค.   183   เขต          ง.   225  เขต 
 
9.   จํานวนเขตพ้ืนที่การศึกษา  มัธยมศึกษา หรือ  สพม  มีกี่เขต 
      ก.    42   เขต              ข.    50   เขต          ค.   183   เขต         ง.  225  เขต 



ทําไมมีปรากฏการณลักษณะน้ี กับหนังสือของเรา ภายหลังการสอบในทุกปที่ผานมา 

ขอสอบตรงเปะๆ ชวยคนมากมายสอบได ลาสุด รอบพิเศษ ก็สอบไดที่ 1 มากมายและ 

ขอบคุณกันมาอยางทวมถน เปนปรากฏการณปกติ ตําราของเราอยูแลว – เพียงแตวา 

เราไมคอยประชาสัมพันธ ไมเนนการตลาด คนอีกมากมาย จึงไมรูจักผลงานของเราจะ 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

                  ขอสอบตรงเปะเลย  

ตรงหนังสืออาจารย 

 
ในการติวของเรากลุมหน่ึงๆ เราติวรอบละ 30 – 60 คน (ตอรอบ)  เนนคุณภาพติว 

ไมเนนคนมากมายหลายรอยคน (ยกเวน ชวงใกลสอบจริงๆ อันน้ันก็จะรอยกวาคน) 

เราจึงไมมีความจําเปนตองประชาสัมพันธ มากมายใหคนแชรเขาเพจ เพราะเราได 

มีลูกเพจพอตัวอยูแลว ราวหมื่นสองหมื่น เราโอเค คุณมีโอกาสรูจักเราแลวจึงบอก 

และแนะนําให  ตําราชุดอาน ที่ร่ําลือกันวา ดีที่สุด คุมคาที่สุดในประเทศ ของจริง 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีการปรับปรุง 3 ฉบับ ไดแก 
1. พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ประกาศใช  19  สิงหาคม 2542 
2. พรบ.การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 ประกาศใช 19 ธันวาคม 2545 
3. พรบ.การศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2553) ประกาศใช 22 กรกฎาคม2553 

 
 
 

   สรุปสาระสําคัญ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เปนกฎหมายแมบททางการศึกษา  

มี 9 หมวด 1 บทเฉพาะกาล  78 มาตรา สรุปประเด็นสําคัญ ดังนี้  
 หมวดที่ 1 บททั่วไป 
 หมวดที่ 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา 
 หมวดที่ 3 ระบบการศึกษา 
 หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา 
 หมวดที่ 5 การบริหารและการจัดการศึกษา 
 หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 หมวดที่ 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 บทเฉพาะกาล 
 
 
 
 

    ความหมายของคําศัพทท่ีสําคัญ 
 

การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา 
 

 การศึกษาตลอดชีวิต หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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สถานศึกษา หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน วิทยาลัย 
สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอํานาจ
หนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา  

 
 
    ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

ก. มี 9 หมวด 1 บทเฉพาะกาล  ข.  มี  10 หมวด  81 มาตรา 
ค.  มี 9 หมวด 81 มาตรา   ง.  มี  10  หมวด  1 บทเฉพาะกาล 
 

เฉลย  ก  9 หมวด 1 บทเฉพาะกาล   
 

 
การศึกษาหมายความวาอยางไร 
ก.  การสอนใหคนเปนคนดีและมีความรูความสามารถ 
ข.  กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
ค.  การจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียน นักศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ง.  ถูกทุกขอ   

 

เฉลย  ข.    เรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม  
  ขอนี้ระวังกับดักใหดี  หลายคนไปตอบ ง  ถูกทุกขอ  เขาจงใจวางกับดักนี้ไว 
  ตอบตามบัญญัติกฎหมาย หามคิดหรืออนุมานคําตอบจากสามัญสํานึกตัวเอง 
   

 
การศึกษาท่ีผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงขอใด 

ก. การศึกษาเพ่ืออนาคต  ข.   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ค.  การศึกษาตลอดชีวิต  ง.   การศึกษานอกโรงเรียน 
 

เฉลย  ค.  การศึกษาตลอดชีวิต  
 
 

ขอใดไมใชสถานศึกษา 
   ก.  โรงเรียน        ข.   สถาบัน  ค.   วิทยาลัย  ง.  หองเรียน 
 

   เฉลย   ง  หองเรียน  ไมใชนะ  (สถานศึกษาตองเปนหนวยงานหรือสวนราชการ)  
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มาตรฐานการศึกษา หมายความวาขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค
และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง  
 

 การประกันคุณภาพภายใน หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง 
หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้น (สพฐ) 
  

การประกันคุณภาพภายนอก หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดย สมศ.หรือบุคคลที่ สมศ.รับรอง   
 
  
 

    ผูสอน หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตางๆ 
    ครู หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและ 

       การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของ รัฐและเอกชน 
    คณาจารย หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย 

       ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา หมายความวาบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
แตละแหง ทั้งของรัฐและเอกชน 
  

ผูบริหารการศึกษา หมายความวา บุคลากรวิชาชีพ* ที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา
นอกสถานศึกษาต้ังแตระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 

 

บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา  ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา  
รวมทั้งผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ 

 

ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

*** หมายเหตุ***   * ครูและครูผูชวย *  ไมใชบุคลากรทางการศึกษา  
 
 

เพราะถาจัดใหครูเปนบุคลากรทางการศึกษาดวยคงใชช่ือวา พ.ร.บ. บุคลากรทางการศึกษา    
แบบรวบกันทีเดียว คงไมแยกเปน พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ความมุงหมาย ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ (เกง ดี มีสุข) 
 
ËÅÑ¡¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÁÕ 3 »ÃÐ¡ÒÃ 

1. à»š¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒµÅÍ´ªÕÇÔµÊíÒËÃÑº»ÃÐªÒª¹ 
2. ãËŒÊÑ§¤ÁÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
3. ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÒÃÐáÅÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒãËŒà»š¹ä»ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ 

 
 
         ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับ 

 

- การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

- รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

- มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ  

รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย  

และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

- มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง  

- มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 
 

สิทธิและหนาท่ี    บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 
ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย / การจัดการศึกษาสําหรับคน
พิการใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสยีคาใชจาย  
 
 
 ที่ขีดเสนใตและทําตัวทึบไวนั่นหนะ  ขอความนั้น นํามาเปนขอสอบประจําเลย 
 
 
บิดา มารดา หรือผูปกครอง  มีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล ไดรับการศึกษา 

                                    ภาคบังคับตามกฎหมาย  (นี่แหละหนาที่หลักของผูปกครองละ)  
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มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
โดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอื่น 
ดวย เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 
  

ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
กําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบงเปนเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

มาตรา 39 ใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 4 ดาน   

 
   1. ดานวิชาการ        2. งบประมาณ      

3. การบริหารงานบุคคล      4. การบริหารท่ัวไป  
 
 

 
   เกร็ดแนวขอสอบ  
 
 

 ¢ŒÍÊÍºÃÍº¾ÔàÈÉ »‚ 2561  ¶ÒÁµÃ§æàÅÂ¹Ð ¶ÒÁÇ‹Ò  
 Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ¨Ñ´à»š¹¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÅÑ¡É³Ðã´ 

¡.  áº‹§ÍíÒ¹Ò¨  ¢.  áÂ¡ÍíÒ¹Ò¨             การกระจายอํานาจ 
¤.  ¡ÃÐ¨ÒÂÍíÒ¹Ò¨  §.  ÂÖ´ÍíÒ¹Ò¨     ถามตรงตาม พ.ร.บ.  

 
 ¢ŒÍã´äÁ‹ãª‹á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂÍíÒ¹Ò¨¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
      ¡. Œ́Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ       ¢.  Œ́Ò¹§º»ÃÐÁÒ³      

¤. Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÑèÇä» §.  Œ́Ò¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò      เฉลย ขอ ง   
 

     ¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ã¹áµ‹ÅÐà¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¤íÒ¹Ö§¶Ö§¢ŒÍã´ 
¡. ¨íÒ¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹  ¢.  ¨íÒ¹Ç¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 
¤.  §º»ÃÐÁÒ³  §.  ¨íÒ¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã          เฉลย ขอ ข 
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 มาตรา 40 ใหมี คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับตํ่ากวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษาเพ่ือทําหนาที่กํากับและ
สงเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกร
ชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือ
ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพ้ืนที่และผูทรงคุณวุฒิ  
 
 
 

   ¡Å‹ÒÇ¤×Í·Ø¡âÃ§àÃÕÂ¹µŒÍ§ÁÕ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ (»ÃÐ í̈ÒâÃ§àÃÕÂ¹ÍÂÙ‹) 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (โรงเรียนขนาดเล็ก 9 คน  ขนาดใหญ 15 คน) 
1. ประธานกรรมการ (เลือกมาจากผูทรงคุณวุฒิ)** 
2. ผูแทนผูปกครอง 
3. ผูแทนครู 
4. ผูแทนชุมชน 
5. ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา 
7. ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรทางศาสนา  (ขนาดเล็ก 1 คน, ขนาดใหญ 2 คน) 
8. ผูทรงคุณวุฒิ (ขนาดเล็ก 1 คน, ขนาดใหญ 6 คน) 
9. ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง** 
 
 

 

     ขอควรระวังเก่ียวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     เวลาอานช่ือกรรมการแลว คนจํานวนมากจะไปนึกถึงผูหลักผูใหญในระดับกระทรวงหรือ 
    คนที่ระดับโตๆใสสูทนั่งโกหรูบริหารงาน ประชุมงานกันที่กรุงเทพฯ ประมาณนั้น ไมใชนะ 
    ถาเจอช่ือคําวา “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” คํานี้  เราตองนึกไปถึงกลุมคนที ่
    อยูแถวๆบานเรา หรือแถวๆโรงเรียนเรา (เมื่อกอนช่ือวาคณะกรรมการโรงเรียนนั่นแหละ) 
    คือตัวแทนพระสงฆองคเจาวัดแถวโรงเรียน ตัวแทนชุมชน ผูปกครองนักเรียน หรือคุณครู 
    ที่สอนในโรงเรียนนั้นๆ รวมถึงผูทรงคุณวุฒิ ก็อยางคนมีเกียรติแถวๆบาน แถวโรงเรียนนั้น 
    ที่เชิญไปรวมเปนคณะกรรมการชุดนี้ เพ่ือประชุม วางแผนเกี่ยวกับโรงเรียนของเรานั่นเอง 
 
 
 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ ·íÒ§Ò¹¡Ñºáµ‹ÅÐâÃ§àÃÕÂ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÃÐ´ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ 
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7.   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงที่ไมมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 
      คือตําแหนงใด 
      ก.   ครู     ข.    ผูอํานวยการสถานศึกษา 
      ค.   รองผูอํานวยการสถานศึกษา   ง.    มีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษทุกขอ 
 
8.   สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาหมายถึงขอใด 
      ก.   ก.ค.ศ.             ข.  คุรุสภา           ค.   สภาการศึกษา         ง.  ซุปเปอรบอรด 
 
9.   คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในปจจุบันมีกี่คน 
     ก.   12 คน     ข.  14  คน           ค.   27  คน       ง.  31  คน 
 
10.  ผูที่มีบทบาทสําคัญในสายการบังคับบัญชาบรรดาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ตลอดจนขับเคล่ือนงานการศึกษาในระดับจังหวัดของแตละจังหวัด คือขอใด 

ก.  ผูวาราชการจังหวัด    ข.   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ค.   ศึกษาธิการจังหวัด    ง.   ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

11.  ตําแหนงใดไมใชขาราชการระดับสูงเทียบซึ่งตําแหนงไดเทากับปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ก.   เลขาธิการสภาการศึกษา  ข.   เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     ค.   เลขาธิการคุรุสภา   ง.   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
12.  พระราชบัญญัติฉบับใดที่ไมไดอยูในความรับผิดชอบดูแลของกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง 
     ก.   พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
     ข.   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ค.   พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก 
     ง.   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 
13.  เด็กที่ผูปกครองมีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไมเหมาะสมอันอาจสงผลกระทบตอ 
      พัฒนาการทางรางกายหรือจิตใจของเด็กที่อยูในความปกครองดูแล จัดเปนเด็กตามขอใด 
      ก.  เด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห  ข.   เด็กที่พึงไดรับการดูแล 
      ค.  เด็กที่พึงไดรับการเอาใจใส  ง.   เด็กที่พึงไดรับการคุมครอง 
        
14.  คาธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครั้งแรกกี่บาท 
      ก.  200 บาท  ข.  300  บาท  ค.   500  บาท  ง.  1,000  บาท 
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	ก็เป็นราชการเหมือน สพฐ นี่หล่ะ เพียงแต่สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม
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	ครูผู้ช่วย (คำนี้เพิ่งปรากฏขึ้นในประเทศไทย) เพราะเมื่อก่อนตอนสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครู
	เขาก็สอบเพื่อเป็นครูนี่แหล่ะ ซึ่งก่อนนั้นเรียกว่าสอบไปเป็นอาจารย์ 1 ระดับ 3 (ชื่อตำแหน่งใน
	ตอนนั้น) คือเทียบได้เท่ากับคนธรรมดาสอบเป็นข้าราชการครูตำแหน่งครูผู้ช่วยในตอนนี้นั่นเอง
	การสอบ พ.ค. 2547 เป็นการสอบคัดคนไปเป็นอาจารย์ 1 ระดับ 3 และการสอบเดือน พ.ค.48
	จึงถือเป็นครั้งแรกสุดในประเทศไทยที่มีการสอบคัดเลือกเพื่อหาคนไปดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ลักษณะข้อสอบครูผู้ช่วย
	ข้อสอบครูผู้ช่วย จะแบ่งเป็นสามเซ็ทหลักๆ คือ  ภาค ก  /  ภาค  ข  /  ภาค  ค
	ภาค  ก   เป็นความรอบรู้  และทักษะต่างๆ เช่น ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  การคิด คณิตฯ
	วิชาชีพ อุดมการณ์วิชาชีพ  ค่านิยม  จริยธรรม  ธรรมเนียม  ประเพณี  กฎหมาย
	ภาคนี้ จะมีเนื้อหาที่กว้าง โดยเฉพาะกลุ่มความรอบรู้ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง
	ข่าวสารต่างๆ ต้องรู้รอบตัว ติดตามกระแสปัจจุบัน ทันเหตุการณ์
	ภาค  ข   เป็นการสอบวิชาเฉพาะตำแหน่ง (ชื่ออย่างเป็นทางการ)
	มีสองส่วน คือ วิชาทางการศึกษา และ วิชาเอกของแต่ละสาขา
	ภาคนี้  ที่มีเนื้อหาตรงคือวิชาการศึกษา ทฤษฏีทางการศึกษา มีกรอบแค่ 11 เรื่อง
	หากสรุปเนื้อหาดีๆ อ่านแบบจับประเด็นได้ ก็ทำคะแนนสอบได้ไม่ยากเลย เน้นๆ
	แต่อาจไปเจ็บหนักที่วิชาเอกหน่อยละ เพราะเรื่องนี้คงตัวใครตัวมัน ยากหน่อยนะ
	ภาค  ค   ก็การสัมภาษณ์  เตรียมตัวไปนำเสนอ ไปพรีเซ็นต์ ให้กรรมการรับรู้ว่าเราพร้อม
	กลุ่มข้อสอบจัดแบ่งเป็น  5  กลุ่มดังต่อไปนี้
	1. กลุ่มทักษะ  เช่น  ภาษาไทย  คณิตฯ  ภาษาอังกฤษ  การคิด
	2. กลุ่มความรอบรู้และกฎหมาย  อันนี้กว้างมาก  ต้องรู้เยอะ ต้องเข้าใจกฎหมาย
	3. กลุ่มวิชาชีพ  อันนี้ง่าย ทฤษฏีเกี่ยวกับมาตฐาน จรรยาบรรณ อุดมการณ์ ค่านิยม
	4. กลุ่มวิชาการศึกษา อันนี้ถือว่าไม่ยาก ข้อสอบวนเวียนอยู่กับทฤษฏีทางการศึกษา
	5. กลุ่มวิชาเอก  อันนี้ ตัวใครตัวมันแล้วละ หาหนังสืออ่าน สะสมความรู้ หาติวกันไป
	กลุ่มที่จะสามารถโกยคะแนนได้ดี  ถ้าอ่านดีๆ หรือติวกันดีๆแบบตรงประเด็น คือ กลุ่มที่ 3 – 4
	ทฤษฎีวิชาชีพ และ วิชาการศึกษา เพราะว่ากรอบของเนื้อหามีไม่เยอะ ทั้งมีประเด็นหลักอยู่แล้ว
	สามารถเริ่มศึกษา ทำความเข้าใจกันได้เลยตั้งแต่หน้าถัดไป
	สอบครูผู้ช่วยทุกสังกัดต้องเข้าใจการบริหารงานกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นกระทรวงหลัก
	ในการขับเคลื่อนการศึกษาไทย รวมถึงองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง เช่น คุรุสภา สมศ ฯลฯ
	การบริหารกระทรวงศึกษาธิการ
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	อะไรๆสำคัญที่เคยอยู่ในการดูแลของเขตฯ กลายเป็นอยู่ในการดูแลของ กศจ หมดเลย
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง (คำสั่งล่าสุด)
	ในช่วงปี 2560  ที่แก้ไข ตอนแต่งตั้งมาใหม่ๆ เพียง 7 คน ในปี 2559  ปัจจุบัน 9 คน ได้แก่
	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	เกณฑ์การเข้ารับราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู
	ผู้ที่สามารถสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จากคนทั่วไป กลายเป็นข้าราชการ มีแนวทางสำคัญที่เป็นประเด็นข้อสอบสรุปได้ ดังนี้
	การเรียกตำแหน่ง
	สอบบรรจุติด ได้เป็นข้าราชการ จะเรียกว่า “ครูผู้ช่วย”  ใช้เวลาราวๆ 2 ปี
	เมื่อผ่านการประเมินจากครูผู้ช่วย จะเรียกว่า “ครู”
	เมื่อเป็นครูไปได้สักระยะ ถึงเวลาที่มีสิทธิขอวิทยฐานะแล้ว ทำเรื่องผ่านเกณฑ์
	ก็จะกลายเป็น  ครูชำนาญการ  ครูชำนาญการพิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	ไปเรื่อยๆหากมีศักยภาพที่จะทำวิทยฐานะได้ตามเกณฑ์และเงื่อนไขของ ก.ค.ศ.
	ก.ค.ศ. ย่อมาจาก คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กรรมการชุดนี้ ประธานคือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ จะเป็นทีมคณะกรรมการ
	ที่ดูแลงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามประเด็นหลักๆ อาทิเช่น
	ระเบียบ วินัย / สิทธิประโยชน์ วิทยฐานะ / การแต่งตั้ง การโยกย้าย  เป็นต้น
	ก.ค.ศ. นี่แหล่ะจะเป็นกลุ่มที่ประชุมออกกฎ ออกเกณฑ์ต่างๆเหล่านี้ให้นำมาใช้กัน
	ซึ่งหมายรวมถึงเรื่องการสอบเป็นครูผู้ช่วยด้วย เพราะเกี่ยวกับการแต่งตั้งนั่นเอง
	ข้อมูลควรรู้ ครูผู้ช่วย ก็คือ ครูผู้ช่วย  ส่วนครู ก็คือ ครู (ซึ่งครูแบ่งเป็นห้าระดับข้างต้น)
	ดังนั้น ตามภาษาแบบทางการเราจะไม่เรียก คนที่สอบได้เป็นครูผู้ช่วย ว่า “ครู” นั่นเอง
	เช่น ถ้าถามว่าเป็นครูกี่ปีย้ายได้ (ภาษาพูดเราอาจพูดว่า 4 ปี จึงย้ายได้) แต่ภาษาแบบทางการ
	เขาจะไม่ใช้เกณฑ์บอกแบบนี้ แต่เขาจะกล่าวว่า ดำรงตำแหน่งครูมาไม่น้อยกว่า 2 ปี กล่าวคือ
	ให้ไปบวกครูผู้ช่วยเอาเอง 2 ปีก่อน จึงรวมได้ 4 ปี (จริงๆ เขาใช้ 24 เดือนด้วยซ้ำในกฏเกณฑ์)
	ไม่ได้ใช้คำว่าสองปี : ค่อยไปดูเรื่องนี้ในหน้าถัดไปเรื่องเกณฑ์การย้าย เบื้องต้นยกตัวอย่างให้ดู
	สมมติ เราถามว่า เป็นครูมาแล้วกี่ปี หากเขาตอบว่า 1 ปี แสดงว่า เขารับราชการมาแล้ว 3 ปี
	เป็นครูผู้ช่วยสองปี คิดเอาเองในใจว่าต้องเป็นตำแหน่งนี้มาก่อน เป็นครูอีก 1 ปี รวมได้  3 ปี
	กรณีที่สอบได้ไปเป็นครูผู้ช่วยแล้ว หากจะผ่านการประเมินเพื่อยกระดับให้ตัวเองเป็นครู
	โดยภาษาทางการจะใช้คำว่า “เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม”  (ระยะเวลา 2 ปี)
	กรรมการประเมิน จะให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียน) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจำนวนสามคน
	โดยปกติแล้วผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียนเรานั่นแหล่ะ) จะเป็นประธานเองและมีกรรมการอื่นๆอีก 2 คน มักใช้ผู้ทรงคุณวุฒิและครูซึ่งเป็นหัวหน้าหมวดของครูผู้ช่วยนั้น
	หรือเป็นครูพี่เลี้ยงของครูผู้ช่วยที่รับการประเมินนั่นเอง รวมคณะกรรมการประเมิน 3 คน
	ในกรอบสี่เหลี่ยมนี้ คือ ภาษาทางการตามภาษากฎหมาย (ลองอ่านดูลักษณะภาษา)
	ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย เป็นระยะๆทุก 3 เดือน (รวม 8 ครั้ง) ในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย การนับระยะเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติ ราชกา...
	กรณีที่คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้คณะกรรมการทบทวนคะแนน
	หากพิจารณาทบทวนแล้ว เห็นว่าไม่ผ่าน ก็ ให้ออกจากราชการ ภายใน 5 วันทำการ
	ระวังข้อสอบจริงเคยออก
	เมื่อกรรมการประเมินได้ทบทวนคะแนนแล้ว ยังคงยืนยันไม่ผ่านเกณฑ์
	การประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม จะให้ดำเนินการตามข้อใด
	ก. ให้ออกจากราชการ
	ข. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วัน
	ค. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ
	ง. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันปฏิบัติราชการ
	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	ข้อสอบจะมีการหยิบยกประเด็นต่างๆนำมาพลิกออกสอบได้ทั้งสิ้น
	สี่ห้าปีก่อน มีการถามเป็นประจำว่า  ประเมินกี่ครั้ง  ตอบ 8 ครั้ง
	ประเมินอย่างไร ตอบ 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง เป็นต้น เป็นข้อมูลแบบ
	พื้นฐานที่เราได้แสดงข้อมูลไว้ แต่ภายหลังมาเริ่มพลิกแพลงเพราะ
	กรรมการออกสอบ เขาก็เห็นว่าคนจำนวนมากต่างรับรู้และเตรียม
	ข้อมูลระดับนั้นมาสอบ เขาจึงเลี่ยง และหลบหลีกข้อสอบต่างๆกัน
	สถาบันพัฒนศิลป์ สอบตอนตอนปี 2561 ถามเกี่ยวกับเรื่องนี้
	ถามว่าระยะเวลาการประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม ตามข้อใด
	ตอบ วันเข้าปฏิบัติราชการวันแรกจนถึงวันสิ้นสุดตามปีปฏิทิน
	หลักเกณฑ์   คือ   การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติราการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดได้ลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตราย...
	ความเป็นข้าราชการ
	ความเป็นข้าราชการ กี่ชั่วโมง ?
	เคยมีข้อสอบถามข้อนี้ด้วยนะ (เป็นข้อสอบจริงหลายปีก่อนแล้ว ราวช่วงปี 2557 – 58)
	มีคนมากมายตอบผิด ไปตอบว่า  8  ชั่วโมง  ไม่ใช่นะ
	เวลาราชการ คือ 8.30 – 16.30 น.  วันจันทร์ – ศุกร์ ยกเว้นวันหยุดนขตฤกษ์
	ความเป็นข้าราชการต้องเป็น 24 ชั่วโมง
	ณ วินาที ที่มีคำสั่งแต่งตั้งคุณเป็นข้าราชการ ถือว่าคุณเป็นแล้ว และต้องรักษา
	สถานภาพของความเป็นข้าราชการตลอดทุกวินาที จนกว่าจะออกจากราชการหรือตาย
	การออกจากราชการ เช่น ลาออก  ออกตามอายุงาน (เกษียณ)  ถูกปลดออก ไล่ออก
	ถูกให้ออก หรือตาย หรือพ้นจากความเป็นข้าราชการด้วยเหตุอื่นใด เป็นต้น
	ยังไงเหรอ ?
	ก็คือ เขาจ้างคุณ เอางบประมาณของแผ่นดิน ภาษีประชาชน เป็นเงินเดือนคุณและเป็นสวัสดิการของคุณ คุ้มครองคุณตั้งแต่บรรจุ จนยันเกษียณ ขนาดปลดระวาง (เกษียณแล้ว) เขา  ก็ยังให้บำเหน็จ นำบาญกับคุณใช้ตลอดไป ยังมีสิทธิพิเศษคุ้มครองพ่อแม่ บุตร คู่สมรสคุณด้วย
	เขาจ้างด้วยการประมาณว่า 24 ชั่วโมง ไม่ได้จ้างแค่ 8 ชั่วโมง คุณต้องรักษาเกียรติและความเป็นราชการตลอดเวลา (แม้หลับฝันยังเป็นข้าราชการนะเธอ)  ยกตัวอย่างเล่นๆ เช่น
	- หลับอยู่ดีๆ ตี 2 กว่าๆ  ไฟเกิดไหม้โรงเรียน ผอ. โทรสั่งให้คุณมาช่วยกันหน่อย
	คือ ผอ. พิจารณาแล้วว่าบ้านคุณอยู่ห่างจากโรงเรียนไม่ไกล  คุณมีรถมาช่วยได้
	คุณไม่มานี่ถือว่าขัดคำสั่งได้นะ (เป็นราชการของคุณเลยทีเดียว ต้องมาช่วยกัน)
	ไม่งั้นจะมีกำหนดหน้าที่เวรครูผู้ช่วย (เฝ้าโรงเรียน) ตอนกลางคืนเหรอ  ใช่ไหม
	มาปฏิบัติราชการกลางคืน ตลอดคืน ตอนที่ได้รับหน้าที่คำสั่งให้เป็นเวร นั่นเอง
	เงินที่จ่ายต่างๆสำหรับการทำงาน หรือสำหรับชีวิตข้าราชการ ถือว่าเป็นเงินจ้าง 24 ชั่วโมง เงินคุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่างๆก็คือยี่สิบสี่ชั่วโมง  ยกตัวอย่างเช่น
	- เจ็บท้องหนักมาก ไส้ติ่งจะแตกแล้ว ตอนเที่ยงคืน พาไปส่งโรงพยาบาล ด่วน !
	ความเป็นราชการถ้าไม่คุ้มครองตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง คือ แย่เลย เพราะคุณต้อง
	บอกหมอว่า หมอขา อย่าเพิ่งผ่าตัดหนูนะ  รอให้ถึงเวลาราชการ 8.30 น. ก่อน
	เดี๋ยวหนูเบิกไม่ได้ค่ะ  เป็นต้น  เห็นไหมว่า ไม่ต้อง ผ่าได้เลย เบิกสิทธิได้ตลอด
	- อยู่ดีๆ ตายกระทันหัน ตายตอน 8.29 น. กำลังขับมอเตอร์ไซด์จะเข้าโรงเรียน
	รถจักรยานเด็ก ป. 3 ปั่นมาชน ปัง ทำให้ล้มหัวฟาดฟื้นตาย (ฮา)   ถามว่าทาง
	ครอบครัวคุณจะได้รับสิทธิประโยชน์จากความตายของคุณไหม ตายนอกเวลา
	ราชการ นั่นไง ก็ได้รับสิทธิ ตายกี่โมงก็ได้หมด   เพราะเขาไม่ได้จ้างคุณให้เป็น
	ข้าราชการแค่ 8 ชั่วโมงนั่นเอง แต่จ้างให้คุณมีความเป็นข้าราชการ 24 ชั่วโมง
	ดังนั้น ในกฎหมายระเบียบของข้าราชการระบุไว้ชัดเจนว่า ความเป็นข้าราชการนั้นต้องรักษา
	เกียรติและชื่อเสียงตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง  วินัยก็มีผลยี่สิบสี่ชั่วโมง ไม่ใช่มีผลเฉพาะเวลาราชการ
	การจะเป็นข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยได้นั้น  โดยปกติต้องใช้วิธีการสอบคัดเลือก
	แข่งขันจากผู้สมัครมากมาย ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ สอบมาด้วยความโปร่งใส สุจริต
	หากแม้นพบการทุจริตหรือข้อครหาในภายหลัง ถึงแม้รับราชการไปนานเท่าใดก็ตามแต่
	เขามีสิทธิให้โมฆะความเป็นข้าราชการนั้นได้ เช่น เคยมีกรณี ที่คนทุจริตสอบรับราชการ
	ทำงานไป 10 กว่าปี กินเงินเดือนและสวัสดิการอะไรจากงบประมาณแผ่นดิน ปรากฏว่า
	สืบภายหลังพบว่าตอนเข้าไปนั้นทุจริต ไม่ชอบธรรม เข้าให้ออกจากราชการและให้มีการ
	ชดเชยเงินเดือนที่จ่ายให้ตลอดสิบกว่าปีนั้น คืนกลับแก่คลังของประเทศด้วยนะ เอาสิเธอ
	โดยปกติถ้าให้ออก ไล่ออก ปลดออกต่างๆเขาก็ไม่ค่อยเรียกคืนหรอก แต่ให้ออกๆไป แค่นั้น
	แต่นี่สอบสวนแล้ว การเข้าไปในตอนเริ่มต้นนั้น ทุจริตไง เขาก็เลยเอาเงินเดือนคืนนั่นเองจ๊ะ
	หลักเกณฑ์การย้าย
	การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื่น ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับ
	ตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
	การย้าย ตำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้
	1. การย้ายกรณีปกติ   ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย
	2. การย้ายกรณีพิเศษ  ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก
	ติดตามคู่สมรส  เจ็บป่วยร้ายแรง  ถูกคุกคามต่อชีวิต
	ย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรซึ่งเจ็บป่วย
	ร้ายแรงหรือทุพพลภาพ
	3. การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  ได้แก่
	การย้ายเพื่อปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	หรือเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษา
	คุณสมบัติผู้มีสิทธิขอย้ายต้องปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษามาไม่ต่ำกว่า 24 เดือน
	โดยต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลาอีกด้วย (ซึ่งนั่นก็หมายความว่าเราจะต้องเป็น
	ครูผู้ช่วยมาก่อน 2 ปี จึงเป็นครูอีก 2 ปี จะมีสิทธิทำเรื่องขอย้ายได้)
	ยื่นคำร้องขอย้าย ได้ปีละ 1 ครั้งในเดือนมกราคมของทุกปี
	เมื่อยื่นคำร้องขอนั้นแล้วจะสามารถใช้พิจารณาย้ายได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ปีนั้น
	โดยพิจารณาย้ายได้ปีละ 2 รอบ รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม
	รอบที่ 2 ในระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม
	คำร้องที่ไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายในวันที่ 31 ธันวาคม ให้ถือว่าคำร้อง
	ขอย้ายนั้นเป็นอันตกไป ทั้งนี้ ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย ไม่จำเป็นว่าจะต้องได้ย้ายเสมอไป
	กล่าวคือ อาจได้ย้าย หรือไม่ได้ย้ายก็ได้ แล้วแต่กรรมการเขาจะพิจารณานั่นเอง
	ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ในหมวดที่ 3 ว่าด้วยเรื่องการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
	สมมติว่ามีคนถามว่า ใครเป็นบุคลากรทางการศึกษาบ้าง?
	หรือใครบ้างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา?  อะไรประมาณนี้
	สิ่งแรกที่เราต้องคิดคือ พยายามนึกถึงประมวลกฎหมาย หรือคำสั่งใดๆที่เป็นทางการว่ามีหนังสือราชการฉบับใด ระเบียบใด คำสั่งใดบ้างที่กำหนดตำแหน่งไว้ ลงวันที่เท่าไร  ใครเซ็นต์
	อย่าคิดทึกทักเอาเอง ว่าคนนั้นคนนี้ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ เพราะสนับสนุนการศึกษา
	เพราะถ้าเราคิดเอาเองแปลว่า เราอาจยังขาดความรู้พื้นฐานด้านกฎหมายและระบบการศึกษาอย่างมาก ขืนทำข้อสอบไป มีโอกาสตกสูงมาก ต้องรีบปรับแก้ความเข้าใจพื้นฐานตรงนี้ ด่วน !
	การกำหนดตำแหน่งนี้สำคัญมาก เราจะระบุว่าใคร เป็นใครได้ ต้องรู้เงื่อนไขนี้
	ไม่ใช่อยู่ๆ ก็คิดเอาเอง เช่น ข้อสอบถามว่า ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ถ้าเฉลยว่า ผู้สอนไม่ใช่  แต่ผู้ปกครอง ใช่  เป็นบุคลากรทางการศึกษา แบบนี้
	เป็นพื้นฐานที่ความรู้ยังน้อยอยู่  ผู้ปกครองไม่มีการกำหนดตำแหน่งไว้ใดๆเลย
	แต่ผู้สอน มีการกำหนดตำแหน่งว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา ในระเบียบของ
	สภามหาวิทยาลัยแทบทุกแห่ง หรือระเบียบข้าราชการระดับอุดมศึกษานั่นเอง
	ระบุให้ผู้สอน อันได้แก่ อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์และ
	ศาสตราจารย์ เป็นตำแหน่งประเภทผู้สอนในสถานศึกษาซึ่งเป็นบุคลากรทาง
	การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นต้น  นี่คือตัวอย่างของการกำหนดตำแหน่ง
	ตัวอย่างจริง เช่น ช่วงเดือนมิถุนายน 2560  เขาอยากให้มีครูไปสอนเพิ่มในโรงเรียน
	วังไกลกังวล  ก.ค.ศ. ยังต้องประชุมเพื่อเห็นชอบให้นำอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ จำนวน 59 อัตรา ให้ไปกำหนดเป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในโรงเรียนหัวหินเลย คิดดูครับ
	ไม่ใช่อยู่ดีๆ ก็บอกว่าไปสอนเลย ขาดกี่อัตรา เซ็นต์อนุมัติ  ไม่ใช่ มันต้องมีการกำหนดตำแหน่ง
	อย่างเป็นทางการว่า ตำแหน่งนี้ สายงานอะไร ประเภทอะไร ชื่อตำแหน่งอะไร กี่อัตรา เป็นต้น
	ความเข้าใจผิดของคนไม่รู้กฎหมายการศึกษา
	หัวใจสำคัญของคำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” คือ การกำหนดตำแหน่งให้เป็น
	ไม่ใช่การไปโฟกัสที่คำว่า “สนับสนุนการศึกษา” แค่สนับสนุนก็เป็นได้แล้วเหรอ
	อย่างนี้ใครบอกว่าฉันสนับสนุน นี่ นั่น ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้กันหมดสิ
	กฎหมายเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง มาตรา 4
	ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการ บรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
	แผนดิน งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
	ทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรมหรือกระทรวงอื่นที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา
	กฎหมายเกี่ยวกับการบัญญัติบุคลากรทางการศึกษา
	ของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ระบุไว้ว่า
	“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ
	และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนด
	ตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา
	ความเป็นบุคลากรทางการศึกษา คือ การกำหนดตำแหน่งของส่วนราชการ ไม่ใช่แค่การ
	ทึกทักเอาว่าใครบ้างสนับสนุนการศึกษา คนนั้นก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้  ไม่ใช่
	คำถามที่ถามและดราม่ากันถามว่า
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน           มีการเฉลยว่า ผู้สอน ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ข.  ผู้ปกครอง                         ผู้อ่าน ไม่ต้องคิดอะไรมาก เฉลยแบบนั้นคือทึกทัก
	ค.   ผู้บริหารสถานศึกษา               คิดเอาเอง คือไม่มีความเข้าใจในแบบแผนราชการ
	ง.   ศึกษานิเทศก์         อยู่ดีๆก็มโนความรู้เอาเองไปเรื่อยเปื่อยได้ขนาดนั้น
	ผู้ปกครองที่ไหน จะมาเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ละ ลองคิดดูเถิด
	คำว่า “สนับสนุนการศึกษา”  คำนี้คำเดียวนั้นไม่สามารถใช้บัญญัติ
	หรือกำหนดได้ว่า “เป็นบุคลากรทางการศึกษา” แค่ใช้คำๆนี้นี่อ่ะนะ
	อยู่ดีๆ นั่งคิด ติ๊ก ต่อก ติ๊ก ต่อก ว่า อ๋อ คนนั้นคนนี้ก็มีส่วนสนับ
	สนุนการศึกษา ก็ถือว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา ยังงี้นี่นะ ตลกจัง
	ในแบบแผนของทางราชการ คำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” คำๆนี้นั้น
	สำคัญมาก ไม่ใช่อยู่ดีๆ ก็นึกทึกทักเอาเองได้ว่า คนนั้น คนนี้ก็ถือว่าเป็น
	แต่ต้องใช้การกำหนดตำแหน่งให้มี“หน้าที่” (อาชีพหลัก) ในการจัดการ
	สนับสนุนการศึกษา หรือบริหารจัดการ หรือให้บริการทางการศึกษาจึง
	จะเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ และมีการกำหนดชื่อตำแหน่งโดยคณะ
	กรรมการบริหารบุคคลของส่วนราชการนั้นๆ  (ของครูฯ ก็เป็น ก.ค.ศ.)
	นึกภาพตามอย่างนี้  สมมติ เจ๊หอย  ยืนเถียงกับ กระเทยสมทรง
	เจ๊หอย  :  นี่ฉันเป็นบุคลากรทางการศึกษานะ
	กระเทยสมทรง :   ห๊ะ เจ๊ เอาอะไรมาพูด เจ๊เป็นตั้งแต่เมื่อไร
	เจ๊หอย  :  เออ กูเป็นก็แล้วกัน กูสนับสนุนการศึกษา
	กระเทยสมทรง :   เจ๊ สนับสนุนยังไง เจ๊ หน่อยสิ
	เจ๊หอย  :  เอ๊ะ อินี่ กูบอกว่า กูสนับสนุน ก็สนับสนุนสิวะ ถามมาก
	กระเทยสมทรง :    อ้าว เจ๊ ก็สนับสนุนอย่างไรละ
	เจ๊หอย  :  เอ๊ะ ก็บอกว่า สนับสนุนไง จะเอาไง (เริ่มขึ้นเสียงดัง)
	สนับสนุนไม่พอ ฉันยังเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษาด้วยนะ
	กระเทยสมทรง :   จ๊ะๆๆๆ เจ๊ สนับสนุน ก็สนับสนุน เกี่ยวเนื่องก็ได้ งั้น ตามนั้นนะ
	เจ๊หอย  :  สรุป ฉันเป็นบุคลากรทางการศึกษานะ รู้ไว้ด้วย เข้าใจยังเนี่ย
	กระเทยสมทรง :   จ๊ะๆๆ เจ๊ ถ้าสนับสนุน เจ๊ ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาละกัน
	จบข่าว  เจ๊ หอยสามารถเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้แล้ว  เย้ๆๆ ง่ายดีจังเนาะ
	ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  นี่ก็มีกฎหมายเขียนไว้
	ชัดในหลายฉบับ เช่น กฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา เป็นต้น
	ผู้ปกครอง  มีกฎหมายฉบับใดระบุว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา  :   ไม่มี
	ผู้สอน มีกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญระบุไว้ชัดเจน
	ของสภามหาวิทยาลัยหลายๆแห่ง เช่น มหาวิทยาลัยก็มีการกำหนด
	ตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระบุไว้ชัด
	ตัวอย่างการกำหนดตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยหลายแห่ง
	บุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ………  ได้แก่
	1.  ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย
	1.1  ตำแหน่งวิชาการ ทำหน้าที่สอนและวิจัย ได้แก่  ศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์และอาจารย์
	1.2  ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี
	และประธานหลักสูตร
	1.3  ตำแหน่งประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่ ก.พ.อ.
	กำหนด การบริหารงานบุคคล ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
	ราชภัฏ พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
	อุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 และข้อบังคับประกาศ
	ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	2.   ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
	3.   ตำแหน่งพนักงานราชการ ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
	พนักงานราชการ พ.ศ. 2547
	4.   ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ประจำตามสัญญาจ้างและ
	ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง
	เห็นไหมว่า การกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ ต้องมีการกำหนดตำแหน่งและมีการ
	บอกที่มาของเงินเดือนหรือของระเบียบว่ามาจากไหน   (ไม่ใช่เรามาคิดเอาเอง กำหนดเองได้)
	บุคลากรทางการศึกษา ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง และมีข้อกฎหมายบ่งชี้ชัดเจนจาก
	ส่วนราชการนั้นๆ  ไม่ใช่ว่าใครๆก็นึกทึกทักบอกให้คนนั้น คนนี้เป็นบุคลากรทางการศึกษาก็ได้
	1. บุคลากรทางการศึกษา ตรงๆที่ปรากฏในกฎหมายเห็นชัด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และอื่นๆ (คือศึกษานิเทศก์)  อันนี้ตรงๆ ไม่มีใครเถียง
	2. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษา
	ในกรณีพิเศษบางเงื่อนไขที่ได้กำหนดตำแหน่งออกมาเป็นการเฉพาะ  อาทิเช่น  สำหรับชายแดนใต้หรือกรณีพิเศษอื่นๆ กำหนดให้มีหลายตำแหน่ง ทั้ง นักการ
	จัดการทั่วไป  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  นิติกร  หรือแม้กระทั่งพยาบาล
	ก็ใช่ด้วยนะ และมีอื่นๆด้วย อย่างเช่นที่กำหนดมาใหม่และเกี่ยวกับการสอบครู
	ก็ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด นี่กำหนดขึ้นมาตามมาตรา 38 ค.
	3. บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (และตามเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัยทุกแห่งจะมีระบุไว้ชัด)
	คำว่าเป็นผู้สนับสนุนทางการศึกษาซึ่งมีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษา คำนี้ชัดอยู่แล้วนะ
	เน้นที่คำว่า “หน้าที่ให้บริการทางการศึกษา” ไม่ใช่เน้นที่คำว่า ผู้สนับสนุนทางการศึกษา
	ขยายความเกี่ยวกับการอ้างอิงว่า ผู้ปกครองจัดการศึกษาแบบ  Home  School ได้
	ก็คือสนับสนุนการศึกษา  ตอบ  ไม่จริง  ในกฎหมายเกี่ยวกับ Home  School ไม่มีการระบุถึง
	ผู้ปกครองในการสนับสนุนหรือจัดการศึกษา แต่ระบุไว้ว่าดังลักษณะต่อไปนี้
	“บุคคล  ครอบครัว  องค์การชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น”  เห็นไหมว่า กฎหมายไม่มีการระบุ “ผู้ปกครอง”
	เพราะผู้ที่จัดการเรียนการสอน Home School ไม่ใช่ผู้ปกครอง
	เพราะบุคคลนั้นจะแปรสภาพกลายเป็น ผู้สอนทันที คือ ผู้สอน
	ที่จัดการเรียนการสอนสำหรับ Home  School เข้าใจหรือยังจ๊ะ
	บุคคลใดๆแม้ว่าจะเป็น พ่อแม่ ของลูกๆ แต่ ณ ตอนที่จัดการเรียนการสอน
	แบบโฮสสคูลนั้น เขาไม่ได้มีสถานภาพเป็นผู้ปกครอง โดยถือว่ามีสถานภาพ
	เป็นผู้สอน (ผู้สอนที่ถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ในโฮมสคูล นึกภาพออกแล้วสินะ)
	ดังนั้น  ผู้ปกครองในการจัดการสอนแบบ Home School จึงถือว่าไม่มีนะ
	ผู้ปกครองจึงจัดเป็นบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้ ตามแนวโฮมสคูล
	เพราะเขาก็แปรเปลี่ยนสถานะกลายเป็นผู้สอนแล้วไม่ใช่ผู้ปกครอง
	ผู้สอนใน Home School มี  ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครองที่ขอสอนเอง
	หรือจ้างคนอื่นมาสอน จัดการเรียนการสอนให้บุตรหลานของตนเอง
	ย้ำอีกครั้งว่า เรื่องโฮมสคูล ไม่สามารถนำมาคิดเรื่องบุคลากรทางการศึกษาได้นะ
	แต่มีคนพยายามจะนำมาคิดให้ได้ เราจึงขยายความให้ดูว่าถ้าจะคิดให้คิดแบบนี้
	โฮมสคูล ไม่ใช่เป็นหน้าที่ต้องจัด (เป็นสิทธิ) เมื่อไม่ใช่หน้าที่ก็ไม่เป็นบุคลากรฯล่ะ
	ข้อมูลควรรู้ :   การจัดโฮมสคูล สามารถทำได้ ไม่ผิดกฎหมาย และหลายๆ
	ครอบครัวจัดการสอนในแบบนี้ โดยมีการตั้งศูนย์ประสานงานครอบครัวบ้านเรียนขึ้น
	ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สพฐ) เพื่อสร้างมาตรฐานการ
	จัดการศึกษาโดยครอบครัวในสังคมไทยไห้มีความชัดเจนมากขึ้น
	กับอีกตัวที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครอง ได้แก่  มาตรา ๑๑
	บิดา มารดา หรือ ผู้ปกครอง มีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษา
	ภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือ
	จากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว
	กฎหมายแค่ระบุไว้ว่า ผู้ปกครองมีสิทธิได้รับอะไรบ้าง และผู้ปกครองมีหน้าที่อะไร คือ ได้แก่ หน้าที่ส่งเด็กในการปกครองเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ถ้าไม่ส่งเข้าเรียน ก็โดนปรับนะ
	ปรับไม่เกิน 1,000 บาท นี่คือ บทบาท สิทธิ หน้าที่ของ ผู้ปกครอง ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
	ไม่มีกฎหมายฉบับใดที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครองให้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาหรือให้บริการ
	ทางการศึกษา ไม่มีเลย  มีแต่กฎหมายฉบับคิดเอาเอง นึกทึกทักขึ้นมาเองโดยขาดความรู้ เช่น
	- ผู้ปกครองให้ตังค์นักเรียนไปเรียน ก็ถือว่ามีสิทธิเต็มที่ในตัวนักเรียน
	ก็เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา (มโนเอาเองนะสิ)
	- ผู้ปกครองก็เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา
	นี่ก็มโนสวยงามได้อีก (ไม่งั้นพระสงฆ์ องค์เจ้าก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาด้วยซิ)
	- ผู้ปกครองก็จัด Home School ได้จึงเป็นผู้สนับสนุนการศึกษาก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้นะสิ (อันนี้ ก็มโนไปใหญ่เลย ซึ่งได้อธิบายได้แล้วว่า มีความมโนเช่นไร)
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกล่าวถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	โดยกล่าวถึง ข้าราชการครูก่อน จากนั้นกล่าวถึงกลุ่มที่เป็นบุคลากรทางการศึกษาแล้ว
	ปิดท้ายด้วยนิยามของคำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” หลักฐานชิ้นเบ้อเริ่มทีเดียวละ
	นี่คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	เงื่อนไขของเกณฑ์เพื่อขอทำวิทยฐานะ
	เกณฑ์เก่าที่ใช้เมื่อก่อนช่วงราวๆปีก่อนๆ ก่อนจะมาถึงปี 2560
	เป็นครูผู้ช่วย 2  ปี เป็นครูอีก 6 ปี รวมรับราชการ 8 ปี จะทำวิทยฐานะชำนาญการได้
	เกณฑ์ใหม่ ว22/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560  เป็นดังนี้
	ครูผู้ช่วย  2  ปี   ครู 5 ปี   ครูชำนาญการ  5 ปี   ครูชำนาญการพิเศษ 5 ปี
	ครูเชี่ยวชาญ 5 ปี จากนั้นจึงขอวิทยฐานะเพื่อเป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	กล่าวคือ อย่างน้อยจะมีช่วงระยะเวลาช่วงละ 5 ปี (ถ้าไม่นับครูผู้ช่วย 2 ปีแรก)
	สมมติว่าเราเป็นคนเก่งมากๆ เริ่มบรรจุเป็นครูผู้ช่วยตอนอายุ 24 ปี ก็บวกไปอีก
	2 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี ก็จะอายุ 46 ปีจึงมีสิทธิขอวิทยฐานะสูงสุด
	จะได้ใส่สายสะพายของครูเชี่ยวชาญพิเศษไปอีกราว 14 ปี จึงเกษียณอายุราชการ
	ลองสังเกตดูว่า  กรณีเราเป็นคนเก่งมากๆ คือ พอมีสิทธิทำวิทยฐานะแล้วก็ทำเลยทันทีนั้น
	ผ่านเลยตามเกณฑ์ ถ้าบรรจุตอนอายุ 24 ปี กว่าจะได้เชี่ยวชาญพิเศษ ก็อายุ  46 ปีเลยนะ
	เป็นครูผู้ช่วย               2  ปี   อายุ  24 – 25  ปี
	เป็นครู  (อันดับเงินเดือน คศ.1)             5  ปี    อายุ  26 – 30  ปี
	เป็นครูชำนาญการ  (อันดับเงินเดือน คศ.2)           5  ปี   อายุ  31 – 35  ปี
	เป็นครูชำนาญการพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.3)      5  ปี   อายุ  36 – 40  ปี
	เป็นครูเชี่ยวชาญ  (อันดับเงินเดือน คศ.4)            5  ปี   อายุ 41 – 45  ปี
	เป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.5)    อายุ  46  ปี
	นอกจากเรื่องของระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้วนั้น จะต้องพิจารณา
	ชั่วโมงการปฏิบัติงานวิทยฐานะเดิม  (ที่ทำอยู่ก่อนขอระดับใหม่) 5 ปีย้อนหลัง
	ครูชำนาญการและชำนาญการพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	ครูเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	และ 5 ปีย้อนหลังต้องมีชั่วโมงสอนวิชา สาขา กลุ่มสาระที่เสนอผลงาน
	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง 5 ปี
	มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง ติดต่อกัน
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 4  วิทยฐานะ
	โดยจะได้รับเงินวิทยฐานะด้วยเพิ่มจากเงินเดือนประจำที่ได้รับอยู่แล้ว  ดังนี้
	ชำนาญการ     ได้เงินวิทยฐานะเดือนละ  3,500  บาท
	ชำนาญการพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะเดือนละ  5,600  บาท
	เชี่ยวชาญ    ได้รับเงินวิทยฐานะ เดือนละ 9,900  บาท
	เชี่ยวชาญพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะ  13,000  บาท / 15,600 บาท
	พื้นฐานความรู้เรื่องวิทยฐานะ
	ผู้เขียนบอกชัดเจนว่าหนังสือเล่มนี้จะไขปมต่างๆ อย่างละเอียดจากเริ่มต้น จากคนที่ไม่รู้อะไรเลย มาอ่านปุ๊บ ว้าวว เก็ทมากๆ อย่างนี้นี่เอง ซึ่งเรียกว่าการอธิบายจากพื้นฐานความรู้ เจตนาของเราคือทำหนังสือให้คนที่ยังไม่มีความรู้ สามารถมีความรู้จริงได้ดี และสอบไ...
	ถ้ามีใครก็ตามกำลังพูดคำว่า หรือ มีข้อความว่า ว 17/2552
	นั่นหมายความว่า เขากำลังพูดถึงหนังสือเวียนฉบับนั้น ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแบบเก่านั่นเองหรือบางคนอาจจะพูดสั้นๆว่า ว.17 ก็แปลว่า เขากำลังพูดถึง
	การประเมินวิทยฐานะระบบเก่าที่ใช้กันตลอดมา จนเริ่มมีแบบใหม่โผล่ออกมาในปี 2560
	แต่ปัจจุบัน เป็น ว 21/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560
	ถ้าผู้อ่านได้ยิน หรือได้อ่านข่าว หรือได้เห็นคำว่า ว 21  หรือ ว 21/2560 ในแวดวง
	การศึกษา แวดวงครูต่างๆ ก็แปลว่า เขากำลังพูดถึงเรื่องเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแบบใหม่
	เห็นไหมอ่านปุ๊บปั๊บไม่กี่หน้าได้ความรู้ ว้าววว เลย ทีนี้ เราก็อ่านข่าว ไม่งงข่าวละ
	เช่น หัวข้อข่าวบอกว่า “หมอธี เตรียมแก้ ว21/2560  บ่นอุบ ครูกังวลเกินเหตุ
	เตรียมย้อนกลับไปใช้ ว17”  (อันนี้แค่ลองสมมติเป็นหัวข้อข่าวนะ ไม่ใช่เรื่องจริง)
	ทีนี้ ผู้อ่านก็ไม่งงละ หรือรู้ละว่า อ๋อ ข่าวนี้ กำลังพูดถึงว่า รัฐมนตรีจะแก้อีกแล้ว
	แก้ไปแก้มา จะแก้เกณฑ์วิทยฐานะของใหม่ เตรียมกลับไปใช้แบบเดิมแล้วเหรอ?
	มาดูความแตกต่างระหว่าง ว17/2552 (เกณฑ์วิทยฐานะแบบเก่า ใช้มาตั้งแต่ปี 2552)
	กับเกณฑ์แบบใหม่ ว21/2560  ประกาศใช้แล้วในวันที่ 5 กรกฏาคม 2560 เป็นต้นมา
	เงื่อนไขที่น่าสนใจ คือ เงื่อนไขของเวลาว่าเมื่อไรจึงจะทำวิทยฐานะใดได้บ้าง
	ว17/2552  มีแนวทางดังนี้
	คือเป็นครูผู้ช่วย 2 ปีผ่านแล้วจะได้เป็น ครู คศ1  (ครู คศ 1 คือครูธรรมดาที่ยังไม่มีวิทยฐานะ)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาตรี   จะใช้ชีวิต คศ1 6 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 8 ปี)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาโท   จะใช้ชีวิต คศ1 4 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 6 ปี)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาเอก  จะใช้ชีวิต คศ1 2 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 4 ปี)
	เมื่อได้วิทยฐานะแล้ว  คุณจะได้เป็น คศ2  (คือได้เป็นครูชำนาญการ)
	ใช้ชีวิต คศ2 ไปอีก 1 ปี  ก็จะสามารถทำวิทยฐานะต่อไปเพื่อเป็น คศ3 ได้ (เร็วดีแท้เนาะ)
	เมื่อได้เป็น คศ3  (ครูชำนาญการพิเศษ)  ก็ใช้ชีวิตในแบบ คศ3 ไปอีก 3 ปี ก็จะทำวิทยฐานะได้
	เพื่อได้เป็น คศ4  (ครูเชี่ยวชาญ)  แล้วอยู่ไปอีก 2 ปี ก็จะทำวิทยฐานะสูงสุดเพื่อให้ได้เป็น คศ5
	จุดที่น่าสนใจใน ว17/2552 นี้ คือ ถ้าคุณเป็น คศ2  (ครูชำนาญการ)
	คุณไม่อยากเป็น คศ3 ก็ได้ อยากจะกระโดดข้ามไปเป็น คศ4 ก็ได้นะ
	แต่ว่าต้องเป็น คศ2 มา 5 ปี จึงจะทำ คศ4 ได้ โดยไม่ต้องเป็น คศ3
	กล่าวคือ      นายวีระศักดิ์           นายภานุรัตน์     (ทั้งคู่จบปริญญาตรีเหมือนกัน)
	ครูผู้ช่วย 2 ปี          ครูผู้ช่วย  2 ปี
	ครู คศ1 เป็น 6 ปี ครู คศ1 เป็น 6 ปี
	ครู คศ2 เป็น 1 ปี ครู คศ2 เป็น 5 ปี
	ครู คศ3 เป็น 3 ปี  ไม่เป็น ครู คศ3
	ได้เป็น ครู คศ4  ได้เป็น ครู คศ4
	ใช้ชีวิตราชการ 12 ปี ได้เป็น  คศ4 ต้องใช้ชีวิตราชการ 13 ปี จึงมีสิทธิเป็น คศ4
	แต่ปกติแล้ว การทำเลื่อนระดับแบบไม่ปกติ (แบบนายภานุรัตน์) คือไม่ยอมเป็น คศ3
	อัพตัวเองให้ข้ามไปเป็น ครูเชี่ยวชาญเลย จะยากกว่าการตามระบบแบบนายวีระศักดิ์
	ใช้เวลานานกว่าด้วย และโอกาสทำผ่านก็มีน้อยกว่า เพราะมันจะมีเงื่อนไขที่ยากกว่า
	แต่กฎหมายตาม ว17/2552  อนุญาตให้ทำได้ แบบนายภานุรัตน์ ถ้าจะทำก็ทำได้นะ
	การจะใช้ปริญญาเอก โท ตรี มาช่วยในเงื่อนไข ทำได้เฉพาะ ครู คศ1 เพื่อจะเปลี่ยน
	เป็น ครู คศ2 เท่านั้นนะ ที่เหลือไม่มีผล ไม่ว่าจะวุฒิใดก็ค่าเท่ากันในวิทยฐานะอื่นๆ
	ที่เราได้ศึกษาเรื่องของเงื่อนเวลาในการทำวิทยฐานะไปในหน้าก่อนนั้นคือแบบเก่า ว17/2552
	ต่อไป เราจะมาดูในแบบใหม่ของ ว21/2560  (อันนี้ง่ายนะ ไม่มีเงื่อนไขอะไรสลับซับซ้อนใดๆ)
	นอกจากไม่มีเงื่อนไขสลับซับซ้อนแล้ว การมีวุฒิปริญาเอก ปริญญาโท ไม่มีผลด้วยคือค่าเท่ากัน
	ว21/2560   มีเงื่อนไขตามเกณฑ์ว่า
	เป็นครูผู้ช่วย 2 ปี  จึงกลายเป็น ครู  (ครู คศ1 หรือครูธรรมดาที่ยังไม่มีวิทยฐานะ)
	เป็นครู  คศ1  คศ2  คศ3  คศ4  เป็นไปเถอะ อย่างละ 5 ปี จึงจะทำวิทยฐานะได้
	ในแต่ละระดับหรือแต่ละขั้น ไม่มีการข้ามขั้นได้ด้วย ไปเรื่อยๆ 5 5 5 5 ง่ายดีเนาะ
	คือจำง่ายดี ไม่ต้องมีอะไรสลับซับซ้อน วุ่นวาย จำข้อมูลง่าย สบายเลยสินะ ผู้สอบ
	2 + 5 + 5 + 5 + 5  =  จึงจะได้เป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ  (คศ5)
	ครูผู้ช่วย + คศ1 + คศ2 + คศ3 + คศ4 = จะได้เป็น คศ5
	หวังว่าแนวทางการอธิบายเรื่อง ว17/2552  กับ ว21/2560 นี้ คงช่วยหลายคนได้ดีนะ
	เก็ทปิ้งเลยสิ ที่ไม่เคยรู้เลยเรื่องนี้ ส่วน ว21 ประกาศมาแล้ว ประท้วงกันวุ่นวาย ตลกดี
	การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ตาย
	2. พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (เกษียณ)
	3. ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลจริง
	*  อย่าลืมว่าการลาออก ไม่ได้แปลว่า จะได้ออกเสมอไป เพราะลาออก ไม่ให้ออก
	ก็ถือว่ายังไม่ได้ออก ดังนั้น การลาออกต้องมีผลจึงจะถือว่าออกจากราชการได้
	*  ผู้บังคับบัญชาสามารถยับยั้งการอนุญาตลาออกได้ไม่เกิน 90 วัน
	4.  ถูกสั่งให้ออก
	5.  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
	6.  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	การให้ออกจากราชการ  ไม่ใช่การลงโทษทางวินัย
	เหตุที่จะทำคำสั่งให้ออกจากราชการได้  ดังต่อไปนี้
	1. การขาดคุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติทั่วไป คืออะไร ก็คือ ทีเขาประกาศรับสมัครมา
	ในตอนแรก เช่น อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี มีสัญชาติไทย ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง
	หรืออื่นๆ เหล่านี้เมื่อบรรจุไปแล้ว มาพบภายหลังว่าคุณสมบัติไม่ตรงตามนั้น ก็จะสั่ง
	ให้ออกจากราชการ หรืออย่างการโอนสัญชาติ (ไม่มีสัญชาติไทยแล้ว)  หรือได้กลาย
	เป็นบุคคลล้มละลาย  ได้กลายเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
	กลายเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น เหล่านี้ คือ ขาดคุณสมบัติทั่วไปแล้ว
	2. กรณีผลประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ก็ให้ออก
	3. กรณีเจ็บป่วย ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้โดยสม่ำเสมอ ก็ให้ออก
	4. กรณีหย่อนความสามารถอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่
	5. กรณีประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการก็สั่งให้ออกจากราชการได้
	6. กรณีมีมลทินมัวหมอง ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแล้วแต่
	การสอบสวนไม่ได้ความแน่นชัดพอที่จะสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็สั่งให้ออกจากราชการได้
	7. กรณีต้องโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
	หรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกปลดออกหรือไล่ออก  (ซึ่งโดยปกตินั้น
	ความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษจะไม่เป็นความผิดวินัย จึงไม่ถูกลงโทษ
	ทางวินัย แต่ด้วยเหตุว่าต้องรับโทษจำคุก จึงไม่อาจมาปฏิบัติราชการ ก็สั่งให้ออกได้
	8. กรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ถ้าภายในสามสิบวันหน่วยงานการ
	ศึกษาไม่มีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งที่สามารถย้ายไปทำงานได้  ก็สั่งให้ออกได้
	อธิบายก็คือ การถูกเพิกถอนใบอนุญาต ก็สอนไม่ได้ ตามกฎหมาย แต่ยังไม่เป็นไร
	ถ้าถูกเพิกถอนจริงเขาสามารถให้ย้ายตำแหน่งไปทำอย่างอื่นที่ไม่ต้องใช้ใบอนุญาต
	แต่ถ้าหาตำแหน่งว่างอื่นๆ ไม่ได้ใน 30 วันจึงให้ออกจากราชการ (ไม่มีใบอนุญาต)
	ลองดูข้อสอบจริงที่เคยออกกันหน่อย เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ
	ถามว่า   ข้อใดไม่ใช่การให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป
	1. ดำรงตำแหน่งพรรคการเมือง
	2. ไม่มีสัญชาติไทย
	3. เป็นบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ
	4. ไม่ผ่านประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
	เฉลย 4. เรื่องนั้น ไม่เรียกว่า คุณสมบัติทั่วไปของการเข้ารับราชการ
	คุณสมบัติทั่วไปของการเข้ารับราชการ คือ อะไร ?
	ก็คือเรื่องพื้นฐานทั่วไปที่เขาประกาศไว้ชัดเจนตอนรับสมัครสอบนั่นแหละ จำได้ไหม
	ใน 13 ข้อ เช่น อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์   มีสัญชาติไทย  ไม่เป็นผู้บริหารพรรคการเมือง
	ไม่เป็นคนล้มละลาย  ไม่เป็นคนวิกลจริต  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  เป็นต้น
	เมื่อไรก็ตามที่คุณไม่มีลักษณะพวกนี้อยู่ในตัว เมื่อนั้นก็แปลว่า คุณไม่มีคุณสมบัติ
	ใช่ ตอนสอบเข้าไป อาจมีคุณสมบัติถูกต้อง แต่อยู่ดีๆ เป็นข้าราชการไปดีๆ หลายปี
	หรือสี่ซ้าห้าวัน อาจไม่มีคุณสมบัติก็ได้ เช่น อาจสืบพบภายหลังว่าเธอไม่ได้อายุเกิน 18 นี่นา
	จริงๆเธออายุแค่ 17 ปีกว่าเอง (แต่ปลอมใบ ปลอมอะไรมา เป็นต้น)  หรือ อยู่ดีๆ กลายเป็น
	ไม่เต็มเต็ง เป็นบ้าเป็นบอ ไปซะงั้น หรือว่า ไปขอเปลี่ยนสัญชาติเป็นสัญชาติอื่นตามสามีฝรั่ง  หรือไปสมัครเป็นผู้บริหารพรรคการเมือง  ฯลฯ  เหล่านี้ เรียกว่า การขาดคุณสมบัติทั่วไป
	พอสืบทราบว่า “ขาดคุณสมบัติ”  เขาก็ให้ออกจากราชการ
	แต่การไม่ผ่านการประเมินเอย  การถูกไล่ออกเอย อะไรเอย พวกนั้น เป็นการออกจากราชการกรณีอื่น  ไม่ใช่กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป  (ออกเพราะเรื่องราวอื่นๆที่ต้องออก อยู่ไม่ได้แล้วละ)
	การลาบ่อยครั้ง และ การมาทำงานสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา ลาเกิน 6 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน  ลาเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา  มาสายเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน   มาสายเกิน 9 ครั้ง  เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคนใดต่อไปนี้ลาบ่อยครั้ง
	1. ครูสมศักดิ์ลาติดต่อกันหนึ่งสัปดาห์
	2. ครูชำนาญการลาหยุดทุกวันจันทร์ของเดือนนี้
	3. ครูผู้ช่วยลาคลอดบุตรเป็นเวลาเกือบสามเดือน
	4. รองผู้อำนวยการสถานศึกษาลาเจ็ดครั้งในสี่เดือน
	เฉลย  ข้อ 4.  ลาเจ็ดครั้งคือเกินกว่า 6 ครั้ง เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ระวัง ข้อ 1 ลาติดต่อกันหนึ่งสัปดาห์ (7 วัน) ก็จริง แต่เป็นการลาแค่ครั้งเดียว
	ผู้มีสิทธิสอบบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ต้องมีอายุ ไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์  ในขณะที่ผู้มีสิทธิขอใบอนุญาตประกอบ
	วิชาชีพทางการศึกษาต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์
	ผู้ที่มีอำนาจในการแต่งตั้ง
	จากบุคคลธรรมดา สอบได้ กลายเป็น ครูผู้ช่วย  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคือ ศึกษาธิการจังหวัด
	(ถ้าเป็นสมัยก่อน ก่อนจะมีระบบ กศจ เมื่อปี 59)  จะเป็น ผู้อำนวยการโรงเรียนเราเองที่
	เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้ง บุคคลธรรมดา สอบติด ให้เป็นข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย
	จากครูผู้ช่วย ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ผู้มีอำนาจแต่งตั้งให้เป็นครู
	คือ ศึกษาธิการจังหวัด (ถ้าเป็นเมื่อก่อนจะเป็น ผู้อำนวยการสถานศึกษา เหมือนครูผู้ช่วย)
	รู้จักอำนาจแต่งตั้งตามมาตรา 53
	ย้ำว่า มาตรา 53 นี้ ใช้ไม่ได้แล้วนะ ตอนปี 2560 เพราะว่าถูกยกเลิกเงื่อนไขไปแล้ว
	โดยมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงใหม่มา ดังนั้น ใครที่ถูกหลอก ถูกติว ในช่วงปี 2560 โดยข้อความ
	ที่ว่า ผู้มีอำนาจลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 53 แสดงว่าคุณกำลังโดนกลุ่มติวหรือ
	กลุ่มวิทยากรที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในระบบราชการจริง มาหลอกติวแล้วละ เพียงแค่
	เป็นการพยายามทำภาษาทางการให้ดูมีความรู้ แต่จริงๆความรู้ผิดๆ เพราะเขาไม่ใช้แล้ว
	ถ้าคุณได้ความรู้หมิ่นเหม่ผิดๆมาในลักษณะดังกล่าว คำแนะนำคือ
	ควรจะอ่านหนังสือของเรา โดยด่วน ให้ครบทุกเล่ม เพื่อตัวคุณเอง
	มาตรา 53  กล่าวโดยสรุปคืออำนาจในการแต่งตั้ง โดยปัจจุบันนี้ไม่ได้ใช้แล้วยกเลิก
	(ซึ่งมีผลต่ออำนาจในการสั่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงด้วย)
	เอาสรุปย่อๆ เฉพาะที่เกี่ยวกับครูผู้ช่วยและครูต่างๆ
	คนที่มีอำนาจในการแต่งตั้ง (หรือเซ็นต์ให้เป็นระดับต่างๆ)  ได้แก่
	ครผู้ช่วย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ โรงเรียน)   โดย  อ.ก.ค.ศ.
	ครู   ผู้อำนวยการโรงเรียน (ผอ โรงเรียน)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูชำนาญการ  ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูเชี่ยวชาญ  ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ   กษัตริย์ ทรงโปรดเกล้าแต่งตั้ง โดย เลขาธิการ กพฐ สั่งบรรจุ
	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ก็คือ คนตามนี้ มาตรา 53
	ซึ่งปัจจุบันไม่ได้ใช้แล้ว เพราะปัจจุบันอำนาจทุกอย่างเป็นของ ศึกษาธิการจังหวัด
	โดย กศจ  ไม่ใช่  ผอ โรงเรียน ผอ เขต โดย อ.ก.ค.ศ. แล้วนั่นเอง ยกเว้น คศ5 ที่
	ยังให้เป็น กษัตริย์ โปรดเกล้าแต่งตั้ง และให้เลขาธิการ กพฐ สั่งบรรจุ เหมือนเดิม
	ดังนั้น คำว่าผู้มีอำนาจแต่งตั้งตามมาตรา 53 จึงไม่สามารถใช้ได้แล้วในยุคนี้
	เกร็ดแนวข้อสอบฝึกฝนเริ่มต้นอุ่นเครื่องก่อนขึ้นเนื้อหาจริงจังต่อจากนี้
	1.  หากสอบบรรจุได้ท่านจะเป็นข้าราชการประเภทใด
	ก.  ข้าราชการครู           ข.   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ค.  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ง.   ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
	2. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ก.   ฝึกงานสองปีเรียกว่าครูผู้ช่วย  ข.   สองปีแรกของการบรรจุไม่ได้เป็นข้าราชการ
	ค.  สามารถเป็นครูได้ทันทีหากสอบได้ ง.   เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 2 ปี
	3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกเข้ารับราชการครู ต้องมีอายุเท่าไร
	ก.  ไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  ข.   ไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์
	ค. ไม่ต่ำกว่า 21 ปีบริบูรณ์  ง.   ไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์
	4. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
	ก.   1  ปี      ข.  2  ปี             ค. 3  ปี            ง.  4  ปี
	5. วิทยฐานะแรกสุดของครู คือข้อใด
	ก.   ครูชำนาญการ   ข.   ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.  ครูเชี่ยวชาญ    ง.   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	6. ครู มีวิทยฐานะสูงสุด คือข้อใด
	ก.   ครูชำนาญการ   ข.   ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.  ครูเชี่ยวชาญ    ง.   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	7. ข้อใดคือคณะกรรมการบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  คุรุสภา   ข.   ก.ค.ศ.            ค.  สพฐ      ง.   กกศ
	8. ข้อใดไม่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ข.  ระเบียบวินัยข้าราชการครู
	ค.  สิทธิประโยชน์และเงินวิทยฐานะ ง.   การแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครู
	9. เงื่อนไขการย้ายของครูต้องรับราชการมาแล้วอย่างน้อยกี่ปี
	ก.   1  ปี  ข.    2  ปี  ค.  3   ปี  ง.  4  ปี
	10. เงื่อนไขการย้ายของครูข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง
	ก.   ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ข.   ต้องผ่านการเป็นครูผู้ช่วยก่อน 2 ปี ก็จะมีสิทธิสามารถขอย้ายได้
	ค.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ง.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 4 ปี จึงมีสิทธิขอย้ายได้
	11.  การประเมินเพื่อผ่านครูผู้ช่วยเข้าสู่ตำแหน่ง ครู มีการประเมินอย่างไร
	ก.  ประเมินไม่น้อยกว่า 8 ครั้งภายใน 2 ปี ข.   ประเมินระยะทุก 3 เดือน
	ค.  ภายใน 2 ปี ประเมินตามความเหมาะสม ง.    ประเมินปีละ 2 ครั้ง
	12.  กรณีที่ประเมินครูผู้ช่วยไม่ผ่าน กรรมการพิจารณาทบทวนคะแนนแล้วก็ไม่ผ่าน ต่อไป
	จะดำเนินการอย่างไรกับครูผู้ช่วยท่านนั้น
	ก.  ปลดออกจากราชการ    ข.   ไล่ออกจากราชการ
	ค.  ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ ง.   ให้ออกจากราชการทันที
	13.   ข้อใดไม่ใช่กรณีการขอย้ายของครูตามเกณฑ์การย้ายของ ก.ค.ศ.
	ก.  ย้ายกรณีปกติ           ข.  ย้ายกรณีจำเป็น
	ค.  ย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ         ง.  ย้ายกรณีพิเศษ
	14.  ข้อใดหมายถึงการย้ายกรณีพิเศษ
	ก.  ติดตามคู่สมรส ข.  เจ็บป่วยร้ายแรง
	ค.  ดูแลบิดามารดา ง.  ถูกทุกข้อ
	15.  ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการขอย้ายของข้าราชการครู
	ก.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละครั้ง
	ข.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ค.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ง.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาได้ตามความเหมาะสม
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

	1.  ข      9.  ง
	2.  ง      10. ค
	3.  ก      11.  ข
	4.  ข      12.  ค
	5.  ก      13.  ข
	6.  ง      14.  ง             7.  ข      15.  ข
	8.  ก
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบ
	และการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
	โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได ตามแต่กรณี
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	ใหยึดหลักดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	เกร็ดข้อมูลเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	ที่เคยเป็นประเด็นข้อสอบ ควรเรียนรู้ จดจำไว้ตามสมควร
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติ
	นายชวน  หลีกภัย  นายกรัฐมนตรี  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 1
	พันตำรวจโททักษิณ  ชินวัตร  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 2
	นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 3
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ
	ทุกระดับตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น
	กรณีที่ผลกระประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่กำหนดให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทำข้อเสนอแนะ การปรับปรุง
	แก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด
	หากมิได้ดำเนินการดังกล่าวให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
	รายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะ
	กรรมการการอุดมศึกษา เพื่อดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ข      7. ก      8. ก      9. ข     10.  ก
	1. กระแสพระราชดำรัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	“ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ำใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง
	ให้เด็กที่เรียนเก่งกว่า ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า”
	“ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทำร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”

	แนวทางการทำงาน 3 ลักษณะ   ได้แก่
	- Hit the Point กล่าวคือ งานทุกงานต้องฉีกปัญหาให้ขาด ตีโจทย์ให้แตก ตลอดจนหากิจเฉพาะและกิจแฝงให้เจอ เพื่อที่จะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด
	- Dynamic หมายถึงการขับเคลื่อนงานตลอดเวลา หยุดไม่ได้
	หมายเหตุ   พลเอกดาว์พงษ์   รัตนสุวรรณ ได้รับตำแหน่งองคมนตรีในรัชกาลที่ 10
	ทำให้ท่านต้องลาออกจากการเป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เพราะข้อกำหนดของการเป็นองคมนตรีคือต้องไม่ยุ่งเกี่ยวทางการเมือง
	ทำอย่างไรให้เรียนสนุก นักเรียนกระตือรือร้น รู้สึกชอบและอยากไปโรงเรียน
	เรื่องราวงานที่เกิดในยุคของนายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ เช่น
	โรงเรียนไอซียู  แนวทางของ PLC เป็นต้น
	การแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	- ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดคำโดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL)
	- กำหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง เป็นต้น (ตัวชี้วัด KPI การอ่านตามนโยบายใหม่จะใช้ทดสอบ ชั้น ป.4)
	การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก
	- การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน - ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) อย่างจริงจังเต็มรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลให้เป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ
	การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	- ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLIT
	โครงการโรงเรียนประชารัฐ  เป็นหนึ่งในโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “สานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำ”ร่วมกับภาคประชาสังคมและ...
	ข้อสอบจริงเคยออกถามว่า  MoU  หมายถึงอะไร
	ก.  ข้อกำหนดการทำงาน  ข.  ข้อตกลงความร่วมมือ
	ข.  แนวทางกำหนดภาษี  ง.  สนธิสัญญาทางการค้า
	ข้อมูลข้างต้นอ้างอิงจากข่าวรัฐบาลไทยเว็บไซต์  Www.THAIGOV.GO.TH

	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาชีพครู อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  วินัยครู
	13.   ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักธรรมข้อใดกับข้าราชการใต้บังคับบัญชาของตน
	ก.   พรหมวิหาร  4        ข.  อิทธิบาท  4
	ค.   สังคหวัตถุ 4              ง.  อริยสัจ 4
	เฉลย  ก.  พรหมวิหาร 4 คือธรรมที่ผู้ใหญ่พึงมีต่อผู้น้อย ครูมีต่อศิษย์ หัวหน้ามีต่อลูกน้อง
	14.  การกระทำใดของครูที่สังคมไม่ชอบมากที่สุด
	ประเทศไทยจะได้อะไร จากการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (smart city)
	2. การสัญจรอัจฉริยะ (smart mobility)
	3. ชุมชนอัจฉริยะ (smart community)
	4. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (smart environment)
	5. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (smart economy)
	6. อาคารอัจฉริยะ (smart building)
	7. การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ (smart governance)


	พลังหรืออำนาจแฝงของ ม.44 นี้ ทีเด็ดมากกว่าที่คิดนะ ไม่ใช่แค่
	เล่มพื้นฐานสำคัญแรกสุด
	ฐานความรู้สำคัญเพื่อเตรียมสอบครูผู้ช่วย
	รู้จักกับการสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย
	การสอบข้าราชการสังกัดต่างๆก็มีเหมือนกันหมด คือต้องการให้คนธรรมดาทั่วไป
	มาสอบแข่งขันกัน ซึ่งภาษาทางการเรียกว่า “สอบแข่งขันคัดเลือก” เพื่อจะได้รับราชการ
	หรือเป็นข้าราชการ กินเงินเดือนและสวัสดิการจากรัฐ (เงินจากภาษีของประชาชนนั่นเอง)
	ข้าราชการอื่นๆ เช่น กลุ่มตำรวจ ทหาร  แพทย์  พยาบาล  หรืออื่นๆ
	ซึ่งก็คงไม่ได้เกี่ยวข้องอะไรกับครูมากนัก หรือว่าไม่เกี่ยวกับเนื้อหาสอบ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่าไร  ส่วนถ้าหากนับเฉพาะ
	คนสอบครู ก็ไปสอบได้ โดยแยกสังกัดต่างๆ  เช่น  สอบเป็นครู สพฐ
	(กินเงินเดือนจาก สพฐ : กระทรวงศึกษาธิการ) สอบไปเป็นครู กทม
	กินเงินเดือนจากงบประมาณ กทม ไปเกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย
	สอบเป็น ครู อปท (งบประมาณของราชการส่วนท้องถิ่น) หรือแม้แต่
	สอบครูผู้ช่วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ซึ่งสอบในเดือนเมษายน 2561
	ก็เป็นราชการเหมือน สพฐ นี่หล่ะ เพียงแต่สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม
	คำว่า “ครูผู้ช่วย” ปรากฏมาในสารบบของวงการศึกษาไทย ตอนปลายปี 2547 ที่ได้
	มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และก็ได้
	ประกาศใช้ในเดือนธันวาคมปีนั้น นั่นแหล่ะ คนช่วงนั้น ในแวดวงการ ก็งงๆนิดหน่อยว่าอะไรคือ
	ครูผู้ช่วย (คำนี้เพิ่งปรากฏขึ้นในประเทศไทย) เพราะเมื่อก่อนตอนสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครู
	เขาก็สอบเพื่อเป็นครูนี่แหล่ะ ซึ่งก่อนนั้นเรียกว่าสอบไปเป็นอาจารย์ 1 ระดับ 3 (ชื่อตำแหน่งใน
	ตอนนั้น) คือเทียบได้เท่ากับคนธรรมดาสอบเป็นข้าราชการครูตำแหน่งครูผู้ช่วยในตอนนี้นั่นเอง
	การสอบ พ.ค. 2547 เป็นการสอบคัดคนไปเป็นอาจารย์ 1 ระดับ 3 และการสอบเดือน พ.ค.48
	จึงถือเป็นครั้งแรกสุดในประเทศไทยที่มีการสอบคัดเลือกเพื่อหาคนไปดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ลักษณะข้อสอบครูผู้ช่วย
	ข้อสอบครูผู้ช่วย จะแบ่งเป็นสามเซ็ทหลักๆ คือ  ภาค ก  /  ภาค  ข  /  ภาค  ค
	ภาค  ก   เป็นความรอบรู้  และทักษะต่างๆ เช่น ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  การคิด คณิตฯ
	วิชาชีพ อุดมการณ์วิชาชีพ  ค่านิยม  จริยธรรม  ธรรมเนียม  ประเพณี  กฎหมาย
	ภาคนี้ จะมีเนื้อหาที่กว้าง โดยเฉพาะกลุ่มความรอบรู้ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง
	ข่าวสารต่างๆ ต้องรู้รอบตัว ติดตามกระแสปัจจุบัน ทันเหตุการณ์
	ภาค  ข   เป็นการสอบวิชาเฉพาะตำแหน่ง (ชื่ออย่างเป็นทางการ)
	มีสองส่วน คือ วิชาทางการศึกษา และ วิชาเอกของแต่ละสาขา
	ภาคนี้  ที่มีเนื้อหาตรงคือวิชาการศึกษา ทฤษฏีทางการศึกษา มีกรอบแค่ 11 เรื่อง
	หากสรุปเนื้อหาดีๆ อ่านแบบจับประเด็นได้ ก็ทำคะแนนสอบได้ไม่ยากเลย เน้นๆ
	แต่อาจไปเจ็บหนักที่วิชาเอกหน่อยละ เพราะเรื่องนี้คงตัวใครตัวมัน ยากหน่อยนะ
	ภาค  ค   ก็การสัมภาษณ์  เตรียมตัวไปนำเสนอ ไปพรีเซ็นต์ ให้กรรมการรับรู้ว่าเราพร้อม
	กลุ่มข้อสอบจัดแบ่งเป็น  5  กลุ่มดังต่อไปนี้
	1. กลุ่มทักษะ  เช่น  ภาษาไทย  คณิตฯ  ภาษาอังกฤษ  การคิด
	2. กลุ่มความรอบรู้และกฎหมาย  อันนี้กว้างมาก  ต้องรู้เยอะ ต้องเข้าใจกฎหมาย
	3. กลุ่มวิชาชีพ  อันนี้ง่าย ทฤษฏีเกี่ยวกับมาตฐาน จรรยาบรรณ อุดมการณ์ ค่านิยม
	4. กลุ่มวิชาการศึกษา อันนี้ถือว่าไม่ยาก ข้อสอบวนเวียนอยู่กับทฤษฏีทางการศึกษา
	5. กลุ่มวิชาเอก  อันนี้ ตัวใครตัวมันแล้วละ หาหนังสืออ่าน สะสมความรู้ หาติวกันไป
	กลุ่มที่จะสามารถโกยคะแนนได้ดี  ถ้าอ่านดีๆ หรือติวกันดีๆแบบตรงประเด็น คือ กลุ่มที่ 3 – 4
	ทฤษฎีวิชาชีพ และ วิชาการศึกษา เพราะว่ากรอบของเนื้อหามีไม่เยอะ ทั้งมีประเด็นหลักอยู่แล้ว
	สอบครูผู้ช่วยทุกสังกัดต้องเข้าใจการบริหารงานกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นกระทรวงหลัก
	ในการขับเคลื่อนการศึกษาไทย รวมถึงองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง เช่น คุรุสภา สมศ ฯลฯ
	การบริหารกระทรวงศึกษาธิการ
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	อะไรๆสำคัญที่เคยอยู่ในการดูแลของเขตฯ กลายเป็นอยู่ในการดูแลของ กศจ หมดเลย
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง (คำสั่งล่าสุด)
	ในช่วงปี 2560  ที่แก้ไข ตอนแต่งตั้งมาใหม่ๆ เพียง 7 คน ในปี 2559  ปัจจุบัน 9 คน ได้แก่
	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	เกณฑ์การเข้ารับราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู
	ผู้ที่สามารถสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จากคนทั่วไป กลายเป็นข้าราชการ มีแนวทางสำคัญที่เป็นประเด็นข้อสอบสรุปได้ ดังนี้
	การเรียกตำแหน่ง
	สอบบรรจุติด ได้เป็นข้าราชการ จะเรียกว่า “ครูผู้ช่วย”  ใช้เวลาราวๆ 2 ปี
	เมื่อผ่านการประเมินจากครูผู้ช่วย จะเรียกว่า “ครู”
	เมื่อเป็นครูไปได้สักระยะ ถึงเวลาที่มีสิทธิขอวิทยฐานะแล้ว ทำเรื่องผ่านเกณฑ์
	ก็จะกลายเป็น  ครูชำนาญการ  ครูชำนาญการพิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	ไปเรื่อยๆหากมีศักยภาพที่จะทำวิทยฐานะได้ตามเกณฑ์และเงื่อนไขของ ก.ค.ศ.
	ก.ค.ศ. ย่อมาจาก คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กรรมการชุดนี้ ประธานคือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ จะเป็นทีมคณะกรรมการ
	ที่ดูแลงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามประเด็นหลักๆ อาทิเช่น
	ระเบียบ วินัย / สิทธิประโยชน์ วิทยฐานะ / การแต่งตั้ง การโยกย้าย  เป็นต้น
	ก.ค.ศ. นี่แหล่ะจะเป็นกลุ่มที่ประชุมออกกฎ ออกเกณฑ์ต่างๆเหล่านี้ให้นำมาใช้กัน
	ซึ่งหมายรวมถึงเรื่องการสอบเป็นครูผู้ช่วยด้วย เพราะเกี่ยวกับการแต่งตั้งนั่นเอง
	ข้อมูลควรรู้ ครูผู้ช่วย ก็คือ ครูผู้ช่วย  ส่วนครู ก็คือ ครู (ซึ่งครูแบ่งเป็นห้าระดับข้างต้น)
	ดังนั้น ตามภาษาแบบทางการเราจะไม่เรียก คนที่สอบได้เป็นครูผู้ช่วย ว่า “ครู” นั่นเอง
	เช่น ถ้าถามว่าเป็นครูกี่ปีย้ายได้ (ภาษาพูดเราอาจพูดว่า 4 ปี จึงย้ายได้) แต่ภาษาแบบทางการ
	เขาจะไม่ใช้เกณฑ์บอกแบบนี้ แต่เขาจะกล่าวว่า ดำรงตำแหน่งครูมาไม่น้อยกว่า 2 ปี กล่าวคือ
	ให้ไปบวกครูผู้ช่วยเอาเอง 2 ปีก่อน จึงรวมได้ 4 ปี (จริงๆ เขาใช้ 24 เดือนด้วยซ้ำในกฏเกณฑ์)
	ไม่ได้ใช้คำว่าสองปี : ค่อยไปดูเรื่องนี้ในหน้าถัดไปเรื่องเกณฑ์การย้าย เบื้องต้นยกตัวอย่างให้ดู
	สมมติ เราถามว่า เป็นครูมาแล้วกี่ปี หากเขาตอบว่า 1 ปี แสดงว่า เขารับราชการมาแล้ว 3 ปี
	เป็นครูผู้ช่วยสองปี คิดเอาเองในใจว่าต้องเป็นตำแหน่งนี้มาก่อน เป็นครูอีก 1 ปี รวมได้  3 ปี
	กรณีที่สอบได้ไปเป็นครูผู้ช่วยแล้ว หากจะผ่านการประเมินเพื่อยกระดับให้ตัวเองเป็นครู
	โดยภาษาทางการจะใช้คำว่า “เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม”  (ระยะเวลา 2 ปี)
	กรรมการประเมิน จะให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียน) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจำนวนสามคน
	โดยปกติแล้วผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียนเรานั่นแหล่ะ) จะเป็นประธานเองและมีกรรมการอื่นๆอีก 2 คน มักใช้ผู้ทรงคุณวุฒิและครูซึ่งเป็นหัวหน้าหมวดของครูผู้ช่วยนั้น
	หรือเป็นครูพี่เลี้ยงของครูผู้ช่วยที่รับการประเมินนั่นเอง รวมคณะกรรมการประเมิน 3 คน
	ในกรอบสี่เหลี่ยมนี้ คือ ภาษาทางการตามภาษากฎหมาย (ลองอ่านดูลักษณะภาษา)
	ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย เป็นระยะๆทุก 3 เดือน (รวม 8 ครั้ง) ในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย การนับระยะเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติ ราชกา...
	กรณีที่คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้คณะกรรมการทบทวนคะแนน
	หากพิจารณาทบทวนแล้ว เห็นว่าไม่ผ่าน ก็ ให้ออกจากราชการ ภายใน 5 วันทำการ
	ระวังข้อสอบจริงเคยออก
	เมื่อกรรมการประเมินได้ทบทวนคะแนนแล้ว ยังคงยืนยันไม่ผ่านเกณฑ์
	การประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม จะให้ดำเนินการตามข้อใด
	ก. ให้ออกจากราชการ
	ข. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วัน
	ค. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ
	ง. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันปฏิบัติราชการ
	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	ข้อสอบจะมีการหยิบยกประเด็นต่างๆนำมาพลิกออกสอบได้ทั้งสิ้น
	สี่ห้าปีก่อน มีการถามเป็นประจำว่า  ประเมินกี่ครั้ง  ตอบ 8 ครั้ง
	ประเมินอย่างไร ตอบ 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง เป็นต้น เป็นข้อมูลแบบ
	พื้นฐานที่เราได้แสดงข้อมูลไว้ แต่ภายหลังมาเริ่มพลิกแพลงเพราะ
	กรรมการออกสอบ เขาก็เห็นว่าคนจำนวนมากต่างรับรู้และเตรียม
	ข้อมูลระดับนั้นมาสอบ เขาจึงเลี่ยง และหลบหลีกข้อสอบต่างๆกัน
	สถาบันพัฒนศิลป์ สอบตอนตอนปี 2561 ถามเกี่ยวกับเรื่องนี้
	ถามว่าระยะเวลาการประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม ตามข้อใด
	ตอบ วันเข้าปฏิบัติราชการวันแรกจนถึงวันสิ้นสุดตามปีปฏิทิน
	หลักเกณฑ์   คือ   การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติราการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดได้ลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตราย...
	ความเป็นข้าราชการ
	ความเป็นข้าราชการ กี่ชั่วโมง ?
	เคยมีข้อสอบถามข้อนี้ด้วยนะ (เป็นข้อสอบจริงหลายปีก่อนแล้ว ราวช่วงปี 2557 – 58)
	มีคนมากมายตอบผิด ไปตอบว่า  8  ชั่วโมง  ไม่ใช่นะ
	เวลาราชการ คือ 8.30 – 16.30 น.  วันจันทร์ – ศุกร์ ยกเว้นวันหยุดนขตฤกษ์
	ความเป็นข้าราชการต้องเป็น 24 ชั่วโมง
	ณ วินาที ที่มีคำสั่งแต่งตั้งคุณเป็นข้าราชการ ถือว่าคุณเป็นแล้ว และต้องรักษา
	สถานภาพของความเป็นข้าราชการตลอดทุกวินาที จนกว่าจะออกจากราชการหรือตาย
	การออกจากราชการ เช่น ลาออก  ออกตามอายุงาน (เกษียณ)  ถูกปลดออก ไล่ออก
	ถูกให้ออก หรือตาย หรือพ้นจากความเป็นข้าราชการด้วยเหตุอื่นใด เป็นต้น
	ยังไงเหรอ ?
	ก็คือ เขาจ้างคุณ เอางบประมาณของแผ่นดิน ภาษีประชาชน เป็นเงินเดือนคุณและเป็นสวัสดิการของคุณ คุ้มครองคุณตั้งแต่บรรจุ จนยันเกษียณ ขนาดปลดระวาง (เกษียณแล้ว) เขา  ก็ยังให้บำเหน็จ นำบาญกับคุณใช้ตลอดไป ยังมีสิทธิพิเศษคุ้มครองพ่อแม่ บุตร คู่สมรสคุณด้วย
	เขาจ้างด้วยการประมาณว่า 24 ชั่วโมง ไม่ได้จ้างแค่ 8 ชั่วโมง คุณต้องรักษาเกียรติและความเป็นราชการตลอดเวลา (แม้หลับฝันยังเป็นข้าราชการนะเธอ)  ยกตัวอย่างเล่นๆ เช่น
	- หลับอยู่ดีๆ ตี 2 กว่าๆ  ไฟเกิดไหม้โรงเรียน ผอ. โทรสั่งให้คุณมาช่วยกันหน่อย
	คือ ผอ. พิจารณาแล้วว่าบ้านคุณอยู่ห่างจากโรงเรียนไม่ไกล  คุณมีรถมาช่วยได้
	คุณไม่มานี่ถือว่าขัดคำสั่งได้นะ (เป็นราชการของคุณเลยทีเดียว ต้องมาช่วยกัน)
	ไม่งั้นจะมีกำหนดหน้าที่เวรครูผู้ช่วย (เฝ้าโรงเรียน) ตอนกลางคืนเหรอ  ใช่ไหม
	มาปฏิบัติราชการกลางคืน ตลอดคืน ตอนที่ได้รับหน้าที่คำสั่งให้เป็นเวร นั่นเอง
	เงินที่จ่ายต่างๆสำหรับการทำงาน หรือสำหรับชีวิตข้าราชการ ถือว่าเป็นเงินจ้าง 24 ชั่วโมง เงินคุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่างๆก็คือยี่สิบสี่ชั่วโมง  ยกตัวอย่างเช่น
	- เจ็บท้องหนักมาก ไส้ติ่งจะแตกแล้ว ตอนเที่ยงคืน พาไปส่งโรงพยาบาล ด่วน !
	ความเป็นราชการถ้าไม่คุ้มครองตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง คือ แย่เลย เพราะคุณต้อง
	บอกหมอว่า หมอขา อย่าเพิ่งผ่าตัดหนูนะ  รอให้ถึงเวลาราชการ 8.30 น. ก่อน
	เดี๋ยวหนูเบิกไม่ได้ค่ะ  เป็นต้น  เห็นไหมว่า ไม่ต้อง ผ่าได้เลย เบิกสิทธิได้ตลอด
	- อยู่ดีๆ ตายกระทันหัน ตายตอน 8.29 น. กำลังขับมอเตอร์ไซด์จะเข้าโรงเรียน
	รถจักรยานเด็ก ป. 3 ปั่นมาชน ปัง ทำให้ล้มหัวฟาดฟื้นตาย (ฮา)   ถามว่าทาง
	ครอบครัวคุณจะได้รับสิทธิประโยชน์จากความตายของคุณไหม ตายนอกเวลา
	ราชการ นั่นไง ก็ได้รับสิทธิ ตายกี่โมงก็ได้หมด   เพราะเขาไม่ได้จ้างคุณให้เป็น
	ข้าราชการแค่ 8 ชั่วโมงนั่นเอง แต่จ้างให้คุณมีความเป็นข้าราชการ 24 ชั่วโมง
	ดังนั้น ในกฎหมายระเบียบของข้าราชการระบุไว้ชัดเจนว่า ความเป็นข้าราชการนั้นต้องรักษา
	เกียรติและชื่อเสียงตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง  วินัยก็มีผลยี่สิบสี่ชั่วโมง ไม่ใช่มีผลเฉพาะเวลาราชการ
	การจะเป็นข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยได้นั้น  โดยปกติต้องใช้วิธีการสอบคัดเลือก
	แข่งขันจากผู้สมัครมากมาย ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ สอบมาด้วยความโปร่งใส สุจริต
	หากแม้นพบการทุจริตหรือข้อครหาในภายหลัง ถึงแม้รับราชการไปนานเท่าใดก็ตามแต่
	เขามีสิทธิให้โมฆะความเป็นข้าราชการนั้นได้ เช่น เคยมีกรณี ที่คนทุจริตสอบรับราชการ
	ทำงานไป 10 กว่าปี กินเงินเดือนและสวัสดิการอะไรจากงบประมาณแผ่นดิน ปรากฏว่า
	สืบภายหลังพบว่าตอนเข้าไปนั้นทุจริต ไม่ชอบธรรม เข้าให้ออกจากราชการและให้มีการ
	ชดเชยเงินเดือนที่จ่ายให้ตลอดสิบกว่าปีนั้น คืนกลับแก่คลังของประเทศด้วยนะ เอาสิเธอ
	โดยปกติถ้าให้ออก ไล่ออก ปลดออกต่างๆเขาก็ไม่ค่อยเรียกคืนหรอก แต่ให้ออกๆไป แค่นั้น
	แต่นี่สอบสวนแล้ว การเข้าไปในตอนเริ่มต้นนั้น ทุจริตไง เขาก็เลยเอาเงินเดือนคืนนั่นเองจ๊ะ
	หลักเกณฑ์การย้าย
	การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื่น ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับ
	ตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
	การย้าย ตำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้
	1. การย้ายกรณีปกติ   ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย
	2. การย้ายกรณีพิเศษ  ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก
	ติดตามคู่สมรส  เจ็บป่วยร้ายแรง  ถูกคุกคามต่อชีวิต
	ย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรซึ่งเจ็บป่วย
	ร้ายแรงหรือทุพพลภาพ
	3. การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  ได้แก่
	การย้ายเพื่อปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	หรือเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษา
	คุณสมบัติผู้มีสิทธิขอย้ายต้องปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษามาไม่ต่ำกว่า 24 เดือน
	โดยต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลาอีกด้วย (ซึ่งนั่นก็หมายความว่าเราจะต้องเป็น
	ครูผู้ช่วยมาก่อน 2 ปี จึงเป็นครูอีก 2 ปี จะมีสิทธิทำเรื่องขอย้ายได้)
	ยื่นคำร้องขอย้าย ได้ปีละ 1 ครั้งในเดือนมกราคมของทุกปี
	เมื่อยื่นคำร้องขอนั้นแล้วจะสามารถใช้พิจารณาย้ายได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ปีนั้น
	โดยพิจารณาย้ายได้ปีละ 2 รอบ รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม
	รอบที่ 2 ในระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม
	คำร้องที่ไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายในวันที่ 31 ธันวาคม ให้ถือว่าคำร้อง
	ขอย้ายนั้นเป็นอันตกไป ทั้งนี้ ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย ไม่จำเป็นว่าจะต้องได้ย้ายเสมอไป
	กล่าวคือ อาจได้ย้าย หรือไม่ได้ย้ายก็ได้ แล้วแต่กรรมการเขาจะพิจารณานั่นเอง
	ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ในหมวดที่ 3 ว่าด้วยเรื่องการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
	สมมติว่ามีคนถามว่า ใครเป็นบุคลากรทางการศึกษาบ้าง?
	หรือใครบ้างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา?  อะไรประมาณนี้
	สิ่งแรกที่เราต้องคิดคือ พยายามนึกถึงประมวลกฎหมาย หรือคำสั่งใดๆที่เป็นทางการว่ามีหนังสือราชการฉบับใด ระเบียบใด คำสั่งใดบ้างที่กำหนดตำแหน่งไว้ ลงวันที่เท่าไร  ใครเซ็นต์
	อย่าคิดทึกทักเอาเอง ว่าคนนั้นคนนี้ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ เพราะสนับสนุนการศึกษา
	เพราะถ้าเราคิดเอาเองแปลว่า เราอาจยังขาดความรู้พื้นฐานด้านกฎหมายและระบบการศึกษาอย่างมาก ขืนทำข้อสอบไป มีโอกาสตกสูงมาก ต้องรีบปรับแก้ความเข้าใจพื้นฐานตรงนี้ ด่วน !
	การกำหนดตำแหน่งนี้สำคัญมาก เราจะระบุว่าใคร เป็นใครได้ ต้องรู้เงื่อนไขนี้
	ไม่ใช่อยู่ๆ ก็คิดเอาเอง เช่น ข้อสอบถามว่า ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ถ้าเฉลยว่า ผู้สอนไม่ใช่  แต่ผู้ปกครอง ใช่  เป็นบุคลากรทางการศึกษา แบบนี้
	เป็นพื้นฐานที่ความรู้ยังน้อยอยู่  ผู้ปกครองไม่มีการกำหนดตำแหน่งไว้ใดๆเลย
	แต่ผู้สอน มีการกำหนดตำแหน่งว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา ในระเบียบของ
	สภามหาวิทยาลัยแทบทุกแห่ง หรือระเบียบข้าราชการระดับอุดมศึกษานั่นเอง
	ระบุให้ผู้สอน อันได้แก่ อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์และ
	ศาสตราจารย์ เป็นตำแหน่งประเภทผู้สอนในสถานศึกษาซึ่งเป็นบุคลากรทาง
	การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นต้น  นี่คือตัวอย่างของการกำหนดตำแหน่ง
	ตัวอย่างจริง เช่น ช่วงเดือนมิถุนายน 2560  เขาอยากให้มีครูไปสอนเพิ่มในโรงเรียน
	วังไกลกังวล  ก.ค.ศ. ยังต้องประชุมเพื่อเห็นชอบให้นำอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ จำนวน 59 อัตรา ให้ไปกำหนดเป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในโรงเรียนหัวหินเลย คิดดูครับ
	ไม่ใช่อยู่ดีๆ ก็บอกว่าไปสอนเลย ขาดกี่อัตรา เซ็นต์อนุมัติ  ไม่ใช่ มันต้องมีการกำหนดตำแหน่ง
	อย่างเป็นทางการว่า ตำแหน่งนี้ สายงานอะไร ประเภทอะไร ชื่อตำแหน่งอะไร กี่อัตรา เป็นต้น
	ความเข้าใจผิดของคนไม่รู้กฎหมายการศึกษา
	หัวใจสำคัญของคำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” คือ การกำหนดตำแหน่งให้เป็น
	ไม่ใช่การไปโฟกัสที่คำว่า “สนับสนุนการศึกษา” แค่สนับสนุนก็เป็นได้แล้วเหรอ
	อย่างนี้ใครบอกว่าฉันสนับสนุน นี่ นั่น ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้กันหมดสิ
	กฎหมายเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง มาตรา 4
	ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการ บรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
	แผนดิน งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
	ทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรมหรือกระทรวงอื่นที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา
	กฎหมายเกี่ยวกับการบัญญัติบุคลากรทางการศึกษา
	ของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ระบุไว้ว่า
	“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ
	และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนด
	ตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา
	ความเป็นบุคลากรทางการศึกษา คือ การกำหนดตำแหน่งของส่วนราชการ ไม่ใช่แค่การ
	ทึกทักเอาว่าใครบ้างสนับสนุนการศึกษา คนนั้นก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้  ไม่ใช่
	คำถามที่ถามและดราม่ากันถามว่า
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน           มีการเฉลยว่า ผู้สอน ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ข.  ผู้ปกครอง                         ผู้อ่าน ไม่ต้องคิดอะไรมาก เฉลยแบบนั้นคือทึกทัก
	ค.   ผู้บริหารสถานศึกษา               คิดเอาเอง คือไม่มีความเข้าใจในแบบแผนราชการ
	ง.   ศึกษานิเทศก์         อยู่ดีๆก็มโนความรู้เอาเองไปเรื่อยเปื่อยได้ขนาดนั้น
	ผู้ปกครองที่ไหน จะมาเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ละ ลองคิดดูเถิด
	คำว่า “สนับสนุนการศึกษา”  คำนี้คำเดียวนั้นไม่สามารถใช้บัญญัติ
	หรือกำหนดได้ว่า “เป็นบุคลากรทางการศึกษา” แค่ใช้คำๆนี้นี่อ่ะนะ
	อยู่ดีๆ นั่งคิด ติ๊ก ต่อก ติ๊ก ต่อก ว่า อ๋อ คนนั้นคนนี้ก็มีส่วนสนับ
	สนุนการศึกษา ก็ถือว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา ยังงี้นี่นะ ตลกจัง
	ในแบบแผนของทางราชการ คำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” คำๆนี้นั้น
	สำคัญมาก ไม่ใช่อยู่ดีๆ ก็นึกทึกทักเอาเองได้ว่า คนนั้น คนนี้ก็ถือว่าเป็น
	แต่ต้องใช้การกำหนดตำแหน่งให้มี“หน้าที่” (อาชีพหลัก) ในการจัดการ
	สนับสนุนการศึกษา หรือบริหารจัดการ หรือให้บริการทางการศึกษาจึง
	จะเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ และมีการกำหนดชื่อตำแหน่งโดยคณะ
	กรรมการบริหารบุคคลของส่วนราชการนั้นๆ  (ของครูฯ ก็เป็น ก.ค.ศ.)
	นึกภาพตามอย่างนี้  สมมติ เจ๊หอย  ยืนเถียงกับ กระเทยสมทรง
	เจ๊หอย  :  นี่ฉันเป็นบุคลากรทางการศึกษานะ
	กระเทยสมทรง :   ห๊ะ เจ๊ เอาอะไรมาพูด เจ๊เป็นตั้งแต่เมื่อไร
	เจ๊หอย  :  เออ กูเป็นก็แล้วกัน กูสนับสนุนการศึกษา
	กระเทยสมทรง :   เจ๊ สนับสนุนยังไง เจ๊ หน่อยสิ
	เจ๊หอย  :  เอ๊ะ อินี่ กูบอกว่า กูสนับสนุน ก็สนับสนุนสิวะ ถามมาก
	กระเทยสมทรง :    อ้าว เจ๊ ก็สนับสนุนอย่างไรละ
	เจ๊หอย  :  เอ๊ะ ก็บอกว่า สนับสนุนไง จะเอาไง (เริ่มขึ้นเสียงดัง)
	สนับสนุนไม่พอ ฉันยังเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษาด้วยนะ
	กระเทยสมทรง :   จ๊ะๆๆๆ เจ๊ สนับสนุน ก็สนับสนุน เกี่ยวเนื่องก็ได้ งั้น ตามนั้นนะ
	เจ๊หอย  :  สรุป ฉันเป็นบุคลากรทางการศึกษานะ รู้ไว้ด้วย เข้าใจยังเนี่ย
	กระเทยสมทรง :   จ๊ะๆๆ เจ๊ ถ้าสนับสนุน เจ๊ ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาละกัน
	จบข่าว  เจ๊ หอยสามารถเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้แล้ว  เย้ๆๆ ง่ายดีจังเนาะ
	ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  นี่ก็มีกฎหมายเขียนไว้
	ชัดในหลายฉบับ เช่น กฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา เป็นต้น
	ผู้ปกครอง  มีกฎหมายฉบับใดระบุว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา  :   ไม่มี
	ผู้สอน มีกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญระบุไว้ชัดเจน
	ของสภามหาวิทยาลัยหลายๆแห่ง เช่น มหาวิทยาลัยก็มีการกำหนด
	ตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระบุไว้ชัด
	ตัวอย่างการกำหนดตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยหลายแห่ง
	บุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ………  ได้แก่
	1.  ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย
	1.1  ตำแหน่งวิชาการ ทำหน้าที่สอนและวิจัย ได้แก่  ศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์และอาจารย์
	1.2  ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี
	และประธานหลักสูตร
	1.3  ตำแหน่งประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่ ก.พ.อ.
	กำหนด การบริหารงานบุคคล ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
	ราชภัฏ พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
	อุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 และข้อบังคับประกาศ
	ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	2.   ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
	3.   ตำแหน่งพนักงานราชการ ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
	พนักงานราชการ พ.ศ. 2547
	4.   ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ประจำตามสัญญาจ้างและ
	ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง
	เห็นไหมว่า การกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ ต้องมีการกำหนดตำแหน่งและมีการ
	บอกที่มาของเงินเดือนหรือของระเบียบว่ามาจากไหน   (ไม่ใช่เรามาคิดเอาเอง กำหนดเองได้)
	บุคลากรทางการศึกษา ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง และมีข้อกฎหมายบ่งชี้ชัดเจนจาก
	ส่วนราชการนั้นๆ  ไม่ใช่ว่าใครๆก็นึกทึกทักบอกให้คนนั้น คนนี้เป็นบุคลากรทางการศึกษาก็ได้
	1. บุคลากรทางการศึกษา ตรงๆที่ปรากฏในกฎหมายเห็นชัด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และอื่นๆ (คือศึกษานิเทศก์)  อันนี้ตรงๆ ไม่มีใครเถียง
	2. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษา
	ในกรณีพิเศษบางเงื่อนไขที่ได้กำหนดตำแหน่งออกมาเป็นการเฉพาะ  อาทิเช่น  สำหรับชายแดนใต้หรือกรณีพิเศษอื่นๆ กำหนดให้มีหลายตำแหน่ง ทั้ง นักการ
	จัดการทั่วไป  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  นิติกร  หรือแม้กระทั่งพยาบาล
	ก็ใช่ด้วยนะ และมีอื่นๆด้วย อย่างเช่นที่กำหนดมาใหม่และเกี่ยวกับการสอบครู
	ก็ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด นี่กำหนดขึ้นมาตามมาตรา 38 ค.
	3. บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (และตามเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัยทุกแห่งจะมีระบุไว้ชัด)
	คำว่าเป็นผู้สนับสนุนทางการศึกษาซึ่งมีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษา คำนี้ชัดอยู่แล้วนะ
	เน้นที่คำว่า “หน้าที่ให้บริการทางการศึกษา” ไม่ใช่เน้นที่คำว่า ผู้สนับสนุนทางการศึกษา
	ขยายความเกี่ยวกับการอ้างอิงว่า ผู้ปกครองจัดการศึกษาแบบ  Home  School ได้
	ก็คือสนับสนุนการศึกษา  ตอบ  ไม่จริง  ในกฎหมายเกี่ยวกับ Home  School ไม่มีการระบุถึง
	ผู้ปกครองในการสนับสนุนหรือจัดการศึกษา แต่ระบุไว้ว่าดังลักษณะต่อไปนี้
	“บุคคล  ครอบครัว  องค์การชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น”  เห็นไหมว่า กฎหมายไม่มีการระบุ “ผู้ปกครอง”
	เพราะผู้ที่จัดการเรียนการสอน Home School ไม่ใช่ผู้ปกครอง
	เพราะบุคคลนั้นจะแปรสภาพกลายเป็น ผู้สอนทันที คือ ผู้สอน
	ที่จัดการเรียนการสอนสำหรับ Home  School เข้าใจหรือยังจ๊ะ
	บุคคลใดๆแม้ว่าจะเป็น พ่อแม่ ของลูกๆ แต่ ณ ตอนที่จัดการเรียนการสอน
	แบบโฮสสคูลนั้น เขาไม่ได้มีสถานภาพเป็นผู้ปกครอง โดยถือว่ามีสถานภาพ
	เป็นผู้สอน (ผู้สอนที่ถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ในโฮมสคูล นึกภาพออกแล้วสินะ)
	ดังนั้น  ผู้ปกครองในการจัดการสอนแบบ Home School จึงถือว่าไม่มีนะ
	ผู้ปกครองจึงจัดเป็นบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้ ตามแนวโฮมสคูล
	เพราะเขาก็แปรเปลี่ยนสถานะกลายเป็นผู้สอนแล้วไม่ใช่ผู้ปกครอง
	ผู้สอนใน Home School มี  ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครองที่ขอสอนเอง
	หรือจ้างคนอื่นมาสอน จัดการเรียนการสอนให้บุตรหลานของตนเอง
	ย้ำอีกครั้งว่า เรื่องโฮมสคูล ไม่สามารถนำมาคิดเรื่องบุคลากรทางการศึกษาได้นะ
	แต่มีคนพยายามจะนำมาคิดให้ได้ เราจึงขยายความให้ดูว่าถ้าจะคิดให้คิดแบบนี้
	โฮมสคูล ไม่ใช่เป็นหน้าที่ต้องจัด (เป็นสิทธิ) เมื่อไม่ใช่หน้าที่ก็ไม่เป็นบุคลากรฯล่ะ
	ข้อมูลควรรู้ :   การจัดโฮมสคูล สามารถทำได้ ไม่ผิดกฎหมาย และหลายๆ
	ครอบครัวจัดการสอนในแบบนี้ โดยมีการตั้งศูนย์ประสานงานครอบครัวบ้านเรียนขึ้น
	ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สพฐ) เพื่อสร้างมาตรฐานการ
	จัดการศึกษาโดยครอบครัวในสังคมไทยไห้มีความชัดเจนมากขึ้น
	กับอีกตัวที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครอง ได้แก่  มาตรา ๑๑
	บิดา มารดา หรือ ผู้ปกครอง มีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษา
	ภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือ
	จากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว
	กฎหมายแค่ระบุไว้ว่า ผู้ปกครองมีสิทธิได้รับอะไรบ้าง และผู้ปกครองมีหน้าที่อะไร คือ ได้แก่ หน้าที่ส่งเด็กในการปกครองเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ถ้าไม่ส่งเข้าเรียน ก็โดนปรับนะ
	ปรับไม่เกิน 1,000 บาท นี่คือ บทบาท สิทธิ หน้าที่ของ ผู้ปกครอง ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
	ไม่มีกฎหมายฉบับใดที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครองให้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาหรือให้บริการ
	ทางการศึกษา ไม่มีเลย  มีแต่กฎหมายฉบับคิดเอาเอง นึกทึกทักขึ้นมาเองโดยขาดความรู้ เช่น
	- ผู้ปกครองให้ตังค์นักเรียนไปเรียน ก็ถือว่ามีสิทธิเต็มที่ในตัวนักเรียน
	ก็เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา (มโนเอาเองนะสิ)
	- ผู้ปกครองก็เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา
	นี่ก็มโนสวยงามได้อีก (ไม่งั้นพระสงฆ์ องค์เจ้าก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาด้วยซิ)
	- ผู้ปกครองก็จัด Home School ได้จึงเป็นผู้สนับสนุนการศึกษาก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้นะสิ (อันนี้ ก็มโนไปใหญ่เลย ซึ่งได้อธิบายได้แล้วว่า มีความมโนเช่นไร)
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกล่าวถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	โดยกล่าวถึง ข้าราชการครูก่อน จากนั้นกล่าวถึงกลุ่มที่เป็นบุคลากรทางการศึกษาแล้ว
	ปิดท้ายด้วยนิยามของคำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” หลักฐานชิ้นเบ้อเริ่มทีเดียวละ
	นี่คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	เงื่อนไขของเกณฑ์เพื่อขอทำวิทยฐานะ
	เกณฑ์เก่าที่ใช้เมื่อก่อนช่วงราวๆปีก่อนๆ ก่อนจะมาถึงปี 2560
	เป็นครูผู้ช่วย 2  ปี เป็นครูอีก 6 ปี รวมรับราชการ 8 ปี จะทำวิทยฐานะชำนาญการได้
	เกณฑ์ใหม่ ว22/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560  เป็นดังนี้
	ครูผู้ช่วย  2  ปี   ครู 5 ปี   ครูชำนาญการ  5 ปี   ครูชำนาญการพิเศษ 5 ปี
	ครูเชี่ยวชาญ 5 ปี จากนั้นจึงขอวิทยฐานะเพื่อเป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	กล่าวคือ อย่างน้อยจะมีช่วงระยะเวลาช่วงละ 5 ปี (ถ้าไม่นับครูผู้ช่วย 2 ปีแรก)
	สมมติว่าเราเป็นคนเก่งมากๆ เริ่มบรรจุเป็นครูผู้ช่วยตอนอายุ 24 ปี ก็บวกไปอีก
	2 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี ก็จะอายุ 46 ปีจึงมีสิทธิขอวิทยฐานะสูงสุด
	จะได้ใส่สายสะพายของครูเชี่ยวชาญพิเศษไปอีกราว 14 ปี จึงเกษียณอายุราชการ
	ลองสังเกตดูว่า  กรณีเราเป็นคนเก่งมากๆ คือ พอมีสิทธิทำวิทยฐานะแล้วก็ทำเลยทันทีนั้น
	ผ่านเลยตามเกณฑ์ ถ้าบรรจุตอนอายุ 24 ปี กว่าจะได้เชี่ยวชาญพิเศษ ก็อายุ  46 ปีเลยนะ
	เป็นครูผู้ช่วย               2  ปี   อายุ  24 – 25  ปี
	เป็นครู  (อันดับเงินเดือน คศ.1)             5  ปี    อายุ  26 – 30  ปี
	เป็นครูชำนาญการ  (อันดับเงินเดือน คศ.2)           5  ปี   อายุ  31 – 35  ปี
	เป็นครูชำนาญการพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.3)      5  ปี   อายุ  36 – 40  ปี
	เป็นครูเชี่ยวชาญ  (อันดับเงินเดือน คศ.4)            5  ปี   อายุ 41 – 45  ปี
	เป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.5)    อายุ  46  ปี
	นอกจากเรื่องของระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้วนั้น จะต้องพิจารณา
	ชั่วโมงการปฏิบัติงานวิทยฐานะเดิม  (ที่ทำอยู่ก่อนขอระดับใหม่) 5 ปีย้อนหลัง
	ครูชำนาญการและชำนาญการพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	ครูเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	และ 5 ปีย้อนหลังต้องมีชั่วโมงสอนวิชา สาขา กลุ่มสาระที่เสนอผลงาน
	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง 5 ปี
	มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง ติดต่อกัน
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 4  วิทยฐานะ
	โดยจะได้รับเงินวิทยฐานะด้วยเพิ่มจากเงินเดือนประจำที่ได้รับอยู่แล้ว  ดังนี้
	ชำนาญการ     ได้เงินวิทยฐานะเดือนละ  3,500  บาท
	ชำนาญการพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะเดือนละ  5,600  บาท
	เชี่ยวชาญ    ได้รับเงินวิทยฐานะ เดือนละ 9,900  บาท
	เชี่ยวชาญพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะ  13,000  บาท / 15,600 บาท
	พื้นฐานความรู้เรื่องวิทยฐานะ
	ผู้เขียนบอกชัดเจนว่าหนังสือเล่มนี้จะไขปมต่างๆ อย่างละเอียดจากเริ่มต้น จากคนที่ไม่รู้อะไรเลย มาอ่านปุ๊บ ว้าวว เก็ทมากๆ อย่างนี้นี่เอง ซึ่งเรียกว่าการอธิบายจากพื้นฐานความรู้ เจตนาของเราคือทำหนังสือให้คนที่ยังไม่มีความรู้ สามารถมีความรู้จริงได้ดี และสอบไ...
	ถ้ามีใครก็ตามกำลังพูดคำว่า หรือ มีข้อความว่า ว 17/2552
	นั่นหมายความว่า เขากำลังพูดถึงหนังสือเวียนฉบับนั้น ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแบบเก่านั่นเองหรือบางคนอาจจะพูดสั้นๆว่า ว.17 ก็แปลว่า เขากำลังพูดถึง
	การประเมินวิทยฐานะระบบเก่าที่ใช้กันตลอดมา จนเริ่มมีแบบใหม่โผล่ออกมาในปี 2560
	แต่ปัจจุบัน เป็น ว 21/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560
	ถ้าผู้อ่านได้ยิน หรือได้อ่านข่าว หรือได้เห็นคำว่า ว 21  หรือ ว 21/2560 ในแวดวง
	การศึกษา แวดวงครูต่างๆ ก็แปลว่า เขากำลังพูดถึงเรื่องเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแบบใหม่
	เห็นไหมอ่านปุ๊บปั๊บไม่กี่หน้าได้ความรู้ ว้าววว เลย ทีนี้ เราก็อ่านข่าว ไม่งงข่าวละ
	เช่น หัวข้อข่าวบอกว่า “หมอธี เตรียมแก้ ว21/2560  บ่นอุบ ครูกังวลเกินเหตุ
	เตรียมย้อนกลับไปใช้ ว17”  (อันนี้แค่ลองสมมติเป็นหัวข้อข่าวนะ ไม่ใช่เรื่องจริง)
	ทีนี้ ผู้อ่านก็ไม่งงละ หรือรู้ละว่า อ๋อ ข่าวนี้ กำลังพูดถึงว่า รัฐมนตรีจะแก้อีกแล้ว
	แก้ไปแก้มา จะแก้เกณฑ์วิทยฐานะของใหม่ เตรียมกลับไปใช้แบบเดิมแล้วเหรอ?
	มาดูความแตกต่างระหว่าง ว17/2552 (เกณฑ์วิทยฐานะแบบเก่า ใช้มาตั้งแต่ปี 2552)
	กับเกณฑ์แบบใหม่ ว21/2560  ประกาศใช้แล้วในวันที่ 5 กรกฏาคม 2560 เป็นต้นมา
	เงื่อนไขที่น่าสนใจ คือ เงื่อนไขของเวลาว่าเมื่อไรจึงจะทำวิทยฐานะใดได้บ้าง
	ว17/2552  มีแนวทางดังนี้
	คือเป็นครูผู้ช่วย 2 ปีผ่านแล้วจะได้เป็น ครู คศ1  (ครู คศ 1 คือครูธรรมดาที่ยังไม่มีวิทยฐานะ)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาตรี   จะใช้ชีวิต คศ1 6 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 8 ปี)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาโท   จะใช้ชีวิต คศ1 4 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 6 ปี)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาเอก  จะใช้ชีวิต คศ1 2 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 4 ปี)
	เมื่อได้วิทยฐานะแล้ว  คุณจะได้เป็น คศ2  (คือได้เป็นครูชำนาญการ)
	ใช้ชีวิต คศ2 ไปอีก 1 ปี  ก็จะสามารถทำวิทยฐานะต่อไปเพื่อเป็น คศ3 ได้ (เร็วดีแท้เนาะ)
	เมื่อได้เป็น คศ3  (ครูชำนาญการพิเศษ)  ก็ใช้ชีวิตในแบบ คศ3 ไปอีก 3 ปี ก็จะทำวิทยฐานะได้
	เพื่อได้เป็น คศ4  (ครูเชี่ยวชาญ)  แล้วอยู่ไปอีก 2 ปี ก็จะทำวิทยฐานะสูงสุดเพื่อให้ได้เป็น คศ5
	จุดที่น่าสนใจใน ว17/2552 นี้ คือ ถ้าคุณเป็น คศ2  (ครูชำนาญการ)
	คุณไม่อยากเป็น คศ3 ก็ได้ อยากจะกระโดดข้ามไปเป็น คศ4 ก็ได้นะ
	แต่ว่าต้องเป็น คศ2 มา 5 ปี จึงจะทำ คศ4 ได้ โดยไม่ต้องเป็น คศ3
	กล่าวคือ      นายวีระศักดิ์           นายภานุรัตน์     (ทั้งคู่จบปริญญาตรีเหมือนกัน)
	ครูผู้ช่วย 2 ปี          ครูผู้ช่วย  2 ปี
	ครู คศ1 เป็น 6 ปี ครู คศ1 เป็น 6 ปี
	ครู คศ2 เป็น 1 ปี ครู คศ2 เป็น 5 ปี
	ครู คศ3 เป็น 3 ปี  ไม่เป็น ครู คศ3
	ได้เป็น ครู คศ4  ได้เป็น ครู คศ4
	ใช้ชีวิตราชการ 12 ปี ได้เป็น  คศ4 ต้องใช้ชีวิตราชการ 13 ปี จึงมีสิทธิเป็น คศ4
	แต่ปกติแล้ว การทำเลื่อนระดับแบบไม่ปกติ (แบบนายภานุรัตน์) คือไม่ยอมเป็น คศ3
	อัพตัวเองให้ข้ามไปเป็น ครูเชี่ยวชาญเลย จะยากกว่าการตามระบบแบบนายวีระศักดิ์
	ใช้เวลานานกว่าด้วย และโอกาสทำผ่านก็มีน้อยกว่า เพราะมันจะมีเงื่อนไขที่ยากกว่า
	แต่กฎหมายตาม ว17/2552  อนุญาตให้ทำได้ แบบนายภานุรัตน์ ถ้าจะทำก็ทำได้นะ
	การจะใช้ปริญญาเอก โท ตรี มาช่วยในเงื่อนไข ทำได้เฉพาะ ครู คศ1 เพื่อจะเปลี่ยน
	เป็น ครู คศ2 เท่านั้นนะ ที่เหลือไม่มีผล ไม่ว่าจะวุฒิใดก็ค่าเท่ากันในวิทยฐานะอื่นๆ
	ที่เราได้ศึกษาเรื่องของเงื่อนเวลาในการทำวิทยฐานะไปในหน้าก่อนนั้นคือแบบเก่า ว17/2552
	ต่อไป เราจะมาดูในแบบใหม่ของ ว21/2560  (อันนี้ง่ายนะ ไม่มีเงื่อนไขอะไรสลับซับซ้อนใดๆ)
	นอกจากไม่มีเงื่อนไขสลับซับซ้อนแล้ว การมีวุฒิปริญาเอก ปริญญาโท ไม่มีผลด้วยคือค่าเท่ากัน
	ว21/2560   มีเงื่อนไขตามเกณฑ์ว่า
	เป็นครูผู้ช่วย 2 ปี  จึงกลายเป็น ครู  (ครู คศ1 หรือครูธรรมดาที่ยังไม่มีวิทยฐานะ)
	เป็นครู  คศ1  คศ2  คศ3  คศ4  เป็นไปเถอะ อย่างละ 5 ปี จึงจะทำวิทยฐานะได้
	ในแต่ละระดับหรือแต่ละขั้น ไม่มีการข้ามขั้นได้ด้วย ไปเรื่อยๆ 5 5 5 5 ง่ายดีเนาะ
	คือจำง่ายดี ไม่ต้องมีอะไรสลับซับซ้อน วุ่นวาย จำข้อมูลง่าย สบายเลยสินะ ผู้สอบ
	2 + 5 + 5 + 5 + 5  =  จึงจะได้เป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ  (คศ5)
	ครูผู้ช่วย + คศ1 + คศ2 + คศ3 + คศ4 = จะได้เป็น คศ5
	หวังว่าแนวทางการอธิบายเรื่อง ว17/2552  กับ ว21/2560 นี้ คงช่วยหลายคนได้ดีนะ
	เก็ทปิ้งเลยสิ ที่ไม่เคยรู้เลยเรื่องนี้ ส่วน ว21 ประกาศมาแล้ว ประท้วงกันวุ่นวาย ตลกดี
	การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ตาย
	2. พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (เกษียณ)
	3. ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลจริง
	*  อย่าลืมว่าการลาออก ไม่ได้แปลว่า จะได้ออกเสมอไป เพราะลาออก ไม่ให้ออก
	ก็ถือว่ายังไม่ได้ออก ดังนั้น การลาออกต้องมีผลจึงจะถือว่าออกจากราชการได้
	*  ผู้บังคับบัญชาสามารถยับยั้งการอนุญาตลาออกได้ไม่เกิน 90 วัน
	4.  ถูกสั่งให้ออก
	5.  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
	6.  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	การให้ออกจากราชการ  ไม่ใช่การลงโทษทางวินัย
	เหตุที่จะทำคำสั่งให้ออกจากราชการได้  ดังต่อไปนี้
	1. การขาดคุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติทั่วไป คืออะไร ก็คือ ทีเขาประกาศรับสมัครมา
	ในตอนแรก เช่น อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี มีสัญชาติไทย ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง
	หรืออื่นๆ เหล่านี้เมื่อบรรจุไปแล้ว มาพบภายหลังว่าคุณสมบัติไม่ตรงตามนั้น ก็จะสั่ง
	ให้ออกจากราชการ หรืออย่างการโอนสัญชาติ (ไม่มีสัญชาติไทยแล้ว)  หรือได้กลาย
	เป็นบุคคลล้มละลาย  ได้กลายเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
	กลายเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น เหล่านี้ คือ ขาดคุณสมบัติทั่วไปแล้ว
	2. กรณีผลประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ก็ให้ออก
	3. กรณีเจ็บป่วย ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้โดยสม่ำเสมอ ก็ให้ออก
	4. กรณีหย่อนความสามารถอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่
	5. กรณีประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการก็สั่งให้ออกจากราชการได้
	6. กรณีมีมลทินมัวหมอง ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแล้วแต่
	การสอบสวนไม่ได้ความแน่นชัดพอที่จะสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็สั่งให้ออกจากราชการได้
	7. กรณีต้องโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
	หรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกปลดออกหรือไล่ออก  (ซึ่งโดยปกตินั้น
	ความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษจะไม่เป็นความผิดวินัย จึงไม่ถูกลงโทษ
	ทางวินัย แต่ด้วยเหตุว่าต้องรับโทษจำคุก จึงไม่อาจมาปฏิบัติราชการ ก็สั่งให้ออกได้
	8. กรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ถ้าภายในสามสิบวันหน่วยงานการ
	ศึกษาไม่มีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งที่สามารถย้ายไปทำงานได้  ก็สั่งให้ออกได้
	อธิบายก็คือ การถูกเพิกถอนใบอนุญาต ก็สอนไม่ได้ ตามกฎหมาย แต่ยังไม่เป็นไร
	ถ้าถูกเพิกถอนจริงเขาสามารถให้ย้ายตำแหน่งไปทำอย่างอื่นที่ไม่ต้องใช้ใบอนุญาต
	แต่ถ้าหาตำแหน่งว่างอื่นๆ ไม่ได้ใน 30 วันจึงให้ออกจากราชการ (ไม่มีใบอนุญาต)
	ลองดูข้อสอบจริงที่เคยออกกันหน่อย เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ
	ถามว่า   ข้อใดไม่ใช่การให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป
	1. ดำรงตำแหน่งพรรคการเมือง
	2. ไม่มีสัญชาติไทย
	3. เป็นบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ
	4. ไม่ผ่านประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
	เฉลย 4. เรื่องนั้น ไม่เรียกว่า คุณสมบัติทั่วไปของการเข้ารับราชการ
	คุณสมบัติทั่วไปของการเข้ารับราชการ คือ อะไร ?
	ก็คือเรื่องพื้นฐานทั่วไปที่เขาประกาศไว้ชัดเจนตอนรับสมัครสอบนั่นแหละ จำได้ไหม
	ใน 13 ข้อ เช่น อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์   มีสัญชาติไทย  ไม่เป็นผู้บริหารพรรคการเมือง
	ไม่เป็นคนล้มละลาย  ไม่เป็นคนวิกลจริต  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  เป็นต้น
	เมื่อไรก็ตามที่คุณไม่มีลักษณะพวกนี้อยู่ในตัว เมื่อนั้นก็แปลว่า คุณไม่มีคุณสมบัติ
	ใช่ ตอนสอบเข้าไป อาจมีคุณสมบัติถูกต้อง แต่อยู่ดีๆ เป็นข้าราชการไปดีๆ หลายปี
	หรือสี่ซ้าห้าวัน อาจไม่มีคุณสมบัติก็ได้ เช่น อาจสืบพบภายหลังว่าเธอไม่ได้อายุเกิน 18 นี่นา
	จริงๆเธออายุแค่ 17 ปีกว่าเอง (แต่ปลอมใบ ปลอมอะไรมา เป็นต้น)  หรือ อยู่ดีๆ กลายเป็น
	ไม่เต็มเต็ง เป็นบ้าเป็นบอ ไปซะงั้น หรือว่า ไปขอเปลี่ยนสัญชาติเป็นสัญชาติอื่นตามสามีฝรั่ง  หรือไปสมัครเป็นผู้บริหารพรรคการเมือง  ฯลฯ  เหล่านี้ เรียกว่า การขาดคุณสมบัติทั่วไป
	พอสืบทราบว่า “ขาดคุณสมบัติ”  เขาก็ให้ออกจากราชการ
	แต่การไม่ผ่านการประเมินเอย  การถูกไล่ออกเอย อะไรเอย พวกนั้น เป็นการออกจากราชการกรณีอื่น  ไม่ใช่กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป  (ออกเพราะเรื่องราวอื่นๆที่ต้องออก อยู่ไม่ได้แล้วละ)
	การลาบ่อยครั้ง และ การมาทำงานสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา ลาเกิน 6 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน  ลาเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา  มาสายเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน   มาสายเกิน 9 ครั้ง  เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคนใดต่อไปนี้ลาบ่อยครั้ง
	1. ครูสมศักดิ์ลาติดต่อกันหนึ่งสัปดาห์
	2. ครูชำนาญการลาหยุดทุกวันจันทร์ของเดือนนี้
	3. ครูผู้ช่วยลาคลอดบุตรเป็นเวลาเกือบสามเดือน
	4. รองผู้อำนวยการสถานศึกษาลาเจ็ดครั้งในสี่เดือน
	เฉลย  ข้อ 4.  ลาเจ็ดครั้งคือเกินกว่า 6 ครั้ง เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ระวัง ข้อ 1 ลาติดต่อกันหนึ่งสัปดาห์ (7 วัน) ก็จริง แต่เป็นการลาแค่ครั้งเดียว
	ผู้มีสิทธิสอบบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ต้องมีอายุ ไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์  ในขณะที่ผู้มีสิทธิขอใบอนุญาตประกอบ
	วิชาชีพทางการศึกษาต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์
	ผู้ที่มีอำนาจในการแต่งตั้ง
	จากบุคคลธรรมดา สอบได้ กลายเป็น ครูผู้ช่วย  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคือ ศึกษาธิการจังหวัด
	(ถ้าเป็นสมัยก่อน ก่อนจะมีระบบ กศจ เมื่อปี 59)  จะเป็น ผู้อำนวยการโรงเรียนเราเองที่
	เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้ง บุคคลธรรมดา สอบติด ให้เป็นข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย
	จากครูผู้ช่วย ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ผู้มีอำนาจแต่งตั้งให้เป็นครู
	คือ ศึกษาธิการจังหวัด (ถ้าเป็นเมื่อก่อนจะเป็น ผู้อำนวยการสถานศึกษา เหมือนครูผู้ช่วย)
	รู้จักอำนาจแต่งตั้งตามมาตรา 53
	ย้ำว่า มาตรา 53 นี้ ใช้ไม่ได้แล้วนะ ตอนปี 2560 เพราะว่าถูกยกเลิกเงื่อนไขไปแล้ว
	โดยมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงใหม่มา ดังนั้น ใครที่ถูกหลอก ถูกติว ในช่วงปี 2560 โดยข้อความ
	ที่ว่า ผู้มีอำนาจลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 53 แสดงว่าคุณกำลังโดนกลุ่มติวหรือ
	กลุ่มวิทยากรที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในระบบราชการจริง มาหลอกติวแล้วละ เพียงแค่
	เป็นการพยายามทำภาษาทางการให้ดูมีความรู้ แต่จริงๆความรู้ผิดๆ เพราะเขาไม่ใช้แล้ว
	ถ้าคุณได้ความรู้หมิ่นเหม่ผิดๆมาในลักษณะดังกล่าว คำแนะนำคือ
	ควรจะอ่านหนังสือของเรา โดยด่วน ให้ครบทุกเล่ม เพื่อตัวคุณเอง
	มาตรา 53  กล่าวโดยสรุปคืออำนาจในการแต่งตั้ง โดยปัจจุบันนี้ไม่ได้ใช้แล้วยกเลิก
	(ซึ่งมีผลต่ออำนาจในการสั่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงด้วย)
	เอาสรุปย่อๆ เฉพาะที่เกี่ยวกับครูผู้ช่วยและครูต่างๆ
	คนที่มีอำนาจในการแต่งตั้ง (หรือเซ็นต์ให้เป็นระดับต่างๆ)  ได้แก่
	ครผู้ช่วย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ โรงเรียน)   โดย  อ.ก.ค.ศ.
	ครู   ผู้อำนวยการโรงเรียน (ผอ โรงเรียน)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูชำนาญการ  ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูเชี่ยวชาญ  ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ   กษัตริย์ ทรงโปรดเกล้าแต่งตั้ง โดย เลขาธิการ กพฐ สั่งบรรจุ
	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ก็คือ คนตามนี้ มาตรา 53
	ซึ่งปัจจุบันไม่ได้ใช้แล้ว เพราะปัจจุบันอำนาจทุกอย่างเป็นของ ศึกษาธิการจังหวัด
	โดย กศจ  ไม่ใช่  ผอ โรงเรียน ผอ เขต โดย อ.ก.ค.ศ. แล้วนั่นเอง ยกเว้น คศ5 ที่
	ยังให้เป็น กษัตริย์ โปรดเกล้าแต่งตั้ง และให้เลขาธิการ กพฐ สั่งบรรจุ เหมือนเดิม
	ดังนั้น คำว่าผู้มีอำนาจแต่งตั้งตามมาตรา 53 จึงไม่สามารถใช้ได้แล้วในยุคนี้
	เกร็ดแนวข้อสอบฝึกฝนเริ่มต้นอุ่นเครื่องก่อนขึ้นเนื้อหาจริงจังต่อจากนี้
	1.  หากสอบบรรจุได้ท่านจะเป็นข้าราชการประเภทใด
	ก.  ข้าราชการครู           ข.   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ค.  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ง.   ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
	2. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ก.   ฝึกงานสองปีเรียกว่าครูผู้ช่วย  ข.   สองปีแรกของการบรรจุไม่ได้เป็นข้าราชการ
	ค.  สามารถเป็นครูได้ทันทีหากสอบได้ ง.   เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 2 ปี
	3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกเข้ารับราชการครู ต้องมีอายุเท่าไร
	ก.  ไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  ข.   ไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์
	ค. ไม่ต่ำกว่า 21 ปีบริบูรณ์  ง.   ไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์
	4. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
	ก.   1  ปี      ข.  2  ปี             ค. 3  ปี            ง.  4  ปี
	5. วิทยฐานะแรกสุดของครู คือข้อใด
	ก.   ครูชำนาญการ   ข.   ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.  ครูเชี่ยวชาญ    ง.   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	6. ครู มีวิทยฐานะสูงสุด คือข้อใด
	ก.   ครูชำนาญการ   ข.   ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.  ครูเชี่ยวชาญ    ง.   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	7. ข้อใดคือคณะกรรมการบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  คุรุสภา   ข.   ก.ค.ศ.            ค.  สพฐ      ง.   กกศ
	8. ข้อใดไม่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ข.  ระเบียบวินัยข้าราชการครู
	ค.  สิทธิประโยชน์และเงินวิทยฐานะ ง.   การแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครู
	9. เงื่อนไขการย้ายของครูต้องรับราชการมาแล้วอย่างน้อยกี่ปี
	ก.   1  ปี  ข.    2  ปี  ค.  3   ปี  ง.  4  ปี
	10. เงื่อนไขการย้ายของครูข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง
	ก.   ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ข.   ต้องผ่านการเป็นครูผู้ช่วยก่อน 2 ปี ก็จะมีสิทธิสามารถขอย้ายได้
	ค.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ง.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 4 ปี จึงมีสิทธิขอย้ายได้
	11.  การประเมินเพื่อผ่านครูผู้ช่วยเข้าสู่ตำแหน่ง ครู มีการประเมินอย่างไร
	ก.  ประเมินไม่น้อยกว่า 8 ครั้งภายใน 2 ปี ข.   ประเมินระยะทุก 3 เดือน
	ค.  ภายใน 2 ปี ประเมินตามความเหมาะสม ง.    ประเมินปีละ 2 ครั้ง
	12.  กรณีที่ประเมินครูผู้ช่วยไม่ผ่าน กรรมการพิจารณาทบทวนคะแนนแล้วก็ไม่ผ่าน ต่อไป
	จะดำเนินการอย่างไรกับครูผู้ช่วยท่านนั้น
	ก.  ปลดออกจากราชการ    ข.   ไล่ออกจากราชการ
	ค.  ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ ง.   ให้ออกจากราชการทันที
	13.   ข้อใดไม่ใช่กรณีการขอย้ายของครูตามเกณฑ์การย้ายของ ก.ค.ศ.
	ก.  ย้ายกรณีปกติ           ข.  ย้ายกรณีจำเป็น
	ค.  ย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ         ง.  ย้ายกรณีพิเศษ
	14.  ข้อใดหมายถึงการย้ายกรณีพิเศษ
	ก.  ติดตามคู่สมรส ข.  เจ็บป่วยร้ายแรง
	ค.  ดูแลบิดามารดา ง.  ถูกทุกข้อ
	15.  ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการขอย้ายของข้าราชการครู
	ก.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละครั้ง
	ข.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ค.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ง.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาได้ตามความเหมาะสม
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

	1.  ข      9.  ง
	2.  ง      10. ค
	3.  ก      11.  ข
	4.  ข      12.  ค
	5.  ก      13.  ข
	6.  ง      14.  ง             7.  ข      15.  ข
	8.  ก
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
	โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได ตามแต่กรณี
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยึดหลัก
	ดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	เกร็ดข้อมูลเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	ที่เคยเป็นประเด็นข้อสอบ ควรเรียนรู้ จดจำไว้ตามสมควร
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติ
	นายชวน  หลีกภัย  นายกรัฐมนตรี  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 1
	พันตำรวจโททักษิณ  ชินวัตร  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 2
	นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 3
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ
	ทุกระดับตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น
	กรณีที่ผลกระประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่กำหนดให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทำข้อเสนอแนะ การปรับปรุง
	แก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด
	หากมิได้ดำเนินการดังกล่าวให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
	รายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะ
	กรรมการการอุดมศึกษา เพื่อดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ข      7. ก      8. ก      9. ข     10.  ก
	1. กระแสพระราชดำรัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	“ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ำใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง
	ให้เด็กที่เรียนเก่งกว่า ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า”
	“ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทำร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”

	แนวทางการทำงาน 3 ลักษณะ   ได้แก่
	- Hit the Point กล่าวคือ งานทุกงานต้องฉีกปัญหาให้ขาด ตีโจทย์ให้แตก ตลอดจนหากิจเฉพาะและกิจแฝงให้เจอ เพื่อที่จะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด
	- Dynamic หมายถึงการขับเคลื่อนงานตลอดเวลา หยุดไม่ได้
	หมายเหตุ   พลเอกดาว์พงษ์   รัตนสุวรรณ ได้รับตำแหน่งองคมนตรีในรัชกาลที่ 10
	ทำให้ท่านต้องลาออกจากการเป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เพราะข้อกำหนดของการเป็นองคมนตรีคือต้องไม่ยุ่งเกี่ยวทางการเมือง
	ทำอย่างไรให้เรียนสนุก นักเรียนกระตือรือร้น รู้สึกชอบและอยากไปโรงเรียน
	เรื่องราวงานที่เกิดในยุคของนายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ เช่น
	โรงเรียนไอซียู  แนวทางของ PLC เป็นต้น
	การแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	- ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดคำโดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL)
	- กำหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง เป็นต้น (ตัวชี้วัด KPI การอ่านตามนโยบายใหม่จะใช้ทดสอบ ชั้น ป.4)
	การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก
	- การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน - ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) อย่างจริงจังเต็มรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลให้เป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ
	การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	- ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLIT
	โครงการโรงเรียนประชารัฐ  เป็นหนึ่งในโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “สานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำ”ร่วมกับภาคประชาสังคมและ...
	ข้อสอบจริงเคยออกถามว่า  MoU  หมายถึงอะไร
	ก.  ข้อกำหนดการทำงาน  ข.  ข้อตกลงความร่วมมือ
	ข.  แนวทางกำหนดภาษี  ง.  สนธิสัญญาทางการค้า
	ข้อมูลข้างต้นอ้างอิงจากข่าวรัฐบาลไทยเว็บไซต์  Www.THAIGOV.GO.TH

	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาชีพครู อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  วินัยครู
	13.   ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักธรรมข้อใดกับข้าราชการใต้บังคับบัญชาของตน
	ก.   พรหมวิหาร  4        ข.  อิทธิบาท  4
	ค.   สังคหวัตถุ 4              ง.  อริยสัจ 4
	เฉลย  ก.  พรหมวิหาร 4 คือธรรมที่ผู้ใหญ่พึงมีต่อผู้น้อย ครูมีต่อศิษย์ หัวหน้ามีต่อลูกน้อง
	14.  การกระทำใดของครูที่สังคมไม่ชอบมากที่สุด
	ประเทศไทยจะได้อะไร จากการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (smart city)
	2. การสัญจรอัจฉริยะ (smart mobility)
	3. ชุมชนอัจฉริยะ (smart community)
	4. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (smart environment)
	5. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (smart economy)
	6. อาคารอัจฉริยะ (smart building)
	7. การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ (smart governance)


	พลังหรืออำนาจแฝงของ ม.44 นี้ ทีเด็ดมากกว่าที่คิดนะ ไม่ใช่แค่

	เอาไว้โฆษณาว่าหนังสือดีมากๆ
	ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสอนเด็กพิเศษ
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษาน...
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยึดหลักดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ข      7. ก      8. ก      9. ข     10.  ก
	1. กระแสพระราชดำรัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	“ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ำใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง
	ให้เด็กที่เรียนเก่งกว่า ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า”
	“ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทำร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”

	แนวทางการทำงาน 3 ลักษณะ   ได้แก่
	- Hit the Point กล่าวคือ งานทุกงานต้องฉีกปัญหาให้ขาด ตีโจทย์ให้แตก ตลอดจนหากิจเฉพาะและกิจแฝงให้เจอ เพื่อที่จะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด
	- Dynamic หมายถึงการขับเคลื่อนงานตลอดเวลา หยุดไม่ได้
	หมายเหตุ   พลเอกดาว์พงษ์   รัตนสุวรรณ ได้รับตำแหน่งองคมนตรีในรัชกาลที่ 10
	ทำให้ท่านต้องลาออกจากการเป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เพราะข้อกำหนดของการเป็นองคมนตรีคือต้องไม่ยุ่งเกี่ยวทางการเมือง
	ทำอย่างไรให้เรียนสนุก นักเรียนกระตือรือร้น รู้สึกชอบและอยากไปโรงเรียน
	เรื่องราวงานที่เกิดในยุคของนายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ เช่น
	โรงเรียนไอซียู  แนวทางของ PLC เป็นต้น
	การแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	- ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดคำโดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL)
	- กำหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง เป็นต้น (ตัวชี้วัด KPI การอ่านตามนโยบายใหม่จะใช้ทดสอบ ชั้น ป.4)
	การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก
	- การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน - ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) อย่างจริงจังเต็มรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลให้เป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ
	การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	- ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLIT
	โครงการโรงเรียนประชารัฐ  เป็นหนึ่งในโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “สานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำ”ร่วมกับภาคประชาสังคมและ...
	ข้อสอบจริงเคยออกถามว่า  MoU  หมายถึงอะไร
	ก.  ข้อกำหนดการทำงาน  ข.  ข้อตกลงความร่วมมือ
	ข.  แนวทางกำหนดภาษี  ง.  สนธิสัญญาทางการค้า
	ข้อมูลข้างต้นอ้างอิงจากข่าวรัฐบาลไทยเว็บไซต์  Www.THAIGOV.GO.TH
	การสอบ NT (NationalTest) คือ การทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ จัดสอบโดย สพฐ. ส่วน O-NET จัดสอบโดย สทศ. หรือสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาชีพครู อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  วินัยครู
	13.   ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักธรรมข้อใดกับข้าราชการใต้บังคับบัญชาของตน
	ก.   พรหมวิหาร  4        ข.  อิทธิบาท  4
	ค.   สังคหวัตถุ 4              ง.  อริยสัจ 4
	เฉลย  ก.  พรหมวิหาร 4 คือธรรมที่ผู้ใหญ่พึงมีต่อผู้น้อย ครูมีต่อศิษย์ หัวหน้ามีต่อลูกน้อง
	14.  การกระทำใดของครูที่สังคมไม่ชอบมากที่สุด
	ประเทศไทยจะได้อะไร จากการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (smart city)
	2. การสัญจรอัจฉริยะ (smart mobility)
	3. ชุมชนอัจฉริยะ (smart community)
	4. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (smart environment)
	5. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (smart economy)
	6. อาคารอัจฉริยะ (smart building)
	7. การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ (smart governance)
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	สำหรับติวฟรีนะ
	เตรียมสอบครูผู้ช่วย ข้อมูลดี ความรู้ดี เพื่อทุกท่าน
	ขอสวัสดีผู้อ่านทุกท่าน นี่เป็นเนื้อหาเริ่มต้นพื้นฐานของการเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคก่อนการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรก ต่อเนื่องเรื่อยมาและวิจัยพัฒ...
	สถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ในชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ จัดอบรม และจำหน่ายหนังสือ ตำรา
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	“ผลงานของเราเป็นผลงานดีเด่นระดับชาติ” ในแวดวงการนี้ ของจริง
	และผลงานเราเป็นงานที่ถูกคัดลอกโดยสำนักติวหรือค่ายติวสอบอื่นๆนำไปใช้อ้างอิง
	นำไปใช้ในการทำธุรกิจมากมาย หรือคัดลอกไปทำหนังสือขาย โดยผู้บริโภคส่วนใหญ่
	ไม่รู้ว่าผลงานดีๆ หรือชุดข้อสอบดีๆเหล่านั้น ที่เห็น แชร์ๆกัน เราเป็นผู้สร้างสรรค์
	ผู้อ่านคงไม่รู้ว่าครูบางคนใช้หนังสือของเราเป็นงานต้นแบบทำหนังสือของเขามาขาย
	จนมีชื่อเสียงโด่งดังเพราะหนังสือฐานงานเรามีข้อสอบตรงและเนื้อหาประเด็นเยี่ยม
	หนังสือของเรานี่เอง ที่ถูกคัดลอก ก๊อบปี้เนื้อหาไปใช้มากที่สุด
	โดยเฉพาะกลุ่มครูพยายามเปิดติว เพิ่งสอบครูได้แล้วทำเพจติว
	เพราะเป็นหนังสือขายดีที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นหนังสือ
	ข้อมูลตรงจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ระดับปริญญาเอกทางด้านนี้เลย
	ชุดข้อสอบกับชุดเนื้อหาต่างๆของเราจึงถูกคัดลอกไปต่างๆนาๆ
	ผู้อ่านอาจไม่รู้ หรือเคยเจอเพจติวใดๆอื่นก่อนมาเจอเพจนี้ บางทีหลงชื่นชมเพจใดๆ ที่เห็นการตอบรับว่า “หนังสือดีจัง” “ข้อสอบตรงมากๆ” “สรุปดี” “เนื้อหาชื่นชอบ” อะไรทำนองนี้บ้าง
	บางทีคุณอาจแทบไม่อยากเชื่อว่านั่นคือผลงานที่พวกเขาได้ก๊อบปี้ของเราไปใช้นั่นเอง ลองคิดๆ
	ดูเล่นๆ แล้วเทียบดูเนื้อหาหรือแนวหนังสือ ดูผลงาน เพียงแต่คุณรู้จักพวกเขาก่อนที่มาจะอ่านหรือได้มารู้จักเรานั่นเอง เพราะเราไม่เน้นการตลาดแค่ค่อยๆแนะนำคนต่างๆให้รู้จักผลงานกัน
	นี่คือตัวอย่างผลงานของเราที่ทำมา ค่ายติวอื่นๆ เรียกว่า พากันเซฟผลงานเก็บไว้เป็นของตน
	ถึงเวลาก็นำออกมาแชร์ งานดีๆ เรียกแขกเข้าเพจตัวเองมากมาย ผู้คนชื่นชม ขอบคุณจังเลย
	โดยที่ไม่รู้ว่าทีมวิชาการซึ่งทำงานนี้จริงๆคือทีมของเรา  ก็ได้แต่แอบขำๆว่า ที่ขอบคุณกันนั้น
	ขอบคุณใคร ขอบคุณคนที่ก๊อบปี้ไปแชร์สร้างภาพตัวเอง หรือขอบคุณคนทำกันแน่เนอะ ^-^
	ในปี 2560 – 2561  เราจึงมีนโยบายให้ทีมงานไปสะกิดบอก แนะนำ หลายคนที่จะเตรียมสอบ
	ให้มาพบกับผลงานของเรา (ของจริง) ให้มาติวด้วยกันในกลุ่ม รับรู้ข้อมูลเชิงลึกแบบดีๆ ข้อมูลดี
	โดยหวังว่าผลงานที่ทำมาจะช่วยอำนวยประโยชน์ให้กับผู้เตรียมสอบทุกท่านได้ตามสมควรต่อไป
	คำแนะนำและทักทายกันโดยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทย
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน
	ผู้เตรียมสอบข้าราชการพึงรู้ไว้เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบข้าราชการ
	การสอบครูผู้ช่วย ถือเป็นการสอบข้าราชการ โดยแต่ละสังกัดก็จะมีการสอบเพื่อคัดคนไปเป็นครูสอนในโรงเรียน เช่น สังกัด สพฐ  สังกัด กทม  หรือ สังกัด อปท (ท้องถิ่นต่างๆ) โรงเรียน
	เทศบาลและสิ่งที่ผู้อ่านต้องรู้คือคลังข้อสอบที่นำมาใช้สอบนั้น จริงๆแล้ว เป็นคลังเก่าที่หมุนเวียน
	นำมาออกสอบ เช่น ในส่วนวิชาชีพ วิชาการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวินัยข้าราชการครู หรือเนื้อหา
	กลุ่มเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ข้อสอบแก่นหลักเหล่านั้นมีการเฉลยแล้ว โดยกรรมการที่ออกสอบ
	ชี้แจงให้เข้าใจกระบวนการจัดทำข้อสอบหรือการสอบครูไล่ลำดับมาดังต่อไปนี้
	ก่อนปี 2546  การสอบข้าราชการครูจะไม่ชัดเจน เพราะตอนนั้นยังไม่มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยในช่วงราวปี 2540 กว่าๆเป็น
	ยุคที่ในวงการเรียกกันว่า 16 องค์ชาย คือ มีส่วนราชการระดับกรม ถึง 16 ส่วน  กรมนั่น กรมนี่
	สำนักงานโน่น นี่ นั่น เยอะมาก บริหารงานซ้ำซ้อน ก็มี อะไรก็มี เขาจึงพยายามปรับแก้ทางใหม่
	ปี 2545 เป็นช่วงที่ผู้เขียนได้ร่วมทำงานวิจัยกับเป็นผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์คุรุศาสตร์
	ในปี 2546  มีการตรากฎหมายใหม่ เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นี่แหล่ะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ยุบ 16 องค์ชายดังกล่าวนั้นเหลือ 5 ส่วนบริหาร
	แล้วเปลี่ยนแปลงใหม่ ก.ค. เป็น  ก.ค.ศ.  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มคำว่า “ศ. คือและบุคลากรทางการศึกษา” เข้ามาด้วยจากที่เป็น ก.ค.  (ค. คือ ข้าราชการครู)
	โดยปี 2546 นี่ก็มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
	มาด้วย ซึ่งก็เป็นตัวจักรสำคัญที่มีผลต่อเนื้อหาในข้อสอบเช่นกัน กลุ่มนี้ ก็คือ กลุ่มคุรุสภานั่นเอง
	โดยช่วงปี 2545 – 2547 ช่วงนั้น ก็มีการสอบครูบ้าง แต่ว่า ยังไม่เรียกว่า “ครูผู้ช่วย”
	เพราะคำว่าครูผู้ช่วย มาปรากฏในสารบบของการศึกษาไทยช่วงเดือนธันวาคม 2547
	เนื่องจากธันวาคม 2547 มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
	ศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้น และกฎหมายตัวนี้แหล่ะ ที่เป็นจุดกำเนิดของคำว่า “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรก
	เพราะก่อนหน้านี้ เขาเรียกครูบรรจุใหม่ (คนที่สอบได้ใหม่) ว่าอาจารย์ 1 ระดับ 3 ไม่มีครูผู้ช่วย
	- การสอบเดือนพฤษภาคม 2547  สอบเพื่อคัดเอาคนไปเป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
	- ปลายปี คือธันวาคม 2547 ตราพระราชบัญญัติฯ ขึ้นมา ปรากฏคำว่า ครูผู้ช่วย
	- ดังนั้น การสอบเดือนพฤษภาคม 2548 จึงนับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของ
	วงการศึกษาไทยที่สอบคนเพื่อคัดไปเป็น “ครูผู้ช่วย” นั่นเองและมีการสอบมาอีก
	เรื่อยๆ ต่อเนื่องมาในทุกๆปี  จวบจนที่เราเตรียมสอบกันในยุคปัจจุบันนี้นั่นเอง
	การสอบในช่วงก่อนปี 2550  ยุคนั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จะจัดสอบกันเอง
	หรือจัดทำข้อสอบเอง กล่าวคือ อยู่ในการจัดการของเขตฯ นั้นๆ จะเอากี่ตำแหน่ง อะไร ยังไงนะ
	ขาดครูวิชาอะไร ตำแหน่งไหน โรงเรียนใด เขตแต่ละเขต ก็จะจัดการกันเอง เปิดสอบกัน ก็ว่าไป
	อาจารย์ของผู้เขียน เป็นผู้ทำข้อสอบให้กับหลายๆ อ.ก.ค.ศ. ในตอนนั้นและผู้เขียนเป็นผู้พิมพ์ให้
	โดยคลังชุดข้อสอบจะเป็นเหมือนเดิมๆ เปลี่ยนแปลงนิดหน่อย พร้อมเฉลยเสร็จสรรพว่า ทำไมจึง
	ตอบข้อนั้น ข้อนี้ ตามระเบียบต่างๆ ซึ่งกรรมการหรือคนที่ได้ออกข้อสอบเขาก็จะขอข้อสอบของ
	แต่ละแห่งไปแบ่งๆกัน จัดสอบ ส่งจากเขตนั้นไปให้เขตนี้ ส่งงานต่อๆกันไป กับชุดคลังข้อสอบที่มี
	ในปี 2553 – 54 ช่วงนี้ มีการเริ่มขายหนังสือสอบและคลังข้อสอบเริ่มปรากฏในหนังสืออ่านสอบ
	บนห้างสรรพสินค้า ข้อสอบเมื่อก่อน ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก อย่างไหนก็อย่างนั้น ดัดนิดหน่อย
	ซึ่งข้อสอบในยุคนั้นมีการเฉลยอย่างดีอธิบายแนวทางการเฉลยคำตอบด้วย
	ฐานข้อสอบพวกวินัยข้าราชการ  พวกจรรยาบรรณ  วิชาทฤษฏีการศึกษา
	หรือกลุ่มกฎหมายทางการศึกษา ที่ถูกนำมาออกเป็นประจำ มีการเฉลยไว้
	ต่อมาราวๆช่วงนั้นแหล่ะ ก่อนปี 56 เขาก็เริ่มมีแนวคิดว่า อยากให้ข้อสอบมีมาตรฐาน
	เหมือนกันทั่วประเทศ คล้ายๆ ก.พ. น่าจะดีนะ จึงมีแนวทางว่า จ้างมหาวิทยาลัยออกข้อสอบ
	ดีกว่า ให้เหมือนๆกันหมด ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างก็เช่น จุฬาฯ   มศว  ม.ราชภัฏสวนดุสิต เป็นต้น
	ข้อสอบช่วงที่จุฬาฯออกก็ถูกตำหนิพอสมควร ในลักษณะที่ว่ายากเกินและออกไม่ตรงหลักสูตร
	ต่อมา มศว ก็ถูกตำหนิเช่นกัน เรื่องเฉลยผิด พักหลังมาจึงมักใช้บริการของ ม.ราชภัฏสวนดุสิต
	ช่วงปี 2559 – 2560  ก็มีการเปลี่ยนผ่านเป็นระบบ กศจ แทนที่รูปแบบของ อ.ก.ค.ศ.
	การออกข้อสอบเลยให้เป็นสิทธิของ กศจ ต่างๆว่าจะจ้างมหาวิทยาลัยออกหรือออกสอบเองได้
	แล้วแต่ที่เห็นว่าเหมาะสม อย่างปี 2559  ก็มี กศจ ออกเอง 5 แห่ง แต่ข้อสอบก็ยังใช้รูปแบบที่
	ใช้ต่อเนื่องกันมา (ซึ่งมีการเฉลยแล้วในยุคหลายปีก่อน)  สลับกับข้อสอบเหตุการณ์ปัจจุบัน
	อย่างไรก็ตามคลังข้อสอบหลักและวิธีการเฉลยก็ยังเป็นชุดเดิมๆลักษณะนั้น
	เช่น ถามเรื่องเกี่ยวกับวินัย การประพฤติชั่วต่างๆ หรือถามเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	หรือเรื่องกฎหมายการศึกษา กฎหมายตัวใดๆ ก็เป็นข้อสอบชุดเดิม เพิ่มเติมนิดหน่อย
	ปี 58 ดร.กมล  รอดคล้าย  (ซึ่งเป็นเลขาธิการ กพฐ)  ในตอนนั้น มีแนวคิดว่าควรจะ
	ให้มีการเฉลยข้อสอบด้วย ให้คนสอบได้หายสงสัย  แต่ปรากฏว่า “เกิดงานเข้าเต็มๆ” เพราะ
	เมื่อมีการเฉลยออกมาแล้ว คนหลายภาคส่วน คิดว่าเฉลยผิด มีการด่า มีการประท้วงวุ่นวาย
	เพราะหลายคนตีความเอง คิดเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด ยิ่งเริ่มมีเพจต่างๆมา ยิ่งแย่เลยสิ
	วุ่นวาย จะฟ้องศาลปกครองเอย ฟ้องอะไรเอยว่าเฉลยผิดยี่สิบกว่าข้อ (ปรักปรำเขา)  แต่พอ
	ตรวจสอบกันจริงๆ ฝ่ายออกสอบยอมรับว่าเฉลยผิดแค่ 6 ข้อ (ยกคะแนนให้) ไม่ได้ผิดเยอะ
	อะไรขนาดนั้น เฉลยผิดตั้งยี่สิบกว่าข้อ ไม่ใช่เลย แต่เป็นเพราะคนที่เห็นข้อสอบคิดเอง เฉลย
	หรือตีความเอาเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด โดยที่ตัวเองก็ไม่ได้มีความรู้ลึกอะไรมากนักเลย
	นั่นแหล่ะ ปัญหามาก (แทนที่บอกเฉลยแล้วจะดี คนจะได้เห็น โปร่งใส คนสอบพอใจตามนี้)
	แต่กลับตรงข้าม พอเฉลย ปัญญาเยอะกว่าอีก  (ข้อเสียมากกว่าข้อดี)  เพราะบางคนหลับหู
	หลับตาด่าอย่างเดียว เห็นเฉลยแล้วด่าๆๆ โดยไม่ดูเนื้อหาหรือความถูกต้องทางวิชาการเลย
	ดังนั้น ยุคหลังมาจึงไม่ให้มีการเฉลยข้อสอบข้าราชการอีก เพื่อยับยั้งความวุ่นวายต่างๆ
	แต่แท้ที่จริงแล้ว คลังข้อสอบเก่าๆ และกลุ่มสำนักติวรุ่นแรกๆ มีฐานข้อมูลการเฉลยข้อสอบอยู่
	ตัวอย่างคลังข้อสอบข้าราชการที่เป็นข้อสอบเดิมๆ (เพิ่มเติมนิดๆหน่อยๆ)
	ซึ่งมีการเฉลยแล้ว และนำข้อสอบลักษณะนี้ มาออกสอบทุกปี เพราะได้ผล
	ในการหลอกผู้เข้าสอบ ให้ตกหลุมกับดักข้อสอบเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครู
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครู
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง  ง.  เป็นการประพฤติชั่วทุกข้อ
	ข้อสอบตัวนี้ เป็นข้อสอบขาประจำทุกปี แต่อาจเปลี่ยนคำนิดๆหน่อยๆ แล้วแต่ปีนั้นๆ เช่น
	ข้าราชการครูคนใดต่อไปนี้มีพฤติการณ์ถือเป็นการประพฤติชั่ว
	ก. นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน   ข.   นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน    ง.    ประพฤติชั่วทุกข้อที่กล่าวมา
	สังเกตข้อสอบนี้  เป็นการจงใจถามความเข้าใจในมาตรา ของการประพฤติชั่วในราชการ
	ซึ่งราชการทุกสังกัดจะมีแนวทางเดียวกัน มาจาก ก.พ. ส่วนของครู ก็จะเป็น ก.ค.ศ. และ
	ของ กทม ก็จะเป็นทีม ก.ก. ที่ควบคุมวินัยหรือการดำเนินการทางวินัยสังกัดนั้นอยู่นั่นเอง
	วิธีวิเคราะห์ข้อสอบ  เขาจะเอา ง เป็นตัวล่อที่ทำให้คนไม่รู้กฎหมายข้อนี้ อยากเลือกตอบ ง
	แต่จริงๆแล้วให้มองว่าจะมีตัวเลือกอีก 3 ตัว  ซึ่งมีสองตัวเป็นการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ส่วนอีกตัวหนึ่ง จะเป็น “การประพฤติชั่ว” ของข้าราชการครู ตามคำถามนั้น  (ตอบ ข้อ ข)
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล      ประพฤติชั่ว
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ก.  นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้       ประพฤติชั่ว
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน   ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ฟรี แนวข้อสอบที่น่าสนใจ พร้อมเฉลย
	1.  ข้อใดเป็นการเรียนรู้
	ก.  ชักมือหนีจากวัตถุร้อนๆ  ข.  พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงจากการดื่มเหล้า
	ค.  ชนะวิ่งแข่งโดยใช้สารกระตุ้น ง.   เด็กอนุบาลอาบน้ำแปรงฟันได้เอง
	เฉลย  ง  เกิดการเรียนรู้จากการได้ฝึกทำมา หรือได้สังเกตจากพ่อแม่และก็ปฏิบัติได้
	2. ข้อใดหมายถึงการลงโทษทางบวก
	ก.  ไม่ให้ไปซื้อขนมในตอนพักเที่ยงเพราะช่วงเช้าที่เรียนคุยกัน ไม่ตั้งใจเรียน
	ข.  ดุด่าว่ากล่าวเมื่อนักเรียนทำผิด จนนักเรียนกลัวและไม่กล้าทำผิดแบบนั้นอีก
	ค.  ให้เพื่อนที่ชอบคุยมากๆย้ายโต๊ะไปนั่งอีกกลุ่มหนึ่งจะได้รู้สำนึก ไม่คุยกันอีกแล้ว
	ง.  ไม่มีข้อใดเป็นการลงโทษทางบวกเลย
	เฉลย  ข   การลงโทษทางบวก คือ การใส่ความไม่พึงพอใจให้ผู้เรียน เพื่อลดพฤติกรรม
	เพิ่มอะไรเข้าไปที่เขาไม่พอใจ  คือ การลงโทษทางบวก เช่น  ตี  ดุด่า  ตำหนิ
	(คือใส่สิ่งไม่พอใจให้เขาเข้าไป)  บวกโทษเข้าไปนั่นเอง เขาก็จะลดพฤติกรรม
	3. การสอนลักษณะใดที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผู้เรียนได้มากที่สุด
	ก. ครูนำเสนอทฤษฏีเรื่องที่สอนจากอาจารย์ที่เก่งมากๆให้นักเรียนได้ฟัง ได้เห็น
	ข. ครูอธิบายได้ดีมาก มีทักษะการอธิบายเข้าใจง่าย นักเรียนเรียนรู้ได้สนุกสนาน
	ค. ครูให้นักเรียนทดลองทำแปลงดอกไม้แบบผสมผสานในสวนเล็กๆหลังโรงเรียน
	ง. ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเยอะๆ แล้วสั่งการบ้านให้ทำทบทวนซ้ำๆหลายข้อ
	เฉลย  ค  การสอนในลักษณะของการลงมือปฏิบัติ เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียน
	4.   ทักษะและความสามารถของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้จากสิ่งใดเป็นสำคัญที่สุด
	ก.   ทฤษฎีที่ใช้สอนถูกต้องตามหลัก  ข.  การฝึกฝนและกระทำซ้ำๆ
	ค.   ครูที่สอนมีความรู้และถ่ายทอดดีมาก ง.  ความตั้งใจเรียนรู้ของนักเรียน
	เฉลย  ข   ตรงตามทฤษฎีกรวยประสบการณ์ของเอดการ์เดล และการสอบแบบ
	active learning  คือให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติเอง
	5.  การสอนแบบประสบการณ์รอง (ประสบการณ์จำลอง) สอดคล้องกับข้อใด
	ก.  ให้นักเรียนลองเอามือไปแตะๆที่น้ำแข็งซึ่งมีอุณหภูมิเย็นจัดเพื่อเรียนรู้
	ข.  ให้นักเรียนทำโครงงานเพื่อทดลองเกี่ยวกับเรื่องของแรงดันน้ำตามระดับความลึก
	ค.  นำเสนอเรื่องราวของการติดยาเสพติดของบุคคลหนึ่งเพื่อสอนเรื่องโทษของยาเสพติด
	ง.   ให้นักเรียนลองสมมติประสบการณ์เดินทางไปต่างประเทศแล้วเล่าให้เพื่อนในห้องฟัง
	เฉลย ค.  ประสบการณ์ตรงคือการได้ทำเอง ได้เรียนรู้เองว่าเป็นอย่างไร มีประสบการณ์
	ประสบการณ์รองหรือประสบการจำลองคือไม่ได้เรียนรู้เองโดยตรงหรือว่าถ้า
	เรียนรู้เองอาจไม่ดีไม่ควรจึงใช้ประสบการณ์ของคนอื่นมาเป็นประสบการณ์เรา
	อ๋อ ถ้าทำแบบนี้แล้วจะเป็นแบบนี้นักเรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ที่
	ติดยาเป็นอย่างไร มีโทษอย่างไร โดยไม่ต้องเอาตัวเองไปทำประสบการณ์ตรง
	6. ตามหลักจิตวิทยาการศึกษา จะศึกษาเรื่องใดเป็นสำคัญ
	ก.  วิธีคิดหรือความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ข.  พฤติกรรมของผู้เรียน
	ค.   จิตใจและอารมณ์ของนักเรียนและครู ง.   ศักยภาพสมองเกี่ยวกับการเรียนรู้
	7.  นักจิตวิทยาคนใดที่นำเสนอทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค
	ก.  อีวาน  พาล์ฟลอฟ    ข.  สกินเนอร์
	ค.   ซิกมัน  ฟรอยด์    ง.  เอ็ดการ์  เดล
	8.  วิธีสอนแบบใดที่ได้รับการยอมรับว่าได้พัฒนาทักษะครอบคลุมทุกด้านมากที่สุด
	ก.  การทดลอง    ข.   การให้ทำโครงงาน
	ค.   การให้แสดงนิทรรศการ   ง.   การให้นำเสนอผลงานหน้าชั้น
	9.  ผู้สอนควรคำนึงถึงสิ่งใดมากที่สุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	ก.  เพศของผู้เรียน    ข.   ความรู้พื้นฐานของนักเรียน
	ค.   ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ง.   งบประมาณและเวลาในการสอน
	11.   การเรียนการสอนในลักษณะใดทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้น้อยที่สุดจากทั้งหมดนี้
	ก.  วจนภาษา  ข.  สาธิต      ค.  ลงมือปฏิบัติ   ง.  ประสบการณ์รอง
	12.   พฤติกรรมใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ได้มากที่สุด
	ก.  ก้าวร้าว  ข.  เซื่องซึม      ค.  ชอบคุยจ้อ    ง.   ไม่ชอบซักถาม
	13.   สมองส่วนใดทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ เชาว์ปัญญา และความฉลาดหลักแหลม
	ก.  ไฮโปทาลามัส    ข.   ซีรีเบลลัม
	ค.  เมดุลลา ออฟลองกาตา   ง.   ซีรีบรัม
	11.  ก     12.  ข    13.  ง
	14.  ข้อใดหมายถึงการวัดผล
	ก.  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100
	ข.  สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4
	ค.  สอบสรรถภาพการวิ่ง ได้ระดับ สมรรถภาพดีมาก
	ง.  สอบนำเสนอโครงงานได้ระดับการสอบ “ผ่าน”
	เฉลย  ก  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนน เรียกว่าการวัดผล
	ส่วนข้ออื่นๆเรียกว่า การประเมินผล ต่างกันตรงไหน วัดผล ประเมินผล
	การวัดผลคือแค่หาค่าเพื่อให้รู้ว่าได้เท่าไร อย่างไร ไม่สามารถตัดสินคุณค่าได้ เช่น
	ได้คะแนน 70 เราก็รู้แค่นี้ ว่าได้เท่านั้น ยังไม่ได้ตัดสินหรือประเมินว่าเป็นอย่างไรแน่ๆ
	สมมติว่า เราเอาคะแนน 70 นั้นไปเทียบเกณฑ์ก็จะได้ว่า เป็นเกรด 3 แบบนี้เองที่เป็น
	การประเมินผล  คือ การได้คะแนน ได้ค่าจากการวัดผลมา แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์
	เพื่อบ่งชี้ว่ามีระดับผลงานหรือมีประสิทธิผลตีค่าเป็นอย่างไร
	สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4 คือต้องวัดผลก่อน ว่าสอบได้คะแนนเท่าไร จากนั้นค่อยนำมาประเมินผลว่าระดับคะแนนเท่านั้น คือ เกรด 4
	การวิ่งก็เหมือนกัน ต้องมีเกณฑ์ก่อนว่า วิ่งได้เวลาเท่านั้น เท่านี้ ถือว่าดี ดีมาก หรือไม่ผ่าน
	เรียกว่าการประเมินผล ก็คือ ต้องวัดค่ามาก่อนว่าวิ่งได้เท่าไร จึงจะบอกได้แบบนี้คือ ดีมาก
	การนำเสนอโครงการ ต้องมีการวัดให้คะแนนว่าได้คะแนนเท่าไร จากนั้นเอาคะแนนนั้นมา
	ตัดสินคุณค่าว่า ระดับเท่านั้นเรียกว่า ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ซึ่งเรียกว่าการประเมินผล นั่นเอง
	15.  ข้อใดสอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิทยาเรื่องลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์
	ก.   มนุษย์ไม่ได้มีความต้องการใดๆ ทุกอย่างเป็นเพียงสัญชาติญาณ
	ข.   มนุษย์มีความต้องการทีละขั้น ต้องการไปเรื่อยๆเมื่อได้ขั้นหนึ่งแล้ว จะอยากได้อีกขั้น
	ค.   มนุษย์ต้องการความสำเร็จและการยอมรับในสังคม เป็นความต้องการพื้นฐานขั้นแรก
	ง.   มนุษย์จะมีความต้องการสิ่งใดๆเมื่อรู้สึกว่าขาดสิ่งนั้น และจะขวนขวายหาทางให้ได้มา
	16.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเน้นของนักเรียน ป.1 – ป.6 คือข้อใด
	ก.  ความสามารถในการประยุกต์พื้นฐานความรู้สู่การใช้ในชีวิตจริง
	ข.  ความสามารถในการค้นพบตัวเอง เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจและชื่นชอบ
	ค.  ความรู้และทักษะพื้นฐานในด้านต่างๆเตรียมพร้อมสู่การเรียนระดับต่อไป
	ง.   ความสนใจในสิ่งทีเรียนเพื่อนำไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต
	17.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องนำไปใช้จัดการเรียนการสอนระดับใด
	ก.  ระดับประถมศึกษา    ข.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ค.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ง.  ถูกทุกข้อที่กล่าวมา
	18.  ข้อใดสอดคล้องกับการสอนแบบ CIPPA MODEL
	ก.  สอนแบบให้ครูนำเสนอผลงานที่ดีที่สุด       ข.  สอนโดยนักเรียนเป็นผู้รับฟัง
	ค.  สอนจากหลักการใหญ่ไปหาตัวอย่างย่อย       ง.  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	19.   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน ม.ปลาย ด้วยชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ
	ข้อใดคือตัวแปรต้นของการวิจัยนี้
	ก.  บุคลิกภาพของนักเรียน       ข.  ผลสัมฤทธิ์ด้านบุคลิกภาพที่ดีขึ้น
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	20.   จากข้อ 19  ตัวแปรตามของการวิจัยคือข้อใด
	ก.  นักเรียนชั้น ม.ปลาย       ข.  บุคลิกภาพของนักเรียน ม.ปลาย
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	เฉลย ข้อ    15.  ข      16.  ค     17.   ง     18.  ง      19.  ค     20.  ข
	เตรียมสอบครูผู้ช่วย ข้อมูลดี ความรู้ดี เพื่อทุกท่าน
	ขอสวัสดีผู้อ่านทุกท่าน นี่เป็นเนื้อหาเริ่มต้นพื้นฐานของการเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคก่อนการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรก ต่อเนื่องเรื่อยมาและวิจัยพัฒ...
	สถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ในชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ จัดอบรม และจำหน่ายหนังสือ ตำรา
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ผลงานการวิจัยและพัฒนาด้านการสอบของเราเป็นที่ประจักษ์เด่นชัด
	ในแวดวงกลุ่มผู้เตรียมสอบจำนวนหนึ่ง ซึ่งเที่ยบแล้วยังไม่ใช่กลุ่มใหญ่
	หากเปรียบกับอัตราส่วนผู้สอบข้าราชการครูทั้งประเทศกล่าวคือผู้สอบ
	ปีละประมาณสองถึงสามแสนคนทั่วประเทศ จะมีคนรู้จักเราเพียงกลุ่ม
	จำนวนหนึ่ง ไม่ถึง 10 %  หรือหมื่นกว่าคน ในการเห็นเพจและข้อมูล
	หรือที่มีโอกาสรู้จักกับผลงานของทีมวิชาการเรานั่นเอง ด้วยเหตุผลคือ
	ข้อหลัก  เราไม่เน้นการตลาด (หากเปรียบเทียบกับค่ายติวสอบข้าราชการทั่วไป ผู้อ่านจะสังเกตเห็นได้ว่าแฟนเพจหลายหมื่นหรือหลักแสนคน เพราะวิธีการที่สำนักติว ค่ายติวต่างๆ
	ทำกันคือการพยายามสร้างการตลาดหรือสร้างจุดดึงดูด เช่น ข้อสอบหรือไฟล์ต่างๆแล้วให้
	คนแชร์ๆกันเยอะๆๆๆ เพื่อเรียกแขกเข้ามาเพจตน ทำให้เกิดกระแสกลุ่มที่ใหญ่ขึ้นตามควร
	ในขณะที่ทีมวิชาการของเรา ไม่เน้นวิธีการลักษณะนั้น คนที่รู้จักเราจึงมักมาจากการค่อยๆ
	บอกต่อกันเช่น เพจนี้สิดี หนังสือดี ติวดี จะบอกต่อกันไปเรื่อยๆ ไม่เกิดจากกระแสโปรโมท
	คุณรู้หรือไม่ว่า เพจต่างๆที่มีคนเข้าชมหรือติดตามกันเยอะๆเป็นแสนหรือหลายหมื่นคน
	จะมีการใช้เงินในการจ่ายสำหรับเฟสบุ๊คเพื่อให้ช่วยโปรโมทเพจ จึงทำให้คนมากมายมาเห็นเพจ
	และเพิ่มยอดการติดตามเพจหรือเข้ากลุ่มมากมายอย่างรวดเร็ว ขยายตัวแฟนเพจหลายหมื่นคน
	เหมือนมีกิจกรรมของเพจตลอด บ้างก็อาศัยการไลฟ์สด การแชร์ต่างๆ บอกแชร์ๆๆให้มากที่สุด แต่ของเราทำแตกต่าง คือ ไม่ได้ต้องการคนมาติดตามมากมาย แต่อยากให้มีคนดีๆที่ตั้งใจจริงๆ
	มาพบเจอ มารู้จัก และติดตาม ซื้อผลงาน หรือติวกัน หรือรับไฟล์ฟรีๆกันไปตามสมควรเท่านั้น
	และนั่นเป็นเหตุผลชี้แจงถึงประเด็นแรก กรณีทำไมของดีมากขนาดนี้
	จนได้รับการยอมรับว่าดีที่สุดในประเทศไทย (ของจริง) ถึงมีแฟนเพจ
	ติดตามกันไม่มากมาย หากเปรียบเทียบกับเพจอื่นๆในตลาดเดียวกัน
	ผู้ที่มีโอกาสเข้ามาอ่านไฟล์นี้ได้ หรือเข้ามาเห็นผลงานของเราได้ น่าจะเป็นคนต่อไปนี้ คือ
	หนึ่ง มาจากการบอกต่อ แนะนำ (อันนี้หลักเลย สิ่งดีมักถูกสะกิดบอกต่อเพื่อน ญาติมิตร)
	สอง มาจากเจ้าหน้าที่ของเราไปสะกิดบอกแนะนำให้มารู้จักกับเพจหรือกลุ่มนี้ว่ามีสิ่งดีให้
	สาม จับพลัดจับผลู มาเจอเองโดยบังเอิญ แล้วก็มาส่อง มาดู จึงเห็นข้อมูลต่างๆเหล่านี้ได้
	เมื่อพบกันแล้ว คงถือว่าโชคดี เพราะเดี๋ยวอ่านไปติดตามไปเรื่อยๆจะรู้เลยว่า
	ทำไม ฉันโชคดีแบบนี้ มีคนอีกเป็นแสนๆ ที่เตรียมสอบแต่ไม่มีโอกาสรู้จักกลุ่มนี้สิ
	มีแต่ฉันกับเพื่อนอีกแค่ราวๆไม่กี่พันคนเท่านั้น โชคดีจังเลย ลองติดตามดูๆไปจะรู้
	อ่านเพียงไฟล์เบื้องต้นนี้ก็คงสัมผัสถึงความรู้สึกโชคดีบ้างแล้ว จึงแนะนำคร่าวๆว่า
	“ผลงานของเราเป็นผลงานดีเด่นระดับชาติ” ในแวดวงการนี้ ของจริง แต่ไม่เน้น
	เชิงการตลาด และผลงานเราเป็นสิ่งที่ถูกคัดลอกโดยสำนักติวหรือค่ายติวสอบอื่นๆ
	นำไปใช้อ้างอิง นำไปใช้ในการทำธุรกิจของพวกเขามากมาย โดยที่ผู้บริโภคส่วนใหญ่
	ไม่รู้ว่าผลงานดีๆ หรือชุดข้อสอบดีๆเหล่านั้น ที่เห็น แชร์ๆกัน เราเป็นผู้สร้างสรรค์
	โดยมีค่ายติวหรือสำนักติวหลายแห่งใช้วิธีการคัดลอกไป ก๊อบปี้ไปเป็นส่วนงานตน
	ผู้อ่านไม่รู้หรอกว่าครูบางคนใช้หนังสือของเราเป็นงานต้นแบบทำหนังสือของเขาขาย
	จนมีชื่อเสียงโด่งดังเพราะหนังสือฐานงานเรามีข้อสอบตรงและเนื้อหาประเด็นเยี่ยม
	ผู้อ่านอาจไม่รู้ หรือเคยเจอเพจติวใดๆอื่นก่อนมาเจอเพจนี้ บางทีหลงชื่นชมเพจใดๆ ที่เห็นการตอบรับว่า “หนังสือดีจัง” “ข้อสอบตรงมากๆ” “สรุปดี” “เนื้อหาชื่นชอบ” อะไรทำนองนี้บ้าง
	บางทีคุณอาจแทบไม่อยากเชื่อว่านั่นคือผลงานที่พวกเขาได้ก๊อบปี้ของเราไปใช้นั่นเอง ลองคิดๆ
	ดูเล่นๆ แล้วเทียบดูเนื้อหาหรือแนวหนังสือ ดูผลงาน เพียงแต่คุณรู้จักพวกเขาก่อนที่มาจะอ่านหรือได้มารู้จักเรานั่นเอง เพราะเราไม่เน้นการตลาดแค่ค่อยๆแนะนำคนต่างๆให้รู้จักผลงานกัน
	และนั่นเป็นเหตุผลว่าทำไม ผู้คนจำนวนหนึ่งที่มีโอกาสอ่านผลงานของเรา
	หรือมีโอกาสติวมาแล้วหลายค่าย อ่านหนังสือมาก็มากมาย เมื่อมาพบกับ
	งานของเรา ทำไมพวกเขาเหล่านั้น จึงกล่าวกันในเชิงที่ว่า “ดีที่สุด”อยู่ที่นี่
	อย่างไรก็ดี เมื่อคุณมีโอกาสมารู้จักเราแล้ว เหมือนหลายๆท่านที่เคยแวะเวียนมารู้จักกันและได้ใช้งานของเรา ได้ติวกับเรา ได้ซื้อตำราต่างๆเราไปจนประสบความสำเร็จมากมาย
	หลายคนต่อเนื่องปีต่อปี  คุณคงจะเป็นหนึ่งในนั้นที่ได้แวะเวียนมาพบปะ ขอเชิญทุกท่าน
	มาพัฒนาความรู้ และเตรียมตัวสอบกันอย่างดี (แบบของจริง) กันเลยได้ที่กลุ่มนี้นะครับ
	คำแนะนำและทักทายกันโดยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทย
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน
	ผู้เตรียมสอบข้าราชการพึงรู้ไว้เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบข้าราชการ
	การสอบครูผู้ช่วย ถือเป็นการสอบข้าราชการ โดยแต่ละสังกัดก็จะมีการสอบเพื่อคัดคนไปเป็นครูสอนในโรงเรียน เช่น สังกัด สพฐ  สังกัด กทม  หรือ สังกัด อปท (ท้องถิ่นต่างๆ) โรงเรียน
	เทศบาลและสิ่งที่ผู้อ่านต้องรู้คือคลังข้อสอบที่นำมาใช้สอบนั้น จริงๆแล้ว เป็นคลังเก่าที่หมุนเวียน
	นำมาออกสอบ เช่น ในส่วนวิชาชีพ วิชาการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวินัยข้าราชการครู หรือเนื้อหา
	กลุ่มเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ข้อสอบแก่นหลักเหล่านั้นมีการเฉลยแล้ว โดยกรรมการที่ออกสอบ
	ชี้แจงให้เข้าใจกระบวนการจัดทำข้อสอบหรือการสอบครูไล่ลำดับมาดังต่อไปนี้
	ก่อนปี 2546  การสอบข้าราชการครูจะไม่ชัดเจน เพราะตอนนั้นยังไม่มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยในช่วงราวปี 2540 กว่าๆเป็น
	ยุคที่ในวงการเรียกกันว่า 16 องค์ชาย คือ มีส่วนราชการระดับกรม ถึง 16 ส่วน  กรมนั่น กรมนี่
	สำนักงานโน่น นี่ นั่น เยอะมาก บริหารงานซ้ำซ้อน ก็มี อะไรก็มี เขาจึงพยายามปรับแก้ทางใหม่
	ปี 2545 เป็นช่วงที่ผู้เขียนได้ร่วมทำงานวิจัยกับเป็นผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์คุรุศาสตร์
	ในปี 2546  มีการตรากฎหมายใหม่ เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นี่แหล่ะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ยุบ 16 องค์ชายดังกล่าวนั้นเหลือ 5 ส่วนบริหาร
	แล้วเปลี่ยนแปลงใหม่ ก.ค. เป็น  ก.ค.ศ.  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มคำว่า “ศ. คือและบุคลากรทางการศึกษา” เข้ามาด้วยจากที่เป็น ก.ค.  (ค. คือ ข้าราชการครู)
	โดยปี 2546 นี่ก็มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
	มาด้วย ซึ่งก็เป็นตัวจักรสำคัญที่มีผลต่อเนื้อหาในข้อสอบเช่นกัน กลุ่มนี้ ก็คือ กลุ่มคุรุสภานั่นเอง
	โดยช่วงปี 2545 – 2547 ช่วงนั้น ก็มีการสอบครูบ้าง แต่ว่า ยังไม่เรียกว่า “ครูผู้ช่วย”
	เพราะคำว่าครูผู้ช่วย มาปรากฏในสารบบของการศึกษาไทยช่วงเดือนธันวาคม 2547
	เนื่องจากธันวาคม 2547 มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
	ศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้น และกฎหมายตัวนี้แหล่ะ ที่เป็นจุดกำเนิดของคำว่า “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรก
	เพราะก่อนหน้านี้ เขาเรียกครูบรรจุใหม่ (คนที่สอบได้ใหม่) ว่าอาจารย์ 1 ระดับ 3 ไม่มีครูผู้ช่วย
	- สอบเดือนพฤษภาคม 2547  สอบเพื่อคัดเอาคนไปเป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
	- ปลายปี คือธันวาคม 2547 ตราพระราชบัญญัติฯ ขึ้นมา ปรากฏคำว่า ครูผู้ช่วย
	- ดังนั้น การสอบเดือนพฤษภาคม 2548 จึงนับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของ
	วงการศึกษาไทยที่สอบคนเพื่อคัดไปเป็น “ครูผู้ช่วย” นั่นเองและมีการสอบมาอีก
	เรื่อยๆ ต่อเนื่องมาในทุกๆปี  จวบจนที่เราเตรียมสอบกันในยุคปัจจุบันนี้นั่นเอง
	การสอบในช่วงก่อนปี 2550  ยุคนั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จะจัดสอบกันเอง
	หรือจัดทำข้อสอบเอง กล่าวคือ อยู่ในการจัดการของเขตฯ นั้นๆ จะเอากี่ตำแหน่ง อะไร ยังไงนะ
	ขาดครูวิชาอะไร ตำแหน่งไหน โรงเรียนใด เขตแต่ละเขต ก็จะจัดการกันเอง เปิดสอบกัน ก็ว่าไป
	อาจารย์ของผู้เขียน เป็นผู้ทำข้อสอบให้กับหลายๆ อ.ก.ค.ศ. ในตอนนั้นและผู้เขียนเป็นผู้พิมพ์ให้
	โดยคลังชุดข้อสอบจะเป็นเหมือนเดิมๆ เปลี่ยนแปลงนิดหน่อย พร้อมเฉลยเรียบร้อยว่า ทำไมจึง
	ตอบข้อนั้น ข้อนี้ ตามระเบียบต่างๆ ซึ่งกรรมการหรือคนที่ได้ออกข้อสอบเขาก็จะขอข้อสอบของ
	แต่ละแห่งไปแบ่งๆกัน จัดสอบ ส่งจากเขตนั้นไปให้เขตนี้ ส่งงานต่อๆกันไป กับชุดคลังข้อสอบที่มี
	ในปี 2553 – 54 ช่วงนี้ มีการเริ่มขายหนังสือสอบและคลังข้อสอบเริ่มปรากฏในหนังสืออ่านสอบ
	บนห้างสรรพสินค้า ข้อสอบเมื่อก่อน ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก อย่างไหนก็อย่างนั้น ดัดนิดหน่อย
	ซึ่งข้อสอบในยุคนั้นมีการเฉลยอย่างดีอธิบายแนวทางการเฉลยคำตอบด้วย
	ฐานข้อสอบพวกวินัยข้าราชการ  พวกจรรยาบรรณ  วิชาทฤษฏีการศึกษา
	หรือกลุ่มกฎหมายทางการศึกษา ที่ถูกนำมาออกเป็นประจำ มีการเฉลยไว้
	ต่อมาราวๆช่วงนั้นแหล่ะ ก่อนปี 56 เขาก็เริ่มมีแนวคิดว่า อยากให้ข้อสอบมีมาตรฐาน
	เหมือนกันทั่วประเทศ คล้ายๆ ก.พ. น่าจะดีนะ จึงมีแนวทางว่า จ้างมหาวิทยาลัยออกข้อสอบ
	ดีกว่า ให้เหมือนๆกันหมด ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างก็เช่น จุฬาฯ   มศว  ม.ราชภัฏสวนดุสิต เป็นต้น
	ข้อสอบช่วงที่จุฬาฯออกก็ถูกตำหนิพอสมควร ในลักษณะที่ว่ายากเกินและออกไม่ตรงหลักสูตร
	ต่อมา มศว ก็ถูกตำหนิเช่นกัน เรื่องเฉลยผิด พักหลังมาจึงมักใช้บริการของ ม.ราชภัฏสวนดุสิต
	ช่วงปี 2559 – 2560  ก็มีการเปลี่ยนผ่านเป็นระบบ กศจ แทนที่รูปแบบของ อ.ก.ค.ศ.
	การออกข้อสอบเลยให้เป็นสิทธิของ กศจ ต่างๆว่าจะจ้างมหาวิทยาลัยออกหรือออกสอบเองได้
	แล้วแต่ที่เห็นว่าเหมาะสม อย่างปี 2559  ก็มี กศจ ออกเอง 5 แห่ง แต่ข้อสอบก็ยังใช้รูปแบบที่
	ใช้ต่อเนื่องกันมา (ซึ่งมีการเฉลยแล้วในยุคหลายปีก่อน)  สลับกับข้อสอบเหตุการณ์ปัจจุบัน
	อย่างไรก็ตามคลังข้อสอบหลักและวิธีการเฉลยก็ยังเป็นชุดเดิมๆลักษณะนั้น
	เช่น ถามเรื่องเกี่ยวกับวินัย การประพฤติชั่วต่างๆ หรือถามเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	หรือเรื่องกฎหมายการศึกษา กฎหมายตัวใดๆ ก็เป็นข้อสอบเดิมๆ เพิ่มเติมนิดหน่อยที่
	ได้เฉลยแล้ว ผู้เขียนได้อยู่ในแวดวงการติวเตรียมสอบในยุคนั้นต่อเนื่องมาถึงปัจจุบันจึง
	เห็นวิธีการเฉลยและกลไกของข้อสอบต่างๆมาและเห็นความผิดเพี้ยนเกิดขึ้นเป็นระยะ
	ปี 58 ดร.กมล  รอดคล้าย  (ซึ่งเป็นเลขาธิการ กพฐ)  ในตอนนั้น มีแนวคิดว่าควรจะ
	ให้มีการเฉลยข้อสอบด้วย ให้คนสอบได้หายสงสัย --- แต่ปรากฏว่า “งานเข้าเต็มๆ” เพราะ
	เมื่อมีการเฉลยออกมาแล้ว คนหลายภาคส่วน คิดว่าเฉลยผิด มีการด่า มีการประท้วงวุ่นวาย
	เพราะหลายคนตีความเอง คิดเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด ยิ่งเริ่มมีเพจต่างๆมา ยิ่งแย่เลยสิ
	วุ่นวาย จะฟ้องศาลปกครองเอย ฟ้องอะไรเอยว่าเฉลยผิดยี่สิบกว่าข้อ (ปรักปรำเขา)  แต่พอ
	ตรวจสอบกันจริงๆ ฝ่ายออกสอบยอมรับว่าเฉลยผิดแค่ 6 ข้อ (ยกคะแนนให้) ไม่ได้ผิดเยอะ
	อะไรขนาดนั้น เฉลยผิดตั้งยี่สิบกว่าข้อ ไม่ใช่เลย แต่เป็นเพราะคนที่เห็นข้อสอบคิดเอง เฉลย
	หรือตีความเอาเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด โดยที่ตัวเองก็ไม่ได้มีความรู้ลึกอะไรมากนักเลย
	นั่นแหล่ะ ปัญหามาก (แทนที่บอกเฉลยแล้วจะดี คนจะได้เห็น โปร่งใส คนสอบพอใจตามนี้)
	แต่กลับตรงข้าม พอเฉลย ปัญญาเยอะกว่าอีก (ข้อเสียมากกว่าข้อดี)  เพราะบางคนหลับหู
	หลับตาด่าอย่างเดียว เห็นเฉลยแล้วด่าๆๆ โดยไม่ดูเนื้อหาหรือความถูกต้องทางวิชาการเลย
	ดังนั้น ยุคหลังมาจึงไม่ให้มีการเฉลยข้อสอบข้าราชการอีก เพื่อยับยั้งความวุ่นวายต่างๆ
	แต่แท้ที่จริงแล้ว คลังข้อสอบเก่าๆ และกลุ่มสำนักติวรุ่นแรกๆ มีฐานข้อมูลการเฉลยข้อสอบอยู่
	จนมีกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นเกิดใหม่ในยุคช่วงปี 2555 – 2556  มากขึ้นๆทำกลุ่มเอง ทำเพจมา
	และมีการเฉลยผิด อธิบายผิดมากมาย ในหลายๆข้อแพร่กระจาย ลอกๆต่อกันไปแพร่สู่โชเชี่ยล
	โดยปกติแล้ว กลุ่มติวเตอร์สมัครเล่น จะอาศัยกลุ่มของจริง คือไปก๊อบข้อมูลหรือเอาไฟล์ข้อสอบ
	เอาอะไรมา และทำหนังสือตัวเอง หรือไปแชร์บนเพจตนเอง เรียกแขก เรียกกระแสเพจนั่นเอง
	หนังสือของเรานี่เอง ที่ถูกคัดลอก ก๊อบปี้เนื้อหาไปใช้มากที่สุด
	โดยเฉพาะกลุ่มครูพยายามเปิดติว เพิ่งสอบครูได้แล้วทำเพจติว
	เพราะเป็นหนังสือขายดีที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นหนังสือ
	ข้อมูลตรงจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ระดับปริญญาเอกทางด้านนี้เลย
	ชุดข้อสอบกับชุดเนื้อหาต่างๆของเราจึงถูกคัดลอกไปต่างๆนาๆ
	ในปี 2560 – 2561  เราจึงมีนโยบายให้ทีมงานไปสะกิดบอก แนะนำ หลายคนที่จะเตรียมสอบ
	ให้มาพบกับผลงานของเรา (ของจริง) ให้มาติวด้วยกันในกลุ่ม รับรู้ข้อมูลเชิงลึกแบบดีๆ ข้อมูลดี
	ถูกต้องกับหลักวิชาการ ตรวจสอบการเฉลยและข้อมูลจากทีมวิชาการระดับองค์ความรู้ของจริง
	โดยหวังว่าผลงานที่ทำมาจะช่วยอำนวยประโยชน์ให้กับผู้เตรียมสอบทุกท่านได้ตามสมควรต่อไป
	ผู้เขียนอยากให้ผู้อ่านได้ตระหนักถึงข้อมูล และความรู้ที่ได้รับ เพื่อความถูกต้อง
	และประโยชน์ของผู้อ่านเอง --- เพราะผู้อ่านรู้หรือไม่ว่า โดยรวมแล้วในแวดวง
	ของการติวสอบยุคนี้ ต่างจากยุคก่อนมากๆ จึงแจ้งแนะนำอย่างจริงใจมาตามนี้
	ในยุคก่อน กลุ่มติวเตอร์จะเป็นอาจารย์ระดับด๊อกเตอร์ หรือผู้เชี่ยวชาญจริงๆ เปิดติวหรือทำหนังสือขาย เพราะคิดว่าเรื่องพวกนี้ ต้องใช้ความรู้ระดับสูง คนธรรมดาไม่กล้าทำเรื่องเหล่านี้
	และไม่รู้จะไปขายหนังสือได้อย่างไร – เพราะจะขายทีต้องนำขึ้นสำนักพิมพ์เท่านั้น ให้หนังสือนั้น
	สามารถตีพิมพ์ ส่งขายตามร้านหนังสือทั่วไป ต้องมีการตรวจสอบลิขสิทธิ์และข้อมูลความรู้จริงๆ
	แต่ในยุคนี้ ด้วยระบบไลน์ ระบบเฟสบุ๊ค ทำให้กลุ่มหลายคนไม่มีความรู้ลึก
	สามารถทำกลุ่ม (ระดับความรู้ไม่แน่นแบบของจริง)  แล้วโพสต์ขายหนังสือ
	โดยทำหนังสือใช้วิธีก๊อบจากตรงนั้น ตรงนี้มาขายกัน เราได้ฟ้องไปหลายคน
	หลายคนก็คือสารภาพมาตามตรงว่า ผมตกงาน ไม่มีงาน จบปริญญาตรีแล้ว
	ก็ใช้วิธีสร้างกลุ่มและทำหนังสือขาย (แต่จริงๆ ไม่ได้ทำหนังสือนะ ทำคล้ายๆ
	รายงานนะเอง ปริ้น เข้าเล่มแบบรายงานส่งอาจารย์)  พอเราเค้นเอาจริงๆก็
	ยอมรับว่าลอกงานเราไป เราทำท่าจะฟ้องเงินหลายล้านก็สารภาพยอมแล้ว
	จะเอาเงินที่เพิ่งขายได้หมื่นกว่าบาทนั้น (จากหนังสือก๊อบ) มายกให้เราหมด
	ยอมรับว่าไม่ได้รู้อะไร แค่ค่อยๆสร้างกลุ่มมา แต่คนในกลุ่มนั้น น้อยคนนักที่
	จะรู้ว่าเขาไม่ใช่คนมีความรู้เชิงลึก ของจริง ก็แค่หาทางสร้างเงินจากกระแส
	ที่พอจะทำได้ โดยวิธีหลักๆคือไปส่องเอาข้อมูล ข้อสอบจากเพจอาจารย์จริง
	ค่ายที่ติวจริง (แบบความรู้จริง) มาทำแชร์ มาทำงานของตน มีหลายกลุ่มนะ
	โดยปัญหาจริงๆ ไม่ได้มีอะไรหรอก เราไม่ได้หวงของขนาดนั้น หรือกลัวเสียผลประโยชน์ แต่ปัญหามันอยู่ที่ว่า กลุ่มแบบนี้มีเยอะ แล้วบางคนไม่ได้รู้จริง แต่งข้อสอบพร้อมเฉลยแบบผิดๆมา
	เป็นเพียงครู ที่ยังไม่มีวิทยฐานะด้วยซ้ำ มาทำเพจ ลอกข้อสอบของค่ายดังๆ สร้างเพจน่าเชื่อถือได้
	แล้วเพจสมัครเล่นอื่นๆคิดว่าเขาเก่ง (ดูจากเพจ ดูจากการตอบรับ) และดันไปก๊อบข้อสอบหรือก๊อบ
	เอาข้อมูลผิดๆจากเขามา พร้อมเฉลยในบางข้อ มันจึงทำให้ข้อมูลที่ผิดนั้น เฉลยแพร่กระจายกันไป
	ตามกลุ่มต่างๆ โดยคิดว่าข้อนี้เฉลยถูก เพราะมีติวเตอร์หลายคนเฉลยเหมือนกัน แต่เอ๊ะ ทำไมเพจ
	บางเพจก็ไม่เฉลยตามนี้ ตกลงเฉลยอะไรกันแน่ ความจริงคือ สมัครเล่น ก๊อบสมัครเล่นแพร่ไป
	มันจึงเกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่า “ความรู้ผิดๆ” กระจายอยู่ตามโลกโชเชียลหรือกลุ่มเพจติวต่างๆ เพราะว่ากลุ่มหลายๆกลุ่ม เขาก็ก๊อปปี้ ความรู้ผิดๆไป จากเพจนั้น เพจนี้ ผิดๆต่อๆกันไปต่างๆโดย
	คนก๊อบไปวาง ก็ไม่รู้ว่ามันผิด เห็นเขาเฉลยมาแบบนั้น คิดว่าถูก ก็ก๊อบไปใช้งานต่อๆกันไปตามนั้น
	แล้วกลายเป็นว่า ความรู้บางอย่างที่ผิด แพร่มากขึ้นในเพจใหญ่ กลายเป็นความรู้ที่ถูก ไปซะได้แต่
	การเฉลยหรือหลักวิชาการ เขาก็ยังอ้างอิงคำตอบตามหลักอยู่ดี ก็ไม่ได้เฉลยตามติวเตอร์สมัครเล่น
	เพราะคลังข้อสอบพวกนี้ มีอยู่แล้ว มีการอธิบาย และคำเฉลยอย่างถูกหลักการอยู่ในชุดสอบต่างๆ
	ผู้เขียนจะขอยกตัวอย่างให้ดูชัดๆหนึ่งข้อ (จริงๆมีหลายข้อเลย)
	แต่ยกให้ดูชัดเจนเลย ผู้อ่านจะได้เห็นภาพว่า อ๋อ อย่างนี้นี่เอง
	ข้อสอบถามว่า  จรรยาบรรณด้านใดสำคัญที่สุด
	ก. จรรยาบรรณต่อตนเอง ข.  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	ค. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ง.  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
	คือข้อสอบข้อนี้ ออกสอบมาตั้งแต่ปี 2549 เขาเฉลยแล้ว และในวงการของจริง
	อาจารย์ระดับสูง ในแวดวงคุรุสภา รู้กันทั้งบ้านทั้งเมืองว่าตอบ ต่อผู้รับบริการ
	แต่มีติวเตอร์ระดับครูคนหนึ่ง มาเฉลยทึกทักเอาเองตอนปี 55 – 56 ราวๆนั้น
	ว่าตอบต่อตนเอง --- โดยให้เหตุผลว่าเริ่มที่ตัวเองก่อน (เฉลยแบบคิดเองมั่ว)
	จากนั้นคำตอบของเฉลยข้อนี้ ก็กระจายออกไปตามเพจต่างๆ  นึกภาพออกไหม
	กรณีที่เป็นกลุ่มติวเตอร์ระดับสมัครเล่นด้วยกันที่สร้างกลุ่มเองสร้างเพจมา (ไม่ใช่ของจริง) เห็นเฉลยแบบนั้น คำตอบนั้นก็คิดว่าเฉลยถูก ก็แชร์กันไป แต่งข้อสอบไป ทำให้จำนวนหนังสือหรือจำนวนกลุ่มที่ตอบว่า ต่อตนเองมีมากขึ้นๆตามลำดับ (เพราะลอกแบบผิดต่อๆกันไป) ค...
	ต่อตนเองเป็นคำตอบที่ถูก ยิ่งคนที่บอกว่าต่อตนเองพากันตอบแบบนั้นมากขึ้น ยิ่งตอบย้ำว่าน่าจะ
	ตอบว่าต่อตนเอง (ซึ่งความจริงมันผิดอย่างชัดเจน)  ผู้อ่านเห็นภาพแล้วใช่ไหม เรื่องข้อมูลในยุคนี้
	กรณีที่เป็นติวเตอร์ของจริง เมื่อเห็นข้อมูลลักษณะนี้ ต้องบอกได้ว่า “ผิด” ไม่ใช่นะ ไม่ลอก
	ไปแชร์ หรือถ้าจะมีการลอกแชร์จริงๆ เรียกแขกเข้าเพจ ก็ต้องลอกแบบที่ถูกต้อง ลอกแบบข้อที่ถูก
	หรือพบข้อที่ผิดต้องเปลี่ยนเฉลย ไม่ใช่ยังเฉลยผิดตามต้นแบบที่ผิดมา ไม่งั้นมันก็แพร่ต่อๆกันไปอีก
	ดูกรณีจริง ในปี 2560 นี่แหล่ะ เห็นๆเลย
	ข้อสอบถามว่า  แผนการศึกษาแห่งชาติสอดคล้องกับข้อใด
	ก.
	ข.  รัฐธรรมนูญ
	ค.  ยุทธ
	ง.  ก
	เพจที่อ้างว่าตนเองเป็นที่ 1 ของวงการติว ก๊อบมาเห็นๆ ดูก็รู้ว่า ก๊อบข้อสอบข้อนี้มาจากอีกเว็บ
	ก๊อบเรียงข้อมาเลย แล้วเว็บนั้นเขาเฉลยผิดอยู่ ข้อนี้ จริงๆ ไม่ถูกต้อง แทนที่เห็นแล้ว จะแก้ไขก่อน
	จะเผยแพร่ แต่แชร์แบบนั้นออกมา คนก็เข้าใจผิดสิ ว่าคำตอบข้อนี้ เฉลยแบบนั้น (เห็นภาพแล้วใช่หรือไม่)  เพจนี้เหมือนกันที่ก๊อบไฟล์งานเราไปแชร์ ไฟล์งาน เราทำไว้ตั้งแต่ปี 2558 เป็นข้อมูลปีนั้น
	แต่เขาก็นำมาแชร์ช่วงปี 59 – 60  ซึ่งข้อมูลมันเปลี่ยนแล้ว เช่น ชื่อของ ผอ.สมศ  เขาถูก ม.44 สั่ง
	ให้เด้งพ้นไปตั้งแต่ราวๆปี 58 แล้ว แต่ภาพเราทำไว้ก่อนนั้น เขาก็จะเอามาแชร์ ข้อมูลผิดปรากฏอยู่
	หราบนภาพ เห็นๆ คิดดูว่า เขายังไม่รู้เลยว่าผิด หรือรู้แล้ว แกล้งขี้เกียจเปลี่ยน (มักง่ายนั่นเอง)
	ภาพนี้ ทำไว้ตั้งแต่ปี 58  แต่ปี 59 – 60  ต้องไม่แชร์แล้ว  (ผลงานเรา)
	หรือถ้าจะแชร์ ต้องแก้ข้อมูลก่อน คือ แก้ที่ ดร.ชาญณรงค์ อย่างน้อยต้องลบออกหรือไม่
	ถ้าไม่ลบออก ก็ต้องเปลี่ยนชื่อเป็นคนใหม่ ไม่ใช่ให้ชื่อท่านยังคาหราอยู่แบบนั้น แล้วแชร์
	จากกรณีตัวอย่างจริงเหล่านั้น ผู้อ่านคงพอจะตระหนักได้ว่าข้อมูลบางข้อที่เผยแพร่อยู่ในเพจต่างๆ หรือในหนังสือนั้น เป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ก็มีอยู่ การที่ไม่ถูกมักเกิดมาจากกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นที่
	ไม่ได้เข้าใจจริงๆ พยายามเฉลยเอาเอง (แบบคิดเอาเอง ไม่มีหลักวิชาการ) ทำให้ข้อมูลผิดเพี้ยนไป
	สำหรับกลุ่มติวฟรี
	เตรียมสอบครูผู้ช่วย ข้อมูลดี ความรู้ดี เพื่อทุกท่าน
	ขอสวัสดีผู้อ่านทุกท่าน นี่เป็นเนื้อหาเริ่มต้นพื้นฐานของการเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคก่อนการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรก ต่อเนื่องเรื่อยมาและวิจัยพัฒ...
	สถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ในชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ จัดอบรม และจำหน่ายหนังสือ ตำรา
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ผลงานการวิจัยและพัฒนาด้านการสอบของเราเป็นที่ประจักษ์เด่นชัด
	ในแวดวงกลุ่มผู้เตรียมสอบจำนวนหนึ่ง ซึ่งเที่ยบแล้วยังไม่ใช่กลุ่มใหญ่
	หากเปรียบกับอัตราส่วนผู้สอบข้าราชการครูทั้งประเทศกล่าวคือผู้สอบ
	ปีละประมาณสองถึงสามแสนคนทั่วประเทศ จะมีคนรู้จักเราเพียงกลุ่ม
	จำนวนหนึ่ง ไม่ถึง 10 %  หรือหมื่นกว่าคน ในการเห็นเพจและข้อมูล
	หรือที่มีโอกาสรู้จักกับผลงานของทีมวิชาการเรานั่นเอง ด้วยเหตุผลคือ
	ข้อหลัก  เราไม่เน้นการตลาด (หากเปรียบเทียบกับค่ายติวสอบข้าราชการทั่วไป ผู้อ่านจะสังเกตเห็นได้ว่า แฟนเพจหลายหมื่นหรือหลักแสนคน เพราะวิธีการที่สำนักติว ค่ายติวนั้น
	ทำกันคือ การพยายามสร้างงานหรือสร้างจุดดึงดูด เช่น ชุดข้อสอบหรือไฟล์ต่างๆ แล้วให้
	คนแชร์ๆกันเยอะๆๆๆ เพื่อเรียกแขกเข้ามาเพจตน ทำให้เกิดกระแสกลุ่มที่ใหญ่ขึ้นตามควร
	ในขณะที่ทีมวิชาการของเรา ไม่เน้นวิธีการลักษณะนั้น คนที่รู้จักเราจึงมักมาจากการค่อยๆ
	บอกต่อกันเช่น เพจนี้สิดี หนังสือดี ติวดี จะบอกต่อกันไปเรื่อยๆ ไม่เกิดจากกระแสโปรโมท
	คุณรู้หรือไม่ว่า แพจต่างๆที่มีคนเข้าชมหรือติดตามกันเยอะๆเป็นแสนหรือหลายหมื่นคน
	เขาจะใช้เงินในการจ่ายสำหรับเฟสบุ๊ค เพื่อให้ช่วยโปรโมทเพจ จึงทำให้คนมากมายมาเห็นเพจ
	และเพิ่มยอดการติดตามเพจหรือเข้ากลุ่มมากมายอย่างรวดเร็ว ขยายตัวเร็วหลายหมื่นคนโดย
	เหมือนมีกิจกรรมของเพจตลอด บ้างก็อาศัยการไลฟ์สด การแชร์ต่างๆ บอกให้แชร์ให้มากที่สุด แต่ของเราทำแตกต่าง คือ ไม่ได้ต้องการคนมาติดตามมากมาย แต่อยากให้มีคนดีๆที่ตั้งใจจริงๆ
	มาพบเจอ มารู้จัก และติดตาม ซื้อผลงาน หรือติวกัน หรือรับไฟล์ฟรีๆกันไปตามสมควรเท่านั้น
	ผู้ที่มีโอกาสเข้ามาอ่านไฟล์นี้ได้ หรือเข้ามาเห็นผลงานของเราได้ น่าจะเป็นคนต่อไปนี้ คือ
	หนึ่ง มาจากการบอกต่อ แนะนำ (อันนี้หลักเลย สิ่งดีมักถูกสะกิดบอกต่อเพื่อน ญาติมิตร)
	สอง มาจากเจ้าหน้าที่ของเราไปสะกิดบอกแนะนำให้มารู้จักกับเพจหรือกลุ่มนี้ว่ามีสิ่งดีให้
	สาม จับพลัดจับผลู มาเจอเองโดยบังเอิญ แล้วก็มาส่อง มาดู จึงเห็นข้อมูลต่างๆเหล่านี้ได้
	เมื่อมาพบกันแล้ว คงถือว่าโชคดี เพราะเดี๋ยวอ่านไป ติดตามไปเรื่อยๆจะรู้เลยว่า
	ทำไม ฉันโชคดีแบบนี้ มีคนอีกเป็นแสนๆ ที่เตรียมสอบแต่ไม่มีโอกาสรู้จักกลุ่มนี้สิ
	มีแต่ฉันกับเพื่อนอีกแค่ราวๆไม่กี่พันคนเท่านั้น โชคดีจังเลย ลองติดตามดูๆไปจะรู้
	อ่านเพียงไฟล์เบื้องต้นนี้ก็คงสัมผัสถึงความรู้สึกโชคดีบ้างแล้ว จึงแนะนำคร่าวๆว่า
	“ผลงานของเราเป็นผลงานดีเด่นระดับชาติ” ในแวดวงการนี้ (ของจริง) แต่ไม่เน้น
	เชิงการตลาด และผลงานเราเป็นสิ่งที่ถูกคัดลอกโดยสำนักติวหรือค่ายติวสอบอื่นๆ
	นำไปใช้อ้างอิง นำไปใช้ในการทำธุรกิจของพวกเขามากมาย โดยที่ผู้บริโภคส่วนใหญ่
	ไม่รู้ว่าผลงานดีๆ หรือชุดข้อสอบดีๆเหล่านั้น ที่เห็น แชร์ๆกัน เราเป็นผู้สร้างสรรค์
	โดยมีค่ายติวหรือสำนักติวหลายแห่งใช้วิธีการคัดลอกไป ก๊อบปี้ไปเป็นส่วนงานตน
	รู้หรือไม่ว่าครูติวบางคนใช้หนังสือของเราเป็นหนังสือต้นแบบทำหนังสือของเขาขาย
	จนมีชื่อเสียงโด่งดังเพราะหนังสือฐานงานเรามีข้อสอบตรงและเนื้อหาประเด็นเยี่ยม
	ผู้อ่านอาจไม่รู้ หรือเคยเจอเพจติวใดๆอื่นก่อนมาเจอเพจนี้ บางทีหลงชื่นชมเพจใดๆ ที่เห็นการตอบรับว่า “หนังสือดีจัง” “ข้อสอบตรงมากๆ” “สรุปดี” “เนื้อหาชื่นชอบ” อะไรทำนองนี้บ้าง
	บางทีคุณอาจแทบไม่อยากเชื่อว่านั่นคือผลงานที่พวกเขาได้ก๊อบปี้ของเราไปใช้นั่นเอง ลองคิดๆ
	ดูเล่นๆ แล้วเทียบดูเนื้อหาหรือแนวหนังสือ ดูผลงาน เพียงแต่คุณรู้จักพวกเขาก่อนที่มาจะอ่านหรือได้มารู้จักเรานั่นเอง เพราะเราไม่เน้นการตลาดแค่ค่อยๆแนะนำคนต่างๆให้รู้จักผลงานกัน
	มีเรื่องราวความลับ (ปนฮา) อีกตั้งมากมายที่เราได้ช่วยเหลือคนเป็นแสนๆคนให้ได้รับความรู้ที่ถูกต้อง จากการที่แอดมินเพจหรือติวเตอร์  มีความรู้ไม่ดีจริง แล้วอธิบายเอง
	กรณีจริง คือ ต้นปี 2560  ---  แฟนเพจคนหนึ่งได้ถามแอดมินเพจหนึ่งที่มีจำนวนคน
	ติดตามมากมาย  (ซึ่งคนส่วนใหญ่ ดันเชื่อว่าเขาเป็นผู้เชี่ยวชาญซะด้วย เข้าใจผิดมาก)
	แฟนเพจถาม -- ปัจจุบัน “สภาการศึกษามีกี่คนค่ะ”  แอดมินตอบมั่นใจ  59 คนครับ แล้วแฟนเพจคนนั้นก็บอก “ขอบคุณค่ะ”    ในหนังสือเขาก็ระบุ 59 คนมาตลอดเลย
	ผู้เขียนเห็นแล้ว อดขำไม่ได้ เดือนเมษายน 2560  ยังมาตอบ 59 คนอีก – เพราะว่า
	เกณฑ์ของจริง เขาเปลี่ยนเป็นระบบ 41 คนมาตั้งแต่ เดือนสิงหาคม 2559 แล้วและ
	เดือนมีนาคม 2560  เขาก็เพิ่งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทั้ง 41 คน ชุดใหม่มาด้วย
	ในตำราของเราก็มีเขียน รายละเอียดเรื่อง 41 คน นี้ไว้ชัดเจนว่า อะไร ยังไง แต่ด้วย
	ความที่ตัวผู้เขียนเองสงสารและอยากช่วยคนอีกเป็นแสนๆคน ที่คงจะมีความรู้แบบ
	ผิดๆแน่ถ้าปล่อยไว้ จึงได้สะกิดบอกแฟนเพจให้ไปบอกเขาซิว่า มัน 41 คนนะสภาฯ
	จากนั้นมา แอดมินเพจติวดังกล่าวก็ได้ความรู้ และทุกวันนี้ ก็เห็นโพสต์เป็น 41 คน
	และไปเปลี่ยนในหนังสือของเขาแล้ว (มั้ง / หรือเปล่า?)  คนมากมายคงไม่รู้ว่าคนที่
	อยู่เบื้องหลังข้อมูลดีๆ ที่ถูกต้องของเขานั้น คือผู้เขียนที่กำลังพิมพ์ให้คุณอ่านอยู่นี่ไง
	คือถ้าไม่บอกเขา ป่านนี้นาทีนี้ ในหนังสือในเพจเขาก็ยังคงติวเป็น 59 คนอยู่นั่นเอง
	ยังมีเรื่องขำๆอีกมากมาย ในวงการติวที่ผู้เขียนของเราได้ช่วยด้านข้อมูลดีๆให้คนอื่นๆ
	โดยที่พวกเขาไม่รู้เลยว่า ผู้ที่ถ่ายทอดเนื้อหาดีๆ จนทำให้ผู้คนได้รับข้อมูลจริงที่ถูกต้อง
	คือผู้เขียนนี่เอง  มาดูอีกกรณีจริงเกิดขึ้นในช่วงต้นปี 2560  มีการโพสต์ข้อสอบจริงว่า
	ข้อใดเป็นการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมทางจิตใจต่อผู้เรียน
	ก. ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ     ข.  ครูและนักเรียนแต่งกายเรียบร้อย
	ค.  จัดโต๊ะเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย     ง.  จัดป้ายนิเทศได้น่าสนใจ
	แอดมินเพจ เฉลยว่า  ก  โดยให้เหตุผลว่า โจทย์ถามห้องเรียน ก็ให้ตอบห้องเรียน
	ถามอันไหน ตอบอันนั้น ดูโจทย์ให้ดี (แป่วว / ผิดเต็มๆ)
	มีแฟนเพจพยายามให้ข้อมูลแย้งว่า ข้อนี้ ไม่น่าจะตอบ ก นะ มีมาอยู่ 2 – 3 คน
	แต่ก็ไม่เป็นผล เพราะแอดมินเพจ ก็ยืนยันและตอบกลับความคิดเห็นที่มาแย้งว่า
	ตอบ ก โดยย้ำอธิบายว่า โจทย์ถามห้องเรียน ให้ตอบห้องเรียน ดูโจทย์ถามอะไร
	ประเด็นคือคนมากมาย ขอบคุณคำเฉลยนั้นหน่ะ  --- และเชื่อว่าคำเฉลยถูกแล้ว
	ผู้เขียนได้ปล่อยให้เขาแสดงคำเฉลยแบบนั้นไว้สองวัน หลังจากที่โพสต์ข้อสอบนั้น
	แต่ปรากฏว่ายิ่งเวลาผ่านไป คนยิ่งเข้ามาขอบคุณ และกดไลค์กันมากขึ้นๆ เพราะ
	ตอนนั้นแฟนเพจเขามีแสนกว่าคนแล้วน่ะ ผู้เขียนเห็นแล้วว่า “เฮ้ย ไม่ได้แล้วละ”
	ถ้าเราไม่ช่วยพวกเขาแล้วใครจะช่วย คิดในใจ เลยทนไม่ไหว โพสต์อธิบายคำตอบ
	ของข้อนี้ ที่เพจของตัวเอง แล้วสะกิดให้แฟนเพจเรา ซึ่งเป็นแฟนเพจเขาด้วยให้ไป
	บอกเขาว่ามาดูการเฉลยและคำอธิบายนี้อย่าไปทำให้คนเป็นหมื่นแสนได้ข้อมูลผิด
	หลังจากนั้นอีกประมาณ ครึ่งชั่วโมงต่อมา คำตอบบนเพจเขาในข้อนั้นก็เปลี่ยนไป กลายเป็นเฉลยว่า ตอบ ข นะครับ ผู้อ่านนึกภาพตามว่า โกลาหลเลย แฟนเพจคือ
	ต่างพากันถามไถ่เลยว่า อ้าว ตกลงตอบอะไร เมื่อวานยังเฉลย ก ตกลงยังไงกันทีนี้
	คนมากมายเริ่มโวย แนวๆโกลาหลบนหน้าเพจ เพราะว่าสองวันที่ผ่านมา คำตอบ
	แฟนเพจเชื่อมั่นแล้วว่า ก ขอบคุณไปแล้ว เย้ๆดีใจที่ตอบถูกไปแล้วแต่อยู่ดีๆกลับเปลี่ยนเฉลยแล้วอธิบายสั้นๆว่าตอบการแต่งกายเป็นบรรยากาศทางจิต และไล่ลบ
	ความคิดเห็นหลายสิบความคิดเห็นซึ่งตนเองเคยโต้ตอบแฟนเพจบางคนไว้ในการ
	ยืนยันคำตอบก่อนนี้ ไล่ลบเม้นท์ต่างๆที่บอกว่า อ้าว เมื่อวานเฉลย ก  ลบๆๆ (ฮา)
	อย่างไรก็ดี เมื่อคุณมีโอกาสมารู้จักเราแล้ว เหมือนหลายๆท่านที่เคยแวะเวียนมารู้จักกันและได้ใช้งานของเรา ได้ติวกับเรา ได้ซื้อตำราต่างๆเราไปจนประสบความสำเร็จมากมาย
	หลายคนต่อเนื่องปีต่อปี  คุณคงจะเป็นหนึ่งในนั้นที่มีวาสนาได้พบกัน ใคร่ขอเชิญทุกท่าน
	มาพัฒนาความรู้ และเตรียมตัวสอบกันอย่างดี (แบบของจริง) กันเลยได้ที่กลุ่มนี้นะครับ
	คำแนะนำและทักทายกันโดยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทย
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน
	ผู้เตรียมสอบข้าราชการพึงรู้ไว้เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบข้าราชการ
	การสอบครูผู้ช่วย ถือเป็นการสอบข้าราชการ โดยแต่ละสังกัดก็จะมีการสอบเพื่อคัดคนไปเป็นครูสอนในโรงเรียน เช่น สังกัด สพฐ  สังกัด กทม  หรือ สังกัด อปท (ท้องถิ่นต่างๆ) โรงเรียน
	เทศบาลและสิ่งที่ผู้อ่านต้องรู้คือคลังข้อสอบที่นำมาใช้สอบนั้น จริงๆแล้ว เป็นคลังเก่าที่หมุนเวียน
	นำมาออกสอบ เช่น ในส่วนวิชาชีพ วิชาการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวินัยข้าราชการครู หรือเนื้อหา
	กลุ่มเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ข้อสอบแก่นหลักเหล่านั้นมีการเฉลยแล้ว โดยกรรมการที่ออกสอบ
	ชี้แจงให้เข้าใจกระบวนการจัดทำข้อสอบหรือการสอบครูไล่ลำดับมาดังต่อไปนี้
	ก่อนปี 2546  การสอบข้าราชการครูจะไม่ชัดเจน เพราะตอนนั้นยังไม่มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยในช่วงราวปี 2540 กว่าๆเป็น
	ยุคที่ในวงการเรียกกันว่า 16 องค์ชาย คือ มีส่วนราชการระดับกรม ถึง 16 ส่วน  กรมนั่น กรมนี่
	สำนักงานโน่น นี่ นั่น เยอะมาก บริหารงานซ้ำซ้อน ก็มี อะไรก็มี เขาจึงพยายามปรับแก้ทางใหม่
	ปี 2545 เป็นช่วงที่ผู้เขียนได้ร่วมทำงานวิจัยกับเป็นผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์คุรุศาสตร์
	ในปี 2546  มีการตรากฎหมายใหม่ เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นี่แหล่ะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ยุบ 16 องค์ชายดังกล่าวนั้นเหลือ 5 ส่วนบริหาร
	แล้วเปลี่ยนแปลงใหม่ ก.ค. เป็น  ก.ค.ศ.  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มคำว่า “ศ. คือและบุคลากรทางการศึกษา” เข้ามาด้วยจากที่เป็น ก.ค.  (ค. คือ ข้าราชการครู)
	โดยปี 2546 นี่ก็มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
	มาด้วย ซึ่งก็เป็นตัวจักรสำคัญที่มีผลต่อเนื้อหาในข้อสอบเช่นกัน กลุ่มนี้ ก็คือ กลุ่มคุรุสภานั่นเอง
	ถัดมาในปี 2545 – 2547 ช่วงนั้น ก็มีการสอบครูบ้าง แต่ว่า ยังไม่เรียกว่า “ครูผู้ช่วย”
	เพราะคำว่าครูผู้ช่วย มาปรากฏในสารบบของการศึกษาไทยช่วงเดือนธันวาคม 2547
	เนื่องจากธันวาคม 2547 มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
	ศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้น และกฎหมายตัวนี้แหล่ะ ที่เป็นจุดกำเนิดของคำว่า “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรก
	เพราะก่อนหน้านี้ เขาเรียกครูบรรจุใหม่ (คนที่สอบได้ใหม่) ว่าอาจารย์ 1 ระดับ 3 ไม่มีครูผู้ช่วย
	- สอบเดือนพฤษภาคม 2547  สอบเพื่อคัดเอาคนไปเป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
	- ปลายปี คือธันวาคม 2547 ตราพระราชบัญญัติฯ ขึ้นมา ปรากฏคำว่า ครูผู้ช่วย
	- ดังนั้น การสอบเดือนพฤษภาคม 2548 จึงนับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของ
	วงการศึกษาไทยที่สอบคนเพื่อคัดไปเป็น “ครูผู้ช่วย” นั่นเองและมีการสอบมาอีก
	เรื่อยๆ ต่อเนื่องมาในทุกๆปี  จวบจนที่เราเตรียมสอบกันในยุคปัจจุบันนี้นั่นเอง
	การสอบในช่วงก่อนปี 2550  ยุคนั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จะจัดสอบกันเอง
	หรือจัดทำข้อสอบเอง กล่าวคือ อยู่ในการจัดการของเขตฯ นั้นๆ จะเอากี่ตำแหน่ง อะไร ยังไงนะ
	ขาดครูวิชาอะไร ตำแหน่งไหน โรงเรียนใด เขตแต่ละเขต ก็จะจัดการกันเอง เปิดสอบกัน ก็ว่าไป
	อาจารย์ของผู้เขียน เป็นผู้ทำข้อสอบให้กับหลายๆ อ.ก.ค.ศ. ในตอนนั้นและผู้เขียนเป็นผู้พิมพ์ให้
	โดยคลังชุดข้อสอบจะเป็นเหมือนเดิมๆ เปลี่ยนแปลงนิดหน่อย พร้อมเฉลยเรียบร้อยว่า ทำไมจึง
	ตอบข้อนั้น ข้อนี้ ตามระเบียบต่างๆ ซึ่งกรรมการหรือคนที่ได้ออกข้อสอบเขาก็จะขอข้อสอบของ
	แต่ละแห่งไปแบ่งๆกัน จัดสอบ ส่งจากเขตนั้นไปให้เขตนี้ ส่งงานต่อๆกันไป กับชุดคลังข้อสอบที่มี
	ในปี 2553 – 54 ช่วงนี้ มีการเริ่มขายหนังสือสอบ และคลังข้อสอบเริ่มปรากฏในหนังสืออ่านสอบ
	บนห้างสรรพสินค้า ข้อสอบเมื่อก่อน ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก อย่างไหนก็อย่างนั้น ดัดนิดหน่อย
	ซึ่งข้อสอบในยุคนั้นมีการเฉลยอย่างดีอธิบายแนวทางการเฉลยคำตอบด้วย
	ฐานข้อสอบพวกวินัยข้าราชการ  พวกจรรยาบรรณ  วิชาทฤษฏีการศึกษา
	หรือกลุ่มกฎหมายทางการศึกษา ที่ถูกนำมาออกเป็นประจำ มีการเฉลยไว้
	ต่อมาราวๆช่วงนั้นแหล่ะ ก่อนปี 56 เขาก็เริ่มมีแนวคิดว่า อยากให้ข้อสอบมีมาตรฐาน
	เหมือนกันทั่วประเทศ คล้ายๆ ก.พ. น่าจะดีนะ จึงมีแนวทางว่า จ้างมหาวิทยาลัยออกข้อสอบ
	ดีกว่า ให้เหมือนๆกันหมด ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างก็เช่น จุฬาฯ   มศว  ม.ราชภัฏสวนดุสิต เป็นต้น
	ข้อสอบช่วงที่จุฬาฯออกก็ถูกตำหนิพอสมควร ในลักษณะที่ว่ายากเกินและออกไม่ตรงหลักสูตร
	ต่อมา มศว ก็ถูกตำหนิเช่นกัน เรื่องเฉลยผิด พักหลังมาจึงมักใช้บริการของ ม.ราชภัฏสวนดุสิต
	ช่วงปี 2559 – 2560  ก็มีการเปลี่ยนผ่านเป็นระบบ กศจ แทนที่รูปแบบของ อ.ก.ค.ศ.
	การออกข้อสอบเลยให้เป็นสิทธิของ กศจ ต่างๆว่าจะจ้างมหาวิทยาลัยออกหรือออกสอบเองได้
	แล้วแต่ที่เห็นว่าเหมาะสม อย่างปี 2559  ก็มี กศจ ออกเอง 5 แห่ง แต่ข้อสอบก็ยังใช้รูปแบบที่
	ใช้ต่อเนื่องกันมา (ซึ่งมีการเฉลยแล้วในยุคหลายปีก่อน)  สลับกับข้อสอบเหตุการณ์ปัจจุบัน
	อย่างไรก็ตามคลังข้อสอบหลักและวิธีการเฉลยก็ยังเป็นชุดเดิมๆลักษณะนั้น
	เช่น ถามเรื่องเกี่ยวกับวินัย การประพฤติชั่วต่างๆ หรือถามเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	หรือเรื่องกฎหมายการศึกษา กฎหมายตัวใดๆ ก็เป็นข้อสอบเดิมๆ เพิ่มเติมนิดหน่อยที่
	ได้เฉลยแล้ว ผู้เขียนได้อยู่ในแวดวงการติวเตรียมสอบในยุคนั้นต่อเนื่องมาถึงปัจจุบันจึง
	เห็นวิธีการเฉลยและกลไกของข้อสอบต่างๆมาและเห็นความผิดเพี้ยนเกิดขึ้นเป็นระยะ
	ต่อมา ดร.กมล  รอดคล้าย  (ซึ่งเป็นเลขาธิการ กพฐ)  ในตอนนั้น มีแนวคิดว่าควรจะ
	ให้มีการเฉลยข้อสอบด้วย ให้คนสอบได้หายสงสัย --- แต่ปรากฏว่า “งานเข้าเต็มๆ” เพราะ
	เมื่อมีการเฉลยออกมาแล้ว คนหลายภาคส่วน คิดว่าเฉลยผิด มีการด่า มีการประท้วงวุ่นวาย
	เพราะหลายคนตีความเอง คิดเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด ยิ่งเริ่มมีเพจต่างๆมา ยิ่งแย่เลยสิ
	วุ่นวาย จะฟ้องศาลปกครองเอย ฟ้องอะไรเอยว่าเฉลยผิดยี่สิบกว่าข้อ (ปรักปรำเขา)  แต่พอ
	ตรวจสอบกันจริงๆ ฝ่ายออกสอบยอมรับว่าเฉลยผิดแค่ 6 ข้อ (ยกคะแนนให้) ไม่ได้ผิดเยอะ
	เว่อร์ขนาดนัน เฉลยผิดตั้งยี่สิบกว่าข้อ ไม่ใช่เลย แต่เป็นเพราะคนที่เห็นข้อสอบคิดเอง เฉลย
	หรือตีความเอาเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด โดยที่ตัวเองก็ไม่ได้มีความรู้ลึกอะไรมากนักเลย
	นั่นแหล่ะ ปัญหามาก (แทนที่บอกเฉลยแล้วจะดี คนจะได้เห็น โปร่งใส คนสอบพอใจตามนี้)
	แต่กลับตรงข้าม พอเฉลย ปัญญาเยอะกว่าอีก (ข้อเสียมากกว่าข้อดี)  เพราะบางคนหลับหู
	หลับตาด่าอย่างเดียว เห็นเฉลยแล้วด่าๆๆ โดยไม่ดูเนื้อหาหรือความถูกต้องทางวิชาการเลย
	ดังนั้น ยุคหลังมาจึงไม่ให้มีการเฉลยข้อสอบข้าราชการอีก เพื่อยับยั้งความวุ่นวายต่างๆ
	แต่แท้ที่จริงแล้ว คลังข้อสอบเก่าๆ และกลุ่มสำนักติวรุ่นแรกๆ มีฐานข้อมูลการเฉลยข้อสอบอยู่
	จนมีกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นเกิดใหม่ในยุคช่วงปี 2555 – 2556  มากขึ้นๆทำกลุ่มเอง ทำเพจมา
	และมีการเฉลยผิด อธิบายผิดมากมาย ในหลายๆข้อแพร่กระจาย ลอกๆต่อกันไปแพร่สู่โชเชี่ยล
	ผู้เขียนอยากให้ผู้อ่านได้ตระหนักถึงข้อมูล และความรู้ที่ได้รับ เพื่อความถูกต้อง
	และประโยชน์ของผู้อ่านเอง --- เพราะผู้อ่านรู้หรือไม่ว่า โดยรวมแล้วในแวดวง
	ของการติวสอบยุคนี้ ต่างจากยุคก่อนมากๆ จึงแจ้งแนะนำอย่างจริงใจมาตามนี้
	ในยุคก่อน กลุ่มติวเตอร์จะเป็นอาจารย์ระดับด๊อกเตอร์ หรือผู้เชี่ยวชาญจริงๆ เปิดติวหรือทำหนังสือขาย เพราะคิดว่าเรื่องพวกนี้ ต้องใช้ความรู้ระดับสูง คนธรรมดาไม่กล้าทำเรื่องเหล่านี้
	และไม่รู้จะไปขายหนังสือได้อย่างไร – เพราะจะขายทีต้องนำขึ้นสำนักพิมพ์เท่านั้น ให้หนังสือนั้น
	สามารถตีพิมพ์ ส่งขายตามร้านหนังสือทั่วไป ต้องมีการตรวจสอบลิขสิทธิ์และข้อมูลความรู้จริงๆ
	แต่ในยุคนี้ ด้วยระบบกลุ่มไลน์ ระบบเฟสบุ๊ค ทำให้กลุ่มโนเนม ไม่มีความรู้
	สามารถทำกลุ่ม (ระดับความรู้น้อย) แล้วโพสต์ขายหนังสือ โดยทำหนังสือที่
	ใช้วิธีก๊อบจากตรงนั้น ตรงนี้มาขายกัน เราได้ฟ้องไปหลายคน หลายคนก็คือ
	สารภาพมาตามตรงว่า ผมตกงาน ไม่มีงาน จบปริญญาตรี ก็ใช้วิธีสร้างกลุ่ม
	และทำหนังสือขาย (แต่จริงๆ ไม่ได้ทำหนังสือนะ ทำคล้ายๆรายงานนะเอง)
	เข้าเล่มแบบรายงานส่งอาจารย์ ข้อมูลความรู้จึงเป็นการก๊อบมาทำเล่มขาย
	มันจึงเกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่า “ความรู้ผิดๆ” กระจายอยู่ตามโลกโชเชียลหรือกลุ่มเพจติวต่างๆ เพราะว่ากลุ่มหลายๆกลุ่ม เขาก็ก๊อปปี้ ความรู้ผิดๆไป จากเพจนั้น เพจนี้ ผิดๆต่อๆกันไปต่างๆโดย
	คนก๊อบไปวาง ก็ไม่รู้ว่ามันผิด เห็นเขาเฉลยมาแบบนั้น คิดว่าถูก ก็ก๊อบไปใช้งานต่อๆกันไปตามนั้น
	แล้วกลายเป็นว่า ความรู้บางอย่างที่ผิด แพร่มากขึ้นในเพจใหญ่ กลายเป็นความรู้ที่ถูก ไปซะได้แต่
	การเฉลยหรือหลักวิชาการ เขาก็ยังอ้างอิงคำตอบตามหลักอยู่ดี ก็ไม่ได้เฉลยตามติวเตอร์สมัครเล่น
	เพราะคลังข้อสอบพวกนี้ มีอยู่แล้ว มีการอธิบาย และคำเฉลยอย่างถูกหลักการอยู่ในชุดสอบต่างๆ
	หนังสือของเรานี่เอง ที่ถูกคัดลอก ก๊อบปี้เนื้อหาไปใช้มากที่สุด
	โดยเฉพาะกลุ่มครูพยายามเปิดติว เพิ่งสอบครูได้แล้วทำเพจติว
	เพราะเป็นหนังสือขายดีที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นหนังสือ
	ข้อมูลตรงจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ระดับปริญญาเอกทางด้านนี้เลย
	ชุดข้อสอบกับชุดเนื้อหาต่างๆของเราจึงถูกคัดลอกไปต่างๆนาๆ
	ตัวอย่างคลังข้อสอบข้าราชการที่เป็นข้อสอบเดิมๆ (เพิ่มเติมนิดๆหน่อยๆ)
	ซึ่งมีการเฉลยแล้ว และนำข้อสอบลักษณะนี้ มาออกสอบทุกปี เพราะได้ผล
	ในการหลอกผู้เข้าสอบ ให้ตกหลุมกับดักข้อสอบเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครู
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครู
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง  ง.  เป็นการประพฤติชั่วทุกข้อ
	ข้อสอบตัวนี้ เป็นข้อสอบขาประจำทุกปี แต่อาจเปลี่ยนคำนิดๆหน่อยๆ แล้วแต่ปีนั้นๆ เช่น
	ข้าราชการครูคนใดต่อไปนี้มีพฤติการณ์ถือเป็นการประพฤติชั่ว
	ก. นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน   ข.   นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน    ง.    ประพฤติชั่วทุกข้อที่กล่าวมา
	สังเกตข้อสอบนี้  เป็นการจงใจถามความเข้าใจในมาตรา ของการประพฤติชั่วในราชการ
	ซึ่งราชการทุกสังกัดจะมีแนวทางเดียวกัน มาจาก ก.พ. ส่วนของครู ก็จะเป็น ก.ค.ศ. และ
	ของ กทม ก็จะเป็นทีม ก.ก. ที่ควบคุมวินัยหรือการดำเนินการทางวินัยสังกัดนั้นอยู่นั่นเอง
	วิธีวิเคราะห์ข้อสอบ  เขาจะเอา ง เป็นตัวล่อที่ทำให้คนไม่รู้กฎหมายข้อนี้ อยากเลือกตอบ ง
	แต่จริงๆแล้วให้มองว่าจะมีตัวเลือกอีก 3 ตัว ซึ่งมีสองตัวเป็นการ ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ส่วนอีกตัวหนึ่ง จะเป็น “การประพฤติชั่ว” ของข้าราชการครู ตามคำถามนั้น  (ตอบ ข้อ ข)
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล      ประพฤติชั่ว
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ก.  นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้       ประพฤติชั่ว
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน   ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ความรู้เชิงลึกอธิบายในกลุ่ม
	คลังข้อสอบกฎหมายทางการศึกษา ระเบียบและบทบัญญัติตามข้อกฎหมาย
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องมักจะออกสอบครูผู้ช่วยคือ
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ
	พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กแห่งชาติ
	ระเบียบเกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติราชการอื่นๆ
	ข้อมูลควรรู้  :  ข้อกฎหมายพวกนี้ มีสองประเภทหลักๆ แต่ส่วนใหญ่จะเป็นประเภทแรก
	คือ มีกฎเกณฑ์ที่ตายตัวออกข้อสอบตรงกับกฎหมาย คัดลอกเอาข้อความมาออกตรงๆ ถ้าใคร
	สามารถเปิดหาข้อความที่บัญญัติไว้ตามกฎหมายได้ ก็ตอบถูกและอ้างอิงได้  ไม่จำเป็นต้องไป
	ฟังคำอธิบายหรือหาความรู้ ความเข้าใจใดๆ เพราะหากเปิดเจอ ข้อสอบก็ถามตรงข้อความ
	เช่น   ข้อคำถามที่ว่าการศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา ในระบบ
	การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงข้อใด
	ก.   การศึกษาในระบบ   ข.   การศึกษานอกระบบ
	ค.   การศึกษาตามอัธยาศัย  ง.   การศึกษาตลอดชีวิต
	เฉลย  ง.  ข้อนี้ตรงตัวอยู่แล้ว แค่เปิดพระราชบัญญัติเจอหน้า 2 ก็รู้เลยว่าตอบอะไร
	“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความตามข้อใด
	ก.  การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา ข.   การศึกษาระดับประถมและมัธยม
	ค.  การศึกษาต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ง.   การศึกษาก่อนจบชั้นมัธยมปลาย
	เฉลย  ก.  ตรงตัวตามกฎหมาย เปิด พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  มาตรา 4  เห็นเลย
	ข้อสอบลักษณะนี้แหล่ะ ที่ทำให้หลายคนเข้าใจผิด คิดว่าติวเตอร์บางคนที่แค่การคัดลอกหรือก๊อบปี้คำตอบที่เห็นๆมาวางทำเป็นอธิบาย คิดว่าเขาเก่ง รู้ลึกจริง ที่จริงใครๆก็ทำได้
	ประเภทที่สอง   คือข้อสอบที่ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจจากบทบัญญัติของกฎหมาย
	ต้องใช้กฎหมายหลายฉบับมาวิเคราะห์คิด หาคำตอบ หรือใช้พื้นฐานความรู้ทางนิติศาสตร์มา
	ช่วยด้วย และความรู้ด้านอื่นๆมาประกอบการหาคำตอบ ซึ่งข้อสอบประเภทนี้ ถ้าใช้กฎหมาย
	บางตัวหรือแค่บางฉบับ มาอ้างอิงคำตอบ จะทำให้ผิดได้อย่างชัดเจน โดยที่เชื่อมั่นว่าตนเองนี้
	ตอบถูกแล้ว เพราะชี้จุดให้ดูแค่กฎหมายฉบับเดียว (แต่ความจริงต้องใช้กฎหมายร่วมอื่นๆ)
	ลักษณะนี้จะเป็นการประยุกต์พื้นฐานของกฎหมายหลายฉบับ หรือใช้ฐานความรู้จริง
	ซึ่งเราจะพบว่าการตีความข้อสอบกฎหมายลักษณะนี้ ที่ยังไม่เข้าใจระบบกฎหมายจริงๆจะคิด
	หรือตีความด้วยตัวเองผิดกันไปเยอะ โดยไม่รู้หลักการพื้นฐานของกฎหมาย อาทิเช่น
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน    ข.  ผู้ปกครอง
	ค.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ง.  ศึกษานิเทศน์
	ข้อนี้ถ้าใช้ความรู้แค่ระเบียบสองสามตัวจะทำให้ตอบผิดต้องใช้ความรู้ครอบคลุมหมดเลย
	ระเบียบทุกตัวที่เกี่ยวข้อง อันประกอบด้วย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนสามัญ อีกทั้ง พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบัน...
	การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ตลอดจนกฏเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัย และส่วนการศึกษา
	ของการกำหนดตำแหน่งข้าราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องนำทุกตัวมาวิเคราะห์ร่วม
	ความรู้สำคัญเกี่ยวกับการสอบกฎหมายหรือบทบัญญัติทางกฎหมายการศึกษา
	หากมีข้อสอบถาม โดยระบุชื่อกฎหมายไว้ชัดเจน เช่น จากพระราชบัญญัติ โน่น นี่ นั่น ข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง หรือ ข้อใดผิด หรือถามอื่นๆ โดยมีชื่อกฎหมายชัดเจนว่าโจทย์กำลังถามถึง
	กฎหมายไหน ให้ใช้แค่กฎหมายตัวนั้น ตัวเดียว มาอ้างอิงหาคำตอบจากโจทย์ข้อดังกล่าวนั้น
	แต่ถ้าเมื่อไรก็ตาม โจทย์ถามถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ถามแบบลอยๆแล้วเกี่ยวกับบทบัญญัติทางกฏหมาย โดยไม่มีชื่อกฎหมายชัดปรากฏในตัวโจทย์ ผู้ทำข้อสอบข้าราชการทุกคนจะต้องรวม
	ความรู้ของกฎหมายทุกฉบับที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ถามนั้น มาหาคำตอบ ห้ามใช้กฎหมายเดียวหรือ
	กฎหมายตัวใด ตัวหนึ่ง มาอ้างอิงคำตอบเด็ดขาด เพราะจะทำให้ข้อคำตอบที่ได้ “ไม่ถูกต้อง”
	เราจะรู้ได้อย่างไรว่า ติวเตอร์ หรือวิทยากรติวนั้น มีความรู้ทางกฎหมายจริงๆ
	ง่ายมากๆ แค่ลองถามแล้วดูว่า เขาอธิบายว่าอย่างไร ถ้ามีการอ้างอิงกฎหมาย
	เพียงแค่หนึ่งฉบับหรือสองฉบับมาตอบคำถาม นั่นแหล่ะ ให้รู้เลยว่า วิทยากร
	หรือคนติวนั้น ไม่เข้าใจระบบกฎหมาย หรือมีความรู้มากกว่าผู้อ่านแค่นิดหน่อย
	ไม่ใช่ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความเข้าใจดีในระดับวิทยากรบรรยายความรู้ที่แท้จริง
	แต่ใช้วิธีการเซิร์ทข้อมูลจากตรงนั้น ตรงนี้ ทำเป็นมาตอบเหมือนเป็นผู้รู้ดีจริงๆ
	แต่ไม่ใช่หรอก ถ้าเป็นผู้รู้จริง ต้องใช้กฎหมายหลายฉบับ ในการอธิบายหรือหา
	คำตอบแบบห้วนๆที่ไม่มีการอ้างอิงชื่อกฎหมายในโจทย์ของคำถาม ไมใช่การอ้าง
	กฎหมายแค่ฉบับเดียวในการตอบคำถามว่า “ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา”
	ความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับบัญญัติของบุคลากรทางการศึกษา
	กฎหมายและระเบียบข้าราชการพลเรือนในอุดมศึกษา ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า
	บุคลากรทางการศึกษาในอุดมศึกษา  กำหนดตำแหน่งไว้คือผู้สอนและกลุ่มที่ทำงาน
	ซึ่งไม่ได้สอน แบ่งเป็น  ข้าราชการ / พนักงานราชการ / พนักงาน  ก็แล้วแต่ตำแหน่ง
	โดยแยกเป็นตำแหน่งต่างๆ เช่น อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์ เป็นต้น
	เหล่านี้ รวมเรียกว่า บุคลากรทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือใน สังกัด สกอ
	ไม่มีกฎหมายข้อใดหรือฉบับใดเลย ที่ระบุให้ผู้ปกครองเป็นบุคลากรทางการศึกษา ไม่มีเลย
	ในสารบบของกฎหมายไทย ทุกฉบับ ไม่มีแม้แต่น้อย ว่าเป็นหน้าที่ของผู้ปกครองในเรื่องนี้
	ผู้ปกครอง  มีกฎหมายฉบับใดระบุว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา  :   ไม่มี
	ผู้สอน  มีกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญระบุไว้อย่างชัดเจน
	ของสภามหาวิทยาลัยหลายๆแห่ง ตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยที่ออกสอบ
	การกำหนดตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระบุไว้ชัดว่า
	บุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ
	1. ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย
	1.1 ตำแหน่งวิชาการ ทำหน้าที่สอนและวิจัย ได้แก่ศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์
	ผู้ช่วย ศาสตราจารย์และอาจารย์
	1.2 ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่คณบดีรองคณบดีผู้ช่วยคณบดี และประธาน
	หลักสูตร
	1.3 ตำแหน่งประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่ ก.พ.อ.
	กำหนด การบริหารงานบุคคล ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
	ราชภัฏ พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
	อุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 และข้อบังคับประกาศ
	ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	2. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
	3. ตำแหน่งพนักงานราชการ ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
	พนักงาน ราชการ พ.ศ. 2547
	4. ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง และ
	ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง
	เห็นไหมว่า การกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ ต้องมีการกำหนดตำแหน่งและมีการบอกที่มาของเงินเดือนหรือของระเบียบว่ามาจากไหน  (ไม่ใช่การมโนเอาเองได้)
	ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  นี่ก็มีกฎหมายเขียนไว้ชัดใน
	หลายฉบับ อย่างเช่น กฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา เป็นต้น
	บุคลากรทางการศึกษา ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง และมีข้อกฎหมายบ่งชี้ชัดเจน ได้แก่
	1. บุคลากรทางการศึกษา ตรงๆเลย ที่ปรากฏในกฎหมายเห็นชัด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และอื่นๆ (คือศึกษานิเทศก์)  อันนี้ตรงๆ ไม่มีใครเถียง
	2. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38.
	3. บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (และตามเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัยทุกแห่งจะมีระบุไว้ชัด)
	ความรู้จริงเกี่ยวกับบทบัญญัติทางกฎหมาย สังเกตการตีความและถ้อยคำกฎหมาย
	การตีความเฉลยว่าผู้ปกครอง เป็นบุคลากรทางการศึกษา (แต่ผู้สอนถือว่าไม่เป็น)
	เกิดจากการดูกฎหมายแค่สองฉบับ แล้วตีความคำว่า “เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา” นั่นเอง
	ขยายความเกี่ยวกับการอ้างอิงว่า ผู้ปกครองจัดการศึกษาแบบ  Home  School ได้
	ก็คือสนับสนุนการศึกษา  ตอบ  ไม่จริง  ในกฎหมายเกี่ยวกับ Home  School ไม่มีการระบุถึง
	ผู้ปกครองในการสนับสนุนหรือจัดการศึกษา แต่ระบุไว้ว่าดังลักษณะต่อไปนี้
	“บุคคล  ครอบครัว  องค์การชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น”  เห็นไหมว่า กฎหมายไม่มีการระบุ “ผู้ปกครอง”
	กับอีกตัวที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครอง ได้แก่  มาตรา ๑๑
	บิดา มารดา หรือ ผู้ปกครอง มีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษา
	ภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือ
	จากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว
	กฎหมายแค่ระบุไว้ว่า ผู้ปกครองมีสิทธิได้รับอะไรบ้าง และผู้ปกครองมีหน้าที่อะไร คือ ได้แก่ หน้าที่ส่งเด็กในการปกครองเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ถ้าไม่ส่งเข้าเรียน ก็โดนปรับนะ
	ปรับไม่เกิน 1,000 บาท นี่คือ บทบาท สิทธิ หน้าที่ของ ผู้ปกครอง ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
	ไม่มีกฎหมายฉบับใดที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครองให้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาหรือให้บริการ
	ทางการศึกษา ไม่มีเลย --- มีแต่กฎคิดเอาเอง (กฎแห่งการมโน ว่า ใช่)  อาทิเช่น
	- ผู้ปกครองให้ตังค์นักเรียนไปเรียน ก็ถือว่ามีสิทธิเต็มที่ในตัวนักเรียน
	ก็เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา (มโนฯ)
	- ผู้ปกครองก็เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา
	นี่ก็มโนสวยงาม (ไม่งั้นพระสงฆ์ องค์เจ้าก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาด้วยซิ)
	- ผู้ปกครองก็จัด Home School ได้จึงเป็นผู้สนับสนุนการศึกษาก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้นะสิ (อันนี้ ก็มโน)  สมมติว่ายืนยันจะใช้กฎข้อนี้จริง คือเรื่องเกี่ยวกับ
	การจัดบริการสอนใน Home School ถ้าเช่นนั้น ผู้ปกครองคนนั้นที่ว่าก็ไม่ได้เป็นผู้ปกครอง แต่เขาจะแปรสภาพมาเป็น “ผู้สอน” ทันที สอนใน  Home School
	สรุปหลักความรู้สำคัญ บัญญัติกฎหมาย ใครบ้างที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา
	ให้พินิจพิเคราะห์เงื่อนไขต่อไปนี้ ว่าครบเงื่อนไขไหม ถ้าครบก็คือ ใช่ อันได้แก่
	- ต้องเป็นผู้มีหน้าที่หลัก (ทำมาหากินหลักๆ) กับงานด้านการศึกษา ไม่ใช่แค่การมาสนับสนุนเป็นครั้งคราว หรือมีส่วนบ้างบางเวลา หรือนานๆทีก็มาประชุมตามวาระ
	- ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่จะไปทำงานนั้นชัดเจน
	ถูกต้องตามกฎเกณฑ์กฎหมาย กำหนดตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษาที่จะทำงาน
	- ต้องมีการรับเงินเดือน กินเงินเดือนจากสังกัดนั้นๆ หรือจากส่วนงบประมาณใดๆที่
	ส่งผ่านมาสำหรับการเป็นเงินเดือนของบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งนั้นๆ
	- ต้องมีสายบังคับบัญชา มีการแต่งตั้ง อาจมีลูกน้องด้วย มีผู้ใหญ่สูงกว่าในองค์กรหรือ
	ในหน่วยงานสถานศึกษานั้นๆ ก็แล้วแต่ แต่ต้องมีสายบังคับบัญชาของงาน เพื่อที่ว่า
	หากทำผิดระเบียบวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์อะไรจะสามารถดำเนินการได้ตามระบบ
	- ใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในด้านการศึกษาหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือนวัตกรรมการศึกษาต่างๆในการทำหน้าที่ ทำงานหลักของตนในตำแหน่งนันๆ
	ต้องครบองค์ประกอบเหล่านี้ทั้งหมด ไม่ใช่การอยากนึก ทึกทักบัญญัติให้ใครๆก็เป็น
	บุคลากรทางการศึกษาได้หมด เพียงแค่ดูข้อความที่ว่า “เป็นผู้สนับสนุนการจัดการศึกษา” ไม่ใช่
	มิเช่นนั้น ใครๆก็กล่าวอ้างได้ว่า ตนเป็นบุคลากรทางการศึกษา โดยบอกว่าเป็นผู้สนับสนุนนะเธอ
	ฉันก็จัดเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้หน่ะสิ ไม่เห็นเหรอ ฉันสนับสนุนการสอน อะไรๆตลอดเลย
	คำร้องขอจากใจ : ห้ามเผยแพร่ข้อมูลความรู้นี้ออกไปให้ใคร โดยเฉพาะกลุ่มติวเตอร์ต่างๆ ที่ว่าไปบอกพวกเขาว่า มีความรู้ลักษณะนี้อยู่  (หรือมีความรู้ที่ว่า ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา ถูกกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษา นี่เอง  ขอร้องเลยจากใจ ใครจะเข้าใจผิด จะ...
	ก็ปล่อยเป็นเรื่องของเขา แต่เรื่องของคุณก็คือ ตอนนี้คุณเข้าใจทุกอย่างกระจ่างแล้ว นั่นก็พอ จบ!
	เพราะไม่เช่นนั้น กลุ่มติวเตอร์เหล่านั้น จะนำความรู้เหล่านี้ไปถ่ายทอด สถาปนาตัวเองเป็นผู้รู้จริง
	หลอกลวงชาวบ้านอีกว่าตนเก่ง และเข้าใจ อธิบาย ชี้จุดได้ (โดยที่จริง เพิ่งมาอ๋อ จากความรู้เรานี้)
	เกร็ดที่ควรรู้ เกี่ยวกับการสอบระเบียบ หรือกฎหมายการศึกษา ในยุคปัจจุบัน
	ปัจจุบันนี้ มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายอย่างมากมาย หลังจากที่ได้รัฐบาลของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา มาทำการบริหารประเทศ  โดยเฉพาะกลุ่มกฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
	ราชการและการขับเคลื่อนการทำงานของกระทรวงฯต่างๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆของทาง
	งานด้านการศึกษา ก็เปลี่ยนไปมากทีเดียว โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับ กศจ และการปฏิบัติงาน
	เราจะรู้ได้อย่างไรว่า ข้อมูลหนังสือที่เราได้รับนั้น อัพเดตหรือยังหรือ หรือว่าหนังสือที่
	อ่านนั้น อัพเดตไหม ทันสมัยหรือถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการหรือยัง ให้เช็คโดยการ
	ดูที่กฎหมายอ้างอิงในการอธิบายหรือการเฉลย  ยกตัวอย่างเช่น
	เรื่องวินัยข้าราชการ การลงโทษ การอุทธรณ์ต่างๆ เรื่องนี้เป็นประเด็นข้อสอบ
	เป็นชุดข้อสอบสำคัญของ “ครูผู้ช่วย”  หากคุณเห็นการอธิบายหรือการเฉลย
	โดยการอ้างเอาระเบียบข้าราชการฯ มาตรา 53  หรือใน หมวด 7 มาตรา 98
	ให้รู้และแอบอมยิ้มคิดในใจเลยว่า แหะๆๆ เอากฎหมายเก่ามาอธิบายฉันเหรอ
	เพราะระเบียบเรื่องของการแต่งตั้ง โยกย้าย ลงโทษ อุทธรณ์ต่างๆ ได้ใช้ตัวใหม่
	จากกระทรวงศึกษาธิการ และ ก.ค.ศ. ออกมาให้บังคับใช้ใหม่ในเดือน ก.ค. 60
	มีปรากฏบนเพจหรือในกลุ่มต่างๆหลายกลุ่ม หลายเพจที่ใช้กฎหมายตัวนี้สำหรับ
	ติวหรืออ้างอิงอธิบายเรื่องดังกล่าว ทำไมจึงหลายกลุ่ม อันที่จริงต้นแบบมันจะมา
	แค่ที่เดียวหรือสองที่นะ แต่กลุ่มสมัครเล่นอื่นๆพอเห็นข้อมูลจากเพจหนึ่งก็เลยว่า
	กลายเป็นก๊อบๆๆ ต่อๆกันไปเป็นทอดๆ บังเอิญก๊อบๆต่อๆกันไปโดยไม่มีความรู้
	เลยทำให้ข้อมูลไม่รู้จริงได้เผยแพร่กระจายอยู่ตามโซเชียลต่างๆในกลุ่มและเพจ
	ทั้งนี้ เราร้องขอ อย่านำข้อมูลนี้ไปเผยแพร่หรือบอกกล่าวติวเตอร์ หรือค่ายติวใดๆที่มีการอ้างอิง
	กฎหมายมาตรา 53 หรือ มาตรา 98 อยู่  ปล่อยให้เขาเข้าใจผิดไปเช่นนั้น ส่วนคุณโชคดีแล้วที่ได้
	มาเห็นมารู้ข้อมูลจริง ก็แค่แนะนำคนใกล้ชิดของคุณ เช่น เพื่อนๆหรือญาติๆมาเข้ากลุ่มก็พอแล้ว
	คลังข้อสอบ  ฝึกทำซ้ำๆ จนเกิดความรู้ และความเข้าใจ
	เราเริ่มเผยแพร่ผลงานจริงออกไป ที่ผ่านมาก็มีสำนักติวต่างๆนำงานไปแอบอ้าง  (อย่างหน้าตาเฉย)  ยกตัวอย่างเช่น ไฟล์ผลงานที่วิชาการเราทำ ดังต่อไปนี้
	ผู้อ่านเห็นหรือไม่ งานเป็นของเราทั้งแท่ง
	งานดีมากๆ ใช้ดึงดูดลูกค้าแล้วทำโฆษณาชวนเชื่อได้หน้าตาเฉย ประมาณว่า ถ้าไม่
	อยากพลาดข้อมูลดีๆให้ติดตามเขา แล้วก็ลิงค์เพจไว้ ซึ่งไม่ได้เป็นผู้ทำผลงานดีๆนั้น แต่อาศัยผลงานเราไปดึงโน้มน้าวผู้บริโภคมากมายให้เชื่อถือชื่นชมต่างๆและซื้อของ
	เหล่านี้เป็นแค่บางส่วนที่ยกตัวอย่างให้ดู
	มีการแอบอ้างนำงานเราไปใช้ลักษณะนี้
	โดยยังมีอีกมากมายที่ไม่ได้เปิดเผยตรงนี้
	นี่ก็เอาผลงานเราโชว์ แต่โฆษณาขายหนังสือตนเอง
	หลายสำนักมีการก๊อบปี้เอาข้อความ
	ที่เราโพสต์อธิบายบนเพจของเราวาง
	ก๊อบในแบบชนิดที่ว่า ก๊อบเหมือนเป๊ะ
	สำเนาถูกต้อง (ง่ายมาก ก๊อปปี้ วาง)
	เอาไปวางบนเพจของตน แล้วทำให้
	เกิดคำชื่นชม และคอมเม้นท์ตามมา
	เช่น “อยากติวกับอาจารย์จังเลยค่ะ”
	มีหนังสือขายไหมครับ  อาจารย์ไม่
	เปิดติวที่ภาคใต้บ้างเหรอครับ ฯลฯ
	ทั้งๆที่คำอธิบายดีๆบนโพสต์นั้นเป็น
	ข้อความหรือเป็นการอธิบายของเรา
	แต่คนหรือแฟนเพจเหล่านั้นเขาไม่ได้
	รู้จักเพจของเราจึงชื่นชมและหลงกล
	ข้อสังเกตว่า ปัจจุบันเพจสาธารณะเรา ไม่โพสต์ข้อมูลเชิงลึก หรือไม่โพสต์แสดงความรู้จริงๆ
	แค่ทำเป็นโพสต์อะไรไปบ้างนิดๆหน่อยๆหรือโพสต์ความรู้ระดับทั่วๆไป ที่ไม่ได้แสดงพื้นฐาน
	ของความรู้จริงอะไรมาก โพสต์ข้อสอบเบาๆ เพื่อใม่ให้กลุ่มสมัครเล่นที่จ้องนำข้อมูลดีๆไปใช้
	จุดประสงค์ของทีมวิชาการคือ ต้องการพัฒนาผลงาน และเผยแพร่องค์ความรู้ให้ผู้คนจริงๆ แต่เนื่องจากตำราของเรา หรือเอกสารเนื้อหาหนังสือของเรา สามารถเนรมิตทำให้คนที่ไม่รู้
	แต่พออ่านเนื้อหาความรู้ จากการอธิบายเชิงลึกของเรา  ทำให้เขาสามารถเริ่มรู้เรื่องราวขึ้น
	หรือสร้างตัวเองมาเป็นติวเตอร์เสมือนว่าเก่งได้เลย โดยใช้ฐานผลงานจากเราหรือใช้ความรู้
	ของเราไป เช่น การสร้างกลุ่ม แต่งข้อสอบ (เอาของเรานี่แหล่ะ) ไปแต่งข้อสอบในกลุ่มและ
	อธิบายข้อสอบแต่ละข้อ อธิบายดีจัง จนทำให้สมาชิกเชื่อว่าเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ แล้วหลงซื้อหนังสือหรือหลงพลาดไปติว ทั้งๆความจริง เขาเป็นเพียงคนที่มีความรู้เกี่ยวกับ
	งานการศึกษามากกว่าพวกคุณในที่นี้ แค่นิดหน่อย หรือบางทีมีความรู้น้อยกว่าพวกคุณเสีย
	ด้วยซ้ำไป เราไม่ต้องการให้จำนวนติวเตอร์สมัครเล่นแบบนี้เกิดขึ้นง่ายมากเกินไปจากการที่
	ได้อ่านหรือได้ศึกษาตำราของเราแล้วนำไปใช้ต่อยอดกลุ่มตนเอง โดยพื้นฐานรู้ลึกจริงๆไม่มี
	ด้วยเหตุนี้  จึงร้องขอให้ทุกท่านอย่านำประเด็นความรู้ของเรา
	ให้ไปถึงมือของเพจขายหนังสือหรือสำนักติวต่างๆให้พวกเขาได้
	แอบอ้างสร้างผลงานปลอม หรือขายหนังสือก๊อบปี้จากผลงาน
	ของเรานั่นเองเป็นการปกป้องผู้บริโภคจำนวนมากได้ดีอีกด้วย
	การสามารถอธิบายประเด็นความรู้เชิงลึกได้ แค่ 2 – 3 ข้อ  (จากการคัดลอกความรู้เราไปใช้ทำอธิบาย) สามารถเปลี่ยนคนหลายคนที่ไม่เก่งให้มีภาพลักษณ์ของการเป็นวิทยากรเก่งๆได้เลย
	และทำให้พวกเขาขายของปลอมกับผู้บริโภคได้ การคัดลอกเนื้อหาประมาณ 20 – 30 หน้าจากเราไปใช้ทำหนังสือขาย ทำให้ของปลอมพวกนั้น ได้รับคำชื่นชมว่าอ่านง่าย เข้าใจดีจริงๆ ได้เลยทีเดียว
	บ่อยครั้งตั้งแต่ช่วงปี 59 – 60 พอเราโพสต์อะไรไปประมาณ 7 – 10 บรรทัดที่เป็นความรู้เชิงลึกๆ
	ค่ายติวหลายค่ายก๊อบคำพูดนั้นไปวางโพสต์ตนเอง ทันทีก็มีคนเม้นท์ถามซื้อหนังสือ ถามขอติวกับ
	เขามากมายในโพสต์  เช่น “อธิบายเข้าใจดีจัง ขอไปติวที่ กทม ได้ไหม”  “ชอบการอธิบายแบบนี้
	เข้าใจง่ายดี และมีประโยชน์ ขายหนังสือไหมค่ะ” อะไรประมาณนี้ เกิดขึ้นตลอดในหลายๆเพจเลย
	เราไม่ต้องการให้เกิดกระบวนการในลักษณะนี้  จึงร้องขอให้ทุกท่านที่เข้ามาเอาความรู้ดีๆและอย่า
	แชร์หรืออย่าสะกิดประเด็นใดๆที่เป็นความรู้เชิงลึกนี้ให้กับกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นเหล่านั้นรับทราบ
	ทั้งหมดทั้งมวลนี้ ไม่ได้เป็นลักษณะการหวงวิชาความรู้
	แต่ไม่ต้องการให้เกิดกระบวนการในลักษณะนี้ คือการลวงล่อผู้บริโภคจากการใช้ผลงานหรือ
	องค์ความรู้ของเราไปดำเนินการ จึงห้ามสมาชิกเผยแพร่ ความรู้เชิงลึกจากกลุ่มเรานี้ออกไป
	เฉลยข้อสอบในชุดที่ 1  แบบฝึกที่โหลดลงไปให้อุ่นเครื่อง
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาการศึกษา ทฤษฏีการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ของครู
	1.  ข้อใดเป็นการเรียนรู้
	ก.  ชักมือหนีจากวัตถุร้อนๆ  ข.  พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงจากการดื่มเหล้า
	ค.  ชนะวิ่งแข่งโดยใช้สารกระตุ้น ง.   เด็กอนุบาลอาบน้ำแปลงฟันได้เอง
	เฉลย  ง  เกิดการเรียนรู้จากการได้ฝึกทำมา หรือได้สังเกตจากพ่อแม่และก็ปฏิบัติได้
	2. ข้อใดหมายถึงการเสริมแรงทางบวก
	ก.  บอกให้เพื่อนปรบมือให้เมื่อนำเสนอผลงานได้น่าประทับใจ
	ข.  ให้เงินไปซื้อหนังสือเรียนหรือแบบฝึกหัดที่จะใช้สอนบทต่อไป
	ค.  ให้เพื่อนที่ชอบคุยมากๆย้ายโต๊ะไปนั่งอีกกลุ่มหนึ่งจะได้รู้สำนึก
	ง.  เป็นการเสริมแรงทางบวกทุกข้อที่กล่าวมา
	เฉลย  ก   การเสริมแรงทางบวกคือ การใส่ความพึงพอใจให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มพฤติกรรม
	ดีๆให้กระทำบ่อยขึ้นและทำดีขึ้นอีกเรื่อยๆ ปรบมือชื่นชมให้เป็นแรงกระตุ้น
	3. การสอนลักษณะใดที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผู้เรียนได้มากที่สุด
	ก. ครูนำเสนอทฤษฏีเรื่องที่สอนจากอาจารย์ที่เก่งมากๆให้นักเรียนได้ฟัง ได้เห็น
	ข. ครูอธิบายได้ดีมาก มีทักษะการอธิบายเข้าใจง่าย นักเรียนเรียนรู้ได้สนุกสนาน
	ค. ครูให้นักเรียนทดลองทำแปลงดอกไม้แบบผสมผสานในสวนเล็กๆหลังโรงเรียน
	ง. ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเยอะๆ แล้วสั่งการบ้านให้ทำทบทวนซ้ำๆหลายข้อ
	เฉลย  ค  การสอนในลักษณะของการลงมือปฏิบัติ เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียน
	4.  การสอนแบบประสบการณ์รอง (ประสบการณ์จำลอง) สอดคล้องกับข้อใด
	ก.  ให้นักเรียนลองเอามือไปแตะๆที่น้ำแข็งซึ่งมีอุณหภูมิเย็นจัดเพื่อเรียนรู้
	ข.  ให้นักเรียนทำโครงงานเพื่อทดลองเกี่ยวกับเรื่องของแรงดันน้ำตามระดับความลึก
	ค.  นำเสนอเรื่องราวของการติดยาเสพติดของบุคคลหนึ่งเพื่อสอนเรื่องโทษของยาเสพติด
	ง.   ให้นักเรียนลองสมมติประสบการณ์เดินทางไปต่างประเทศแล้วเล่าให้เพื่อนในห้องฟัง
	เฉลย ค.  ประสบการณ์ตรงคือการได้ทำเอง ได้เรียนรู้เองว่าเป็นอย่างไร มีประสบการณ์
	ประสบการณ์รองหรือประสบการจำลอง คือไม่ได้เรียนรู้เองโดยตรงหรือว่าถ้า
	เรียนรู้เองอาจไม่ดีไม่ควร จึงใช้ประสบการณ์ของคนอื่นมาเป็นประสบการณ์เรา
	อ๋อ ถ้าทำแบบนี้แล้วจะเป็นแบบนี้นักเรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของคนที่
	ติดยาว่าเป็นอย่างไร มีโทษอย่างไร โดยไม่ต้องเอาตัวเองไปทำประสบการณ์ตรง
	5. ตามหลักจิตวิทยาการศึกษา จะศึกษาเรื่องใดเป็นสำคัญ
	ก.  วิธีคิดหรือความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ข.  พฤติกรรมของผู้เรียน
	ค.   จิตใจและอารมณ์ของนักเรียนและครู ง.   ศักยภาพสมองเกี่ยวกับการเรียนรู้
	6.  นักจิตวิทยาคนใดที่นำเสนอทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค
	ก.  อีวาน  พาล์ฟลอฟ    ข.  สกินเนอร์
	ค.   ซิกมัน  ฟรอยด์    ง.  เอ็ดการ์  เดล
	7.  วิธีสอนแบบใดที่ได้รับการยอมรับว่าได้พัฒนาทักษะครอบคลุมทุกด้านมากที่สุด
	ก.  การทดลอง    ข.   การให้ทำโครงงาน
	ค.   การให้แสดงนิทรรศการ   ง.   การให้นำเสนอผลงานหน้าชั้น
	8.  ผู้สอนควรคำนึงถึงสิ่งใดมากที่สุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	ก.  เพศของผู้เรียน    ข.   ความรู้พื้นฐานของนักเรียน
	ค.   ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ง.   งบประมาณและเวลาในการสอน
	10.   ทักษะและความสามารถของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้จากสิ่งใดเป็นสำคัญที่สุด
	ก.   ทฤษฎีที่ใช้สอนถูกต้องตามหลัก  ข.  การฝึกฝนและกระทำซ้ำๆ
	ค.   ครูที่สอนมีความรู้และถ่ายทอดดีมาก ง.  ความตั้งใจเรียนรู้ของนักเรียน
	11.   การเรียนการสอนในลักษณะใดทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้น้อยที่สุดจากทั้งหมดนี้
	ก.  วจนภาษา  ข.  สาธิต      ค.  ลงมือปฏิบัติ   ง.  ประสบการณ์รอง
	12.   พฤติกรรมใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ได้มากที่สุด
	ก.  ก้าวร้าว  ข.  เซื่องซึม      ค.  ชอบคุยจ้อ    ง.   ไม่ชอบซักถาม
	13.   สมองส่วนใดทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ เชาว์ปัญญา และความฉลาดหลักแหลม
	ก.  ไฮโปทาลามัส    ข.   ซีรีเบลลัม
	ค.  เมดุลลา ออฟลองกาตา   ง.   ซีรีบรัม
	เฉลย  5.  ข    6.  ก   7.  ข     8.  ค    9.   ค     10. ข     11.  ก     12.  ข    13.  ง
	14.  ข้อใดหมายถึงการวัดผล
	ก.  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100
	ข.  สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4
	ค.  สอบสรรถภาพการวิ่ง ได้ระดับ สมรรถภาพดีมาก
	ง.  สอบนำเสนอโครงงานได้ระดับการสอบ “ผ่าน”
	เฉลย  ก  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนน เรียกว่าการวัดผล
	ส่วนข้ออื่นๆเรียกว่า การประเมินผล ต่างกันตรงไหน วัดผล ประเมินผล
	การวัดผลคือแค่หาค่าเพื่อให้รู้ว่าได้เท่าไร อย่างไร ไม่สามารถตัดสินคุณค่าได้ เช่น
	ได้คะแนน 70 เราก็รู้แค่นี้ ว่าได้เท่านั้น ยังไม่ได้ตัดสินหรือประเมินว่าเป็นอย่างไรแน่ๆ
	สมมติว่า เราเอาคะแนน 70 นั้นไปเทียบเกณฑ์ก็จะได้ว่า เป็นเกรด 3 แบบนี้เองที่เป็น
	การประเมินผล  คือ การได้คะแนน ได้ค่าจากการวัดผลมา แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์
	เพื่อบ่งชี้ว่ามีระดับผลงานหรือมีประสิทธิผลตีค่าเป็นอย่างไร
	สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4 คือต้องวัดผลก่อน ว่าสอบได้คะแนนเท่าไร จากนั้นค่อยนำมาประเมินผลว่าระดับคะแนนเท่านั้น คือ เกรด 4
	การวิ่งก็เหมือนกัน ต้องมีเกณฑ์ก่อนว่า วิ่งได้เวลาเท่านั้น เท่านี้ ถือว่าดี ดีมาก หรือไม่ผ่าน
	เรียกว่าการประเมินผล ก็คือ ต้องวัดค่ามาก่อนว่าวิ่งได้เท่าไร จึงจะบอกได้แบบนี้คือ ดีมาก
	การนำเสนอโครงการ ต้องมีการวัดให้คะแนนว่าได้คะแนนเท่าไร จากนั้นเอาคะแนนนั้นมา
	ตัดสินคุณค่าว่า ระดับเท่านั้นเรียกว่า ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ซึ่งเรียกว่าการประเมินผล นั่นเอง
	15.  ข้อใดสอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิทยาเรื่องลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์
	ก.   มนุษย์ไม่ได้มีความต้องการใดๆ ทุกอย่างเป็นเพียงสัญชาติญาณ
	ข.   มนุษย์มีความต้องการทีละขั้น ต้องการไปเรื่อยๆเมื่อได้ขั้นหนึ่งแล้ว จะอยากได้อีกขั้น
	ค.   มนุษย์ต้องการความสำเร็จและการยอมรับในสังคม เป็นความต้องการพื้นฐานขั้นแรก
	ง.   มนุษย์จะมีความต้องการสิ่งใดๆเมื่อรู้สึกว่าขาดสิ่งนั้น และจะขวนขวายหาทางให้ได้มา
	16.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเน้นของนักเรียน ป.1 – ป.6 คือข้อใด
	ก.  ความสามารถในการประยุกต์พื้นฐานความรู้สู่การใช้ในชีวิตจริง
	ข.  ความสามารถในการค้นพบตัวเอง เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจและชื่นชอบ
	ค.  ความรู้และทักษะพื้นฐานในด้านต่างๆเตรียมพร้อมสู่การเรียนระดับต่อไป
	ง.   ความสนใจในสิ่งทีเรียนเพื่อนำไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต
	เฉลย  15.  ข      16.  ค
	17.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องนำไปใช้จัดการเรียนการสอนระดับใด
	ก.  ระดับประถมศึกษา    ข.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ค.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ง.  ถูกทุกข้อที่กล่าวมา
	18.  ข้อใดสอดคล้องกับการสอนแบบ CIPPA MODEL
	ก.  สอนแบบให้ครูนำเสนอผลงานที่ดีที่สุด       ข.  สอนโดยนักเรียนเป็นผู้รับฟัง
	ค.  สอนจากหลักการใหญ่ไปหาตัวอย่างย่อย       ง.  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	19.   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน ม.ปลาย ด้วยชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ
	ข้อใดคือตัวแปรต้นของการวิจัยนี้
	ก.  บุคลิกภาพของนักเรียน       ข.  ผลสัมฤทธิ์ด้านบุคลิกภาพที่ดีขึ้น
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	20.   จากข้อ 19  ตัวแปรตามของการวิจัยคือข้อใด
	ก.  นักเรียนชั้น ม.ปลาย       ข.  บุคลิกภาพของนักเรียน ม.ปลาย
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	เฉลย ข้อ   17.   ง     18.  ง      19.  ค     20.  ข
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาชีพครู อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  วินัยครู
	13.   ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักธรรมข้อใดกับข้าราชการใต้บังคับบัญชาของตน
	ก.   พรหมวิหาร  4        ข.  อิทธิบาท  4
	ค.   สังคหวัตถุ 4              ง.  อริยสัจ 4
	เฉลย  ก.  พรหมวิหาร 4 คือธรรมที่ผู้ใหญ่พึงมีต่อผู้น้อย ครูมีต่อศิษย์ หัวหน้ามีต่อลูกน้อง
	14.  การกระทำใดของครูที่สังคมไม่ชอบมากที่สุด
	ทั้งนี้ ไฟล์ชุดแนวข้อสอบแจกฟรี นี้ เราหวังใจว่า คงจะเป็นประโยชน์ให้กับผู้อ่านที่เตรียมสอบได้ตามสมควร ในแนวทางเพื่อประยุกต์ใช้สำหรับเตรียมสอบต่อไป ผู้ใดสนใจคลังข้อสอบทั้งหมดที่
	เราพัฒนา วิจัย และจำหน่ายช่วยเหลือให้คนสอบได้มาแล้วรุ่นต่อรุ่น  มีวิธีเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้ คือชำระเงินเข้าใช้นวัตกรรมติวออนไลน์กับเรามีชุดข้อสอบ พร้อมแนวทางที่เป็นประโยชน์เช่นนี้หรือซื้อหนังสือของเราไปอ่าน ก็มีแนวทางข้อสอบ และเนื้อหาดีๆลักษณะนี้ ช...
	ทั้งนี้สิ่งที่เราถ่ายทอดออกมาจากความจริงใจและหวัง
	ว่าจะช่วยเหลือนำทางทุกท่านได้จริงๆ บนพื้นฐานของ
	การทำงานจริง ไม่ใช่การพยายามสร้างกระแสการขาย
	เพื่อให้เกิดการตลาด นั่นไม่ใช่แนวทางของเรา ไม่ใช่จ๊ะ
	แนวทางของเราคือ ทำงาน ปล่อยผลงานที่ดีที่สุด แล้ว
	ให้ผู้สนใจจะใช้งานได้มีโอกาสพิจารณาพร้อมชำระเงิน
	เพื่อซื้อผลงานหรือชำระเงินเข้าติวต่างๆตามที่เห็นควร
	หนังสือเล่มนี้มีชุดข้อสอบดีๆอยู่
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาความรอบรู้พร้อมเฉลย  (วิชานี้กว้างมากๆ ออกอะไรได้หมด)
	ข้อสอบลักษณะนี้จะเป็นความรู้ที่กว้างมากครอบคลมุแทบทุกเรื่องในประเทศและ
	เรื่องสําคัญของประเทศเพื่อนบ้าน กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนเรื่องสำคัญของโลก
	วิธีการจะทําให้เก็บคะแนนส่วนนี้ได้ดี คือต้องอ่านบ่อยๆ สะสมความรู้ หมั่นฝึกฝน จนเรา
	เป็นคนมีความรอบรู้ในด้านต่างๆพอสมควร จึงจะทําคะแนนได้น่าพอใจหรือทํา ได้ดี และ
	นั่นก็เป็นเหตุผลที่เขาใช้เรียกข้อสอบภาคนี้ให้ชื่อวิชาความรอบรู้ทั่วไป นั่นเอง
	ปัญหาที่ทําให้คนไทยส่วนใหญ่ซึ่งเป็นวัยที่กําลังเตรียมรับราชการจะทําไม่ได้ คือ ข้อคําถามที่เขาจะถาม มักเป็นเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง หรือเรื่องอะไรที่เป็น สาระแก่นสาร วิชาการ จริงจัง อันเป็นเรื่องที่ธรรมชาติของคนไทยส่วนใหญ่หรือมนษุย์ ทั่วไ...
	ข้อสอบความรอบรู้ลักษณะนี้ ไม่จำเป็นต้องเฉลยละเอียด หรือวิเคราะห์แนวทางให้ดู
	เพราะไม่ต้องใช้องค์ความรู้ แค่พยายามอ่านว่าเกิดอะไรขึ้นบ้างในสังคมโลก อ่านและ
	จดจำไป ทบทวนไป การอธิบายความในละข้อ บางทีไม่คุ้มประโยชน์กับเวลาที่เสียไป
	ในการทำความเข้าใจกับเพียงหนึ่งข้อ หนึ่งเรื่องความรอบรู้ ซึ่งเขาออกอะไรก็ได้หมด
	ดังนั้น จึงเชิญชวนมาฝึกฝนเพิ่มประสบการณ์และสะสมองค์ความรู้
	สําหรับเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยด้วยกันได้นะครับ
	1. ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติคือใคร
	ก.  นายพรเพชร  วิชิตชลชัย   ข.   นายทินะพันธ์  นาคะตะ
	ค.   นายมีชัย  ฤชุพันธ์    ง.   นายวิษณุ   เครืองาม
	2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เป็นฉบับที่เท่าไรของประเทศไทย
	ก.  ฉบับที่ 18         ข.  ฉบับที่  19         ค.  ฉบับที่   20        ง.  ฉบับที่  21
	3. รถไฟความเร็วสูงสายใดที่มีการใช้กฎหมายมาตรา 44 เร่งก่อสร้างให้แล้วเสร็จ
	ก.  กรุงเทพฯ – หัวหิน   ข.   กรุงเทพฯ – โคราช
	ค.  กรุงเทพฯ – พิษณุโลก   ง.   กรุงเทพฯ – พัทยา
	4. ซิการะบาด หมายถึงมีถิ่นกำเนิด มาจากที่ใด
	ก.   แอฟริกา    ข.  อเมริกาใต้
	ค.   อเมริกาเหนือ    ง.  เอเชียกลาง
	5. รายได้หลักของประเทศไทยมาจาก
	ก.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมหนัก  ข.  ธุรกิจการท่องเที่ยว
	ค.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมเบา  ง.  ธุรกิจจากเกษตรกรรม
	6. คนไทยเสียชีวิตด้วยโรคใดมากที่สุด
	ก.   โรคเอดส์    ข.  โรคไข้มาลาเรีย
	ค.   โรคมะเร็ง    ง.  โรคไข้รากสาด
	7.  GEN Z คือกลุ่มคนใด
	ก.   อายุวัยรุ่น 13-18 ปี   ข.   กลุ่มนิสิต  นักศึกษา
	ค.   กลุ่มผู้อาวุโส    ง.   กลุ่มเด็กเล็กเริ่มเข้าเรียน
	8. ข้อใดคือเป้าหมายของการแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ระวังข้อสอบเกี่ยวกับจารีต  ขนบ  ธรรมเนียม  ประเพณี
	ข้อนี้ คนพลาดเอาง่ายๆ เพราะเห็นว่า งานศพ น่าจะแตกต่างจากข้ออื่นๆ เลยเลือก ค
	เพราะอันอื่นเป็นงานเชิงรื่นเริงกันหมด  มีแต่งานศพที่เศร้า หรือแนวโศก แต่จริงๆ ผิด
	เฉลยต้องตอบว่า  ก  ลอยกระทง เพราะเป็นประเพณี  แต่ที่เหลือทุกข้อเรียกว่า ขนบ
	ประเพณีมีออกสอบแน่นอนคือจะให้แยกแยะระหว่างความเป็นจารีต ขนบ ธรรมเนียม
	จารีต คือแนวประพฤติที่ปฏิบัติตามกันมาช้านาน ข้อสังเกต คือ ถ้าผิดจารีตนี่สังคมไทย
	จะรู้สึกรับไม่ได้ ต้องประณามหยามเหยียดหรือชนิดที่ว่าชั่วมากๆ ในสายตาของคนไทย
	ตัวอย่าง เช่น  ลูกอกตัญญู  ศิษย์ด่าครู  พี่น้องมีเพศสัมพันธ์กัน แบบนี้ คือ ผิดจารีต
	ธรรมเนียม จะเบาๆลงจากจารีต การผิดธรรมเนียม ก็แค่ว่า คนอาจจะว่าให้นิดๆหรือ
	เบะปากใส่หน่อยๆ หรือตำหนิให้บ้าง แต่ไม่ถึงกับชั่วช้ามาก ที่ว่าต้องประณามจริงจัง
	เช่น  การมาสาย (เป็นลักษณะการผิดธรรมเนียม)  หรือการเจอกันแล้วไม่ไหว้ทักทาย
	ผิดธรรมเนียมปฏิบัติ คนจะดูแคลนเอานิดๆ ไม่ชอบใจ แต่ไม่ถึงกับว่าต้องหยามเต็มๆ
	ส่วนขนบ ก็คือ แบบแผนแนวทางในการทำพิธี หรือทำกิจกรรมใดๆที่เป็นแพทเทิร์น
	หรือเป็นรูปแบบชัดเจน เป็นขั้นเป็นตอน (เป็นงานเป็นการ เป็นเรื่องเป็นราว ว่างั้น)
	เช่น  งานขึ้นบ้านใหม่  งานบวชนาค  งานแต่งงาน ฯลฯ
	25.  ข้อใดต่อไปนี้เป็นการผิดจารีต  (ข้อสอบจริง)
	ก.  ดุด่าพ่อแม่อย่างรุนแรง  ข.   ทำกริยาไม่สุภาพ เรอบนโต๊ะอาหาร
	ค.  ไม่เคารพกฎจราจร   ง.   ไม่มีใจบุญ ไม่เข้าวัดฟังธรรม
	เฉลยคำตอบ   1.  ข       2.  ค    3.  ข      4.  ก      5.  ข      6.  ค      7.  ก      8.  ก
	9.  ก     10.  ค   11.  ง     12.  ข   13.  ง      14.  ค    15.  ก    16.  ค
	17.  ก     18.  ง    19.  ข    20.  ก   21.  ก      22.  ค    23.  ก    25.  ก
	ไฟล์ชุดคลังข้อสอบแจกให้ฟรีนี้ ทางเราหวังว่าจะเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้ตามสมควร
	ทั้งนี้หากมีสิ่งใดผิดพลาดประการใด ก็ขออภัยมา ณ ที่นี้   และสามารถแจ้งบอกกล่าวกันได้
	เพื่อจะให้มีการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับผู้อ่านอื่นๆอีกต่อไป
	หน้าถัดไปเป็นชุดนวัตกรรมที่อำนวยประโยชน์ในด้านคลังข้อมูลความรู้ผู้เตรียมสอบได้
	การทำชุดกิจกรรม แบบฝึกทบทวน หลังจากศึกษาฐานความรู้เนื้อหาใดๆมาแล้วก็ตาม
	จะช่วยทำให้ตรึงความรู้ได้ดีมากกว่าการแค่เปิดข้อสอบอ่านๆ ฝึกทำข้อสอบอย่างเดียว
	ชุดกิจกรรมทบทวนความรู้พื้นฐานหลักในการเตรียมสอบครูผู้ช่วย
	เลือกเติมอักษรให้ตรงกับแต่ละข้อ
	A.   นายกรัฐมนตรี         B.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ       C.   ผู้ทรงคุณวุฒิ
	D.   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      E.  เลขาธิการสภาการศึกษา      F.  เลขานุการรัฐมนตรี
	G.   รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง     H.   ศึกษาธิการจังหวัด     I   ผู้อำนวยการเขต
	J.    ผู้อำนวยการสถานศึกษา      K.    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	L.    ผู้ว่าราชการจังหวัด       M.   ศึกษานิเทศ       N.   เลขาธิการคุรุสภา
	………. 1.   ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง
	ศึกษาธิการในภูมิภาค
	………. 2.   ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 3.   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 4.   ประธานคณะกรรมการสภาการศึกษา
	………. 5.   ประธาน ก.ค.ศ.
	………. 6.   ประธานคณะกรรมการคุรุสภา
	………. 7.   ประธานซุปเปอร์บอร์ดการศึกษา
	……….. 8.   ประธาน กศจ
	………. 9.   ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานรัฐมนตรี
	………. 10.  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งครูผู้ช่วยในเขตจังหวัดนั้นๆ
	………. 11.   ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งสูงที่สุด
	………. 12.   เสมา 1
	………. 13.   เสมา 2
	เฉลยคำตอบ    1    2    3     4     5     6     7      8     9   10     11    12   13
	B    C    C     B    B     B      A     L     F    H      D      B    G
	กากบาทหน้าข้อความที่ไม่ถูกต้อง
	……..  1.   จรรยาบรรณวิชาชีพครูเกี่ยวข้องกับ ก.ค.ศ.
	……..  2.   ศึกษานิเทศน์เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	……..  3.   คนที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มาทำการสอนมีโทษปรับแค่ 10,000 บาท
	……..  4.   วิชาชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุมโดยองค์การวิชาชีพครู คือ สภาการศึกษา
	……..  5.   การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ เป็นจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
	……..  6.   ชักชวนลูกศิษย์เสพยาเสพติด เป็นการผิดจรรยาบรรณต่อตนเอง
	……..  7.   ผิดจรรยาบรรณครูอย่างร้ายแรงจะโดนโทษปลดออก หรือไล่ออก
	……..  8.   จรรยาบรรณวิชาชีพมี  5  ด้าน  9  ข้อ
	……..  9.   จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
	เฉลยเฉพาะข้อที่ผิด
	1.  เกี่ยวกับคุรุสภา  3.   ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือจำคุกไม่เกิน 2 ปี
	4.   คุรุสภา   6.   ผิดต่อผู้รับบริการ
	7.   จรรยาบรรณครูไม่เกี่ยวกับโทษทางวินัย (คนละเรื่องเลย)  ถ้าผิดจรรยาบรรณร้ายแรง
	จะถูกพักใช้ใบอนุญาต หรือ เพิกถอนใบอนุญาต       9.  เป็นมาตรฐานการปฏิบัติตน
	โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	ภาคทัณฑ์                                  1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียนอย่างแรง 3 ที
	ถีบจนกระเด็นไปเกือบสองเมตรต่อหน้าเพื่อนๆ
	ที่กำลังเคารพธงชาติ เพราะเห็นว่านักเรียนคนนี้
	ตัดเงินเดือน                                     ก้าวร้าวใส่ตนเองและทำหน้าตายียวนกวนใจ
	2.   เมาสุรา โหวกเหวก โวยวายที่ตลาดในตอนค่ำ
	ลดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงินโครงการพัฒนาโรงเรียนที่
	ตนเองรับผิดชอบกิจกรรมอยู่
	ปลดออก
	4.   คัดลอกผลงานวิชาการเพื่อนเพื่อทำวิทยฐานะ
	ไล่ออก
	เติมข้อความในส่วนที่หายไป
	1.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคนปัจจุบัน คือ  …………………………….
	และท่านจะเป็น …………………………….  ของข้าราชการใน สพฐ
	2.  ผู้มีอำนาจในการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงครูในโรงเรียนคือ ………………………………
	3.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู่ในสังกัด  …………………………………..
	4.  โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่หนักที่สุด คือ …………………………………..
	5.  การประเมินผ่านครูผู้ช่วยต้องมีการประเมิน  ………………………… ครั้ง
	6.  ตามเกณฑ์การประเมินวิทยฐานใหม่ ข้าราชการที่จะมีโอกาสได้วิทยฐานะแรกสุดเมื่อ
	รับราชการมาแล้วอย่างน้อย ……………. ปี เพื่อจะได้ดำรงตำแหน่ง ครูชำนาญการ
	7.  การขาดราชการติดต่อกันเกินกว่า ……………………… วันโดยไม่มีเหตุผลอันควรถือว่า
	ผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	8.  เลขาธิการสภาการศึกษา คนปัจจุบัน ชื่อ  ………………………………………….
	9.  หน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอกเป็นภาระงานของ ………………………..
	เฉลย  :  โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียน   ปลดออก               2.   เมาสุรา โวยวาย  ตัดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงิน   ไล่ออกสถานเดียว (ทุจริต)     4.   คัดลอกผลงาน   ไล่ออก
	เฉลย  :  เติมคำ
	1.    ดร.บุญรักษ์   ยอดเพชร    /   ผู้บังคับบัญชา
	2.     ศึกษาธิการจังหวัด                         3.      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	4.     ลดเงินเดือน                                 5.      8   ครั้ง
	6.     7  ปี  ( 2 ครูผู้ช่วย  + 5  ครู )           7.      15
	8.    ดร.ชัยพฤกษ์   เสรีรักษ์       9.      สมศ
	เนื้อหาไฟล์เอกสาร ฟรี  จำนวน  20 หน้าที่ท่านได้อ่านไปนี้  เป็นตัวอย่าง ฟรีๆ ที่เป็นประโยชน์
	และเป็นแนวทางอีกส่วนหนึ่งที่เราลงไว้ในนวัตกรรมติวออนไลน์กับเรา  โดยจะมีเนื้อหาลักษณะ
	ดังกล่าวคือ ชุดคลังข้อสอบและแบบฝึกทบทวนความรู้ ลงให้ทุกๆ วันจันทร์ สัปดาห์ เว้นสัปดาห์
	ต่อเนื่องไปเรื่อยๆ  เริ่มวันจันทร์แรก คือ จันทร์ที่ 20 พ.ย.  ไปจนหมดเขตการสอบช่วงปี  2561
	นวัตกรรมติวออนไลน์ เราใคร่ๆขอแนะนำรายละเอียด  ดังนี้
	ราคา 9,000 บาท (พร้อมแถมหนังสือ 3 เล่ม) และช่วงแรกๆ
	ของการเปิดตัวนวัตกรรม จะมีส่วนลดให้อยู่ที่ราวๆ พันต้นๆ
	บางคนใช้เงินแค่ 900 – 1,000 บาท ในช่วงโปรโมชั่น เท่านั้น
	แต่หากไม่ขอรับหนังสือ (แค่ขอเข้าใช้นวัตกรรม) ก็จะมีราคาที่
	ประหยัดกว่านั้นอีก บางคนใช้เงินแค่ 200 – 300 บาทเริ่มต้น
	ในช่วงที่แนะนำให้เข้ากลุ่มติวเดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมานั้น
	ราคาจะขยับเข้าใกล้ราคาจริงๆ ตามระยะเวลาที่ผ่านพ้นเรื่อยๆ
	ราคาจริง  9,000  บาท ได้ครบเซ็ท  ไม่เอาหนังสือ 8,250 บาท
	ระบบการจ่ายแบบนี้ เราใช้ระบบเดียวกันกับสายการบินที่มีการจ่ายตั๋วเดินทาง เพราะผู้บริหารนวัตกรรมของเราเคยทำงานกับสายการบินอันดับ 1 ของโลก เห็นว่ารูปแบบนี้ เป็นทางเลือกที่ดี
	ของผู้รับบริการ คือ สามารถเลือกจ่ายราคาประหยัดได้ โดยชำระก่อนเดินทางวันบิน เช่น บินใน
	วันที่ 20 หากชำระราววันที่ 1 – 2 – 3 ราคาจะประหยัดมาก ถ้ายิ่งใกล้ๆเท่าไร ราคาจะขยับไป
	ใครไม่ติดใจเรื่องค่าใช้จ่าย ก็สามารถรอไปชำระวันใกล้ๆบินก็ได้ ใครอยากประหยัด ก็ซื้อตั๋วก่อน
	ช่วงต้นเดือน พ.ย. 60  ราคาขายนวัตกรรมจะอยู่ที่ราวๆ  พันต้นๆ (ไม่เกินพันห้า) /  ไม่เกินพัน
	ราคาด้านหน้า คือ ราคาพร้อมหนังสือ  / ราคาด้านหลังคือราคา ไม่ขอรับหนังสือ แค่ขอเข้าใช้
	กลางเดือน พ.ย. ประมาณ พันห้า พันหก /  ไม่เกินแปด เก้า ร้อยบาท
	ปลายๆ เดือน พ.ย.  ประมาณเกือบๆสองพัน /  พันต้นๆ พันสอง โดยประมาณ
	ราคาตามโปรโมชั่น ถึงเราจะแจ้งให้ทราบ  มีนาคม 2560  ก็คือ  9,000 / 8,250 บาท
	ผู้ใดสะดวกเข้าร่วมใช้งานติวออนไลน์ของเรา ระยะเวลาใด ก็เห็นตามสมควร
	ติดต่อทางเฟสบุ๊ค เจ้าหน้าที่หรือฝ่ายขายนวัตกรรมของเราได้เลย มีเฟสอยู่จ๊ะ
	ผู้ใดไม่สะดวก ไม่สามารถเข้าร่วมกันได้ ก็เป็นสิทธิ สามารถโหลดเอกสาร ฟรีๆ
	หรือดูคลิปติว ฟรี ของเราบางส่วนที่เผยแพร่ ฟรี ได้ ก็เป็นประโยชน์ได้อยู่บ้าง
	แนะนำเกี่ยวกับนวัตกรรม ที่ราคา  9,000  บาท /  8,250  บาท นี้
	คุณรู้หรือไม่ว่า  ผู้บริหารนวัตกรรมของเรา คือคนแรกที่นำนวัตกรรมติวออนไลน์
	เข้ามาใช้ในระบบการติวสอบ “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรกของประเทศไทย  ใช่ คุณไม่รู้สิ
	คงไม่ต่างจากที่ก่อนหน้านี้ คุณไม่รู้ว่า “มีเว็บไซต์ดีๆของเราแบบนี้อยู่ด้วยเหรอนี่”
	ในปี  2551  ทางเราพัฒนานวัตกรรมติวออนไลน์ภาษาอังกฤษโทอิค และอื่นๆ มาใช้งานและ
	มีการตอบรับอย่างดี ช่วยผู้คนได้มากมาย  โดยเราทำงานด้านการสอบข้าราชการ วิจัยงานมา
	นานแล้ว ตั้งแต่ปี 2547 – 48 ที่เราทำการติวสอบครูผู้ช่วยมา ต่อเนื่องเรื่อยๆ โดยในช่วงราวๆ
	ปี 2557 – 58 – 59  ช่วงนั้น ระบบเฟสบุ๊ค ยังไม่มีแบบกลุ่ม หรือแบบไลฟ์สดใดๆ และในช่วง
	ดังกล่าว ค่ายสำนักติวต่างๆ ในวิธีการขายหนังสือ คู่กับขายซีดี ราคาประมาณสองพันกว่าบาท
	เราได้วิเคราะห์แนวทางพบว่า “ยังไม่มีระบบออนไลน์ในวงการนี้นี่นา”
	หากเราสร้างระบบนี้ขึ้นมา จะมีโอกาสช่วยคนอีกมากมายได้ติวกับเรา
	เพราะเราเองไม่ได้ไปเปิดติวครบทุกจังหวัด หลายคนก็ไม่สะดวกจะมา
	ติวกันสดๆจริงๆ ตามโรงแรม จึงได้ประยุกต์นวัตกรรมติวออนไลน์จาก
	ติวภาษาอังกฤษ มาสู่ การติวครูผู้ช่วย ในปี 2558  ณ ตอนนั้น ไม่มีทีม
	สำนักติวไหนเลยที่ทำลักษณะนี้ มีแต่โฆษณาขายหนังสือ และซีดีติวกัน
	เมื่อเราเริ่มเผยแพร่นวัตกรรมออนไลน์ออกไป ทำให้สำนักติวหลายค่าย เห็นแนวทางทำเงิน
	จึงได้ประยุกต์ ลอกเลียนแบบวิธีติวแบบออนไลน์ของเราไปใช้บ้าง ตามที่ทุกท่านเห็นตอนนี้
	- สะดวก  ใช้งานง่าย  คลิปวิดีโอติวดี  เอกสารดาวน์โหลด อ่านง่าย ประทับใจ
	- ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติวตามที่ต่างๆ ประหยัดเวลาที่ต้องไปติว
	- ขีดความสามารถในการอัพเดตข้อมูล (อันนี้สำคัญมากๆ)
	การอ่านหนังสือ หรือซื้อหนังสือ ซื้อซีดีไปแล้ว ไม่สามารถอัพอะไรเพิ่มเติมได้เลย
	ซื้อแล้วซื้อเลย เป็นแบบนั้นตลอดกาล แต่ประเด็นการสอบยุคใหม่ ข้อมูลต้องไล่ๆ
	อัพเดตตลอดเวลาทุกๆ 2 – 3 อาทิตย์ จะมีข้อมูลใหม่ๆเปลี่ยนแปลง และติดตาม
	สถานการณ์ข่าวสารต่างๆ นวัตกรรม เป็นเพียงตัวเดียวที่จะสามารถจัดการข้อมูล
	ลักษณะนี้ได้ คือถึงเวลาก็อัพเดตลงให้ดู ต่อเนื่องไปทุกๆ สองอาทิตย์ ท่านจะไม่ได้
	ตกข้อมูล หรือพลาดข้อมูลใดๆ เพียงแค่ค่อยๆเปิดดู ก็จะเห็นช่วงเวลาสถานการณ์
	ในนวัตกรรมจะประกอบด้วยคลิปวิดีโอการติว  ซึ่งคุณได้เห็นตัวอย่างคลิปติวของเราหลาย
	คลิปแล้ว ไม่ตำกว่า 5 – 6 คลิปติว คงพอทราบได้ว่า ประโยชน์ลักษณะใด พึงพอใจได้ไหม
	แถบสีเหล่านี้ คือ แถบคลิปวิดีโอ ที่จะสามารถคลิกเข้าไปดู ไปชมได้ แถบสีฟ้า  ชมพู  น้ำเงิน
	ส่วนแถบอื่นๆ สีส้ม สีอื่นๆ ก็จะเป็นแถบซึ่งคลิกไปแล้ว เพื่ออ่านเอกสาร หรือแนวข้อสอบต่างๆ
	ดูวิดีโอด้วย ดาวน์โหลดเอกสารไปอ่านด้วย  จะช่วยส่วนความรู้ ได้ชัดเจนมากๆ สอบได้ดีจริง
	ถือเป็นทางเลือกของการเตรียมตัวสอบ
	ซึ่งนวัตกรรมตัวนี้ช่วยให้คนสอบได้แล้ว
	นับไม่ถ้วนช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
	กลุ่มงานไฟล์เอกสารข้อสอบ และคลังชุด       สอบติดรับราชการกันไปแล้ว
	ที่อัพเดตข้อมูลเป็นระยะๆ ไฟล์ตัวนั้นคือ
	หมัดเด็ด เพราะมีข้อสอบตรงๆ เน้นๆเลย
	แถมยังเป็นกระแสข้อสอบที่ทันยุคสมัยอีก
	ไม่ได้เป็นข้อสอบเก่า หรือของล้าหลังขาย
	มูลค่านวัตกรรมตัวนี้พิสูจน์แล้ว
	จากหลายคนที่เคยติวไปคอร์ส
	แบบยาวๆมาจากสำนักต่างๆที่
	หมดไปเป็นหมื่นๆโดยพวกเขา
	ได้มาติวออนไลน์นี้ภายหลังต่าง
	กล่าวกันว่า เข้ากับเรานี้คุ้มกว่า
	ประทับใจได้ความรู้ดีกว่าเยอะ
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน          ข.   ผู้ปกครอง
	ค.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ง.   ศึกษานิเทศ
	ข้อนี้ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายรวม 3 ฉบับเป็นอย่างน้อย
	และใช้พื้นฐานความรู้ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการอื่นร่วมด้วย
	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	เช่นข้อสอบถามว่า
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน        ข.  ครูเมาสุราอาละวาด
	ค.  ครูหารายได้พิเศษด้วยการเต้นโคโยตี้     ง.  ถูกทุกข้อ
	มองปราดเดียวรู้เลยว่า ข้อสอบข้อนี้ วางกับดักชัดๆ ให้คนมีความรู้ในระดับที่พอมีบ้างนิดหน่อย ไปตอบ ง แต่ความจริงกฎหมายของข้าราชการมาตราต่างๆ ได้แยกชัดเจนเกี่ยวกับการประพฤติชั่ว ออกจากพฤติการณ์ที่ได้ชื่อว่า การประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  ข้อ ก ค ถือเป็นการกร...
	ข้อ ข เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ข้อสอบนี้เคยออกในช่วงปี 2550 – 2552  ตอนนั้นมีการเฉลยข้อสอบแล้วด้วย
	ตอบข้อ ข แต่พักหลังๆมากลุ่มติวเตอร์ใหม่ที่เพิ่งเปิดเพจหรือสร้างกลุ่มติวช่วงปี 2555 เป็นต้นมา ก็พากันเปิดหนังสือ เปิดข้อความ แล้วตีความเฉลยแชร์ไปต่างๆนาๆ นั่นเอง
	อย่างไรก็ดี หากพบข้อสงสัยประการใด กรุณาถามทางเพจเราก่อนเพื่อได้ข้อมูลหากยังเคลือบแคลงในคำตอบ จึงค่อยไปถามเพจอื่นๆต่อไปตามที่เห็นสมควร และหาก
	มีข้อผิดพลาดใดๆก็แนะนำได้ ทุกการอธิบายเพื่อหวังให้ทุกท่านได้ข้อมูล บนพื้นฐานของ
	ข้อเท็จจริงเอาไว้เตรียมสอบเพื่อประโยชน์ต่อตัวทุกท่านเอง อย่าแขวนชีวิตไว้กับติวเตอร์
	ก.    ข.     ค.    ง.
	23.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	24.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	25.
	ก.    ข.     ค.    ง.
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	ก.    ข.     ค.    ง.
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	ก.    ข.     ค.    ง.
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	ก.    ข.     ค.    ง.
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	ก.    ข.     ค.    ง.
	รู้จักกับกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นส่วนราชการหลักที่ควบคุมงานด้านการศึกษา
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	การบริหาร 5 แท่ง  ยุคปัจจุบัน  สำนักงานและผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	มาขยายความกัน ตามผังที่ปรากฏ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	***  เบื้องหลังสำคัญของการพยายามเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ คือ เรื่องทุจริต คอรัปชั่นในเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีประเด็นปัญหามายาวนานต่อเนื่องแล้ว เพราะ ผอ เขต มีอำนาจกับ
	กลุ่ม อ.ก.ค.ศ  บางเขต (ไม่ใช่เป็นทุกแห่ง แต่จำนวนหนึ่งและจำนวนมากด้วย)  นึกภาพตามว่า
	ถ้าไม่มีเงินใต้โต๊ะให้กลุ่มนั้นในเขตที่ทุจริต ไม่ได้วิทยฐานะ ไม่ได้โยกย้าย และมีการใช้หน้าที่มา
	กลั่นแกล้งข้าราชการซึ่งไม่ใช่พวกพ้องของตน  หากินบนกองทุกข์ของครูและบุคลากรฯ เพราะ
	กลุ่มนั้นเขาคุมเรื่องวินัย การพิจารณาลงโทษ  อะไรอยู่นั่นเอง (บางคนผิด แต่มีเงินยัด ก็ไม่ผิด)
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาใหม่ก่อน มาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง
	ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ
	ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสอนเด็กพิเศษ
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระดับและการศึกษาตามอัธยาศัย

	-----------------------------------------------------------
	สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.”
	ซึ่งมีเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “เลขาธิการ กศน.”  ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีและเปนผูบังคับบัญชา
	ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  และรับผิดชอบ การดําเนินงานของสํานักงาน
	จะมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ของแต่ละจังหวัด ดังต่อไปนี้
	(๑) ในกรุงเทพมหานคร
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ
	ให้มีสำนักงานโดยชื่อย่อว่า   “สํานักงาน  กศน.  กทม.”
	(๒) ในจังหวัดอื่น
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
	ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ
	ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.  จังหวัด
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษา...
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยึดหลักดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ก      7. ข      8. ก      9. ข     10.  ก
	5. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและตำราเรียน
	ก. ให้กำหนดตัวชี้วัดต้องรู้ และตัวชี้วัดควรรู้
	ข. เพิ่มชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษวันละ 1 ชั่วโมง
	ค. ให้ สทศ.ออกข้อสอบให้ตรงตามหลักสูตร
	ง. ให้ปรับปรุงตำราเรียนทุกวิชาให้มีคุณภาพ
	13. ข้อใดไม่ใช่โครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน
	ก. โรงเรียนประชารัฐ    ข. โรงเรียนคุณธรรม
	ค. โรงเรียนแม่เหล็ก    ง. โรงเรียน ICU
	รู้จักกับกระแสข้อสอบจริงของ ภาค ข ในตำแหน่งต่างๆ
	สอบข้าราชการท้องถิ่นมีจุดพลิกที่น่าสนใจประการหนึ่ง ซึ่งคนจำนวนมากเข้าไม่ถึงประเด็นนี้
	นั่นคือประเด็นข้อสอบ ภาค ข ของแต่ละตำแหน่ง คือ จริงๆแล้ว เขาไม่ได้ออกสอบเนื้อหา
	ตรงๆ ตามรายวิชาที่กำหนดเห็นได้เบื้องต้น จึงทำให้คนจำนวนมากพลาดท่าในประเด็นนี้ไป
	ข้อมูลจริงของการสอบข้าราชการท้องถิ่น ปี 2557 หลังจากสอบเสร็จก็มีการโพสต์ต่างๆถามไถ่
	ภาค ข ทำไม่ได้ / ภาค ข ยาก / ออกไม่ตรงหลักสูตร อ่านไปแทบตายไม่เจอข้อสอบ T-T  ลักษณะความคิดเห็นประมาณนี้ ที่พบเห็นได้มากมายหลังสอบข้าราชการเสร็จ ทำไมล่ะ?
	นี่คือกลุ่มคนอื่นๆที่สอบ
	แต่ยังไม่มีโอกาสได้อ่าน
	หนังสือสอบของเรานะ
	อารมณ์และคอมเม้นท์ลักษณะนี้ เกิดขึ้นทุกครั้งหลังการสอบข้าราชการเสร็จตามเพจต่างๆ
	ทั้งสอบครูผู้ช่วย  สอบตำรวจ สอบอื่นๆ หรือแม้กระทั่งการสอบท้องถิ่น ก็คงเหมือนกันเลย
	เหตุผลที่แท้จริง ไม่ใช่เขาออกไม่ตรง  แต่พวกเราเองต่างหากไปอ่านหนังสือหรือเตรียมตัว
	ไม่ถูกจุด พอไปสอบจึงมีอาการลักษณะแบบนั้น คือ แบบอึ้ง ว่าทำไม ถึงไม่เหมือนที่อ่านมาเลย
	คือ เขาไม่ได้ออกข้อประเด็น 1 -  8 ที่เห็นชัดๆนั้นนะ  เห็นประเด็นข้อ 9 นั่นไหม
	ข้อ 9 หรือข้อสุดท้ายของแต่ละสายงาน เขาจะระบุลักษณะที่ว่า
	ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
	นี่แหล่ะ เป็นประเด็นสำคัญที่สุด เป็นช่องที่นักวิชาการด้านการออกข้อสอบเขานำตรงนี้มาทำข้อสอบเป็นส่วนสำคัญ คือ ครอบคลุมกับทุกสาระที่เกี่ยว เพื่อที่จะให้เป็นช่องเปิดกว้างในการ
	ออกข้อสอบของกรรมการ เพราะคณะกรรมการออกข้อสอบไม่ได้จ้างมาถูกๆ  จ้างแพงด้วยนะสิ
	จ้างให้มาออกข้อสอบ เขาจะเน้นตรงนี้ ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ไม่มีในหนังสือเตรียมสอบทั่วไปนั่นเองจน
	คนคิดว่าออกไม่ตรงหลักสูตร เพราะคนไปคิดว่าเขาจะออก ข้อ 1 – 8 เป็นหลักไง  แต่จริงๆแล้วผู้ออกสอบในประเด็นที่เป็นชื่อกฎหมายเห็นๆเหล่านั้นแค่เฉลี่ย 3 – 7 ข้อเท่านั้น แต่เขาไปเน้นออกในประเด็นสุดท้าย คือ ข้อ 9 ครอบจักรวาล เช่น งานวิจัยทางการศึกษา และอื่นๆนั่...
	ทีนี้เข้าใจหรือยังว่าทำไม คนจำนวนมากจึงบอกว่า ที่อ่านไม่ออก ออกที่ไม่อ่าน
	จึงบอกว่าข้อสอบยาก ทำไมจึงท้อ อ่านมากมายไม่เจอข้อสอบ คงเห็นภาพบ้าง
	เพราะประเด็นที่ 9 ซึ่งคนไม่เตรียมตัวมีข้อสอบกว่า 50 – 70 % ของทั้งหมด
	มาดูกรณีจริงที่เกิดขึ้นในการสอบของท้องถิ่นที่เขาเปิดสอบเอง ในตำแหน่งของ
	พนักงานราชการช่วงปลายปี 2559 ถึงต้นปี 2560 ที่มีคนไปสอบมาบ้างแล้ว
	หลังจากที่ผู้เขียนเห็นประกาศอย่างเป็นทางการแล้ว ณ วันที่ประกาศสอบก็รู้สึกว่าปีนี้
	คงมีอะไรแปลกๆอีก เพราะได้กำหนดให้เฉพาะสายการศึกษาเท่านั้นสอบ ซึ่งแน่นอนว่าต้องมี
	การประท้วงหรือข้อสงสัยมากมายกับกรรมการจัดสอบว่าเหตุใดจึงเป็นลักษณะเช่นนั้นไม่ให้
	คนจบสายอื่นๆเข้าสอบตำแหน่งนี้ได้ ทั้งที่มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งได้ระบุว่ามีสิทธิเป็น
	และทำในตำแหน่งนี้ ซึ่งสภาการศึกษาและอื่นๆก็ให้สอบได้เช่นกัน
	เมื่อมีข้อท้วงติงและสงสัยต่างๆมากขึ้น ยิ่งใกล้วันสอบเท่าไร ยิ่งมีคำถามยิงไปยังทีม
	จัดสอบมากขึ้นๆๆๆๆ เพื่อเรียกร้องให้มีสิทธิสอบได้ (ที่ไม่ได้จบสายงานด้านการศึกษา) จน
	ในที่สุดวันที่ 8 สิงหาคม 2560 ก็ได้มีการประชุมด่วนเกี่ยวกับเรื่องนี้และในวันที่ 9 สิงหาคม
	ก่อนการรับสมัครสอบหนึ่งวัน ก็ได้มีคำสั่งหรือหนังสือทางการแจ้งกฏเกณฑ์ เปลี่ยนเกณฑ์
	ออกมาให้กลายเป็นว่าใครที่ไม่จบสายการศึกษา สามารถสอบได้ตามเงื่อนไขปี 2557
	แนวข้อสอบครูผู้ช่วยแจกฟรี
	สวัสดีผู้อ่านทุกท่านที่มีโอกาสได้มาอ่านไฟล์แจกฟรีนี้   นี่เป็นตัวอย่างชุดข้อสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรกใน
	ปี 2548  ต่อเนื่องเรื่อยมา และวิจัยพัฒนางานด้านการจัดสอบของประเทศไทยโดยนักวิจัย
	ทางการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมดีเด่น ช่วยให้คนสอบข้าราชการได้มาแล้วมากมาย
	สถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทย จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ภายใต้ชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานด้านธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ รวมถึงหนังสือ ตำรา วิชาการเตรียมสอบใดๆ
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ทั้งนี้ “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” คุณสามารถเลื่อนไปคลิกดูได้ ที่ตรงล่างๆของหน้าเว็บไซต์ที่เราแนะนำการขายหนังสือหรือนวัตกรรม คลิกเข้าศึกษาแนวทางได้ที่นั่นตรงนั้นแหล่ะคือ
	แก่นสำคัญอันเป็นตัวช่วยหลักที่จะต้องใช้สำหรับเตรียมตัวสอบ โดยอาจมีค่าใช้จ่ายอยู่บ้าง
	อย่างไรก็ดีตัวอย่างที่ชื่อว่า “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” ตรงนั้นคลิกได้ ฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่ายใด
	เฉพาะตัว ฟรี ที่ให้นั้นก็มีคุณค่ามากมายแล้ว จึงขอเชิญทุกท่านเข้าไปคลิกอ่านได้เลยครับ
	หาแถบกระพริบๆ นี้ให้เจอ
	แล้วคลิกเข้าไปอ่านตรงนั้น
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน



	สำหรับติวฟรีนะ
	เตรียมสอบครูผู้ช่วย ข้อมูลดี ความรู้ดี เพื่อทุกท่าน
	ขอสวัสดีผู้อ่านทุกท่าน นี่เป็นเนื้อหาเริ่มต้นพื้นฐานของการเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคก่อนการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรก ต่อเนื่องเรื่อยมาและวิจัยพัฒ...
	สถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ในชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ จัดอบรม และจำหน่ายหนังสือ ตำรา
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	“ผลงานของเราเป็นผลงานดีเด่นระดับชาติ” ในแวดวงการนี้ ของจริง
	และผลงานเราเป็นงานที่ถูกคัดลอกโดยสำนักติวหรือค่ายติวสอบอื่นๆนำไปใช้อ้างอิง
	นำไปใช้ในการทำธุรกิจมากมาย หรือคัดลอกไปทำหนังสือขาย โดยผู้บริโภคส่วนใหญ่
	ไม่รู้ว่าผลงานดีๆ หรือชุดข้อสอบดีๆเหล่านั้น ที่เห็น แชร์ๆกัน เราเป็นผู้สร้างสรรค์
	ผู้อ่านคงไม่รู้ว่าครูบางคนใช้หนังสือของเราเป็นงานต้นแบบทำหนังสือของเขามาขาย
	จนมีชื่อเสียงโด่งดังเพราะหนังสือฐานงานเรามีข้อสอบตรงและเนื้อหาประเด็นเยี่ยม
	หนังสือของเรานี่เอง ที่ถูกคัดลอก ก๊อบปี้เนื้อหาไปใช้มากที่สุด
	โดยเฉพาะกลุ่มครูพยายามเปิดติว เพิ่งสอบครูได้แล้วทำเพจติว
	เพราะเป็นหนังสือขายดีที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นหนังสือ
	ข้อมูลตรงจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ระดับปริญญาเอกทางด้านนี้เลย
	ชุดข้อสอบกับชุดเนื้อหาต่างๆของเราจึงถูกคัดลอกไปต่างๆนาๆ
	ผู้อ่านอาจไม่รู้ หรือเคยเจอเพจติวใดๆอื่นก่อนมาเจอเพจนี้ บางทีหลงชื่นชมเพจใดๆ ที่เห็นการตอบรับว่า “หนังสือดีจัง” “ข้อสอบตรงมากๆ” “สรุปดี” “เนื้อหาชื่นชอบ” อะไรทำนองนี้บ้าง
	บางทีคุณอาจแทบไม่อยากเชื่อว่านั่นคือผลงานที่พวกเขาได้ก๊อบปี้ของเราไปใช้นั่นเอง ลองคิดๆ
	ดูเล่นๆ แล้วเทียบดูเนื้อหาหรือแนวหนังสือ ดูผลงาน เพียงแต่คุณรู้จักพวกเขาก่อนที่มาจะอ่านหรือได้มารู้จักเรานั่นเอง เพราะเราไม่เน้นการตลาดแค่ค่อยๆแนะนำคนต่างๆให้รู้จักผลงานกัน
	นี่คือตัวอย่างผลงานของเราที่ทำมา ค่ายติวอื่นๆ เรียกว่า พากันเซฟผลงานเก็บไว้เป็นของตน
	ถึงเวลาก็นำออกมาแชร์ งานดีๆ เรียกแขกเข้าเพจตัวเองมากมาย ผู้คนชื่นชม ขอบคุณจังเลย
	โดยที่ไม่รู้ว่าทีมวิชาการซึ่งทำงานนี้จริงๆคือทีมของเรา  ก็ได้แต่แอบขำๆว่า ที่ขอบคุณกันนั้น
	ขอบคุณใคร ขอบคุณคนที่ก๊อบปี้ไปแชร์สร้างภาพตัวเอง หรือขอบคุณคนทำกันแน่เนอะ ^-^
	ในปี 2560 – 2561  เราจึงมีนโยบายให้ทีมงานไปสะกิดบอก แนะนำ หลายคนที่จะเตรียมสอบ
	ให้มาพบกับผลงานของเรา (ของจริง) ให้มาติวด้วยกันในกลุ่ม รับรู้ข้อมูลเชิงลึกแบบดีๆ ข้อมูลดี
	โดยหวังว่าผลงานที่ทำมาจะช่วยอำนวยประโยชน์ให้กับผู้เตรียมสอบทุกท่านได้ตามสมควรต่อไป
	คำแนะนำและทักทายกันโดยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทย
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน
	ผู้เตรียมสอบข้าราชการพึงรู้ไว้เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบข้าราชการ
	การสอบครูผู้ช่วย ถือเป็นการสอบข้าราชการ โดยแต่ละสังกัดก็จะมีการสอบเพื่อคัดคนไปเป็นครูสอนในโรงเรียน เช่น สังกัด สพฐ  สังกัด กทม  หรือ สังกัด อปท (ท้องถิ่นต่างๆ) โรงเรียน
	เทศบาลและสิ่งที่ผู้อ่านต้องรู้คือคลังข้อสอบที่นำมาใช้สอบนั้น จริงๆแล้ว เป็นคลังเก่าที่หมุนเวียน
	นำมาออกสอบ เช่น ในส่วนวิชาชีพ วิชาการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวินัยข้าราชการครู หรือเนื้อหา
	กลุ่มเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ข้อสอบแก่นหลักเหล่านั้นมีการเฉลยแล้ว โดยกรรมการที่ออกสอบ
	ชี้แจงให้เข้าใจกระบวนการจัดทำข้อสอบหรือการสอบครูไล่ลำดับมาดังต่อไปนี้
	ก่อนปี 2546  การสอบข้าราชการครูจะไม่ชัดเจน เพราะตอนนั้นยังไม่มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยในช่วงราวปี 2540 กว่าๆเป็น
	ยุคที่ในวงการเรียกกันว่า 16 องค์ชาย คือ มีส่วนราชการระดับกรม ถึง 16 ส่วน  กรมนั่น กรมนี่
	สำนักงานโน่น นี่ นั่น เยอะมาก บริหารงานซ้ำซ้อน ก็มี อะไรก็มี เขาจึงพยายามปรับแก้ทางใหม่
	ปี 2545 เป็นช่วงที่ผู้เขียนได้ร่วมทำงานวิจัยกับเป็นผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์คุรุศาสตร์
	ในปี 2546  มีการตรากฎหมายใหม่ เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นี่แหล่ะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ยุบ 16 องค์ชายดังกล่าวนั้นเหลือ 5 ส่วนบริหาร
	แล้วเปลี่ยนแปลงใหม่ ก.ค. เป็น  ก.ค.ศ.  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มคำว่า “ศ. คือและบุคลากรทางการศึกษา” เข้ามาด้วยจากที่เป็น ก.ค.  (ค. คือ ข้าราชการครู)
	โดยปี 2546 นี่ก็มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
	มาด้วย ซึ่งก็เป็นตัวจักรสำคัญที่มีผลต่อเนื้อหาในข้อสอบเช่นกัน กลุ่มนี้ ก็คือ กลุ่มคุรุสภานั่นเอง
	โดยช่วงปี 2545 – 2547 ช่วงนั้น ก็มีการสอบครูบ้าง แต่ว่า ยังไม่เรียกว่า “ครูผู้ช่วย”
	เพราะคำว่าครูผู้ช่วย มาปรากฏในสารบบของการศึกษาไทยช่วงเดือนธันวาคม 2547
	เนื่องจากธันวาคม 2547 มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
	ศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้น และกฎหมายตัวนี้แหล่ะ ที่เป็นจุดกำเนิดของคำว่า “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรก
	เพราะก่อนหน้านี้ เขาเรียกครูบรรจุใหม่ (คนที่สอบได้ใหม่) ว่าอาจารย์ 1 ระดับ 3 ไม่มีครูผู้ช่วย
	- การสอบเดือนพฤษภาคม 2547  สอบเพื่อคัดเอาคนไปเป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
	- ปลายปี คือธันวาคม 2547 ตราพระราชบัญญัติฯ ขึ้นมา ปรากฏคำว่า ครูผู้ช่วย
	- ดังนั้น การสอบเดือนพฤษภาคม 2548 จึงนับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของ
	วงการศึกษาไทยที่สอบคนเพื่อคัดไปเป็น “ครูผู้ช่วย” นั่นเองและมีการสอบมาอีก
	เรื่อยๆ ต่อเนื่องมาในทุกๆปี  จวบจนที่เราเตรียมสอบกันในยุคปัจจุบันนี้นั่นเอง
	การสอบในช่วงก่อนปี 2550  ยุคนั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จะจัดสอบกันเอง
	หรือจัดทำข้อสอบเอง กล่าวคือ อยู่ในการจัดการของเขตฯ นั้นๆ จะเอากี่ตำแหน่ง อะไร ยังไงนะ
	ขาดครูวิชาอะไร ตำแหน่งไหน โรงเรียนใด เขตแต่ละเขต ก็จะจัดการกันเอง เปิดสอบกัน ก็ว่าไป
	อาจารย์ของผู้เขียน เป็นผู้ทำข้อสอบให้กับหลายๆ อ.ก.ค.ศ. ในตอนนั้นและผู้เขียนเป็นผู้พิมพ์ให้
	โดยคลังชุดข้อสอบจะเป็นเหมือนเดิมๆ เปลี่ยนแปลงนิดหน่อย พร้อมเฉลยเสร็จสรรพว่า ทำไมจึง
	ตอบข้อนั้น ข้อนี้ ตามระเบียบต่างๆ ซึ่งกรรมการหรือคนที่ได้ออกข้อสอบเขาก็จะขอข้อสอบของ
	แต่ละแห่งไปแบ่งๆกัน จัดสอบ ส่งจากเขตนั้นไปให้เขตนี้ ส่งงานต่อๆกันไป กับชุดคลังข้อสอบที่มี
	ในปี 2553 – 54 ช่วงนี้ มีการเริ่มขายหนังสือสอบและคลังข้อสอบเริ่มปรากฏในหนังสืออ่านสอบ
	บนห้างสรรพสินค้า ข้อสอบเมื่อก่อน ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก อย่างไหนก็อย่างนั้น ดัดนิดหน่อย
	ซึ่งข้อสอบในยุคนั้นมีการเฉลยอย่างดีอธิบายแนวทางการเฉลยคำตอบด้วย
	ฐานข้อสอบพวกวินัยข้าราชการ  พวกจรรยาบรรณ  วิชาทฤษฏีการศึกษา
	หรือกลุ่มกฎหมายทางการศึกษา ที่ถูกนำมาออกเป็นประจำ มีการเฉลยไว้
	ต่อมาราวๆช่วงนั้นแหล่ะ ก่อนปี 56 เขาก็เริ่มมีแนวคิดว่า อยากให้ข้อสอบมีมาตรฐาน
	เหมือนกันทั่วประเทศ คล้ายๆ ก.พ. น่าจะดีนะ จึงมีแนวทางว่า จ้างมหาวิทยาลัยออกข้อสอบ
	ดีกว่า ให้เหมือนๆกันหมด ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างก็เช่น จุฬาฯ   มศว  ม.ราชภัฏสวนดุสิต เป็นต้น
	ข้อสอบช่วงที่จุฬาฯออกก็ถูกตำหนิพอสมควร ในลักษณะที่ว่ายากเกินและออกไม่ตรงหลักสูตร
	ต่อมา มศว ก็ถูกตำหนิเช่นกัน เรื่องเฉลยผิด พักหลังมาจึงมักใช้บริการของ ม.ราชภัฏสวนดุสิต
	ช่วงปี 2559 – 2560  ก็มีการเปลี่ยนผ่านเป็นระบบ กศจ แทนที่รูปแบบของ อ.ก.ค.ศ.
	การออกข้อสอบเลยให้เป็นสิทธิของ กศจ ต่างๆว่าจะจ้างมหาวิทยาลัยออกหรือออกสอบเองได้
	แล้วแต่ที่เห็นว่าเหมาะสม อย่างปี 2559  ก็มี กศจ ออกเอง 5 แห่ง แต่ข้อสอบก็ยังใช้รูปแบบที่
	ใช้ต่อเนื่องกันมา (ซึ่งมีการเฉลยแล้วในยุคหลายปีก่อน)  สลับกับข้อสอบเหตุการณ์ปัจจุบัน
	อย่างไรก็ตามคลังข้อสอบหลักและวิธีการเฉลยก็ยังเป็นชุดเดิมๆลักษณะนั้น
	เช่น ถามเรื่องเกี่ยวกับวินัย การประพฤติชั่วต่างๆ หรือถามเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	หรือเรื่องกฎหมายการศึกษา กฎหมายตัวใดๆ ก็เป็นข้อสอบชุดเดิม เพิ่มเติมนิดหน่อย
	ปี 58 ดร.กมล  รอดคล้าย  (ซึ่งเป็นเลขาธิการ กพฐ)  ในตอนนั้น มีแนวคิดว่าควรจะ
	ให้มีการเฉลยข้อสอบด้วย ให้คนสอบได้หายสงสัย  แต่ปรากฏว่า “เกิดงานเข้าเต็มๆ” เพราะ
	เมื่อมีการเฉลยออกมาแล้ว คนหลายภาคส่วน คิดว่าเฉลยผิด มีการด่า มีการประท้วงวุ่นวาย
	เพราะหลายคนตีความเอง คิดเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด ยิ่งเริ่มมีเพจต่างๆมา ยิ่งแย่เลยสิ
	วุ่นวาย จะฟ้องศาลปกครองเอย ฟ้องอะไรเอยว่าเฉลยผิดยี่สิบกว่าข้อ (ปรักปรำเขา)  แต่พอ
	ตรวจสอบกันจริงๆ ฝ่ายออกสอบยอมรับว่าเฉลยผิดแค่ 6 ข้อ (ยกคะแนนให้) ไม่ได้ผิดเยอะ
	อะไรขนาดนั้น เฉลยผิดตั้งยี่สิบกว่าข้อ ไม่ใช่เลย แต่เป็นเพราะคนที่เห็นข้อสอบคิดเอง เฉลย
	หรือตีความเอาเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด โดยที่ตัวเองก็ไม่ได้มีความรู้ลึกอะไรมากนักเลย
	นั่นแหล่ะ ปัญหามาก (แทนที่บอกเฉลยแล้วจะดี คนจะได้เห็น โปร่งใส คนสอบพอใจตามนี้)
	แต่กลับตรงข้าม พอเฉลย ปัญญาเยอะกว่าอีก  (ข้อเสียมากกว่าข้อดี)  เพราะบางคนหลับหู
	หลับตาด่าอย่างเดียว เห็นเฉลยแล้วด่าๆๆ โดยไม่ดูเนื้อหาหรือความถูกต้องทางวิชาการเลย
	ดังนั้น ยุคหลังมาจึงไม่ให้มีการเฉลยข้อสอบข้าราชการอีก เพื่อยับยั้งความวุ่นวายต่างๆ
	แต่แท้ที่จริงแล้ว คลังข้อสอบเก่าๆ และกลุ่มสำนักติวรุ่นแรกๆ มีฐานข้อมูลการเฉลยข้อสอบอยู่
	ตัวอย่างคลังข้อสอบข้าราชการที่เป็นข้อสอบเดิมๆ (เพิ่มเติมนิดๆหน่อยๆ)
	ซึ่งมีการเฉลยแล้ว และนำข้อสอบลักษณะนี้ มาออกสอบทุกปี เพราะได้ผล
	ในการหลอกผู้เข้าสอบ ให้ตกหลุมกับดักข้อสอบเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครู
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครู
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง  ง.  เป็นการประพฤติชั่วทุกข้อ
	ข้อสอบตัวนี้ เป็นข้อสอบขาประจำทุกปี แต่อาจเปลี่ยนคำนิดๆหน่อยๆ แล้วแต่ปีนั้นๆ เช่น
	ข้าราชการครูคนใดต่อไปนี้มีพฤติการณ์ถือเป็นการประพฤติชั่ว
	ก. นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน   ข.   นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน    ง.    ประพฤติชั่วทุกข้อที่กล่าวมา
	สังเกตข้อสอบนี้  เป็นการจงใจถามความเข้าใจในมาตรา ของการประพฤติชั่วในราชการ
	ซึ่งราชการทุกสังกัดจะมีแนวทางเดียวกัน มาจาก ก.พ. ส่วนของครู ก็จะเป็น ก.ค.ศ. และ
	ของ กทม ก็จะเป็นทีม ก.ก. ที่ควบคุมวินัยหรือการดำเนินการทางวินัยสังกัดนั้นอยู่นั่นเอง
	วิธีวิเคราะห์ข้อสอบ  เขาจะเอา ง เป็นตัวล่อที่ทำให้คนไม่รู้กฎหมายข้อนี้ อยากเลือกตอบ ง
	แต่จริงๆแล้วให้มองว่าจะมีตัวเลือกอีก 3 ตัว  ซึ่งมีสองตัวเป็นการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ส่วนอีกตัวหนึ่ง จะเป็น “การประพฤติชั่ว” ของข้าราชการครู ตามคำถามนั้น  (ตอบ ข้อ ข)
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล      ประพฤติชั่ว
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ก.  นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้       ประพฤติชั่ว
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน   ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ฟรี แนวข้อสอบที่น่าสนใจ พร้อมเฉลย
	1.  ข้อใดเป็นการเรียนรู้
	ก.  ชักมือหนีจากวัตถุร้อนๆ  ข.  พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงจากการดื่มเหล้า
	ค.  ชนะวิ่งแข่งโดยใช้สารกระตุ้น ง.   เด็กอนุบาลอาบน้ำแปรงฟันได้เอง
	เฉลย  ง  เกิดการเรียนรู้จากการได้ฝึกทำมา หรือได้สังเกตจากพ่อแม่และก็ปฏิบัติได้
	2. ข้อใดหมายถึงการลงโทษทางบวก
	ก.  ไม่ให้ไปซื้อขนมในตอนพักเที่ยงเพราะช่วงเช้าที่เรียนคุยกัน ไม่ตั้งใจเรียน
	ข.  ดุด่าว่ากล่าวเมื่อนักเรียนทำผิด จนนักเรียนกลัวและไม่กล้าทำผิดแบบนั้นอีก
	ค.  ให้เพื่อนที่ชอบคุยมากๆย้ายโต๊ะไปนั่งอีกกลุ่มหนึ่งจะได้รู้สำนึก ไม่คุยกันอีกแล้ว
	ง.  ไม่มีข้อใดเป็นการลงโทษทางบวกเลย
	เฉลย  ข   การลงโทษทางบวก คือ การใส่ความไม่พึงพอใจให้ผู้เรียน เพื่อลดพฤติกรรม
	เพิ่มอะไรเข้าไปที่เขาไม่พอใจ  คือ การลงโทษทางบวก เช่น  ตี  ดุด่า  ตำหนิ
	(คือใส่สิ่งไม่พอใจให้เขาเข้าไป)  บวกโทษเข้าไปนั่นเอง เขาก็จะลดพฤติกรรม
	3. การสอนลักษณะใดที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผู้เรียนได้มากที่สุด
	ก. ครูนำเสนอทฤษฏีเรื่องที่สอนจากอาจารย์ที่เก่งมากๆให้นักเรียนได้ฟัง ได้เห็น
	ข. ครูอธิบายได้ดีมาก มีทักษะการอธิบายเข้าใจง่าย นักเรียนเรียนรู้ได้สนุกสนาน
	ค. ครูให้นักเรียนทดลองทำแปลงดอกไม้แบบผสมผสานในสวนเล็กๆหลังโรงเรียน
	ง. ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเยอะๆ แล้วสั่งการบ้านให้ทำทบทวนซ้ำๆหลายข้อ
	เฉลย  ค  การสอนในลักษณะของการลงมือปฏิบัติ เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียน
	4.   ทักษะและความสามารถของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้จากสิ่งใดเป็นสำคัญที่สุด
	ก.   ทฤษฎีที่ใช้สอนถูกต้องตามหลัก  ข.  การฝึกฝนและกระทำซ้ำๆ
	ค.   ครูที่สอนมีความรู้และถ่ายทอดดีมาก ง.  ความตั้งใจเรียนรู้ของนักเรียน
	เฉลย  ข   ตรงตามทฤษฎีกรวยประสบการณ์ของเอดการ์เดล และการสอบแบบ
	active learning  คือให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติเอง
	5.  การสอนแบบประสบการณ์รอง (ประสบการณ์จำลอง) สอดคล้องกับข้อใด
	ก.  ให้นักเรียนลองเอามือไปแตะๆที่น้ำแข็งซึ่งมีอุณหภูมิเย็นจัดเพื่อเรียนรู้
	ข.  ให้นักเรียนทำโครงงานเพื่อทดลองเกี่ยวกับเรื่องของแรงดันน้ำตามระดับความลึก
	ค.  นำเสนอเรื่องราวของการติดยาเสพติดของบุคคลหนึ่งเพื่อสอนเรื่องโทษของยาเสพติด
	ง.   ให้นักเรียนลองสมมติประสบการณ์เดินทางไปต่างประเทศแล้วเล่าให้เพื่อนในห้องฟัง
	เฉลย ค.  ประสบการณ์ตรงคือการได้ทำเอง ได้เรียนรู้เองว่าเป็นอย่างไร มีประสบการณ์
	ประสบการณ์รองหรือประสบการจำลองคือไม่ได้เรียนรู้เองโดยตรงหรือว่าถ้า
	เรียนรู้เองอาจไม่ดีไม่ควรจึงใช้ประสบการณ์ของคนอื่นมาเป็นประสบการณ์เรา
	อ๋อ ถ้าทำแบบนี้แล้วจะเป็นแบบนี้นักเรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ที่
	ติดยาเป็นอย่างไร มีโทษอย่างไร โดยไม่ต้องเอาตัวเองไปทำประสบการณ์ตรง
	6. ตามหลักจิตวิทยาการศึกษา จะศึกษาเรื่องใดเป็นสำคัญ
	ก.  วิธีคิดหรือความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ข.  พฤติกรรมของผู้เรียน
	ค.   จิตใจและอารมณ์ของนักเรียนและครู ง.   ศักยภาพสมองเกี่ยวกับการเรียนรู้
	7.  นักจิตวิทยาคนใดที่นำเสนอทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค
	ก.  อีวาน  พาล์ฟลอฟ    ข.  สกินเนอร์
	ค.   ซิกมัน  ฟรอยด์    ง.  เอ็ดการ์  เดล
	8.  วิธีสอนแบบใดที่ได้รับการยอมรับว่าได้พัฒนาทักษะครอบคลุมทุกด้านมากที่สุด
	ก.  การทดลอง    ข.   การให้ทำโครงงาน
	ค.   การให้แสดงนิทรรศการ   ง.   การให้นำเสนอผลงานหน้าชั้น
	9.  ผู้สอนควรคำนึงถึงสิ่งใดมากที่สุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	ก.  เพศของผู้เรียน    ข.   ความรู้พื้นฐานของนักเรียน
	ค.   ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ง.   งบประมาณและเวลาในการสอน
	11.   การเรียนการสอนในลักษณะใดทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้น้อยที่สุดจากทั้งหมดนี้
	ก.  วจนภาษา  ข.  สาธิต      ค.  ลงมือปฏิบัติ   ง.  ประสบการณ์รอง
	12.   พฤติกรรมใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ได้มากที่สุด
	ก.  ก้าวร้าว  ข.  เซื่องซึม      ค.  ชอบคุยจ้อ    ง.   ไม่ชอบซักถาม
	13.   สมองส่วนใดทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ เชาว์ปัญญา และความฉลาดหลักแหลม
	ก.  ไฮโปทาลามัส    ข.   ซีรีเบลลัม
	ค.  เมดุลลา ออฟลองกาตา   ง.   ซีรีบรัม
	11.  ก     12.  ข    13.  ง
	14.  ข้อใดหมายถึงการวัดผล
	ก.  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100
	ข.  สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4
	ค.  สอบสรรถภาพการวิ่ง ได้ระดับ สมรรถภาพดีมาก
	ง.  สอบนำเสนอโครงงานได้ระดับการสอบ “ผ่าน”
	เฉลย  ก  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนน เรียกว่าการวัดผล
	ส่วนข้ออื่นๆเรียกว่า การประเมินผล ต่างกันตรงไหน วัดผล ประเมินผล
	การวัดผลคือแค่หาค่าเพื่อให้รู้ว่าได้เท่าไร อย่างไร ไม่สามารถตัดสินคุณค่าได้ เช่น
	ได้คะแนน 70 เราก็รู้แค่นี้ ว่าได้เท่านั้น ยังไม่ได้ตัดสินหรือประเมินว่าเป็นอย่างไรแน่ๆ
	สมมติว่า เราเอาคะแนน 70 นั้นไปเทียบเกณฑ์ก็จะได้ว่า เป็นเกรด 3 แบบนี้เองที่เป็น
	การประเมินผล  คือ การได้คะแนน ได้ค่าจากการวัดผลมา แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์
	เพื่อบ่งชี้ว่ามีระดับผลงานหรือมีประสิทธิผลตีค่าเป็นอย่างไร
	สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4 คือต้องวัดผลก่อน ว่าสอบได้คะแนนเท่าไร จากนั้นค่อยนำมาประเมินผลว่าระดับคะแนนเท่านั้น คือ เกรด 4
	การวิ่งก็เหมือนกัน ต้องมีเกณฑ์ก่อนว่า วิ่งได้เวลาเท่านั้น เท่านี้ ถือว่าดี ดีมาก หรือไม่ผ่าน
	เรียกว่าการประเมินผล ก็คือ ต้องวัดค่ามาก่อนว่าวิ่งได้เท่าไร จึงจะบอกได้แบบนี้คือ ดีมาก
	การนำเสนอโครงการ ต้องมีการวัดให้คะแนนว่าได้คะแนนเท่าไร จากนั้นเอาคะแนนนั้นมา
	ตัดสินคุณค่าว่า ระดับเท่านั้นเรียกว่า ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ซึ่งเรียกว่าการประเมินผล นั่นเอง
	15.  ข้อใดสอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิทยาเรื่องลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์
	ก.   มนุษย์ไม่ได้มีความต้องการใดๆ ทุกอย่างเป็นเพียงสัญชาติญาณ
	ข.   มนุษย์มีความต้องการทีละขั้น ต้องการไปเรื่อยๆเมื่อได้ขั้นหนึ่งแล้ว จะอยากได้อีกขั้น
	ค.   มนุษย์ต้องการความสำเร็จและการยอมรับในสังคม เป็นความต้องการพื้นฐานขั้นแรก
	ง.   มนุษย์จะมีความต้องการสิ่งใดๆเมื่อรู้สึกว่าขาดสิ่งนั้น และจะขวนขวายหาทางให้ได้มา
	16.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเน้นของนักเรียน ป.1 – ป.6 คือข้อใด
	ก.  ความสามารถในการประยุกต์พื้นฐานความรู้สู่การใช้ในชีวิตจริง
	ข.  ความสามารถในการค้นพบตัวเอง เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจและชื่นชอบ
	ค.  ความรู้และทักษะพื้นฐานในด้านต่างๆเตรียมพร้อมสู่การเรียนระดับต่อไป
	ง.   ความสนใจในสิ่งทีเรียนเพื่อนำไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต
	17.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องนำไปใช้จัดการเรียนการสอนระดับใด
	ก.  ระดับประถมศึกษา    ข.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ค.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ง.  ถูกทุกข้อที่กล่าวมา
	18.  ข้อใดสอดคล้องกับการสอนแบบ CIPPA MODEL
	ก.  สอนแบบให้ครูนำเสนอผลงานที่ดีที่สุด       ข.  สอนโดยนักเรียนเป็นผู้รับฟัง
	ค.  สอนจากหลักการใหญ่ไปหาตัวอย่างย่อย       ง.  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	19.   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน ม.ปลาย ด้วยชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ
	ข้อใดคือตัวแปรต้นของการวิจัยนี้
	ก.  บุคลิกภาพของนักเรียน       ข.  ผลสัมฤทธิ์ด้านบุคลิกภาพที่ดีขึ้น
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	20.   จากข้อ 19  ตัวแปรตามของการวิจัยคือข้อใด
	ก.  นักเรียนชั้น ม.ปลาย       ข.  บุคลิกภาพของนักเรียน ม.ปลาย
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	เฉลย ข้อ    15.  ข      16.  ค     17.   ง     18.  ง      19.  ค     20.  ข
	เตรียมสอบครูผู้ช่วย ข้อมูลดี ความรู้ดี เพื่อทุกท่าน
	ขอสวัสดีผู้อ่านทุกท่าน นี่เป็นเนื้อหาเริ่มต้นพื้นฐานของการเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคก่อนการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรก ต่อเนื่องเรื่อยมาและวิจัยพัฒ...
	สถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ในชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ จัดอบรม และจำหน่ายหนังสือ ตำรา
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ผลงานการวิจัยและพัฒนาด้านการสอบของเราเป็นที่ประจักษ์เด่นชัด
	ในแวดวงกลุ่มผู้เตรียมสอบจำนวนหนึ่ง ซึ่งเที่ยบแล้วยังไม่ใช่กลุ่มใหญ่
	หากเปรียบกับอัตราส่วนผู้สอบข้าราชการครูทั้งประเทศกล่าวคือผู้สอบ
	ปีละประมาณสองถึงสามแสนคนทั่วประเทศ จะมีคนรู้จักเราเพียงกลุ่ม
	จำนวนหนึ่ง ไม่ถึง 10 %  หรือหมื่นกว่าคน ในการเห็นเพจและข้อมูล
	หรือที่มีโอกาสรู้จักกับผลงานของทีมวิชาการเรานั่นเอง ด้วยเหตุผลคือ
	ข้อหลัก  เราไม่เน้นการตลาด (หากเปรียบเทียบกับค่ายติวสอบข้าราชการทั่วไป ผู้อ่านจะสังเกตเห็นได้ว่าแฟนเพจหลายหมื่นหรือหลักแสนคน เพราะวิธีการที่สำนักติว ค่ายติวต่างๆ
	ทำกันคือการพยายามสร้างการตลาดหรือสร้างจุดดึงดูด เช่น ข้อสอบหรือไฟล์ต่างๆแล้วให้
	คนแชร์ๆกันเยอะๆๆๆ เพื่อเรียกแขกเข้ามาเพจตน ทำให้เกิดกระแสกลุ่มที่ใหญ่ขึ้นตามควร
	ในขณะที่ทีมวิชาการของเรา ไม่เน้นวิธีการลักษณะนั้น คนที่รู้จักเราจึงมักมาจากการค่อยๆ
	บอกต่อกันเช่น เพจนี้สิดี หนังสือดี ติวดี จะบอกต่อกันไปเรื่อยๆ ไม่เกิดจากกระแสโปรโมท
	คุณรู้หรือไม่ว่า เพจต่างๆที่มีคนเข้าชมหรือติดตามกันเยอะๆเป็นแสนหรือหลายหมื่นคน
	จะมีการใช้เงินในการจ่ายสำหรับเฟสบุ๊คเพื่อให้ช่วยโปรโมทเพจ จึงทำให้คนมากมายมาเห็นเพจ
	และเพิ่มยอดการติดตามเพจหรือเข้ากลุ่มมากมายอย่างรวดเร็ว ขยายตัวแฟนเพจหลายหมื่นคน
	เหมือนมีกิจกรรมของเพจตลอด บ้างก็อาศัยการไลฟ์สด การแชร์ต่างๆ บอกแชร์ๆๆให้มากที่สุด แต่ของเราทำแตกต่าง คือ ไม่ได้ต้องการคนมาติดตามมากมาย แต่อยากให้มีคนดีๆที่ตั้งใจจริงๆ
	มาพบเจอ มารู้จัก และติดตาม ซื้อผลงาน หรือติวกัน หรือรับไฟล์ฟรีๆกันไปตามสมควรเท่านั้น
	และนั่นเป็นเหตุผลชี้แจงถึงประเด็นแรก กรณีทำไมของดีมากขนาดนี้
	จนได้รับการยอมรับว่าดีที่สุดในประเทศไทย (ของจริง) ถึงมีแฟนเพจ
	ติดตามกันไม่มากมาย หากเปรียบเทียบกับเพจอื่นๆในตลาดเดียวกัน
	ผู้ที่มีโอกาสเข้ามาอ่านไฟล์นี้ได้ หรือเข้ามาเห็นผลงานของเราได้ น่าจะเป็นคนต่อไปนี้ คือ
	หนึ่ง มาจากการบอกต่อ แนะนำ (อันนี้หลักเลย สิ่งดีมักถูกสะกิดบอกต่อเพื่อน ญาติมิตร)
	สอง มาจากเจ้าหน้าที่ของเราไปสะกิดบอกแนะนำให้มารู้จักกับเพจหรือกลุ่มนี้ว่ามีสิ่งดีให้
	สาม จับพลัดจับผลู มาเจอเองโดยบังเอิญ แล้วก็มาส่อง มาดู จึงเห็นข้อมูลต่างๆเหล่านี้ได้
	เมื่อพบกันแล้ว คงถือว่าโชคดี เพราะเดี๋ยวอ่านไปติดตามไปเรื่อยๆจะรู้เลยว่า
	ทำไม ฉันโชคดีแบบนี้ มีคนอีกเป็นแสนๆ ที่เตรียมสอบแต่ไม่มีโอกาสรู้จักกลุ่มนี้สิ
	มีแต่ฉันกับเพื่อนอีกแค่ราวๆไม่กี่พันคนเท่านั้น โชคดีจังเลย ลองติดตามดูๆไปจะรู้
	อ่านเพียงไฟล์เบื้องต้นนี้ก็คงสัมผัสถึงความรู้สึกโชคดีบ้างแล้ว จึงแนะนำคร่าวๆว่า
	“ผลงานของเราเป็นผลงานดีเด่นระดับชาติ” ในแวดวงการนี้ ของจริง แต่ไม่เน้น
	เชิงการตลาด และผลงานเราเป็นสิ่งที่ถูกคัดลอกโดยสำนักติวหรือค่ายติวสอบอื่นๆ
	นำไปใช้อ้างอิง นำไปใช้ในการทำธุรกิจของพวกเขามากมาย โดยที่ผู้บริโภคส่วนใหญ่
	ไม่รู้ว่าผลงานดีๆ หรือชุดข้อสอบดีๆเหล่านั้น ที่เห็น แชร์ๆกัน เราเป็นผู้สร้างสรรค์
	โดยมีค่ายติวหรือสำนักติวหลายแห่งใช้วิธีการคัดลอกไป ก๊อบปี้ไปเป็นส่วนงานตน
	ผู้อ่านไม่รู้หรอกว่าครูบางคนใช้หนังสือของเราเป็นงานต้นแบบทำหนังสือของเขาขาย
	จนมีชื่อเสียงโด่งดังเพราะหนังสือฐานงานเรามีข้อสอบตรงและเนื้อหาประเด็นเยี่ยม
	ผู้อ่านอาจไม่รู้ หรือเคยเจอเพจติวใดๆอื่นก่อนมาเจอเพจนี้ บางทีหลงชื่นชมเพจใดๆ ที่เห็นการตอบรับว่า “หนังสือดีจัง” “ข้อสอบตรงมากๆ” “สรุปดี” “เนื้อหาชื่นชอบ” อะไรทำนองนี้บ้าง
	บางทีคุณอาจแทบไม่อยากเชื่อว่านั่นคือผลงานที่พวกเขาได้ก๊อบปี้ของเราไปใช้นั่นเอง ลองคิดๆ
	ดูเล่นๆ แล้วเทียบดูเนื้อหาหรือแนวหนังสือ ดูผลงาน เพียงแต่คุณรู้จักพวกเขาก่อนที่มาจะอ่านหรือได้มารู้จักเรานั่นเอง เพราะเราไม่เน้นการตลาดแค่ค่อยๆแนะนำคนต่างๆให้รู้จักผลงานกัน
	และนั่นเป็นเหตุผลว่าทำไม ผู้คนจำนวนหนึ่งที่มีโอกาสอ่านผลงานของเรา
	หรือมีโอกาสติวมาแล้วหลายค่าย อ่านหนังสือมาก็มากมาย เมื่อมาพบกับ
	งานของเรา ทำไมพวกเขาเหล่านั้น จึงกล่าวกันในเชิงที่ว่า “ดีที่สุด”อยู่ที่นี่
	อย่างไรก็ดี เมื่อคุณมีโอกาสมารู้จักเราแล้ว เหมือนหลายๆท่านที่เคยแวะเวียนมารู้จักกันและได้ใช้งานของเรา ได้ติวกับเรา ได้ซื้อตำราต่างๆเราไปจนประสบความสำเร็จมากมาย
	หลายคนต่อเนื่องปีต่อปี  คุณคงจะเป็นหนึ่งในนั้นที่ได้แวะเวียนมาพบปะ ขอเชิญทุกท่าน
	มาพัฒนาความรู้ และเตรียมตัวสอบกันอย่างดี (แบบของจริง) กันเลยได้ที่กลุ่มนี้นะครับ
	คำแนะนำและทักทายกันโดยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทย
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน
	ผู้เตรียมสอบข้าราชการพึงรู้ไว้เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบข้าราชการ
	การสอบครูผู้ช่วย ถือเป็นการสอบข้าราชการ โดยแต่ละสังกัดก็จะมีการสอบเพื่อคัดคนไปเป็นครูสอนในโรงเรียน เช่น สังกัด สพฐ  สังกัด กทม  หรือ สังกัด อปท (ท้องถิ่นต่างๆ) โรงเรียน
	เทศบาลและสิ่งที่ผู้อ่านต้องรู้คือคลังข้อสอบที่นำมาใช้สอบนั้น จริงๆแล้ว เป็นคลังเก่าที่หมุนเวียน
	นำมาออกสอบ เช่น ในส่วนวิชาชีพ วิชาการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวินัยข้าราชการครู หรือเนื้อหา
	กลุ่มเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ข้อสอบแก่นหลักเหล่านั้นมีการเฉลยแล้ว โดยกรรมการที่ออกสอบ
	ชี้แจงให้เข้าใจกระบวนการจัดทำข้อสอบหรือการสอบครูไล่ลำดับมาดังต่อไปนี้
	ก่อนปี 2546  การสอบข้าราชการครูจะไม่ชัดเจน เพราะตอนนั้นยังไม่มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยในช่วงราวปี 2540 กว่าๆเป็น
	ยุคที่ในวงการเรียกกันว่า 16 องค์ชาย คือ มีส่วนราชการระดับกรม ถึง 16 ส่วน  กรมนั่น กรมนี่
	สำนักงานโน่น นี่ นั่น เยอะมาก บริหารงานซ้ำซ้อน ก็มี อะไรก็มี เขาจึงพยายามปรับแก้ทางใหม่
	ปี 2545 เป็นช่วงที่ผู้เขียนได้ร่วมทำงานวิจัยกับเป็นผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์คุรุศาสตร์
	ในปี 2546  มีการตรากฎหมายใหม่ เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นี่แหล่ะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ยุบ 16 องค์ชายดังกล่าวนั้นเหลือ 5 ส่วนบริหาร
	แล้วเปลี่ยนแปลงใหม่ ก.ค. เป็น  ก.ค.ศ.  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มคำว่า “ศ. คือและบุคลากรทางการศึกษา” เข้ามาด้วยจากที่เป็น ก.ค.  (ค. คือ ข้าราชการครู)
	โดยปี 2546 นี่ก็มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
	มาด้วย ซึ่งก็เป็นตัวจักรสำคัญที่มีผลต่อเนื้อหาในข้อสอบเช่นกัน กลุ่มนี้ ก็คือ กลุ่มคุรุสภานั่นเอง
	โดยช่วงปี 2545 – 2547 ช่วงนั้น ก็มีการสอบครูบ้าง แต่ว่า ยังไม่เรียกว่า “ครูผู้ช่วย”
	เพราะคำว่าครูผู้ช่วย มาปรากฏในสารบบของการศึกษาไทยช่วงเดือนธันวาคม 2547
	เนื่องจากธันวาคม 2547 มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
	ศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้น และกฎหมายตัวนี้แหล่ะ ที่เป็นจุดกำเนิดของคำว่า “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรก
	เพราะก่อนหน้านี้ เขาเรียกครูบรรจุใหม่ (คนที่สอบได้ใหม่) ว่าอาจารย์ 1 ระดับ 3 ไม่มีครูผู้ช่วย
	- สอบเดือนพฤษภาคม 2547  สอบเพื่อคัดเอาคนไปเป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
	- ปลายปี คือธันวาคม 2547 ตราพระราชบัญญัติฯ ขึ้นมา ปรากฏคำว่า ครูผู้ช่วย
	- ดังนั้น การสอบเดือนพฤษภาคม 2548 จึงนับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของ
	วงการศึกษาไทยที่สอบคนเพื่อคัดไปเป็น “ครูผู้ช่วย” นั่นเองและมีการสอบมาอีก
	เรื่อยๆ ต่อเนื่องมาในทุกๆปี  จวบจนที่เราเตรียมสอบกันในยุคปัจจุบันนี้นั่นเอง
	การสอบในช่วงก่อนปี 2550  ยุคนั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จะจัดสอบกันเอง
	หรือจัดทำข้อสอบเอง กล่าวคือ อยู่ในการจัดการของเขตฯ นั้นๆ จะเอากี่ตำแหน่ง อะไร ยังไงนะ
	ขาดครูวิชาอะไร ตำแหน่งไหน โรงเรียนใด เขตแต่ละเขต ก็จะจัดการกันเอง เปิดสอบกัน ก็ว่าไป
	อาจารย์ของผู้เขียน เป็นผู้ทำข้อสอบให้กับหลายๆ อ.ก.ค.ศ. ในตอนนั้นและผู้เขียนเป็นผู้พิมพ์ให้
	โดยคลังชุดข้อสอบจะเป็นเหมือนเดิมๆ เปลี่ยนแปลงนิดหน่อย พร้อมเฉลยเรียบร้อยว่า ทำไมจึง
	ตอบข้อนั้น ข้อนี้ ตามระเบียบต่างๆ ซึ่งกรรมการหรือคนที่ได้ออกข้อสอบเขาก็จะขอข้อสอบของ
	แต่ละแห่งไปแบ่งๆกัน จัดสอบ ส่งจากเขตนั้นไปให้เขตนี้ ส่งงานต่อๆกันไป กับชุดคลังข้อสอบที่มี
	ในปี 2553 – 54 ช่วงนี้ มีการเริ่มขายหนังสือสอบและคลังข้อสอบเริ่มปรากฏในหนังสืออ่านสอบ
	บนห้างสรรพสินค้า ข้อสอบเมื่อก่อน ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก อย่างไหนก็อย่างนั้น ดัดนิดหน่อย
	ซึ่งข้อสอบในยุคนั้นมีการเฉลยอย่างดีอธิบายแนวทางการเฉลยคำตอบด้วย
	ฐานข้อสอบพวกวินัยข้าราชการ  พวกจรรยาบรรณ  วิชาทฤษฏีการศึกษา
	หรือกลุ่มกฎหมายทางการศึกษา ที่ถูกนำมาออกเป็นประจำ มีการเฉลยไว้
	ต่อมาราวๆช่วงนั้นแหล่ะ ก่อนปี 56 เขาก็เริ่มมีแนวคิดว่า อยากให้ข้อสอบมีมาตรฐาน
	เหมือนกันทั่วประเทศ คล้ายๆ ก.พ. น่าจะดีนะ จึงมีแนวทางว่า จ้างมหาวิทยาลัยออกข้อสอบ
	ดีกว่า ให้เหมือนๆกันหมด ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างก็เช่น จุฬาฯ   มศว  ม.ราชภัฏสวนดุสิต เป็นต้น
	ข้อสอบช่วงที่จุฬาฯออกก็ถูกตำหนิพอสมควร ในลักษณะที่ว่ายากเกินและออกไม่ตรงหลักสูตร
	ต่อมา มศว ก็ถูกตำหนิเช่นกัน เรื่องเฉลยผิด พักหลังมาจึงมักใช้บริการของ ม.ราชภัฏสวนดุสิต
	ช่วงปี 2559 – 2560  ก็มีการเปลี่ยนผ่านเป็นระบบ กศจ แทนที่รูปแบบของ อ.ก.ค.ศ.
	การออกข้อสอบเลยให้เป็นสิทธิของ กศจ ต่างๆว่าจะจ้างมหาวิทยาลัยออกหรือออกสอบเองได้
	แล้วแต่ที่เห็นว่าเหมาะสม อย่างปี 2559  ก็มี กศจ ออกเอง 5 แห่ง แต่ข้อสอบก็ยังใช้รูปแบบที่
	ใช้ต่อเนื่องกันมา (ซึ่งมีการเฉลยแล้วในยุคหลายปีก่อน)  สลับกับข้อสอบเหตุการณ์ปัจจุบัน
	อย่างไรก็ตามคลังข้อสอบหลักและวิธีการเฉลยก็ยังเป็นชุดเดิมๆลักษณะนั้น
	เช่น ถามเรื่องเกี่ยวกับวินัย การประพฤติชั่วต่างๆ หรือถามเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	หรือเรื่องกฎหมายการศึกษา กฎหมายตัวใดๆ ก็เป็นข้อสอบเดิมๆ เพิ่มเติมนิดหน่อยที่
	ได้เฉลยแล้ว ผู้เขียนได้อยู่ในแวดวงการติวเตรียมสอบในยุคนั้นต่อเนื่องมาถึงปัจจุบันจึง
	เห็นวิธีการเฉลยและกลไกของข้อสอบต่างๆมาและเห็นความผิดเพี้ยนเกิดขึ้นเป็นระยะ
	ปี 58 ดร.กมล  รอดคล้าย  (ซึ่งเป็นเลขาธิการ กพฐ)  ในตอนนั้น มีแนวคิดว่าควรจะ
	ให้มีการเฉลยข้อสอบด้วย ให้คนสอบได้หายสงสัย --- แต่ปรากฏว่า “งานเข้าเต็มๆ” เพราะ
	เมื่อมีการเฉลยออกมาแล้ว คนหลายภาคส่วน คิดว่าเฉลยผิด มีการด่า มีการประท้วงวุ่นวาย
	เพราะหลายคนตีความเอง คิดเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด ยิ่งเริ่มมีเพจต่างๆมา ยิ่งแย่เลยสิ
	วุ่นวาย จะฟ้องศาลปกครองเอย ฟ้องอะไรเอยว่าเฉลยผิดยี่สิบกว่าข้อ (ปรักปรำเขา)  แต่พอ
	ตรวจสอบกันจริงๆ ฝ่ายออกสอบยอมรับว่าเฉลยผิดแค่ 6 ข้อ (ยกคะแนนให้) ไม่ได้ผิดเยอะ
	อะไรขนาดนั้น เฉลยผิดตั้งยี่สิบกว่าข้อ ไม่ใช่เลย แต่เป็นเพราะคนที่เห็นข้อสอบคิดเอง เฉลย
	หรือตีความเอาเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด โดยที่ตัวเองก็ไม่ได้มีความรู้ลึกอะไรมากนักเลย
	นั่นแหล่ะ ปัญหามาก (แทนที่บอกเฉลยแล้วจะดี คนจะได้เห็น โปร่งใส คนสอบพอใจตามนี้)
	แต่กลับตรงข้าม พอเฉลย ปัญญาเยอะกว่าอีก (ข้อเสียมากกว่าข้อดี)  เพราะบางคนหลับหู
	หลับตาด่าอย่างเดียว เห็นเฉลยแล้วด่าๆๆ โดยไม่ดูเนื้อหาหรือความถูกต้องทางวิชาการเลย
	ดังนั้น ยุคหลังมาจึงไม่ให้มีการเฉลยข้อสอบข้าราชการอีก เพื่อยับยั้งความวุ่นวายต่างๆ
	แต่แท้ที่จริงแล้ว คลังข้อสอบเก่าๆ และกลุ่มสำนักติวรุ่นแรกๆ มีฐานข้อมูลการเฉลยข้อสอบอยู่
	จนมีกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นเกิดใหม่ในยุคช่วงปี 2555 – 2556  มากขึ้นๆทำกลุ่มเอง ทำเพจมา
	และมีการเฉลยผิด อธิบายผิดมากมาย ในหลายๆข้อแพร่กระจาย ลอกๆต่อกันไปแพร่สู่โชเชี่ยล
	โดยปกติแล้ว กลุ่มติวเตอร์สมัครเล่น จะอาศัยกลุ่มของจริง คือไปก๊อบข้อมูลหรือเอาไฟล์ข้อสอบ
	เอาอะไรมา และทำหนังสือตัวเอง หรือไปแชร์บนเพจตนเอง เรียกแขก เรียกกระแสเพจนั่นเอง
	หนังสือของเรานี่เอง ที่ถูกคัดลอก ก๊อบปี้เนื้อหาไปใช้มากที่สุด
	โดยเฉพาะกลุ่มครูพยายามเปิดติว เพิ่งสอบครูได้แล้วทำเพจติว
	เพราะเป็นหนังสือขายดีที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นหนังสือ
	ข้อมูลตรงจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ระดับปริญญาเอกทางด้านนี้เลย
	ชุดข้อสอบกับชุดเนื้อหาต่างๆของเราจึงถูกคัดลอกไปต่างๆนาๆ
	ในปี 2560 – 2561  เราจึงมีนโยบายให้ทีมงานไปสะกิดบอก แนะนำ หลายคนที่จะเตรียมสอบ
	ให้มาพบกับผลงานของเรา (ของจริง) ให้มาติวด้วยกันในกลุ่ม รับรู้ข้อมูลเชิงลึกแบบดีๆ ข้อมูลดี
	ถูกต้องกับหลักวิชาการ ตรวจสอบการเฉลยและข้อมูลจากทีมวิชาการระดับองค์ความรู้ของจริง
	โดยหวังว่าผลงานที่ทำมาจะช่วยอำนวยประโยชน์ให้กับผู้เตรียมสอบทุกท่านได้ตามสมควรต่อไป
	ผู้เขียนอยากให้ผู้อ่านได้ตระหนักถึงข้อมูล และความรู้ที่ได้รับ เพื่อความถูกต้อง
	และประโยชน์ของผู้อ่านเอง --- เพราะผู้อ่านรู้หรือไม่ว่า โดยรวมแล้วในแวดวง
	ของการติวสอบยุคนี้ ต่างจากยุคก่อนมากๆ จึงแจ้งแนะนำอย่างจริงใจมาตามนี้
	ในยุคก่อน กลุ่มติวเตอร์จะเป็นอาจารย์ระดับด๊อกเตอร์ หรือผู้เชี่ยวชาญจริงๆ เปิดติวหรือทำหนังสือขาย เพราะคิดว่าเรื่องพวกนี้ ต้องใช้ความรู้ระดับสูง คนธรรมดาไม่กล้าทำเรื่องเหล่านี้
	และไม่รู้จะไปขายหนังสือได้อย่างไร – เพราะจะขายทีต้องนำขึ้นสำนักพิมพ์เท่านั้น ให้หนังสือนั้น
	สามารถตีพิมพ์ ส่งขายตามร้านหนังสือทั่วไป ต้องมีการตรวจสอบลิขสิทธิ์และข้อมูลความรู้จริงๆ
	แต่ในยุคนี้ ด้วยระบบไลน์ ระบบเฟสบุ๊ค ทำให้กลุ่มหลายคนไม่มีความรู้ลึก
	สามารถทำกลุ่ม (ระดับความรู้ไม่แน่นแบบของจริง)  แล้วโพสต์ขายหนังสือ
	โดยทำหนังสือใช้วิธีก๊อบจากตรงนั้น ตรงนี้มาขายกัน เราได้ฟ้องไปหลายคน
	หลายคนก็คือสารภาพมาตามตรงว่า ผมตกงาน ไม่มีงาน จบปริญญาตรีแล้ว
	ก็ใช้วิธีสร้างกลุ่มและทำหนังสือขาย (แต่จริงๆ ไม่ได้ทำหนังสือนะ ทำคล้ายๆ
	รายงานนะเอง ปริ้น เข้าเล่มแบบรายงานส่งอาจารย์)  พอเราเค้นเอาจริงๆก็
	ยอมรับว่าลอกงานเราไป เราทำท่าจะฟ้องเงินหลายล้านก็สารภาพยอมแล้ว
	จะเอาเงินที่เพิ่งขายได้หมื่นกว่าบาทนั้น (จากหนังสือก๊อบ) มายกให้เราหมด
	ยอมรับว่าไม่ได้รู้อะไร แค่ค่อยๆสร้างกลุ่มมา แต่คนในกลุ่มนั้น น้อยคนนักที่
	จะรู้ว่าเขาไม่ใช่คนมีความรู้เชิงลึก ของจริง ก็แค่หาทางสร้างเงินจากกระแส
	ที่พอจะทำได้ โดยวิธีหลักๆคือไปส่องเอาข้อมูล ข้อสอบจากเพจอาจารย์จริง
	ค่ายที่ติวจริง (แบบความรู้จริง) มาทำแชร์ มาทำงานของตน มีหลายกลุ่มนะ
	โดยปัญหาจริงๆ ไม่ได้มีอะไรหรอก เราไม่ได้หวงของขนาดนั้น หรือกลัวเสียผลประโยชน์ แต่ปัญหามันอยู่ที่ว่า กลุ่มแบบนี้มีเยอะ แล้วบางคนไม่ได้รู้จริง แต่งข้อสอบพร้อมเฉลยแบบผิดๆมา
	เป็นเพียงครู ที่ยังไม่มีวิทยฐานะด้วยซ้ำ มาทำเพจ ลอกข้อสอบของค่ายดังๆ สร้างเพจน่าเชื่อถือได้
	แล้วเพจสมัครเล่นอื่นๆคิดว่าเขาเก่ง (ดูจากเพจ ดูจากการตอบรับ) และดันไปก๊อบข้อสอบหรือก๊อบ
	เอาข้อมูลผิดๆจากเขามา พร้อมเฉลยในบางข้อ มันจึงทำให้ข้อมูลที่ผิดนั้น เฉลยแพร่กระจายกันไป
	ตามกลุ่มต่างๆ โดยคิดว่าข้อนี้เฉลยถูก เพราะมีติวเตอร์หลายคนเฉลยเหมือนกัน แต่เอ๊ะ ทำไมเพจ
	บางเพจก็ไม่เฉลยตามนี้ ตกลงเฉลยอะไรกันแน่ ความจริงคือ สมัครเล่น ก๊อบสมัครเล่นแพร่ไป
	มันจึงเกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่า “ความรู้ผิดๆ” กระจายอยู่ตามโลกโชเชียลหรือกลุ่มเพจติวต่างๆ เพราะว่ากลุ่มหลายๆกลุ่ม เขาก็ก๊อปปี้ ความรู้ผิดๆไป จากเพจนั้น เพจนี้ ผิดๆต่อๆกันไปต่างๆโดย
	คนก๊อบไปวาง ก็ไม่รู้ว่ามันผิด เห็นเขาเฉลยมาแบบนั้น คิดว่าถูก ก็ก๊อบไปใช้งานต่อๆกันไปตามนั้น
	แล้วกลายเป็นว่า ความรู้บางอย่างที่ผิด แพร่มากขึ้นในเพจใหญ่ กลายเป็นความรู้ที่ถูก ไปซะได้แต่
	การเฉลยหรือหลักวิชาการ เขาก็ยังอ้างอิงคำตอบตามหลักอยู่ดี ก็ไม่ได้เฉลยตามติวเตอร์สมัครเล่น
	เพราะคลังข้อสอบพวกนี้ มีอยู่แล้ว มีการอธิบาย และคำเฉลยอย่างถูกหลักการอยู่ในชุดสอบต่างๆ
	ผู้เขียนจะขอยกตัวอย่างให้ดูชัดๆหนึ่งข้อ (จริงๆมีหลายข้อเลย)
	แต่ยกให้ดูชัดเจนเลย ผู้อ่านจะได้เห็นภาพว่า อ๋อ อย่างนี้นี่เอง
	ข้อสอบถามว่า  จรรยาบรรณด้านใดสำคัญที่สุด
	ก. จรรยาบรรณต่อตนเอง ข.  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	ค. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ง.  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
	คือข้อสอบข้อนี้ ออกสอบมาตั้งแต่ปี 2549 เขาเฉลยแล้ว และในวงการของจริง
	อาจารย์ระดับสูง ในแวดวงคุรุสภา รู้กันทั้งบ้านทั้งเมืองว่าตอบ ต่อผู้รับบริการ
	แต่มีติวเตอร์ระดับครูคนหนึ่ง มาเฉลยทึกทักเอาเองตอนปี 55 – 56 ราวๆนั้น
	ว่าตอบต่อตนเอง --- โดยให้เหตุผลว่าเริ่มที่ตัวเองก่อน (เฉลยแบบคิดเองมั่ว)
	จากนั้นคำตอบของเฉลยข้อนี้ ก็กระจายออกไปตามเพจต่างๆ  นึกภาพออกไหม
	กรณีที่เป็นกลุ่มติวเตอร์ระดับสมัครเล่นด้วยกันที่สร้างกลุ่มเองสร้างเพจมา (ไม่ใช่ของจริง) เห็นเฉลยแบบนั้น คำตอบนั้นก็คิดว่าเฉลยถูก ก็แชร์กันไป แต่งข้อสอบไป ทำให้จำนวนหนังสือหรือจำนวนกลุ่มที่ตอบว่า ต่อตนเองมีมากขึ้นๆตามลำดับ (เพราะลอกแบบผิดต่อๆกันไป) ค...
	ต่อตนเองเป็นคำตอบที่ถูก ยิ่งคนที่บอกว่าต่อตนเองพากันตอบแบบนั้นมากขึ้น ยิ่งตอบย้ำว่าน่าจะ
	ตอบว่าต่อตนเอง (ซึ่งความจริงมันผิดอย่างชัดเจน)  ผู้อ่านเห็นภาพแล้วใช่ไหม เรื่องข้อมูลในยุคนี้
	กรณีที่เป็นติวเตอร์ของจริง เมื่อเห็นข้อมูลลักษณะนี้ ต้องบอกได้ว่า “ผิด” ไม่ใช่นะ ไม่ลอก
	ไปแชร์ หรือถ้าจะมีการลอกแชร์จริงๆ เรียกแขกเข้าเพจ ก็ต้องลอกแบบที่ถูกต้อง ลอกแบบข้อที่ถูก
	หรือพบข้อที่ผิดต้องเปลี่ยนเฉลย ไม่ใช่ยังเฉลยผิดตามต้นแบบที่ผิดมา ไม่งั้นมันก็แพร่ต่อๆกันไปอีก
	ดูกรณีจริง ในปี 2560 นี่แหล่ะ เห็นๆเลย
	ข้อสอบถามว่า  แผนการศึกษาแห่งชาติสอดคล้องกับข้อใด
	ก.
	ข.  รัฐธรรมนูญ
	ค.  ยุทธ
	ง.  ก
	เพจที่อ้างว่าตนเองเป็นที่ 1 ของวงการติว ก๊อบมาเห็นๆ ดูก็รู้ว่า ก๊อบข้อสอบข้อนี้มาจากอีกเว็บ
	ก๊อบเรียงข้อมาเลย แล้วเว็บนั้นเขาเฉลยผิดอยู่ ข้อนี้ จริงๆ ไม่ถูกต้อง แทนที่เห็นแล้ว จะแก้ไขก่อน
	จะเผยแพร่ แต่แชร์แบบนั้นออกมา คนก็เข้าใจผิดสิ ว่าคำตอบข้อนี้ เฉลยแบบนั้น (เห็นภาพแล้วใช่หรือไม่)  เพจนี้เหมือนกันที่ก๊อบไฟล์งานเราไปแชร์ ไฟล์งาน เราทำไว้ตั้งแต่ปี 2558 เป็นข้อมูลปีนั้น
	แต่เขาก็นำมาแชร์ช่วงปี 59 – 60  ซึ่งข้อมูลมันเปลี่ยนแล้ว เช่น ชื่อของ ผอ.สมศ  เขาถูก ม.44 สั่ง
	ให้เด้งพ้นไปตั้งแต่ราวๆปี 58 แล้ว แต่ภาพเราทำไว้ก่อนนั้น เขาก็จะเอามาแชร์ ข้อมูลผิดปรากฏอยู่
	หราบนภาพ เห็นๆ คิดดูว่า เขายังไม่รู้เลยว่าผิด หรือรู้แล้ว แกล้งขี้เกียจเปลี่ยน (มักง่ายนั่นเอง)
	ภาพนี้ ทำไว้ตั้งแต่ปี 58  แต่ปี 59 – 60  ต้องไม่แชร์แล้ว  (ผลงานเรา)
	หรือถ้าจะแชร์ ต้องแก้ข้อมูลก่อน คือ แก้ที่ ดร.ชาญณรงค์ อย่างน้อยต้องลบออกหรือไม่
	ถ้าไม่ลบออก ก็ต้องเปลี่ยนชื่อเป็นคนใหม่ ไม่ใช่ให้ชื่อท่านยังคาหราอยู่แบบนั้น แล้วแชร์
	จากกรณีตัวอย่างจริงเหล่านั้น ผู้อ่านคงพอจะตระหนักได้ว่าข้อมูลบางข้อที่เผยแพร่อยู่ในเพจต่างๆ หรือในหนังสือนั้น เป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ก็มีอยู่ การที่ไม่ถูกมักเกิดมาจากกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นที่
	ไม่ได้เข้าใจจริงๆ พยายามเฉลยเอาเอง (แบบคิดเอาเอง ไม่มีหลักวิชาการ) ทำให้ข้อมูลผิดเพี้ยนไป
	สำหรับกลุ่มติวฟรี
	เตรียมสอบครูผู้ช่วย ข้อมูลดี ความรู้ดี เพื่อทุกท่าน
	ขอสวัสดีผู้อ่านทุกท่าน นี่เป็นเนื้อหาเริ่มต้นพื้นฐานของการเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคก่อนการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรก ต่อเนื่องเรื่อยมาและวิจัยพัฒ...
	สถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ในชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ จัดอบรม และจำหน่ายหนังสือ ตำรา
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ผลงานการวิจัยและพัฒนาด้านการสอบของเราเป็นที่ประจักษ์เด่นชัด
	ในแวดวงกลุ่มผู้เตรียมสอบจำนวนหนึ่ง ซึ่งเที่ยบแล้วยังไม่ใช่กลุ่มใหญ่
	หากเปรียบกับอัตราส่วนผู้สอบข้าราชการครูทั้งประเทศกล่าวคือผู้สอบ
	ปีละประมาณสองถึงสามแสนคนทั่วประเทศ จะมีคนรู้จักเราเพียงกลุ่ม
	จำนวนหนึ่ง ไม่ถึง 10 %  หรือหมื่นกว่าคน ในการเห็นเพจและข้อมูล
	หรือที่มีโอกาสรู้จักกับผลงานของทีมวิชาการเรานั่นเอง ด้วยเหตุผลคือ
	ข้อหลัก  เราไม่เน้นการตลาด (หากเปรียบเทียบกับค่ายติวสอบข้าราชการทั่วไป ผู้อ่านจะสังเกตเห็นได้ว่า แฟนเพจหลายหมื่นหรือหลักแสนคน เพราะวิธีการที่สำนักติว ค่ายติวนั้น
	ทำกันคือ การพยายามสร้างงานหรือสร้างจุดดึงดูด เช่น ชุดข้อสอบหรือไฟล์ต่างๆ แล้วให้
	คนแชร์ๆกันเยอะๆๆๆ เพื่อเรียกแขกเข้ามาเพจตน ทำให้เกิดกระแสกลุ่มที่ใหญ่ขึ้นตามควร
	ในขณะที่ทีมวิชาการของเรา ไม่เน้นวิธีการลักษณะนั้น คนที่รู้จักเราจึงมักมาจากการค่อยๆ
	บอกต่อกันเช่น เพจนี้สิดี หนังสือดี ติวดี จะบอกต่อกันไปเรื่อยๆ ไม่เกิดจากกระแสโปรโมท
	คุณรู้หรือไม่ว่า แพจต่างๆที่มีคนเข้าชมหรือติดตามกันเยอะๆเป็นแสนหรือหลายหมื่นคน
	เขาจะใช้เงินในการจ่ายสำหรับเฟสบุ๊ค เพื่อให้ช่วยโปรโมทเพจ จึงทำให้คนมากมายมาเห็นเพจ
	และเพิ่มยอดการติดตามเพจหรือเข้ากลุ่มมากมายอย่างรวดเร็ว ขยายตัวเร็วหลายหมื่นคนโดย
	เหมือนมีกิจกรรมของเพจตลอด บ้างก็อาศัยการไลฟ์สด การแชร์ต่างๆ บอกให้แชร์ให้มากที่สุด แต่ของเราทำแตกต่าง คือ ไม่ได้ต้องการคนมาติดตามมากมาย แต่อยากให้มีคนดีๆที่ตั้งใจจริงๆ
	มาพบเจอ มารู้จัก และติดตาม ซื้อผลงาน หรือติวกัน หรือรับไฟล์ฟรีๆกันไปตามสมควรเท่านั้น
	ผู้ที่มีโอกาสเข้ามาอ่านไฟล์นี้ได้ หรือเข้ามาเห็นผลงานของเราได้ น่าจะเป็นคนต่อไปนี้ คือ
	หนึ่ง มาจากการบอกต่อ แนะนำ (อันนี้หลักเลย สิ่งดีมักถูกสะกิดบอกต่อเพื่อน ญาติมิตร)
	สอง มาจากเจ้าหน้าที่ของเราไปสะกิดบอกแนะนำให้มารู้จักกับเพจหรือกลุ่มนี้ว่ามีสิ่งดีให้
	สาม จับพลัดจับผลู มาเจอเองโดยบังเอิญ แล้วก็มาส่อง มาดู จึงเห็นข้อมูลต่างๆเหล่านี้ได้
	เมื่อมาพบกันแล้ว คงถือว่าโชคดี เพราะเดี๋ยวอ่านไป ติดตามไปเรื่อยๆจะรู้เลยว่า
	ทำไม ฉันโชคดีแบบนี้ มีคนอีกเป็นแสนๆ ที่เตรียมสอบแต่ไม่มีโอกาสรู้จักกลุ่มนี้สิ
	มีแต่ฉันกับเพื่อนอีกแค่ราวๆไม่กี่พันคนเท่านั้น โชคดีจังเลย ลองติดตามดูๆไปจะรู้
	อ่านเพียงไฟล์เบื้องต้นนี้ก็คงสัมผัสถึงความรู้สึกโชคดีบ้างแล้ว จึงแนะนำคร่าวๆว่า
	“ผลงานของเราเป็นผลงานดีเด่นระดับชาติ” ในแวดวงการนี้ (ของจริง) แต่ไม่เน้น
	เชิงการตลาด และผลงานเราเป็นสิ่งที่ถูกคัดลอกโดยสำนักติวหรือค่ายติวสอบอื่นๆ
	นำไปใช้อ้างอิง นำไปใช้ในการทำธุรกิจของพวกเขามากมาย โดยที่ผู้บริโภคส่วนใหญ่
	ไม่รู้ว่าผลงานดีๆ หรือชุดข้อสอบดีๆเหล่านั้น ที่เห็น แชร์ๆกัน เราเป็นผู้สร้างสรรค์
	โดยมีค่ายติวหรือสำนักติวหลายแห่งใช้วิธีการคัดลอกไป ก๊อบปี้ไปเป็นส่วนงานตน
	รู้หรือไม่ว่าครูติวบางคนใช้หนังสือของเราเป็นหนังสือต้นแบบทำหนังสือของเขาขาย
	จนมีชื่อเสียงโด่งดังเพราะหนังสือฐานงานเรามีข้อสอบตรงและเนื้อหาประเด็นเยี่ยม
	ผู้อ่านอาจไม่รู้ หรือเคยเจอเพจติวใดๆอื่นก่อนมาเจอเพจนี้ บางทีหลงชื่นชมเพจใดๆ ที่เห็นการตอบรับว่า “หนังสือดีจัง” “ข้อสอบตรงมากๆ” “สรุปดี” “เนื้อหาชื่นชอบ” อะไรทำนองนี้บ้าง
	บางทีคุณอาจแทบไม่อยากเชื่อว่านั่นคือผลงานที่พวกเขาได้ก๊อบปี้ของเราไปใช้นั่นเอง ลองคิดๆ
	ดูเล่นๆ แล้วเทียบดูเนื้อหาหรือแนวหนังสือ ดูผลงาน เพียงแต่คุณรู้จักพวกเขาก่อนที่มาจะอ่านหรือได้มารู้จักเรานั่นเอง เพราะเราไม่เน้นการตลาดแค่ค่อยๆแนะนำคนต่างๆให้รู้จักผลงานกัน
	มีเรื่องราวความลับ (ปนฮา) อีกตั้งมากมายที่เราได้ช่วยเหลือคนเป็นแสนๆคนให้ได้รับความรู้ที่ถูกต้อง จากการที่แอดมินเพจหรือติวเตอร์  มีความรู้ไม่ดีจริง แล้วอธิบายเอง
	กรณีจริง คือ ต้นปี 2560  ---  แฟนเพจคนหนึ่งได้ถามแอดมินเพจหนึ่งที่มีจำนวนคน
	ติดตามมากมาย  (ซึ่งคนส่วนใหญ่ ดันเชื่อว่าเขาเป็นผู้เชี่ยวชาญซะด้วย เข้าใจผิดมาก)
	แฟนเพจถาม -- ปัจจุบัน “สภาการศึกษามีกี่คนค่ะ”  แอดมินตอบมั่นใจ  59 คนครับ แล้วแฟนเพจคนนั้นก็บอก “ขอบคุณค่ะ”    ในหนังสือเขาก็ระบุ 59 คนมาตลอดเลย
	ผู้เขียนเห็นแล้ว อดขำไม่ได้ เดือนเมษายน 2560  ยังมาตอบ 59 คนอีก – เพราะว่า
	เกณฑ์ของจริง เขาเปลี่ยนเป็นระบบ 41 คนมาตั้งแต่ เดือนสิงหาคม 2559 แล้วและ
	เดือนมีนาคม 2560  เขาก็เพิ่งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทั้ง 41 คน ชุดใหม่มาด้วย
	ในตำราของเราก็มีเขียน รายละเอียดเรื่อง 41 คน นี้ไว้ชัดเจนว่า อะไร ยังไง แต่ด้วย
	ความที่ตัวผู้เขียนเองสงสารและอยากช่วยคนอีกเป็นแสนๆคน ที่คงจะมีความรู้แบบ
	ผิดๆแน่ถ้าปล่อยไว้ จึงได้สะกิดบอกแฟนเพจให้ไปบอกเขาซิว่า มัน 41 คนนะสภาฯ
	จากนั้นมา แอดมินเพจติวดังกล่าวก็ได้ความรู้ และทุกวันนี้ ก็เห็นโพสต์เป็น 41 คน
	และไปเปลี่ยนในหนังสือของเขาแล้ว (มั้ง / หรือเปล่า?)  คนมากมายคงไม่รู้ว่าคนที่
	อยู่เบื้องหลังข้อมูลดีๆ ที่ถูกต้องของเขานั้น คือผู้เขียนที่กำลังพิมพ์ให้คุณอ่านอยู่นี่ไง
	คือถ้าไม่บอกเขา ป่านนี้นาทีนี้ ในหนังสือในเพจเขาก็ยังคงติวเป็น 59 คนอยู่นั่นเอง
	ยังมีเรื่องขำๆอีกมากมาย ในวงการติวที่ผู้เขียนของเราได้ช่วยด้านข้อมูลดีๆให้คนอื่นๆ
	โดยที่พวกเขาไม่รู้เลยว่า ผู้ที่ถ่ายทอดเนื้อหาดีๆ จนทำให้ผู้คนได้รับข้อมูลจริงที่ถูกต้อง
	คือผู้เขียนนี่เอง  มาดูอีกกรณีจริงเกิดขึ้นในช่วงต้นปี 2560  มีการโพสต์ข้อสอบจริงว่า
	ข้อใดเป็นการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมทางจิตใจต่อผู้เรียน
	ก. ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ     ข.  ครูและนักเรียนแต่งกายเรียบร้อย
	ค.  จัดโต๊ะเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย     ง.  จัดป้ายนิเทศได้น่าสนใจ
	แอดมินเพจ เฉลยว่า  ก  โดยให้เหตุผลว่า โจทย์ถามห้องเรียน ก็ให้ตอบห้องเรียน
	ถามอันไหน ตอบอันนั้น ดูโจทย์ให้ดี (แป่วว / ผิดเต็มๆ)
	มีแฟนเพจพยายามให้ข้อมูลแย้งว่า ข้อนี้ ไม่น่าจะตอบ ก นะ มีมาอยู่ 2 – 3 คน
	แต่ก็ไม่เป็นผล เพราะแอดมินเพจ ก็ยืนยันและตอบกลับความคิดเห็นที่มาแย้งว่า
	ตอบ ก โดยย้ำอธิบายว่า โจทย์ถามห้องเรียน ให้ตอบห้องเรียน ดูโจทย์ถามอะไร
	ประเด็นคือคนมากมาย ขอบคุณคำเฉลยนั้นหน่ะ  --- และเชื่อว่าคำเฉลยถูกแล้ว
	ผู้เขียนได้ปล่อยให้เขาแสดงคำเฉลยแบบนั้นไว้สองวัน หลังจากที่โพสต์ข้อสอบนั้น
	แต่ปรากฏว่ายิ่งเวลาผ่านไป คนยิ่งเข้ามาขอบคุณ และกดไลค์กันมากขึ้นๆ เพราะ
	ตอนนั้นแฟนเพจเขามีแสนกว่าคนแล้วน่ะ ผู้เขียนเห็นแล้วว่า “เฮ้ย ไม่ได้แล้วละ”
	ถ้าเราไม่ช่วยพวกเขาแล้วใครจะช่วย คิดในใจ เลยทนไม่ไหว โพสต์อธิบายคำตอบ
	ของข้อนี้ ที่เพจของตัวเอง แล้วสะกิดให้แฟนเพจเรา ซึ่งเป็นแฟนเพจเขาด้วยให้ไป
	บอกเขาว่ามาดูการเฉลยและคำอธิบายนี้อย่าไปทำให้คนเป็นหมื่นแสนได้ข้อมูลผิด
	หลังจากนั้นอีกประมาณ ครึ่งชั่วโมงต่อมา คำตอบบนเพจเขาในข้อนั้นก็เปลี่ยนไป กลายเป็นเฉลยว่า ตอบ ข นะครับ ผู้อ่านนึกภาพตามว่า โกลาหลเลย แฟนเพจคือ
	ต่างพากันถามไถ่เลยว่า อ้าว ตกลงตอบอะไร เมื่อวานยังเฉลย ก ตกลงยังไงกันทีนี้
	คนมากมายเริ่มโวย แนวๆโกลาหลบนหน้าเพจ เพราะว่าสองวันที่ผ่านมา คำตอบ
	แฟนเพจเชื่อมั่นแล้วว่า ก ขอบคุณไปแล้ว เย้ๆดีใจที่ตอบถูกไปแล้วแต่อยู่ดีๆกลับเปลี่ยนเฉลยแล้วอธิบายสั้นๆว่าตอบการแต่งกายเป็นบรรยากาศทางจิต และไล่ลบ
	ความคิดเห็นหลายสิบความคิดเห็นซึ่งตนเองเคยโต้ตอบแฟนเพจบางคนไว้ในการ
	ยืนยันคำตอบก่อนนี้ ไล่ลบเม้นท์ต่างๆที่บอกว่า อ้าว เมื่อวานเฉลย ก  ลบๆๆ (ฮา)
	อย่างไรก็ดี เมื่อคุณมีโอกาสมารู้จักเราแล้ว เหมือนหลายๆท่านที่เคยแวะเวียนมารู้จักกันและได้ใช้งานของเรา ได้ติวกับเรา ได้ซื้อตำราต่างๆเราไปจนประสบความสำเร็จมากมาย
	หลายคนต่อเนื่องปีต่อปี  คุณคงจะเป็นหนึ่งในนั้นที่มีวาสนาได้พบกัน ใคร่ขอเชิญทุกท่าน
	มาพัฒนาความรู้ และเตรียมตัวสอบกันอย่างดี (แบบของจริง) กันเลยได้ที่กลุ่มนี้นะครับ
	คำแนะนำและทักทายกันโดยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทย
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน
	ผู้เตรียมสอบข้าราชการพึงรู้ไว้เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบข้าราชการ
	การสอบครูผู้ช่วย ถือเป็นการสอบข้าราชการ โดยแต่ละสังกัดก็จะมีการสอบเพื่อคัดคนไปเป็นครูสอนในโรงเรียน เช่น สังกัด สพฐ  สังกัด กทม  หรือ สังกัด อปท (ท้องถิ่นต่างๆ) โรงเรียน
	เทศบาลและสิ่งที่ผู้อ่านต้องรู้คือคลังข้อสอบที่นำมาใช้สอบนั้น จริงๆแล้ว เป็นคลังเก่าที่หมุนเวียน
	นำมาออกสอบ เช่น ในส่วนวิชาชีพ วิชาการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวินัยข้าราชการครู หรือเนื้อหา
	กลุ่มเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ข้อสอบแก่นหลักเหล่านั้นมีการเฉลยแล้ว โดยกรรมการที่ออกสอบ
	ชี้แจงให้เข้าใจกระบวนการจัดทำข้อสอบหรือการสอบครูไล่ลำดับมาดังต่อไปนี้
	ก่อนปี 2546  การสอบข้าราชการครูจะไม่ชัดเจน เพราะตอนนั้นยังไม่มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยในช่วงราวปี 2540 กว่าๆเป็น
	ยุคที่ในวงการเรียกกันว่า 16 องค์ชาย คือ มีส่วนราชการระดับกรม ถึง 16 ส่วน  กรมนั่น กรมนี่
	สำนักงานโน่น นี่ นั่น เยอะมาก บริหารงานซ้ำซ้อน ก็มี อะไรก็มี เขาจึงพยายามปรับแก้ทางใหม่
	ปี 2545 เป็นช่วงที่ผู้เขียนได้ร่วมทำงานวิจัยกับเป็นผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์คุรุศาสตร์
	ในปี 2546  มีการตรากฎหมายใหม่ เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นี่แหล่ะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ยุบ 16 องค์ชายดังกล่าวนั้นเหลือ 5 ส่วนบริหาร
	แล้วเปลี่ยนแปลงใหม่ ก.ค. เป็น  ก.ค.ศ.  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มคำว่า “ศ. คือและบุคลากรทางการศึกษา” เข้ามาด้วยจากที่เป็น ก.ค.  (ค. คือ ข้าราชการครู)
	โดยปี 2546 นี่ก็มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
	มาด้วย ซึ่งก็เป็นตัวจักรสำคัญที่มีผลต่อเนื้อหาในข้อสอบเช่นกัน กลุ่มนี้ ก็คือ กลุ่มคุรุสภานั่นเอง
	ถัดมาในปี 2545 – 2547 ช่วงนั้น ก็มีการสอบครูบ้าง แต่ว่า ยังไม่เรียกว่า “ครูผู้ช่วย”
	เพราะคำว่าครูผู้ช่วย มาปรากฏในสารบบของการศึกษาไทยช่วงเดือนธันวาคม 2547
	เนื่องจากธันวาคม 2547 มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
	ศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้น และกฎหมายตัวนี้แหล่ะ ที่เป็นจุดกำเนิดของคำว่า “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรก
	เพราะก่อนหน้านี้ เขาเรียกครูบรรจุใหม่ (คนที่สอบได้ใหม่) ว่าอาจารย์ 1 ระดับ 3 ไม่มีครูผู้ช่วย
	- สอบเดือนพฤษภาคม 2547  สอบเพื่อคัดเอาคนไปเป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
	- ปลายปี คือธันวาคม 2547 ตราพระราชบัญญัติฯ ขึ้นมา ปรากฏคำว่า ครูผู้ช่วย
	- ดังนั้น การสอบเดือนพฤษภาคม 2548 จึงนับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของ
	วงการศึกษาไทยที่สอบคนเพื่อคัดไปเป็น “ครูผู้ช่วย” นั่นเองและมีการสอบมาอีก
	เรื่อยๆ ต่อเนื่องมาในทุกๆปี  จวบจนที่เราเตรียมสอบกันในยุคปัจจุบันนี้นั่นเอง
	การสอบในช่วงก่อนปี 2550  ยุคนั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จะจัดสอบกันเอง
	หรือจัดทำข้อสอบเอง กล่าวคือ อยู่ในการจัดการของเขตฯ นั้นๆ จะเอากี่ตำแหน่ง อะไร ยังไงนะ
	ขาดครูวิชาอะไร ตำแหน่งไหน โรงเรียนใด เขตแต่ละเขต ก็จะจัดการกันเอง เปิดสอบกัน ก็ว่าไป
	อาจารย์ของผู้เขียน เป็นผู้ทำข้อสอบให้กับหลายๆ อ.ก.ค.ศ. ในตอนนั้นและผู้เขียนเป็นผู้พิมพ์ให้
	โดยคลังชุดข้อสอบจะเป็นเหมือนเดิมๆ เปลี่ยนแปลงนิดหน่อย พร้อมเฉลยเรียบร้อยว่า ทำไมจึง
	ตอบข้อนั้น ข้อนี้ ตามระเบียบต่างๆ ซึ่งกรรมการหรือคนที่ได้ออกข้อสอบเขาก็จะขอข้อสอบของ
	แต่ละแห่งไปแบ่งๆกัน จัดสอบ ส่งจากเขตนั้นไปให้เขตนี้ ส่งงานต่อๆกันไป กับชุดคลังข้อสอบที่มี
	ในปี 2553 – 54 ช่วงนี้ มีการเริ่มขายหนังสือสอบ และคลังข้อสอบเริ่มปรากฏในหนังสืออ่านสอบ
	บนห้างสรรพสินค้า ข้อสอบเมื่อก่อน ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก อย่างไหนก็อย่างนั้น ดัดนิดหน่อย
	ซึ่งข้อสอบในยุคนั้นมีการเฉลยอย่างดีอธิบายแนวทางการเฉลยคำตอบด้วย
	ฐานข้อสอบพวกวินัยข้าราชการ  พวกจรรยาบรรณ  วิชาทฤษฏีการศึกษา
	หรือกลุ่มกฎหมายทางการศึกษา ที่ถูกนำมาออกเป็นประจำ มีการเฉลยไว้
	ต่อมาราวๆช่วงนั้นแหล่ะ ก่อนปี 56 เขาก็เริ่มมีแนวคิดว่า อยากให้ข้อสอบมีมาตรฐาน
	เหมือนกันทั่วประเทศ คล้ายๆ ก.พ. น่าจะดีนะ จึงมีแนวทางว่า จ้างมหาวิทยาลัยออกข้อสอบ
	ดีกว่า ให้เหมือนๆกันหมด ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างก็เช่น จุฬาฯ   มศว  ม.ราชภัฏสวนดุสิต เป็นต้น
	ข้อสอบช่วงที่จุฬาฯออกก็ถูกตำหนิพอสมควร ในลักษณะที่ว่ายากเกินและออกไม่ตรงหลักสูตร
	ต่อมา มศว ก็ถูกตำหนิเช่นกัน เรื่องเฉลยผิด พักหลังมาจึงมักใช้บริการของ ม.ราชภัฏสวนดุสิต
	ช่วงปี 2559 – 2560  ก็มีการเปลี่ยนผ่านเป็นระบบ กศจ แทนที่รูปแบบของ อ.ก.ค.ศ.
	การออกข้อสอบเลยให้เป็นสิทธิของ กศจ ต่างๆว่าจะจ้างมหาวิทยาลัยออกหรือออกสอบเองได้
	แล้วแต่ที่เห็นว่าเหมาะสม อย่างปี 2559  ก็มี กศจ ออกเอง 5 แห่ง แต่ข้อสอบก็ยังใช้รูปแบบที่
	ใช้ต่อเนื่องกันมา (ซึ่งมีการเฉลยแล้วในยุคหลายปีก่อน)  สลับกับข้อสอบเหตุการณ์ปัจจุบัน
	อย่างไรก็ตามคลังข้อสอบหลักและวิธีการเฉลยก็ยังเป็นชุดเดิมๆลักษณะนั้น
	เช่น ถามเรื่องเกี่ยวกับวินัย การประพฤติชั่วต่างๆ หรือถามเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	หรือเรื่องกฎหมายการศึกษา กฎหมายตัวใดๆ ก็เป็นข้อสอบเดิมๆ เพิ่มเติมนิดหน่อยที่
	ได้เฉลยแล้ว ผู้เขียนได้อยู่ในแวดวงการติวเตรียมสอบในยุคนั้นต่อเนื่องมาถึงปัจจุบันจึง
	เห็นวิธีการเฉลยและกลไกของข้อสอบต่างๆมาและเห็นความผิดเพี้ยนเกิดขึ้นเป็นระยะ
	ต่อมา ดร.กมล  รอดคล้าย  (ซึ่งเป็นเลขาธิการ กพฐ)  ในตอนนั้น มีแนวคิดว่าควรจะ
	ให้มีการเฉลยข้อสอบด้วย ให้คนสอบได้หายสงสัย --- แต่ปรากฏว่า “งานเข้าเต็มๆ” เพราะ
	เมื่อมีการเฉลยออกมาแล้ว คนหลายภาคส่วน คิดว่าเฉลยผิด มีการด่า มีการประท้วงวุ่นวาย
	เพราะหลายคนตีความเอง คิดเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด ยิ่งเริ่มมีเพจต่างๆมา ยิ่งแย่เลยสิ
	วุ่นวาย จะฟ้องศาลปกครองเอย ฟ้องอะไรเอยว่าเฉลยผิดยี่สิบกว่าข้อ (ปรักปรำเขา)  แต่พอ
	ตรวจสอบกันจริงๆ ฝ่ายออกสอบยอมรับว่าเฉลยผิดแค่ 6 ข้อ (ยกคะแนนให้) ไม่ได้ผิดเยอะ
	เว่อร์ขนาดนัน เฉลยผิดตั้งยี่สิบกว่าข้อ ไม่ใช่เลย แต่เป็นเพราะคนที่เห็นข้อสอบคิดเอง เฉลย
	หรือตีความเอาเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด โดยที่ตัวเองก็ไม่ได้มีความรู้ลึกอะไรมากนักเลย
	นั่นแหล่ะ ปัญหามาก (แทนที่บอกเฉลยแล้วจะดี คนจะได้เห็น โปร่งใส คนสอบพอใจตามนี้)
	แต่กลับตรงข้าม พอเฉลย ปัญญาเยอะกว่าอีก (ข้อเสียมากกว่าข้อดี)  เพราะบางคนหลับหู
	หลับตาด่าอย่างเดียว เห็นเฉลยแล้วด่าๆๆ โดยไม่ดูเนื้อหาหรือความถูกต้องทางวิชาการเลย
	ดังนั้น ยุคหลังมาจึงไม่ให้มีการเฉลยข้อสอบข้าราชการอีก เพื่อยับยั้งความวุ่นวายต่างๆ
	แต่แท้ที่จริงแล้ว คลังข้อสอบเก่าๆ และกลุ่มสำนักติวรุ่นแรกๆ มีฐานข้อมูลการเฉลยข้อสอบอยู่
	จนมีกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นเกิดใหม่ในยุคช่วงปี 2555 – 2556  มากขึ้นๆทำกลุ่มเอง ทำเพจมา
	และมีการเฉลยผิด อธิบายผิดมากมาย ในหลายๆข้อแพร่กระจาย ลอกๆต่อกันไปแพร่สู่โชเชี่ยล
	ผู้เขียนอยากให้ผู้อ่านได้ตระหนักถึงข้อมูล และความรู้ที่ได้รับ เพื่อความถูกต้อง
	และประโยชน์ของผู้อ่านเอง --- เพราะผู้อ่านรู้หรือไม่ว่า โดยรวมแล้วในแวดวง
	ของการติวสอบยุคนี้ ต่างจากยุคก่อนมากๆ จึงแจ้งแนะนำอย่างจริงใจมาตามนี้
	ในยุคก่อน กลุ่มติวเตอร์จะเป็นอาจารย์ระดับด๊อกเตอร์ หรือผู้เชี่ยวชาญจริงๆ เปิดติวหรือทำหนังสือขาย เพราะคิดว่าเรื่องพวกนี้ ต้องใช้ความรู้ระดับสูง คนธรรมดาไม่กล้าทำเรื่องเหล่านี้
	และไม่รู้จะไปขายหนังสือได้อย่างไร – เพราะจะขายทีต้องนำขึ้นสำนักพิมพ์เท่านั้น ให้หนังสือนั้น
	สามารถตีพิมพ์ ส่งขายตามร้านหนังสือทั่วไป ต้องมีการตรวจสอบลิขสิทธิ์และข้อมูลความรู้จริงๆ
	แต่ในยุคนี้ ด้วยระบบกลุ่มไลน์ ระบบเฟสบุ๊ค ทำให้กลุ่มโนเนม ไม่มีความรู้
	สามารถทำกลุ่ม (ระดับความรู้น้อย) แล้วโพสต์ขายหนังสือ โดยทำหนังสือที่
	ใช้วิธีก๊อบจากตรงนั้น ตรงนี้มาขายกัน เราได้ฟ้องไปหลายคน หลายคนก็คือ
	สารภาพมาตามตรงว่า ผมตกงาน ไม่มีงาน จบปริญญาตรี ก็ใช้วิธีสร้างกลุ่ม
	และทำหนังสือขาย (แต่จริงๆ ไม่ได้ทำหนังสือนะ ทำคล้ายๆรายงานนะเอง)
	เข้าเล่มแบบรายงานส่งอาจารย์ ข้อมูลความรู้จึงเป็นการก๊อบมาทำเล่มขาย
	มันจึงเกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่า “ความรู้ผิดๆ” กระจายอยู่ตามโลกโชเชียลหรือกลุ่มเพจติวต่างๆ เพราะว่ากลุ่มหลายๆกลุ่ม เขาก็ก๊อปปี้ ความรู้ผิดๆไป จากเพจนั้น เพจนี้ ผิดๆต่อๆกันไปต่างๆโดย
	คนก๊อบไปวาง ก็ไม่รู้ว่ามันผิด เห็นเขาเฉลยมาแบบนั้น คิดว่าถูก ก็ก๊อบไปใช้งานต่อๆกันไปตามนั้น
	แล้วกลายเป็นว่า ความรู้บางอย่างที่ผิด แพร่มากขึ้นในเพจใหญ่ กลายเป็นความรู้ที่ถูก ไปซะได้แต่
	การเฉลยหรือหลักวิชาการ เขาก็ยังอ้างอิงคำตอบตามหลักอยู่ดี ก็ไม่ได้เฉลยตามติวเตอร์สมัครเล่น
	เพราะคลังข้อสอบพวกนี้ มีอยู่แล้ว มีการอธิบาย และคำเฉลยอย่างถูกหลักการอยู่ในชุดสอบต่างๆ
	หนังสือของเรานี่เอง ที่ถูกคัดลอก ก๊อบปี้เนื้อหาไปใช้มากที่สุด
	โดยเฉพาะกลุ่มครูพยายามเปิดติว เพิ่งสอบครูได้แล้วทำเพจติว
	เพราะเป็นหนังสือขายดีที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นหนังสือ
	ข้อมูลตรงจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ระดับปริญญาเอกทางด้านนี้เลย
	ชุดข้อสอบกับชุดเนื้อหาต่างๆของเราจึงถูกคัดลอกไปต่างๆนาๆ
	ตัวอย่างคลังข้อสอบข้าราชการที่เป็นข้อสอบเดิมๆ (เพิ่มเติมนิดๆหน่อยๆ)
	ซึ่งมีการเฉลยแล้ว และนำข้อสอบลักษณะนี้ มาออกสอบทุกปี เพราะได้ผล
	ในการหลอกผู้เข้าสอบ ให้ตกหลุมกับดักข้อสอบเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครู
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครู
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง  ง.  เป็นการประพฤติชั่วทุกข้อ
	ข้อสอบตัวนี้ เป็นข้อสอบขาประจำทุกปี แต่อาจเปลี่ยนคำนิดๆหน่อยๆ แล้วแต่ปีนั้นๆ เช่น
	ข้าราชการครูคนใดต่อไปนี้มีพฤติการณ์ถือเป็นการประพฤติชั่ว
	ก. นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน   ข.   นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน    ง.    ประพฤติชั่วทุกข้อที่กล่าวมา
	สังเกตข้อสอบนี้  เป็นการจงใจถามความเข้าใจในมาตรา ของการประพฤติชั่วในราชการ
	ซึ่งราชการทุกสังกัดจะมีแนวทางเดียวกัน มาจาก ก.พ. ส่วนของครู ก็จะเป็น ก.ค.ศ. และ
	ของ กทม ก็จะเป็นทีม ก.ก. ที่ควบคุมวินัยหรือการดำเนินการทางวินัยสังกัดนั้นอยู่นั่นเอง
	วิธีวิเคราะห์ข้อสอบ  เขาจะเอา ง เป็นตัวล่อที่ทำให้คนไม่รู้กฎหมายข้อนี้ อยากเลือกตอบ ง
	แต่จริงๆแล้วให้มองว่าจะมีตัวเลือกอีก 3 ตัว ซึ่งมีสองตัวเป็นการ ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ส่วนอีกตัวหนึ่ง จะเป็น “การประพฤติชั่ว” ของข้าราชการครู ตามคำถามนั้น  (ตอบ ข้อ ข)
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล      ประพฤติชั่ว
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ก.  นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้       ประพฤติชั่ว
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน   ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ความรู้เชิงลึกอธิบายในกลุ่ม
	คลังข้อสอบกฎหมายทางการศึกษา ระเบียบและบทบัญญัติตามข้อกฎหมาย
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องมักจะออกสอบครูผู้ช่วยคือ
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ
	พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กแห่งชาติ
	ระเบียบเกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติราชการอื่นๆ
	ข้อมูลควรรู้  :  ข้อกฎหมายพวกนี้ มีสองประเภทหลักๆ แต่ส่วนใหญ่จะเป็นประเภทแรก
	คือ มีกฎเกณฑ์ที่ตายตัวออกข้อสอบตรงกับกฎหมาย คัดลอกเอาข้อความมาออกตรงๆ ถ้าใคร
	สามารถเปิดหาข้อความที่บัญญัติไว้ตามกฎหมายได้ ก็ตอบถูกและอ้างอิงได้  ไม่จำเป็นต้องไป
	ฟังคำอธิบายหรือหาความรู้ ความเข้าใจใดๆ เพราะหากเปิดเจอ ข้อสอบก็ถามตรงข้อความ
	เช่น   ข้อคำถามที่ว่าการศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา ในระบบ
	การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงข้อใด
	ก.   การศึกษาในระบบ   ข.   การศึกษานอกระบบ
	ค.   การศึกษาตามอัธยาศัย  ง.   การศึกษาตลอดชีวิต
	เฉลย  ง.  ข้อนี้ตรงตัวอยู่แล้ว แค่เปิดพระราชบัญญัติเจอหน้า 2 ก็รู้เลยว่าตอบอะไร
	“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความตามข้อใด
	ก.  การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา ข.   การศึกษาระดับประถมและมัธยม
	ค.  การศึกษาต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ง.   การศึกษาก่อนจบชั้นมัธยมปลาย
	เฉลย  ก.  ตรงตัวตามกฎหมาย เปิด พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  มาตรา 4  เห็นเลย
	ข้อสอบลักษณะนี้แหล่ะ ที่ทำให้หลายคนเข้าใจผิด คิดว่าติวเตอร์บางคนที่แค่การคัดลอกหรือก๊อบปี้คำตอบที่เห็นๆมาวางทำเป็นอธิบาย คิดว่าเขาเก่ง รู้ลึกจริง ที่จริงใครๆก็ทำได้
	ประเภทที่สอง   คือข้อสอบที่ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจจากบทบัญญัติของกฎหมาย
	ต้องใช้กฎหมายหลายฉบับมาวิเคราะห์คิด หาคำตอบ หรือใช้พื้นฐานความรู้ทางนิติศาสตร์มา
	ช่วยด้วย และความรู้ด้านอื่นๆมาประกอบการหาคำตอบ ซึ่งข้อสอบประเภทนี้ ถ้าใช้กฎหมาย
	บางตัวหรือแค่บางฉบับ มาอ้างอิงคำตอบ จะทำให้ผิดได้อย่างชัดเจน โดยที่เชื่อมั่นว่าตนเองนี้
	ตอบถูกแล้ว เพราะชี้จุดให้ดูแค่กฎหมายฉบับเดียว (แต่ความจริงต้องใช้กฎหมายร่วมอื่นๆ)
	ลักษณะนี้จะเป็นการประยุกต์พื้นฐานของกฎหมายหลายฉบับ หรือใช้ฐานความรู้จริง
	ซึ่งเราจะพบว่าการตีความข้อสอบกฎหมายลักษณะนี้ ที่ยังไม่เข้าใจระบบกฎหมายจริงๆจะคิด
	หรือตีความด้วยตัวเองผิดกันไปเยอะ โดยไม่รู้หลักการพื้นฐานของกฎหมาย อาทิเช่น
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน    ข.  ผู้ปกครอง
	ค.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ง.  ศึกษานิเทศน์
	ข้อนี้ถ้าใช้ความรู้แค่ระเบียบสองสามตัวจะทำให้ตอบผิดต้องใช้ความรู้ครอบคลุมหมดเลย
	ระเบียบทุกตัวที่เกี่ยวข้อง อันประกอบด้วย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนสามัญ อีกทั้ง พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบัน...
	การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ตลอดจนกฏเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัย และส่วนการศึกษา
	ของการกำหนดตำแหน่งข้าราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องนำทุกตัวมาวิเคราะห์ร่วม
	ความรู้สำคัญเกี่ยวกับการสอบกฎหมายหรือบทบัญญัติทางกฎหมายการศึกษา
	หากมีข้อสอบถาม โดยระบุชื่อกฎหมายไว้ชัดเจน เช่น จากพระราชบัญญัติ โน่น นี่ นั่น ข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง หรือ ข้อใดผิด หรือถามอื่นๆ โดยมีชื่อกฎหมายชัดเจนว่าโจทย์กำลังถามถึง
	กฎหมายไหน ให้ใช้แค่กฎหมายตัวนั้น ตัวเดียว มาอ้างอิงหาคำตอบจากโจทย์ข้อดังกล่าวนั้น
	แต่ถ้าเมื่อไรก็ตาม โจทย์ถามถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ถามแบบลอยๆแล้วเกี่ยวกับบทบัญญัติทางกฏหมาย โดยไม่มีชื่อกฎหมายชัดปรากฏในตัวโจทย์ ผู้ทำข้อสอบข้าราชการทุกคนจะต้องรวม
	ความรู้ของกฎหมายทุกฉบับที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ถามนั้น มาหาคำตอบ ห้ามใช้กฎหมายเดียวหรือ
	กฎหมายตัวใด ตัวหนึ่ง มาอ้างอิงคำตอบเด็ดขาด เพราะจะทำให้ข้อคำตอบที่ได้ “ไม่ถูกต้อง”
	เราจะรู้ได้อย่างไรว่า ติวเตอร์ หรือวิทยากรติวนั้น มีความรู้ทางกฎหมายจริงๆ
	ง่ายมากๆ แค่ลองถามแล้วดูว่า เขาอธิบายว่าอย่างไร ถ้ามีการอ้างอิงกฎหมาย
	เพียงแค่หนึ่งฉบับหรือสองฉบับมาตอบคำถาม นั่นแหล่ะ ให้รู้เลยว่า วิทยากร
	หรือคนติวนั้น ไม่เข้าใจระบบกฎหมาย หรือมีความรู้มากกว่าผู้อ่านแค่นิดหน่อย
	ไม่ใช่ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความเข้าใจดีในระดับวิทยากรบรรยายความรู้ที่แท้จริง
	แต่ใช้วิธีการเซิร์ทข้อมูลจากตรงนั้น ตรงนี้ ทำเป็นมาตอบเหมือนเป็นผู้รู้ดีจริงๆ
	แต่ไม่ใช่หรอก ถ้าเป็นผู้รู้จริง ต้องใช้กฎหมายหลายฉบับ ในการอธิบายหรือหา
	คำตอบแบบห้วนๆที่ไม่มีการอ้างอิงชื่อกฎหมายในโจทย์ของคำถาม ไมใช่การอ้าง
	กฎหมายแค่ฉบับเดียวในการตอบคำถามว่า “ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา”
	ความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับบัญญัติของบุคลากรทางการศึกษา
	กฎหมายและระเบียบข้าราชการพลเรือนในอุดมศึกษา ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า
	บุคลากรทางการศึกษาในอุดมศึกษา  กำหนดตำแหน่งไว้คือผู้สอนและกลุ่มที่ทำงาน
	ซึ่งไม่ได้สอน แบ่งเป็น  ข้าราชการ / พนักงานราชการ / พนักงาน  ก็แล้วแต่ตำแหน่ง
	โดยแยกเป็นตำแหน่งต่างๆ เช่น อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์ เป็นต้น
	เหล่านี้ รวมเรียกว่า บุคลากรทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือใน สังกัด สกอ
	ไม่มีกฎหมายข้อใดหรือฉบับใดเลย ที่ระบุให้ผู้ปกครองเป็นบุคลากรทางการศึกษา ไม่มีเลย
	ในสารบบของกฎหมายไทย ทุกฉบับ ไม่มีแม้แต่น้อย ว่าเป็นหน้าที่ของผู้ปกครองในเรื่องนี้
	ผู้ปกครอง  มีกฎหมายฉบับใดระบุว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา  :   ไม่มี
	ผู้สอน  มีกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญระบุไว้อย่างชัดเจน
	ของสภามหาวิทยาลัยหลายๆแห่ง ตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยที่ออกสอบ
	การกำหนดตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระบุไว้ชัดว่า
	บุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ
	1. ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย
	1.1 ตำแหน่งวิชาการ ทำหน้าที่สอนและวิจัย ได้แก่ศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์
	ผู้ช่วย ศาสตราจารย์และอาจารย์
	1.2 ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่คณบดีรองคณบดีผู้ช่วยคณบดี และประธาน
	หลักสูตร
	1.3 ตำแหน่งประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่ ก.พ.อ.
	กำหนด การบริหารงานบุคคล ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
	ราชภัฏ พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
	อุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 และข้อบังคับประกาศ
	ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	2. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
	3. ตำแหน่งพนักงานราชการ ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
	พนักงาน ราชการ พ.ศ. 2547
	4. ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง และ
	ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง
	เห็นไหมว่า การกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ ต้องมีการกำหนดตำแหน่งและมีการบอกที่มาของเงินเดือนหรือของระเบียบว่ามาจากไหน  (ไม่ใช่การมโนเอาเองได้)
	ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  นี่ก็มีกฎหมายเขียนไว้ชัดใน
	หลายฉบับ อย่างเช่น กฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา เป็นต้น
	บุคลากรทางการศึกษา ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง และมีข้อกฎหมายบ่งชี้ชัดเจน ได้แก่
	1. บุคลากรทางการศึกษา ตรงๆเลย ที่ปรากฏในกฎหมายเห็นชัด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และอื่นๆ (คือศึกษานิเทศก์)  อันนี้ตรงๆ ไม่มีใครเถียง
	2. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38.
	3. บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (และตามเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัยทุกแห่งจะมีระบุไว้ชัด)
	ความรู้จริงเกี่ยวกับบทบัญญัติทางกฎหมาย สังเกตการตีความและถ้อยคำกฎหมาย
	การตีความเฉลยว่าผู้ปกครอง เป็นบุคลากรทางการศึกษา (แต่ผู้สอนถือว่าไม่เป็น)
	เกิดจากการดูกฎหมายแค่สองฉบับ แล้วตีความคำว่า “เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา” นั่นเอง
	ขยายความเกี่ยวกับการอ้างอิงว่า ผู้ปกครองจัดการศึกษาแบบ  Home  School ได้
	ก็คือสนับสนุนการศึกษา  ตอบ  ไม่จริง  ในกฎหมายเกี่ยวกับ Home  School ไม่มีการระบุถึง
	ผู้ปกครองในการสนับสนุนหรือจัดการศึกษา แต่ระบุไว้ว่าดังลักษณะต่อไปนี้
	“บุคคล  ครอบครัว  องค์การชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น”  เห็นไหมว่า กฎหมายไม่มีการระบุ “ผู้ปกครอง”
	กับอีกตัวที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครอง ได้แก่  มาตรา ๑๑
	บิดา มารดา หรือ ผู้ปกครอง มีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษา
	ภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือ
	จากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว
	กฎหมายแค่ระบุไว้ว่า ผู้ปกครองมีสิทธิได้รับอะไรบ้าง และผู้ปกครองมีหน้าที่อะไร คือ ได้แก่ หน้าที่ส่งเด็กในการปกครองเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ถ้าไม่ส่งเข้าเรียน ก็โดนปรับนะ
	ปรับไม่เกิน 1,000 บาท นี่คือ บทบาท สิทธิ หน้าที่ของ ผู้ปกครอง ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
	ไม่มีกฎหมายฉบับใดที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครองให้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาหรือให้บริการ
	ทางการศึกษา ไม่มีเลย --- มีแต่กฎคิดเอาเอง (กฎแห่งการมโน ว่า ใช่)  อาทิเช่น
	- ผู้ปกครองให้ตังค์นักเรียนไปเรียน ก็ถือว่ามีสิทธิเต็มที่ในตัวนักเรียน
	ก็เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา (มโนฯ)
	- ผู้ปกครองก็เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา
	นี่ก็มโนสวยงาม (ไม่งั้นพระสงฆ์ องค์เจ้าก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาด้วยซิ)
	- ผู้ปกครองก็จัด Home School ได้จึงเป็นผู้สนับสนุนการศึกษาก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้นะสิ (อันนี้ ก็มโน)  สมมติว่ายืนยันจะใช้กฎข้อนี้จริง คือเรื่องเกี่ยวกับ
	การจัดบริการสอนใน Home School ถ้าเช่นนั้น ผู้ปกครองคนนั้นที่ว่าก็ไม่ได้เป็นผู้ปกครอง แต่เขาจะแปรสภาพมาเป็น “ผู้สอน” ทันที สอนใน  Home School
	สรุปหลักความรู้สำคัญ บัญญัติกฎหมาย ใครบ้างที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา
	ให้พินิจพิเคราะห์เงื่อนไขต่อไปนี้ ว่าครบเงื่อนไขไหม ถ้าครบก็คือ ใช่ อันได้แก่
	- ต้องเป็นผู้มีหน้าที่หลัก (ทำมาหากินหลักๆ) กับงานด้านการศึกษา ไม่ใช่แค่การมาสนับสนุนเป็นครั้งคราว หรือมีส่วนบ้างบางเวลา หรือนานๆทีก็มาประชุมตามวาระ
	- ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่จะไปทำงานนั้นชัดเจน
	ถูกต้องตามกฎเกณฑ์กฎหมาย กำหนดตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษาที่จะทำงาน
	- ต้องมีการรับเงินเดือน กินเงินเดือนจากสังกัดนั้นๆ หรือจากส่วนงบประมาณใดๆที่
	ส่งผ่านมาสำหรับการเป็นเงินเดือนของบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งนั้นๆ
	- ต้องมีสายบังคับบัญชา มีการแต่งตั้ง อาจมีลูกน้องด้วย มีผู้ใหญ่สูงกว่าในองค์กรหรือ
	ในหน่วยงานสถานศึกษานั้นๆ ก็แล้วแต่ แต่ต้องมีสายบังคับบัญชาของงาน เพื่อที่ว่า
	หากทำผิดระเบียบวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์อะไรจะสามารถดำเนินการได้ตามระบบ
	- ใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในด้านการศึกษาหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือนวัตกรรมการศึกษาต่างๆในการทำหน้าที่ ทำงานหลักของตนในตำแหน่งนันๆ
	ต้องครบองค์ประกอบเหล่านี้ทั้งหมด ไม่ใช่การอยากนึก ทึกทักบัญญัติให้ใครๆก็เป็น
	บุคลากรทางการศึกษาได้หมด เพียงแค่ดูข้อความที่ว่า “เป็นผู้สนับสนุนการจัดการศึกษา” ไม่ใช่
	มิเช่นนั้น ใครๆก็กล่าวอ้างได้ว่า ตนเป็นบุคลากรทางการศึกษา โดยบอกว่าเป็นผู้สนับสนุนนะเธอ
	ฉันก็จัดเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้หน่ะสิ ไม่เห็นเหรอ ฉันสนับสนุนการสอน อะไรๆตลอดเลย
	คำร้องขอจากใจ : ห้ามเผยแพร่ข้อมูลความรู้นี้ออกไปให้ใคร โดยเฉพาะกลุ่มติวเตอร์ต่างๆ ที่ว่าไปบอกพวกเขาว่า มีความรู้ลักษณะนี้อยู่  (หรือมีความรู้ที่ว่า ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา ถูกกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษา นี่เอง  ขอร้องเลยจากใจ ใครจะเข้าใจผิด จะ...
	ก็ปล่อยเป็นเรื่องของเขา แต่เรื่องของคุณก็คือ ตอนนี้คุณเข้าใจทุกอย่างกระจ่างแล้ว นั่นก็พอ จบ!
	เพราะไม่เช่นนั้น กลุ่มติวเตอร์เหล่านั้น จะนำความรู้เหล่านี้ไปถ่ายทอด สถาปนาตัวเองเป็นผู้รู้จริง
	หลอกลวงชาวบ้านอีกว่าตนเก่ง และเข้าใจ อธิบาย ชี้จุดได้ (โดยที่จริง เพิ่งมาอ๋อ จากความรู้เรานี้)
	เกร็ดที่ควรรู้ เกี่ยวกับการสอบระเบียบ หรือกฎหมายการศึกษา ในยุคปัจจุบัน
	ปัจจุบันนี้ มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายอย่างมากมาย หลังจากที่ได้รัฐบาลของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา มาทำการบริหารประเทศ  โดยเฉพาะกลุ่มกฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
	ราชการและการขับเคลื่อนการทำงานของกระทรวงฯต่างๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆของทาง
	งานด้านการศึกษา ก็เปลี่ยนไปมากทีเดียว โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับ กศจ และการปฏิบัติงาน
	เราจะรู้ได้อย่างไรว่า ข้อมูลหนังสือที่เราได้รับนั้น อัพเดตหรือยังหรือ หรือว่าหนังสือที่
	อ่านนั้น อัพเดตไหม ทันสมัยหรือถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการหรือยัง ให้เช็คโดยการ
	ดูที่กฎหมายอ้างอิงในการอธิบายหรือการเฉลย  ยกตัวอย่างเช่น
	เรื่องวินัยข้าราชการ การลงโทษ การอุทธรณ์ต่างๆ เรื่องนี้เป็นประเด็นข้อสอบ
	เป็นชุดข้อสอบสำคัญของ “ครูผู้ช่วย”  หากคุณเห็นการอธิบายหรือการเฉลย
	โดยการอ้างเอาระเบียบข้าราชการฯ มาตรา 53  หรือใน หมวด 7 มาตรา 98
	ให้รู้และแอบอมยิ้มคิดในใจเลยว่า แหะๆๆ เอากฎหมายเก่ามาอธิบายฉันเหรอ
	เพราะระเบียบเรื่องของการแต่งตั้ง โยกย้าย ลงโทษ อุทธรณ์ต่างๆ ได้ใช้ตัวใหม่
	จากกระทรวงศึกษาธิการ และ ก.ค.ศ. ออกมาให้บังคับใช้ใหม่ในเดือน ก.ค. 60
	มีปรากฏบนเพจหรือในกลุ่มต่างๆหลายกลุ่ม หลายเพจที่ใช้กฎหมายตัวนี้สำหรับ
	ติวหรืออ้างอิงอธิบายเรื่องดังกล่าว ทำไมจึงหลายกลุ่ม อันที่จริงต้นแบบมันจะมา
	แค่ที่เดียวหรือสองที่นะ แต่กลุ่มสมัครเล่นอื่นๆพอเห็นข้อมูลจากเพจหนึ่งก็เลยว่า
	กลายเป็นก๊อบๆๆ ต่อๆกันไปเป็นทอดๆ บังเอิญก๊อบๆต่อๆกันไปโดยไม่มีความรู้
	เลยทำให้ข้อมูลไม่รู้จริงได้เผยแพร่กระจายอยู่ตามโซเชียลต่างๆในกลุ่มและเพจ
	ทั้งนี้ เราร้องขอ อย่านำข้อมูลนี้ไปเผยแพร่หรือบอกกล่าวติวเตอร์ หรือค่ายติวใดๆที่มีการอ้างอิง
	กฎหมายมาตรา 53 หรือ มาตรา 98 อยู่  ปล่อยให้เขาเข้าใจผิดไปเช่นนั้น ส่วนคุณโชคดีแล้วที่ได้
	มาเห็นมารู้ข้อมูลจริง ก็แค่แนะนำคนใกล้ชิดของคุณ เช่น เพื่อนๆหรือญาติๆมาเข้ากลุ่มก็พอแล้ว
	คลังข้อสอบ  ฝึกทำซ้ำๆ จนเกิดความรู้ และความเข้าใจ
	เราเริ่มเผยแพร่ผลงานจริงออกไป ที่ผ่านมาก็มีสำนักติวต่างๆนำงานไปแอบอ้าง  (อย่างหน้าตาเฉย)  ยกตัวอย่างเช่น ไฟล์ผลงานที่วิชาการเราทำ ดังต่อไปนี้
	ผู้อ่านเห็นหรือไม่ งานเป็นของเราทั้งแท่ง
	งานดีมากๆ ใช้ดึงดูดลูกค้าแล้วทำโฆษณาชวนเชื่อได้หน้าตาเฉย ประมาณว่า ถ้าไม่
	อยากพลาดข้อมูลดีๆให้ติดตามเขา แล้วก็ลิงค์เพจไว้ ซึ่งไม่ได้เป็นผู้ทำผลงานดีๆนั้น แต่อาศัยผลงานเราไปดึงโน้มน้าวผู้บริโภคมากมายให้เชื่อถือชื่นชมต่างๆและซื้อของ
	เหล่านี้เป็นแค่บางส่วนที่ยกตัวอย่างให้ดู
	มีการแอบอ้างนำงานเราไปใช้ลักษณะนี้
	โดยยังมีอีกมากมายที่ไม่ได้เปิดเผยตรงนี้
	นี่ก็เอาผลงานเราโชว์ แต่โฆษณาขายหนังสือตนเอง
	หลายสำนักมีการก๊อบปี้เอาข้อความ
	ที่เราโพสต์อธิบายบนเพจของเราวาง
	ก๊อบในแบบชนิดที่ว่า ก๊อบเหมือนเป๊ะ
	สำเนาถูกต้อง (ง่ายมาก ก๊อปปี้ วาง)
	เอาไปวางบนเพจของตน แล้วทำให้
	เกิดคำชื่นชม และคอมเม้นท์ตามมา
	เช่น “อยากติวกับอาจารย์จังเลยค่ะ”
	มีหนังสือขายไหมครับ  อาจารย์ไม่
	เปิดติวที่ภาคใต้บ้างเหรอครับ ฯลฯ
	ทั้งๆที่คำอธิบายดีๆบนโพสต์นั้นเป็น
	ข้อความหรือเป็นการอธิบายของเรา
	แต่คนหรือแฟนเพจเหล่านั้นเขาไม่ได้
	รู้จักเพจของเราจึงชื่นชมและหลงกล
	ข้อสังเกตว่า ปัจจุบันเพจสาธารณะเรา ไม่โพสต์ข้อมูลเชิงลึก หรือไม่โพสต์แสดงความรู้จริงๆ
	แค่ทำเป็นโพสต์อะไรไปบ้างนิดๆหน่อยๆหรือโพสต์ความรู้ระดับทั่วๆไป ที่ไม่ได้แสดงพื้นฐาน
	ของความรู้จริงอะไรมาก โพสต์ข้อสอบเบาๆ เพื่อใม่ให้กลุ่มสมัครเล่นที่จ้องนำข้อมูลดีๆไปใช้
	จุดประสงค์ของทีมวิชาการคือ ต้องการพัฒนาผลงาน และเผยแพร่องค์ความรู้ให้ผู้คนจริงๆ แต่เนื่องจากตำราของเรา หรือเอกสารเนื้อหาหนังสือของเรา สามารถเนรมิตทำให้คนที่ไม่รู้
	แต่พออ่านเนื้อหาความรู้ จากการอธิบายเชิงลึกของเรา  ทำให้เขาสามารถเริ่มรู้เรื่องราวขึ้น
	หรือสร้างตัวเองมาเป็นติวเตอร์เสมือนว่าเก่งได้เลย โดยใช้ฐานผลงานจากเราหรือใช้ความรู้
	ของเราไป เช่น การสร้างกลุ่ม แต่งข้อสอบ (เอาของเรานี่แหล่ะ) ไปแต่งข้อสอบในกลุ่มและ
	อธิบายข้อสอบแต่ละข้อ อธิบายดีจัง จนทำให้สมาชิกเชื่อว่าเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ แล้วหลงซื้อหนังสือหรือหลงพลาดไปติว ทั้งๆความจริง เขาเป็นเพียงคนที่มีความรู้เกี่ยวกับ
	งานการศึกษามากกว่าพวกคุณในที่นี้ แค่นิดหน่อย หรือบางทีมีความรู้น้อยกว่าพวกคุณเสีย
	ด้วยซ้ำไป เราไม่ต้องการให้จำนวนติวเตอร์สมัครเล่นแบบนี้เกิดขึ้นง่ายมากเกินไปจากการที่
	ได้อ่านหรือได้ศึกษาตำราของเราแล้วนำไปใช้ต่อยอดกลุ่มตนเอง โดยพื้นฐานรู้ลึกจริงๆไม่มี
	ด้วยเหตุนี้  จึงร้องขอให้ทุกท่านอย่านำประเด็นความรู้ของเรา
	ให้ไปถึงมือของเพจขายหนังสือหรือสำนักติวต่างๆให้พวกเขาได้
	แอบอ้างสร้างผลงานปลอม หรือขายหนังสือก๊อบปี้จากผลงาน
	ของเรานั่นเองเป็นการปกป้องผู้บริโภคจำนวนมากได้ดีอีกด้วย
	การสามารถอธิบายประเด็นความรู้เชิงลึกได้ แค่ 2 – 3 ข้อ  (จากการคัดลอกความรู้เราไปใช้ทำอธิบาย) สามารถเปลี่ยนคนหลายคนที่ไม่เก่งให้มีภาพลักษณ์ของการเป็นวิทยากรเก่งๆได้เลย
	และทำให้พวกเขาขายของปลอมกับผู้บริโภคได้ การคัดลอกเนื้อหาประมาณ 20 – 30 หน้าจากเราไปใช้ทำหนังสือขาย ทำให้ของปลอมพวกนั้น ได้รับคำชื่นชมว่าอ่านง่าย เข้าใจดีจริงๆ ได้เลยทีเดียว
	บ่อยครั้งตั้งแต่ช่วงปี 59 – 60 พอเราโพสต์อะไรไปประมาณ 7 – 10 บรรทัดที่เป็นความรู้เชิงลึกๆ
	ค่ายติวหลายค่ายก๊อบคำพูดนั้นไปวางโพสต์ตนเอง ทันทีก็มีคนเม้นท์ถามซื้อหนังสือ ถามขอติวกับ
	เขามากมายในโพสต์  เช่น “อธิบายเข้าใจดีจัง ขอไปติวที่ กทม ได้ไหม”  “ชอบการอธิบายแบบนี้
	เข้าใจง่ายดี และมีประโยชน์ ขายหนังสือไหมค่ะ” อะไรประมาณนี้ เกิดขึ้นตลอดในหลายๆเพจเลย
	เราไม่ต้องการให้เกิดกระบวนการในลักษณะนี้  จึงร้องขอให้ทุกท่านที่เข้ามาเอาความรู้ดีๆและอย่า
	แชร์หรืออย่าสะกิดประเด็นใดๆที่เป็นความรู้เชิงลึกนี้ให้กับกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นเหล่านั้นรับทราบ
	ทั้งหมดทั้งมวลนี้ ไม่ได้เป็นลักษณะการหวงวิชาความรู้
	แต่ไม่ต้องการให้เกิดกระบวนการในลักษณะนี้ คือการลวงล่อผู้บริโภคจากการใช้ผลงานหรือ
	องค์ความรู้ของเราไปดำเนินการ จึงห้ามสมาชิกเผยแพร่ ความรู้เชิงลึกจากกลุ่มเรานี้ออกไป
	เฉลยข้อสอบในชุดที่ 1  แบบฝึกที่โหลดลงไปให้อุ่นเครื่อง
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาการศึกษา ทฤษฏีการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ของครู
	1.  ข้อใดเป็นการเรียนรู้
	ก.  ชักมือหนีจากวัตถุร้อนๆ  ข.  พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงจากการดื่มเหล้า
	ค.  ชนะวิ่งแข่งโดยใช้สารกระตุ้น ง.   เด็กอนุบาลอาบน้ำแปลงฟันได้เอง
	เฉลย  ง  เกิดการเรียนรู้จากการได้ฝึกทำมา หรือได้สังเกตจากพ่อแม่และก็ปฏิบัติได้
	2. ข้อใดหมายถึงการเสริมแรงทางบวก
	ก.  บอกให้เพื่อนปรบมือให้เมื่อนำเสนอผลงานได้น่าประทับใจ
	ข.  ให้เงินไปซื้อหนังสือเรียนหรือแบบฝึกหัดที่จะใช้สอนบทต่อไป
	ค.  ให้เพื่อนที่ชอบคุยมากๆย้ายโต๊ะไปนั่งอีกกลุ่มหนึ่งจะได้รู้สำนึก
	ง.  เป็นการเสริมแรงทางบวกทุกข้อที่กล่าวมา
	เฉลย  ก   การเสริมแรงทางบวกคือ การใส่ความพึงพอใจให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มพฤติกรรม
	ดีๆให้กระทำบ่อยขึ้นและทำดีขึ้นอีกเรื่อยๆ ปรบมือชื่นชมให้เป็นแรงกระตุ้น
	3. การสอนลักษณะใดที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผู้เรียนได้มากที่สุด
	ก. ครูนำเสนอทฤษฏีเรื่องที่สอนจากอาจารย์ที่เก่งมากๆให้นักเรียนได้ฟัง ได้เห็น
	ข. ครูอธิบายได้ดีมาก มีทักษะการอธิบายเข้าใจง่าย นักเรียนเรียนรู้ได้สนุกสนาน
	ค. ครูให้นักเรียนทดลองทำแปลงดอกไม้แบบผสมผสานในสวนเล็กๆหลังโรงเรียน
	ง. ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเยอะๆ แล้วสั่งการบ้านให้ทำทบทวนซ้ำๆหลายข้อ
	เฉลย  ค  การสอนในลักษณะของการลงมือปฏิบัติ เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียน
	4.  การสอนแบบประสบการณ์รอง (ประสบการณ์จำลอง) สอดคล้องกับข้อใด
	ก.  ให้นักเรียนลองเอามือไปแตะๆที่น้ำแข็งซึ่งมีอุณหภูมิเย็นจัดเพื่อเรียนรู้
	ข.  ให้นักเรียนทำโครงงานเพื่อทดลองเกี่ยวกับเรื่องของแรงดันน้ำตามระดับความลึก
	ค.  นำเสนอเรื่องราวของการติดยาเสพติดของบุคคลหนึ่งเพื่อสอนเรื่องโทษของยาเสพติด
	ง.   ให้นักเรียนลองสมมติประสบการณ์เดินทางไปต่างประเทศแล้วเล่าให้เพื่อนในห้องฟัง
	เฉลย ค.  ประสบการณ์ตรงคือการได้ทำเอง ได้เรียนรู้เองว่าเป็นอย่างไร มีประสบการณ์
	ประสบการณ์รองหรือประสบการจำลอง คือไม่ได้เรียนรู้เองโดยตรงหรือว่าถ้า
	เรียนรู้เองอาจไม่ดีไม่ควร จึงใช้ประสบการณ์ของคนอื่นมาเป็นประสบการณ์เรา
	อ๋อ ถ้าทำแบบนี้แล้วจะเป็นแบบนี้นักเรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของคนที่
	ติดยาว่าเป็นอย่างไร มีโทษอย่างไร โดยไม่ต้องเอาตัวเองไปทำประสบการณ์ตรง
	5. ตามหลักจิตวิทยาการศึกษา จะศึกษาเรื่องใดเป็นสำคัญ
	ก.  วิธีคิดหรือความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ข.  พฤติกรรมของผู้เรียน
	ค.   จิตใจและอารมณ์ของนักเรียนและครู ง.   ศักยภาพสมองเกี่ยวกับการเรียนรู้
	6.  นักจิตวิทยาคนใดที่นำเสนอทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค
	ก.  อีวาน  พาล์ฟลอฟ    ข.  สกินเนอร์
	ค.   ซิกมัน  ฟรอยด์    ง.  เอ็ดการ์  เดล
	7.  วิธีสอนแบบใดที่ได้รับการยอมรับว่าได้พัฒนาทักษะครอบคลุมทุกด้านมากที่สุด
	ก.  การทดลอง    ข.   การให้ทำโครงงาน
	ค.   การให้แสดงนิทรรศการ   ง.   การให้นำเสนอผลงานหน้าชั้น
	8.  ผู้สอนควรคำนึงถึงสิ่งใดมากที่สุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	ก.  เพศของผู้เรียน    ข.   ความรู้พื้นฐานของนักเรียน
	ค.   ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ง.   งบประมาณและเวลาในการสอน
	10.   ทักษะและความสามารถของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้จากสิ่งใดเป็นสำคัญที่สุด
	ก.   ทฤษฎีที่ใช้สอนถูกต้องตามหลัก  ข.  การฝึกฝนและกระทำซ้ำๆ
	ค.   ครูที่สอนมีความรู้และถ่ายทอดดีมาก ง.  ความตั้งใจเรียนรู้ของนักเรียน
	11.   การเรียนการสอนในลักษณะใดทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้น้อยที่สุดจากทั้งหมดนี้
	ก.  วจนภาษา  ข.  สาธิต      ค.  ลงมือปฏิบัติ   ง.  ประสบการณ์รอง
	12.   พฤติกรรมใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ได้มากที่สุด
	ก.  ก้าวร้าว  ข.  เซื่องซึม      ค.  ชอบคุยจ้อ    ง.   ไม่ชอบซักถาม
	13.   สมองส่วนใดทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ เชาว์ปัญญา และความฉลาดหลักแหลม
	ก.  ไฮโปทาลามัส    ข.   ซีรีเบลลัม
	ค.  เมดุลลา ออฟลองกาตา   ง.   ซีรีบรัม
	เฉลย  5.  ข    6.  ก   7.  ข     8.  ค    9.   ค     10. ข     11.  ก     12.  ข    13.  ง
	14.  ข้อใดหมายถึงการวัดผล
	ก.  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100
	ข.  สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4
	ค.  สอบสรรถภาพการวิ่ง ได้ระดับ สมรรถภาพดีมาก
	ง.  สอบนำเสนอโครงงานได้ระดับการสอบ “ผ่าน”
	เฉลย  ก  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนน เรียกว่าการวัดผล
	ส่วนข้ออื่นๆเรียกว่า การประเมินผล ต่างกันตรงไหน วัดผล ประเมินผล
	การวัดผลคือแค่หาค่าเพื่อให้รู้ว่าได้เท่าไร อย่างไร ไม่สามารถตัดสินคุณค่าได้ เช่น
	ได้คะแนน 70 เราก็รู้แค่นี้ ว่าได้เท่านั้น ยังไม่ได้ตัดสินหรือประเมินว่าเป็นอย่างไรแน่ๆ
	สมมติว่า เราเอาคะแนน 70 นั้นไปเทียบเกณฑ์ก็จะได้ว่า เป็นเกรด 3 แบบนี้เองที่เป็น
	การประเมินผล  คือ การได้คะแนน ได้ค่าจากการวัดผลมา แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์
	เพื่อบ่งชี้ว่ามีระดับผลงานหรือมีประสิทธิผลตีค่าเป็นอย่างไร
	สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4 คือต้องวัดผลก่อน ว่าสอบได้คะแนนเท่าไร จากนั้นค่อยนำมาประเมินผลว่าระดับคะแนนเท่านั้น คือ เกรด 4
	การวิ่งก็เหมือนกัน ต้องมีเกณฑ์ก่อนว่า วิ่งได้เวลาเท่านั้น เท่านี้ ถือว่าดี ดีมาก หรือไม่ผ่าน
	เรียกว่าการประเมินผล ก็คือ ต้องวัดค่ามาก่อนว่าวิ่งได้เท่าไร จึงจะบอกได้แบบนี้คือ ดีมาก
	การนำเสนอโครงการ ต้องมีการวัดให้คะแนนว่าได้คะแนนเท่าไร จากนั้นเอาคะแนนนั้นมา
	ตัดสินคุณค่าว่า ระดับเท่านั้นเรียกว่า ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ซึ่งเรียกว่าการประเมินผล นั่นเอง
	15.  ข้อใดสอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิทยาเรื่องลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์
	ก.   มนุษย์ไม่ได้มีความต้องการใดๆ ทุกอย่างเป็นเพียงสัญชาติญาณ
	ข.   มนุษย์มีความต้องการทีละขั้น ต้องการไปเรื่อยๆเมื่อได้ขั้นหนึ่งแล้ว จะอยากได้อีกขั้น
	ค.   มนุษย์ต้องการความสำเร็จและการยอมรับในสังคม เป็นความต้องการพื้นฐานขั้นแรก
	ง.   มนุษย์จะมีความต้องการสิ่งใดๆเมื่อรู้สึกว่าขาดสิ่งนั้น และจะขวนขวายหาทางให้ได้มา
	16.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเน้นของนักเรียน ป.1 – ป.6 คือข้อใด
	ก.  ความสามารถในการประยุกต์พื้นฐานความรู้สู่การใช้ในชีวิตจริง
	ข.  ความสามารถในการค้นพบตัวเอง เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจและชื่นชอบ
	ค.  ความรู้และทักษะพื้นฐานในด้านต่างๆเตรียมพร้อมสู่การเรียนระดับต่อไป
	ง.   ความสนใจในสิ่งทีเรียนเพื่อนำไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต
	เฉลย  15.  ข      16.  ค
	17.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องนำไปใช้จัดการเรียนการสอนระดับใด
	ก.  ระดับประถมศึกษา    ข.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ค.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ง.  ถูกทุกข้อที่กล่าวมา
	18.  ข้อใดสอดคล้องกับการสอนแบบ CIPPA MODEL
	ก.  สอนแบบให้ครูนำเสนอผลงานที่ดีที่สุด       ข.  สอนโดยนักเรียนเป็นผู้รับฟัง
	ค.  สอนจากหลักการใหญ่ไปหาตัวอย่างย่อย       ง.  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	19.   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน ม.ปลาย ด้วยชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ
	ข้อใดคือตัวแปรต้นของการวิจัยนี้
	ก.  บุคลิกภาพของนักเรียน       ข.  ผลสัมฤทธิ์ด้านบุคลิกภาพที่ดีขึ้น
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	20.   จากข้อ 19  ตัวแปรตามของการวิจัยคือข้อใด
	ก.  นักเรียนชั้น ม.ปลาย       ข.  บุคลิกภาพของนักเรียน ม.ปลาย
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	เฉลย ข้อ   17.   ง     18.  ง      19.  ค     20.  ข
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาชีพครู อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  วินัยครู
	13.   ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักธรรมข้อใดกับข้าราชการใต้บังคับบัญชาของตน
	ก.   พรหมวิหาร  4        ข.  อิทธิบาท  4
	ค.   สังคหวัตถุ 4              ง.  อริยสัจ 4
	เฉลย  ก.  พรหมวิหาร 4 คือธรรมที่ผู้ใหญ่พึงมีต่อผู้น้อย ครูมีต่อศิษย์ หัวหน้ามีต่อลูกน้อง
	14.  การกระทำใดของครูที่สังคมไม่ชอบมากที่สุด
	ทั้งนี้ ไฟล์ชุดแนวข้อสอบแจกฟรี นี้ เราหวังใจว่า คงจะเป็นประโยชน์ให้กับผู้อ่านที่เตรียมสอบได้ตามสมควร ในแนวทางเพื่อประยุกต์ใช้สำหรับเตรียมสอบต่อไป ผู้ใดสนใจคลังข้อสอบทั้งหมดที่
	เราพัฒนา วิจัย และจำหน่ายช่วยเหลือให้คนสอบได้มาแล้วรุ่นต่อรุ่น  มีวิธีเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้ คือชำระเงินเข้าใช้นวัตกรรมติวออนไลน์กับเรามีชุดข้อสอบ พร้อมแนวทางที่เป็นประโยชน์เช่นนี้หรือซื้อหนังสือของเราไปอ่าน ก็มีแนวทางข้อสอบ และเนื้อหาดีๆลักษณะนี้ ช...
	ทั้งนี้สิ่งที่เราถ่ายทอดออกมาจากความจริงใจและหวัง
	ว่าจะช่วยเหลือนำทางทุกท่านได้จริงๆ บนพื้นฐานของ
	การทำงานจริง ไม่ใช่การพยายามสร้างกระแสการขาย
	เพื่อให้เกิดการตลาด นั่นไม่ใช่แนวทางของเรา ไม่ใช่จ๊ะ
	แนวทางของเราคือ ทำงาน ปล่อยผลงานที่ดีที่สุด แล้ว
	ให้ผู้สนใจจะใช้งานได้มีโอกาสพิจารณาพร้อมชำระเงิน
	เพื่อซื้อผลงานหรือชำระเงินเข้าติวต่างๆตามที่เห็นควร
	หนังสือเล่มนี้มีชุดข้อสอบดีๆอยู่
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาความรอบรู้พร้อมเฉลย  (วิชานี้กว้างมากๆ ออกอะไรได้หมด)
	ข้อสอบลักษณะนี้จะเป็นความรู้ที่กว้างมากครอบคลมุแทบทุกเรื่องในประเทศและ
	เรื่องสําคัญของประเทศเพื่อนบ้าน กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนเรื่องสำคัญของโลก
	วิธีการจะทําให้เก็บคะแนนส่วนนี้ได้ดี คือต้องอ่านบ่อยๆ สะสมความรู้ หมั่นฝึกฝน จนเรา
	เป็นคนมีความรอบรู้ในด้านต่างๆพอสมควร จึงจะทําคะแนนได้น่าพอใจหรือทํา ได้ดี และ
	นั่นก็เป็นเหตุผลที่เขาใช้เรียกข้อสอบภาคนี้ให้ชื่อวิชาความรอบรู้ทั่วไป นั่นเอง
	ปัญหาที่ทําให้คนไทยส่วนใหญ่ซึ่งเป็นวัยที่กําลังเตรียมรับราชการจะทําไม่ได้ คือ ข้อคําถามที่เขาจะถาม มักเป็นเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง หรือเรื่องอะไรที่เป็น สาระแก่นสาร วิชาการ จริงจัง อันเป็นเรื่องที่ธรรมชาติของคนไทยส่วนใหญ่หรือมนษุย์ ทั่วไ...
	ข้อสอบความรอบรู้ลักษณะนี้ ไม่จำเป็นต้องเฉลยละเอียด หรือวิเคราะห์แนวทางให้ดู
	เพราะไม่ต้องใช้องค์ความรู้ แค่พยายามอ่านว่าเกิดอะไรขึ้นบ้างในสังคมโลก อ่านและ
	จดจำไป ทบทวนไป การอธิบายความในละข้อ บางทีไม่คุ้มประโยชน์กับเวลาที่เสียไป
	ในการทำความเข้าใจกับเพียงหนึ่งข้อ หนึ่งเรื่องความรอบรู้ ซึ่งเขาออกอะไรก็ได้หมด
	ดังนั้น จึงเชิญชวนมาฝึกฝนเพิ่มประสบการณ์และสะสมองค์ความรู้
	สําหรับเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยด้วยกันได้นะครับ
	1. ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติคือใคร
	ก.  นายพรเพชร  วิชิตชลชัย   ข.   นายทินะพันธ์  นาคะตะ
	ค.   นายมีชัย  ฤชุพันธ์    ง.   นายวิษณุ   เครืองาม
	2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เป็นฉบับที่เท่าไรของประเทศไทย
	ก.  ฉบับที่ 18         ข.  ฉบับที่  19         ค.  ฉบับที่   20        ง.  ฉบับที่  21
	3. รถไฟความเร็วสูงสายใดที่มีการใช้กฎหมายมาตรา 44 เร่งก่อสร้างให้แล้วเสร็จ
	ก.  กรุงเทพฯ – หัวหิน   ข.   กรุงเทพฯ – โคราช
	ค.  กรุงเทพฯ – พิษณุโลก   ง.   กรุงเทพฯ – พัทยา
	4. ซิการะบาด หมายถึงมีถิ่นกำเนิด มาจากที่ใด
	ก.   แอฟริกา    ข.  อเมริกาใต้
	ค.   อเมริกาเหนือ    ง.  เอเชียกลาง
	5. รายได้หลักของประเทศไทยมาจาก
	ก.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมหนัก  ข.  ธุรกิจการท่องเที่ยว
	ค.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมเบา  ง.  ธุรกิจจากเกษตรกรรม
	6. คนไทยเสียชีวิตด้วยโรคใดมากที่สุด
	ก.   โรคเอดส์    ข.  โรคไข้มาลาเรีย
	ค.   โรคมะเร็ง    ง.  โรคไข้รากสาด
	7.  GEN Z คือกลุ่มคนใด
	ก.   อายุวัยรุ่น 13-18 ปี   ข.   กลุ่มนิสิต  นักศึกษา
	ค.   กลุ่มผู้อาวุโส    ง.   กลุ่มเด็กเล็กเริ่มเข้าเรียน
	8. ข้อใดคือเป้าหมายของการแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ระวังข้อสอบเกี่ยวกับจารีต  ขนบ  ธรรมเนียม  ประเพณี
	ข้อนี้ คนพลาดเอาง่ายๆ เพราะเห็นว่า งานศพ น่าจะแตกต่างจากข้ออื่นๆ เลยเลือก ค
	เพราะอันอื่นเป็นงานเชิงรื่นเริงกันหมด  มีแต่งานศพที่เศร้า หรือแนวโศก แต่จริงๆ ผิด
	เฉลยต้องตอบว่า  ก  ลอยกระทง เพราะเป็นประเพณี  แต่ที่เหลือทุกข้อเรียกว่า ขนบ
	ประเพณีมีออกสอบแน่นอนคือจะให้แยกแยะระหว่างความเป็นจารีต ขนบ ธรรมเนียม
	จารีต คือแนวประพฤติที่ปฏิบัติตามกันมาช้านาน ข้อสังเกต คือ ถ้าผิดจารีตนี่สังคมไทย
	จะรู้สึกรับไม่ได้ ต้องประณามหยามเหยียดหรือชนิดที่ว่าชั่วมากๆ ในสายตาของคนไทย
	ตัวอย่าง เช่น  ลูกอกตัญญู  ศิษย์ด่าครู  พี่น้องมีเพศสัมพันธ์กัน แบบนี้ คือ ผิดจารีต
	ธรรมเนียม จะเบาๆลงจากจารีต การผิดธรรมเนียม ก็แค่ว่า คนอาจจะว่าให้นิดๆหรือ
	เบะปากใส่หน่อยๆ หรือตำหนิให้บ้าง แต่ไม่ถึงกับชั่วช้ามาก ที่ว่าต้องประณามจริงจัง
	เช่น  การมาสาย (เป็นลักษณะการผิดธรรมเนียม)  หรือการเจอกันแล้วไม่ไหว้ทักทาย
	ผิดธรรมเนียมปฏิบัติ คนจะดูแคลนเอานิดๆ ไม่ชอบใจ แต่ไม่ถึงกับว่าต้องหยามเต็มๆ
	ส่วนขนบ ก็คือ แบบแผนแนวทางในการทำพิธี หรือทำกิจกรรมใดๆที่เป็นแพทเทิร์น
	หรือเป็นรูปแบบชัดเจน เป็นขั้นเป็นตอน (เป็นงานเป็นการ เป็นเรื่องเป็นราว ว่างั้น)
	เช่น  งานขึ้นบ้านใหม่  งานบวชนาค  งานแต่งงาน ฯลฯ
	25.  ข้อใดต่อไปนี้เป็นการผิดจารีต  (ข้อสอบจริง)
	ก.  ดุด่าพ่อแม่อย่างรุนแรง  ข.   ทำกริยาไม่สุภาพ เรอบนโต๊ะอาหาร
	ค.  ไม่เคารพกฎจราจร   ง.   ไม่มีใจบุญ ไม่เข้าวัดฟังธรรม
	เฉลยคำตอบ   1.  ข       2.  ค    3.  ข      4.  ก      5.  ข      6.  ค      7.  ก      8.  ก
	9.  ก     10.  ค   11.  ง     12.  ข   13.  ง      14.  ค    15.  ก    16.  ค
	17.  ก     18.  ง    19.  ข    20.  ก   21.  ก      22.  ค    23.  ก    25.  ก
	ไฟล์ชุดคลังข้อสอบแจกให้ฟรีนี้ ทางเราหวังว่าจะเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้ตามสมควร
	ทั้งนี้หากมีสิ่งใดผิดพลาดประการใด ก็ขออภัยมา ณ ที่นี้   และสามารถแจ้งบอกกล่าวกันได้
	เพื่อจะให้มีการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับผู้อ่านอื่นๆอีกต่อไป
	หน้าถัดไปเป็นชุดนวัตกรรมที่อำนวยประโยชน์ในด้านคลังข้อมูลความรู้ผู้เตรียมสอบได้
	การทำชุดกิจกรรม แบบฝึกทบทวน หลังจากศึกษาฐานความรู้เนื้อหาใดๆมาแล้วก็ตาม
	จะช่วยทำให้ตรึงความรู้ได้ดีมากกว่าการแค่เปิดข้อสอบอ่านๆ ฝึกทำข้อสอบอย่างเดียว
	ชุดกิจกรรมทบทวนความรู้พื้นฐานหลักในการเตรียมสอบครูผู้ช่วย
	เลือกเติมอักษรให้ตรงกับแต่ละข้อ
	A.   นายกรัฐมนตรี         B.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ       C.   ผู้ทรงคุณวุฒิ
	D.   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      E.  เลขาธิการสภาการศึกษา      F.  เลขานุการรัฐมนตรี
	G.   รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง     H.   ศึกษาธิการจังหวัด     I   ผู้อำนวยการเขต
	J.    ผู้อำนวยการสถานศึกษา      K.    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	L.    ผู้ว่าราชการจังหวัด       M.   ศึกษานิเทศ       N.   เลขาธิการคุรุสภา
	………. 1.   ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง
	ศึกษาธิการในภูมิภาค
	………. 2.   ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 3.   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 4.   ประธานคณะกรรมการสภาการศึกษา
	………. 5.   ประธาน ก.ค.ศ.
	………. 6.   ประธานคณะกรรมการคุรุสภา
	………. 7.   ประธานซุปเปอร์บอร์ดการศึกษา
	……….. 8.   ประธาน กศจ
	………. 9.   ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานรัฐมนตรี
	………. 10.  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งครูผู้ช่วยในเขตจังหวัดนั้นๆ
	………. 11.   ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งสูงที่สุด
	………. 12.   เสมา 1
	………. 13.   เสมา 2
	เฉลยคำตอบ    1    2    3     4     5     6     7      8     9   10     11    12   13
	B    C    C     B    B     B      A     L     F    H      D      B    G
	กากบาทหน้าข้อความที่ไม่ถูกต้อง
	……..  1.   จรรยาบรรณวิชาชีพครูเกี่ยวข้องกับ ก.ค.ศ.
	……..  2.   ศึกษานิเทศน์เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	……..  3.   คนที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มาทำการสอนมีโทษปรับแค่ 10,000 บาท
	……..  4.   วิชาชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุมโดยองค์การวิชาชีพครู คือ สภาการศึกษา
	……..  5.   การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ เป็นจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
	……..  6.   ชักชวนลูกศิษย์เสพยาเสพติด เป็นการผิดจรรยาบรรณต่อตนเอง
	……..  7.   ผิดจรรยาบรรณครูอย่างร้ายแรงจะโดนโทษปลดออก หรือไล่ออก
	……..  8.   จรรยาบรรณวิชาชีพมี  5  ด้าน  9  ข้อ
	……..  9.   จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
	เฉลยเฉพาะข้อที่ผิด
	1.  เกี่ยวกับคุรุสภา  3.   ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือจำคุกไม่เกิน 2 ปี
	4.   คุรุสภา   6.   ผิดต่อผู้รับบริการ
	7.   จรรยาบรรณครูไม่เกี่ยวกับโทษทางวินัย (คนละเรื่องเลย)  ถ้าผิดจรรยาบรรณร้ายแรง
	จะถูกพักใช้ใบอนุญาต หรือ เพิกถอนใบอนุญาต       9.  เป็นมาตรฐานการปฏิบัติตน
	โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	ภาคทัณฑ์                                  1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียนอย่างแรง 3 ที
	ถีบจนกระเด็นไปเกือบสองเมตรต่อหน้าเพื่อนๆ
	ที่กำลังเคารพธงชาติ เพราะเห็นว่านักเรียนคนนี้
	ตัดเงินเดือน                                     ก้าวร้าวใส่ตนเองและทำหน้าตายียวนกวนใจ
	2.   เมาสุรา โหวกเหวก โวยวายที่ตลาดในตอนค่ำ
	ลดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงินโครงการพัฒนาโรงเรียนที่
	ตนเองรับผิดชอบกิจกรรมอยู่
	ปลดออก
	4.   คัดลอกผลงานวิชาการเพื่อนเพื่อทำวิทยฐานะ
	ไล่ออก
	เติมข้อความในส่วนที่หายไป
	1.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคนปัจจุบัน คือ  …………………………….
	และท่านจะเป็น …………………………….  ของข้าราชการใน สพฐ
	2.  ผู้มีอำนาจในการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงครูในโรงเรียนคือ ………………………………
	3.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู่ในสังกัด  …………………………………..
	4.  โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่หนักที่สุด คือ …………………………………..
	5.  การประเมินผ่านครูผู้ช่วยต้องมีการประเมิน  ………………………… ครั้ง
	6.  ตามเกณฑ์การประเมินวิทยฐานใหม่ ข้าราชการที่จะมีโอกาสได้วิทยฐานะแรกสุดเมื่อ
	รับราชการมาแล้วอย่างน้อย ……………. ปี เพื่อจะได้ดำรงตำแหน่ง ครูชำนาญการ
	7.  การขาดราชการติดต่อกันเกินกว่า ……………………… วันโดยไม่มีเหตุผลอันควรถือว่า
	ผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	8.  เลขาธิการสภาการศึกษา คนปัจจุบัน ชื่อ  ………………………………………….
	9.  หน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอกเป็นภาระงานของ ………………………..
	เฉลย  :  โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียน   ปลดออก               2.   เมาสุรา โวยวาย  ตัดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงิน   ไล่ออกสถานเดียว (ทุจริต)     4.   คัดลอกผลงาน   ไล่ออก
	เฉลย  :  เติมคำ
	1.    ดร.บุญรักษ์   ยอดเพชร    /   ผู้บังคับบัญชา
	2.     ศึกษาธิการจังหวัด                         3.      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	4.     ลดเงินเดือน                                 5.      8   ครั้ง
	6.     7  ปี  ( 2 ครูผู้ช่วย  + 5  ครู )           7.      15
	8.    ดร.ชัยพฤกษ์   เสรีรักษ์       9.      สมศ
	เนื้อหาไฟล์เอกสาร ฟรี  จำนวน  20 หน้าที่ท่านได้อ่านไปนี้  เป็นตัวอย่าง ฟรีๆ ที่เป็นประโยชน์
	และเป็นแนวทางอีกส่วนหนึ่งที่เราลงไว้ในนวัตกรรมติวออนไลน์กับเรา  โดยจะมีเนื้อหาลักษณะ
	ดังกล่าวคือ ชุดคลังข้อสอบและแบบฝึกทบทวนความรู้ ลงให้ทุกๆ วันจันทร์ สัปดาห์ เว้นสัปดาห์
	ต่อเนื่องไปเรื่อยๆ  เริ่มวันจันทร์แรก คือ จันทร์ที่ 20 พ.ย.  ไปจนหมดเขตการสอบช่วงปี  2561
	นวัตกรรมติวออนไลน์ เราใคร่ๆขอแนะนำรายละเอียด  ดังนี้
	ราคา 9,000 บาท (พร้อมแถมหนังสือ 3 เล่ม) และช่วงแรกๆ
	ของการเปิดตัวนวัตกรรม จะมีส่วนลดให้อยู่ที่ราวๆ พันต้นๆ
	บางคนใช้เงินแค่ 900 – 1,000 บาท ในช่วงโปรโมชั่น เท่านั้น
	แต่หากไม่ขอรับหนังสือ (แค่ขอเข้าใช้นวัตกรรม) ก็จะมีราคาที่
	ประหยัดกว่านั้นอีก บางคนใช้เงินแค่ 200 – 300 บาทเริ่มต้น
	ในช่วงที่แนะนำให้เข้ากลุ่มติวเดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมานั้น
	ราคาจะขยับเข้าใกล้ราคาจริงๆ ตามระยะเวลาที่ผ่านพ้นเรื่อยๆ
	ราคาจริง  9,000  บาท ได้ครบเซ็ท  ไม่เอาหนังสือ 8,250 บาท
	ระบบการจ่ายแบบนี้ เราใช้ระบบเดียวกันกับสายการบินที่มีการจ่ายตั๋วเดินทาง เพราะผู้บริหารนวัตกรรมของเราเคยทำงานกับสายการบินอันดับ 1 ของโลก เห็นว่ารูปแบบนี้ เป็นทางเลือกที่ดี
	ของผู้รับบริการ คือ สามารถเลือกจ่ายราคาประหยัดได้ โดยชำระก่อนเดินทางวันบิน เช่น บินใน
	วันที่ 20 หากชำระราววันที่ 1 – 2 – 3 ราคาจะประหยัดมาก ถ้ายิ่งใกล้ๆเท่าไร ราคาจะขยับไป
	ใครไม่ติดใจเรื่องค่าใช้จ่าย ก็สามารถรอไปชำระวันใกล้ๆบินก็ได้ ใครอยากประหยัด ก็ซื้อตั๋วก่อน
	ช่วงต้นเดือน พ.ย. 60  ราคาขายนวัตกรรมจะอยู่ที่ราวๆ  พันต้นๆ (ไม่เกินพันห้า) /  ไม่เกินพัน
	ราคาด้านหน้า คือ ราคาพร้อมหนังสือ  / ราคาด้านหลังคือราคา ไม่ขอรับหนังสือ แค่ขอเข้าใช้
	กลางเดือน พ.ย. ประมาณ พันห้า พันหก /  ไม่เกินแปด เก้า ร้อยบาท
	ปลายๆ เดือน พ.ย.  ประมาณเกือบๆสองพัน /  พันต้นๆ พันสอง โดยประมาณ
	ราคาตามโปรโมชั่น ถึงเราจะแจ้งให้ทราบ  มีนาคม 2560  ก็คือ  9,000 / 8,250 บาท
	ผู้ใดสะดวกเข้าร่วมใช้งานติวออนไลน์ของเรา ระยะเวลาใด ก็เห็นตามสมควร
	ติดต่อทางเฟสบุ๊ค เจ้าหน้าที่หรือฝ่ายขายนวัตกรรมของเราได้เลย มีเฟสอยู่จ๊ะ
	ผู้ใดไม่สะดวก ไม่สามารถเข้าร่วมกันได้ ก็เป็นสิทธิ สามารถโหลดเอกสาร ฟรีๆ
	หรือดูคลิปติว ฟรี ของเราบางส่วนที่เผยแพร่ ฟรี ได้ ก็เป็นประโยชน์ได้อยู่บ้าง
	แนะนำเกี่ยวกับนวัตกรรม ที่ราคา  9,000  บาท /  8,250  บาท นี้
	คุณรู้หรือไม่ว่า  ผู้บริหารนวัตกรรมของเรา คือคนแรกที่นำนวัตกรรมติวออนไลน์
	เข้ามาใช้ในระบบการติวสอบ “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรกของประเทศไทย  ใช่ คุณไม่รู้สิ
	คงไม่ต่างจากที่ก่อนหน้านี้ คุณไม่รู้ว่า “มีเว็บไซต์ดีๆของเราแบบนี้อยู่ด้วยเหรอนี่”
	ในปี  2551  ทางเราพัฒนานวัตกรรมติวออนไลน์ภาษาอังกฤษโทอิค และอื่นๆ มาใช้งานและ
	มีการตอบรับอย่างดี ช่วยผู้คนได้มากมาย  โดยเราทำงานด้านการสอบข้าราชการ วิจัยงานมา
	นานแล้ว ตั้งแต่ปี 2547 – 48 ที่เราทำการติวสอบครูผู้ช่วยมา ต่อเนื่องเรื่อยๆ โดยในช่วงราวๆ
	ปี 2557 – 58 – 59  ช่วงนั้น ระบบเฟสบุ๊ค ยังไม่มีแบบกลุ่ม หรือแบบไลฟ์สดใดๆ และในช่วง
	ดังกล่าว ค่ายสำนักติวต่างๆ ในวิธีการขายหนังสือ คู่กับขายซีดี ราคาประมาณสองพันกว่าบาท
	เราได้วิเคราะห์แนวทางพบว่า “ยังไม่มีระบบออนไลน์ในวงการนี้นี่นา”
	หากเราสร้างระบบนี้ขึ้นมา จะมีโอกาสช่วยคนอีกมากมายได้ติวกับเรา
	เพราะเราเองไม่ได้ไปเปิดติวครบทุกจังหวัด หลายคนก็ไม่สะดวกจะมา
	ติวกันสดๆจริงๆ ตามโรงแรม จึงได้ประยุกต์นวัตกรรมติวออนไลน์จาก
	ติวภาษาอังกฤษ มาสู่ การติวครูผู้ช่วย ในปี 2558  ณ ตอนนั้น ไม่มีทีม
	สำนักติวไหนเลยที่ทำลักษณะนี้ มีแต่โฆษณาขายหนังสือ และซีดีติวกัน
	เมื่อเราเริ่มเผยแพร่นวัตกรรมออนไลน์ออกไป ทำให้สำนักติวหลายค่าย เห็นแนวทางทำเงิน
	จึงได้ประยุกต์ ลอกเลียนแบบวิธีติวแบบออนไลน์ของเราไปใช้บ้าง ตามที่ทุกท่านเห็นตอนนี้
	- สะดวก  ใช้งานง่าย  คลิปวิดีโอติวดี  เอกสารดาวน์โหลด อ่านง่าย ประทับใจ
	- ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติวตามที่ต่างๆ ประหยัดเวลาที่ต้องไปติว
	- ขีดความสามารถในการอัพเดตข้อมูล (อันนี้สำคัญมากๆ)
	การอ่านหนังสือ หรือซื้อหนังสือ ซื้อซีดีไปแล้ว ไม่สามารถอัพอะไรเพิ่มเติมได้เลย
	ซื้อแล้วซื้อเลย เป็นแบบนั้นตลอดกาล แต่ประเด็นการสอบยุคใหม่ ข้อมูลต้องไล่ๆ
	อัพเดตตลอดเวลาทุกๆ 2 – 3 อาทิตย์ จะมีข้อมูลใหม่ๆเปลี่ยนแปลง และติดตาม
	สถานการณ์ข่าวสารต่างๆ นวัตกรรม เป็นเพียงตัวเดียวที่จะสามารถจัดการข้อมูล
	ลักษณะนี้ได้ คือถึงเวลาก็อัพเดตลงให้ดู ต่อเนื่องไปทุกๆ สองอาทิตย์ ท่านจะไม่ได้
	ตกข้อมูล หรือพลาดข้อมูลใดๆ เพียงแค่ค่อยๆเปิดดู ก็จะเห็นช่วงเวลาสถานการณ์
	ในนวัตกรรมจะประกอบด้วยคลิปวิดีโอการติว  ซึ่งคุณได้เห็นตัวอย่างคลิปติวของเราหลาย
	คลิปแล้ว ไม่ตำกว่า 5 – 6 คลิปติว คงพอทราบได้ว่า ประโยชน์ลักษณะใด พึงพอใจได้ไหม
	แถบสีเหล่านี้ คือ แถบคลิปวิดีโอ ที่จะสามารถคลิกเข้าไปดู ไปชมได้ แถบสีฟ้า  ชมพู  น้ำเงิน
	ส่วนแถบอื่นๆ สีส้ม สีอื่นๆ ก็จะเป็นแถบซึ่งคลิกไปแล้ว เพื่ออ่านเอกสาร หรือแนวข้อสอบต่างๆ
	ดูวิดีโอด้วย ดาวน์โหลดเอกสารไปอ่านด้วย  จะช่วยส่วนความรู้ ได้ชัดเจนมากๆ สอบได้ดีจริง
	ถือเป็นทางเลือกของการเตรียมตัวสอบ
	ซึ่งนวัตกรรมตัวนี้ช่วยให้คนสอบได้แล้ว
	นับไม่ถ้วนช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
	กลุ่มงานไฟล์เอกสารข้อสอบ และคลังชุด       สอบติดรับราชการกันไปแล้ว
	ที่อัพเดตข้อมูลเป็นระยะๆ ไฟล์ตัวนั้นคือ
	หมัดเด็ด เพราะมีข้อสอบตรงๆ เน้นๆเลย
	แถมยังเป็นกระแสข้อสอบที่ทันยุคสมัยอีก
	ไม่ได้เป็นข้อสอบเก่า หรือของล้าหลังขาย
	มูลค่านวัตกรรมตัวนี้พิสูจน์แล้ว
	จากหลายคนที่เคยติวไปคอร์ส
	แบบยาวๆมาจากสำนักต่างๆที่
	หมดไปเป็นหมื่นๆโดยพวกเขา
	ได้มาติวออนไลน์นี้ภายหลังต่าง
	กล่าวกันว่า เข้ากับเรานี้คุ้มกว่า
	ประทับใจได้ความรู้ดีกว่าเยอะ
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน          ข.   ผู้ปกครอง
	ค.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ง.   ศึกษานิเทศ
	ข้อนี้ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายรวม 3 ฉบับเป็นอย่างน้อย
	และใช้พื้นฐานความรู้ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการอื่นร่วมด้วย
	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	เช่นข้อสอบถามว่า
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน        ข.  ครูเมาสุราอาละวาด
	ค.  ครูหารายได้พิเศษด้วยการเต้นโคโยตี้     ง.  ถูกทุกข้อ
	มองปราดเดียวรู้เลยว่า ข้อสอบข้อนี้ วางกับดักชัดๆ ให้คนมีความรู้ในระดับที่พอมีบ้างนิดหน่อย ไปตอบ ง แต่ความจริงกฎหมายของข้าราชการมาตราต่างๆ ได้แยกชัดเจนเกี่ยวกับการประพฤติชั่ว ออกจากพฤติการณ์ที่ได้ชื่อว่า การประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  ข้อ ก ค ถือเป็นการกร...
	ข้อ ข เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ข้อสอบนี้เคยออกในช่วงปี 2550 – 2552  ตอนนั้นมีการเฉลยข้อสอบแล้วด้วย
	ตอบข้อ ข แต่พักหลังๆมากลุ่มติวเตอร์ใหม่ที่เพิ่งเปิดเพจหรือสร้างกลุ่มติวช่วงปี 2555 เป็นต้นมา ก็พากันเปิดหนังสือ เปิดข้อความ แล้วตีความเฉลยแชร์ไปต่างๆนาๆ นั่นเอง
	อย่างไรก็ดี หากพบข้อสงสัยประการใด กรุณาถามทางเพจเราก่อนเพื่อได้ข้อมูลหากยังเคลือบแคลงในคำตอบ จึงค่อยไปถามเพจอื่นๆต่อไปตามที่เห็นสมควร และหาก
	มีข้อผิดพลาดใดๆก็แนะนำได้ ทุกการอธิบายเพื่อหวังให้ทุกท่านได้ข้อมูล บนพื้นฐานของ
	ข้อเท็จจริงเอาไว้เตรียมสอบเพื่อประโยชน์ต่อตัวทุกท่านเอง อย่าแขวนชีวิตไว้กับติวเตอร์
	ก.    ข.     ค.    ง.
	23.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	24.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	25.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	26.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	27.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	28.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	29.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	30.
	ก.    ข.     ค.    ง.
	รู้จักกับกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นส่วนราชการหลักที่ควบคุมงานด้านการศึกษา
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	การบริหาร 5 แท่ง  ยุคปัจจุบัน  สำนักงานและผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	มาขยายความกัน ตามผังที่ปรากฏ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	***  เบื้องหลังสำคัญของการพยายามเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ คือ เรื่องทุจริต คอรัปชั่นในเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีประเด็นปัญหามายาวนานต่อเนื่องแล้ว เพราะ ผอ เขต มีอำนาจกับ
	กลุ่ม อ.ก.ค.ศ  บางเขต (ไม่ใช่เป็นทุกแห่ง แต่จำนวนหนึ่งและจำนวนมากด้วย)  นึกภาพตามว่า
	ถ้าไม่มีเงินใต้โต๊ะให้กลุ่มนั้นในเขตที่ทุจริต ไม่ได้วิทยฐานะ ไม่ได้โยกย้าย และมีการใช้หน้าที่มา
	กลั่นแกล้งข้าราชการซึ่งไม่ใช่พวกพ้องของตน  หากินบนกองทุกข์ของครูและบุคลากรฯ เพราะ
	กลุ่มนั้นเขาคุมเรื่องวินัย การพิจารณาลงโทษ  อะไรอยู่นั่นเอง (บางคนผิด แต่มีเงินยัด ก็ไม่ผิด)
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาใหม่ก่อน มาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง
	ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ
	ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสอนเด็กพิเศษ
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระดับและการศึกษาตามอัธยาศัย

	-----------------------------------------------------------
	สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.”
	ซึ่งมีเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “เลขาธิการ กศน.”  ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีและเปนผูบังคับบัญชา
	ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  และรับผิดชอบ การดําเนินงานของสํานักงาน
	จะมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ของแต่ละจังหวัด ดังต่อไปนี้
	(๑) ในกรุงเทพมหานคร
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ
	ให้มีสำนักงานโดยชื่อย่อว่า   “สํานักงาน  กศน.  กทม.”
	(๒) ในจังหวัดอื่น
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
	ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ
	ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.  จังหวัด
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษา...
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยึดหลักดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ก      7. ข      8. ก      9. ข     10.  ก
	5. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและตำราเรียน
	ก. ให้กำหนดตัวชี้วัดต้องรู้ และตัวชี้วัดควรรู้
	ข. เพิ่มชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษวันละ 1 ชั่วโมง
	ค. ให้ สทศ.ออกข้อสอบให้ตรงตามหลักสูตร
	ง. ให้ปรับปรุงตำราเรียนทุกวิชาให้มีคุณภาพ
	13. ข้อใดไม่ใช่โครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน
	ก. โรงเรียนประชารัฐ    ข. โรงเรียนคุณธรรม
	ค. โรงเรียนแม่เหล็ก    ง. โรงเรียน ICU
	รู้จักกับกระแสข้อสอบจริงของ ภาค ข ในตำแหน่งต่างๆ
	สอบข้าราชการท้องถิ่นมีจุดพลิกที่น่าสนใจประการหนึ่ง ซึ่งคนจำนวนมากเข้าไม่ถึงประเด็นนี้
	นั่นคือประเด็นข้อสอบ ภาค ข ของแต่ละตำแหน่ง คือ จริงๆแล้ว เขาไม่ได้ออกสอบเนื้อหา
	ตรงๆ ตามรายวิชาที่กำหนดเห็นได้เบื้องต้น จึงทำให้คนจำนวนมากพลาดท่าในประเด็นนี้ไป
	ข้อมูลจริงของการสอบข้าราชการท้องถิ่น ปี 2557 หลังจากสอบเสร็จก็มีการโพสต์ต่างๆถามไถ่
	ภาค ข ทำไม่ได้ / ภาค ข ยาก / ออกไม่ตรงหลักสูตร อ่านไปแทบตายไม่เจอข้อสอบ T-T  ลักษณะความคิดเห็นประมาณนี้ ที่พบเห็นได้มากมายหลังสอบข้าราชการเสร็จ ทำไมล่ะ?
	นี่คือกลุ่มคนอื่นๆที่สอบ
	แต่ยังไม่มีโอกาสได้อ่าน
	หนังสือสอบของเรานะ
	อารมณ์และคอมเม้นท์ลักษณะนี้ เกิดขึ้นทุกครั้งหลังการสอบข้าราชการเสร็จตามเพจต่างๆ
	ทั้งสอบครูผู้ช่วย  สอบตำรวจ สอบอื่นๆ หรือแม้กระทั่งการสอบท้องถิ่น ก็คงเหมือนกันเลย
	เหตุผลที่แท้จริง ไม่ใช่เขาออกไม่ตรง  แต่พวกเราเองต่างหากไปอ่านหนังสือหรือเตรียมตัว
	ไม่ถูกจุด พอไปสอบจึงมีอาการลักษณะแบบนั้น คือ แบบอึ้ง ว่าทำไม ถึงไม่เหมือนที่อ่านมาเลย
	คือ เขาไม่ได้ออกข้อประเด็น 1 -  8 ที่เห็นชัดๆนั้นนะ  เห็นประเด็นข้อ 9 นั่นไหม
	ข้อ 9 หรือข้อสุดท้ายของแต่ละสายงาน เขาจะระบุลักษณะที่ว่า
	ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
	นี่แหล่ะ เป็นประเด็นสำคัญที่สุด เป็นช่องที่นักวิชาการด้านการออกข้อสอบเขานำตรงนี้มาทำข้อสอบเป็นส่วนสำคัญ คือ ครอบคลุมกับทุกสาระที่เกี่ยว เพื่อที่จะให้เป็นช่องเปิดกว้างในการ
	ออกข้อสอบของกรรมการ เพราะคณะกรรมการออกข้อสอบไม่ได้จ้างมาถูกๆ  จ้างแพงด้วยนะสิ
	จ้างให้มาออกข้อสอบ เขาจะเน้นตรงนี้ ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ไม่มีในหนังสือเตรียมสอบทั่วไปนั่นเองจน
	คนคิดว่าออกไม่ตรงหลักสูตร เพราะคนไปคิดว่าเขาจะออก ข้อ 1 – 8 เป็นหลักไง  แต่จริงๆแล้วผู้ออกสอบในประเด็นที่เป็นชื่อกฎหมายเห็นๆเหล่านั้นแค่เฉลี่ย 3 – 7 ข้อเท่านั้น แต่เขาไปเน้นออกในประเด็นสุดท้าย คือ ข้อ 9 ครอบจักรวาล เช่น งานวิจัยทางการศึกษา และอื่นๆนั่...
	ทีนี้เข้าใจหรือยังว่าทำไม คนจำนวนมากจึงบอกว่า ที่อ่านไม่ออก ออกที่ไม่อ่าน
	จึงบอกว่าข้อสอบยาก ทำไมจึงท้อ อ่านมากมายไม่เจอข้อสอบ คงเห็นภาพบ้าง
	เพราะประเด็นที่ 9 ซึ่งคนไม่เตรียมตัวมีข้อสอบกว่า 50 – 70 % ของทั้งหมด
	มาดูกรณีจริงที่เกิดขึ้นในการสอบของท้องถิ่นที่เขาเปิดสอบเอง ในตำแหน่งของ
	พนักงานราชการช่วงปลายปี 2559 ถึงต้นปี 2560 ที่มีคนไปสอบมาบ้างแล้ว
	หลังจากที่ผู้เขียนเห็นประกาศอย่างเป็นทางการแล้ว ณ วันที่ประกาศสอบก็รู้สึกว่าปีนี้
	คงมีอะไรแปลกๆอีก เพราะได้กำหนดให้เฉพาะสายการศึกษาเท่านั้นสอบ ซึ่งแน่นอนว่าต้องมี
	การประท้วงหรือข้อสงสัยมากมายกับกรรมการจัดสอบว่าเหตุใดจึงเป็นลักษณะเช่นนั้นไม่ให้
	คนจบสายอื่นๆเข้าสอบตำแหน่งนี้ได้ ทั้งที่มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งได้ระบุว่ามีสิทธิเป็น
	และทำในตำแหน่งนี้ ซึ่งสภาการศึกษาและอื่นๆก็ให้สอบได้เช่นกัน
	เมื่อมีข้อท้วงติงและสงสัยต่างๆมากขึ้น ยิ่งใกล้วันสอบเท่าไร ยิ่งมีคำถามยิงไปยังทีม
	จัดสอบมากขึ้นๆๆๆๆ เพื่อเรียกร้องให้มีสิทธิสอบได้ (ที่ไม่ได้จบสายงานด้านการศึกษา) จน
	ในที่สุดวันที่ 8 สิงหาคม 2560 ก็ได้มีการประชุมด่วนเกี่ยวกับเรื่องนี้และในวันที่ 9 สิงหาคม
	ก่อนการรับสมัครสอบหนึ่งวัน ก็ได้มีคำสั่งหรือหนังสือทางการแจ้งกฏเกณฑ์ เปลี่ยนเกณฑ์
	ออกมาให้กลายเป็นว่าใครที่ไม่จบสายการศึกษา สามารถสอบได้ตามเงื่อนไขปี 2557
	แนวข้อสอบครูผู้ช่วยแจกฟรี
	สวัสดีผู้อ่านทุกท่านที่มีโอกาสได้มาอ่านไฟล์แจกฟรีนี้   นี่เป็นตัวอย่างชุดข้อสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรกใน
	ปี 2548  ต่อเนื่องเรื่อยมา และวิจัยพัฒนางานด้านการจัดสอบของประเทศไทยโดยนักวิจัย
	ทางการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมดีเด่น ช่วยให้คนสอบข้าราชการได้มาแล้วมากมาย
	สถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทย จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ภายใต้ชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานด้านธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ รวมถึงหนังสือ ตำรา วิชาการเตรียมสอบใดๆ
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ทั้งนี้ “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” คุณสามารถเลื่อนไปคลิกดูได้ ที่ตรงล่างๆของหน้าเว็บไซต์ที่เราแนะนำการขายหนังสือหรือนวัตกรรม คลิกเข้าศึกษาแนวทางได้ที่นั่นตรงนั้นแหล่ะคือ
	แก่นสำคัญอันเป็นตัวช่วยหลักที่จะต้องใช้สำหรับเตรียมตัวสอบ โดยอาจมีค่าใช้จ่ายอยู่บ้าง
	อย่างไรก็ดีตัวอย่างที่ชื่อว่า “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” ตรงนั้นคลิกได้ ฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่ายใด
	เฉพาะตัว ฟรี ที่ให้นั้นก็มีคุณค่ามากมายแล้ว จึงขอเชิญทุกท่านเข้าไปคลิกอ่านได้เลยครับ
	หาแถบกระพริบๆ นี้ให้เจอ
	แล้วคลิกเข้าไปอ่านตรงนั้น
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน



	สำหรับติวฟรีนะ
	เตรียมสอบครูผู้ช่วย ข้อมูลดี ความรู้ดี เพื่อทุกท่าน
	ขอสวัสดีผู้อ่านทุกท่าน นี่เป็นเนื้อหาเริ่มต้นพื้นฐานของการเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคก่อนการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรก ต่อเนื่องเรื่อยมาและวิจัยพัฒ...
	สถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ในชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ จัดอบรม และจำหน่ายหนังสือ ตำรา
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	“ผลงานของเราเป็นผลงานดีเด่นระดับชาติ” ในแวดวงการนี้ ของจริง
	และผลงานเราเป็นงานที่ถูกคัดลอกโดยสำนักติวหรือค่ายติวสอบอื่นๆนำไปใช้อ้างอิง
	นำไปใช้ในการทำธุรกิจมากมาย หรือคัดลอกไปทำหนังสือขาย โดยผู้บริโภคส่วนใหญ่
	ไม่รู้ว่าผลงานดีๆ หรือชุดข้อสอบดีๆเหล่านั้น ที่เห็น แชร์ๆกัน เราเป็นผู้สร้างสรรค์
	ผู้อ่านคงไม่รู้ว่าครูบางคนใช้หนังสือของเราเป็นงานต้นแบบทำหนังสือของเขามาขาย
	จนมีชื่อเสียงโด่งดังเพราะหนังสือฐานงานเรามีข้อสอบตรงและเนื้อหาประเด็นเยี่ยม
	หนังสือของเรานี่เอง ที่ถูกคัดลอก ก๊อบปี้เนื้อหาไปใช้มากที่สุด
	โดยเฉพาะกลุ่มครูพยายามเปิดติว เพิ่งสอบครูได้แล้วทำเพจติว
	เพราะเป็นหนังสือขายดีที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นหนังสือ
	ข้อมูลตรงจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ระดับปริญญาเอกทางด้านนี้เลย
	ชุดข้อสอบกับชุดเนื้อหาต่างๆของเราจึงถูกคัดลอกไปต่างๆนาๆ
	ผู้อ่านอาจไม่รู้ หรือเคยเจอเพจติวใดๆอื่นก่อนมาเจอเพจนี้ บางทีหลงชื่นชมเพจใดๆ ที่เห็นการตอบรับว่า “หนังสือดีจัง” “ข้อสอบตรงมากๆ” “สรุปดี” “เนื้อหาชื่นชอบ” อะไรทำนองนี้บ้าง
	บางทีคุณอาจแทบไม่อยากเชื่อว่านั่นคือผลงานที่พวกเขาได้ก๊อบปี้ของเราไปใช้นั่นเอง ลองคิดๆ
	ดูเล่นๆ แล้วเทียบดูเนื้อหาหรือแนวหนังสือ ดูผลงาน เพียงแต่คุณรู้จักพวกเขาก่อนที่มาจะอ่านหรือได้มารู้จักเรานั่นเอง เพราะเราไม่เน้นการตลาดแค่ค่อยๆแนะนำคนต่างๆให้รู้จักผลงานกัน
	นี่คือตัวอย่างผลงานของเราที่ทำมา ค่ายติวอื่นๆ เรียกว่า พากันเซฟผลงานเก็บไว้เป็นของตน
	ถึงเวลาก็นำออกมาแชร์ งานดีๆ เรียกแขกเข้าเพจตัวเองมากมาย ผู้คนชื่นชม ขอบคุณจังเลย
	โดยที่ไม่รู้ว่าทีมวิชาการซึ่งทำงานนี้จริงๆคือทีมของเรา  ก็ได้แต่แอบขำๆว่า ที่ขอบคุณกันนั้น
	ขอบคุณใคร ขอบคุณคนที่ก๊อบปี้ไปแชร์สร้างภาพตัวเอง หรือขอบคุณคนทำกันแน่เนอะ ^-^
	ในปี 2560 – 2561  เราจึงมีนโยบายให้ทีมงานไปสะกิดบอก แนะนำ หลายคนที่จะเตรียมสอบ
	ให้มาพบกับผลงานของเรา (ของจริง) ให้มาติวด้วยกันในกลุ่ม รับรู้ข้อมูลเชิงลึกแบบดีๆ ข้อมูลดี
	โดยหวังว่าผลงานที่ทำมาจะช่วยอำนวยประโยชน์ให้กับผู้เตรียมสอบทุกท่านได้ตามสมควรต่อไป
	คำแนะนำและทักทายกันโดยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทย
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน
	ผู้เตรียมสอบข้าราชการพึงรู้ไว้เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบข้าราชการ
	การสอบครูผู้ช่วย ถือเป็นการสอบข้าราชการ โดยแต่ละสังกัดก็จะมีการสอบเพื่อคัดคนไปเป็นครูสอนในโรงเรียน เช่น สังกัด สพฐ  สังกัด กทม  หรือ สังกัด อปท (ท้องถิ่นต่างๆ) โรงเรียน
	เทศบาลและสิ่งที่ผู้อ่านต้องรู้คือคลังข้อสอบที่นำมาใช้สอบนั้น จริงๆแล้ว เป็นคลังเก่าที่หมุนเวียน
	นำมาออกสอบ เช่น ในส่วนวิชาชีพ วิชาการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวินัยข้าราชการครู หรือเนื้อหา
	กลุ่มเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ข้อสอบแก่นหลักเหล่านั้นมีการเฉลยแล้ว โดยกรรมการที่ออกสอบ
	ชี้แจงให้เข้าใจกระบวนการจัดทำข้อสอบหรือการสอบครูไล่ลำดับมาดังต่อไปนี้
	ก่อนปี 2546  การสอบข้าราชการครูจะไม่ชัดเจน เพราะตอนนั้นยังไม่มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยในช่วงราวปี 2540 กว่าๆเป็น
	ยุคที่ในวงการเรียกกันว่า 16 องค์ชาย คือ มีส่วนราชการระดับกรม ถึง 16 ส่วน  กรมนั่น กรมนี่
	สำนักงานโน่น นี่ นั่น เยอะมาก บริหารงานซ้ำซ้อน ก็มี อะไรก็มี เขาจึงพยายามปรับแก้ทางใหม่
	ปี 2545 เป็นช่วงที่ผู้เขียนได้ร่วมทำงานวิจัยกับเป็นผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์คุรุศาสตร์
	ในปี 2546  มีการตรากฎหมายใหม่ เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นี่แหล่ะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ยุบ 16 องค์ชายดังกล่าวนั้นเหลือ 5 ส่วนบริหาร
	แล้วเปลี่ยนแปลงใหม่ ก.ค. เป็น  ก.ค.ศ.  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มคำว่า “ศ. คือและบุคลากรทางการศึกษา” เข้ามาด้วยจากที่เป็น ก.ค.  (ค. คือ ข้าราชการครู)
	โดยปี 2546 นี่ก็มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
	มาด้วย ซึ่งก็เป็นตัวจักรสำคัญที่มีผลต่อเนื้อหาในข้อสอบเช่นกัน กลุ่มนี้ ก็คือ กลุ่มคุรุสภานั่นเอง
	โดยช่วงปี 2545 – 2547 ช่วงนั้น ก็มีการสอบครูบ้าง แต่ว่า ยังไม่เรียกว่า “ครูผู้ช่วย”
	เพราะคำว่าครูผู้ช่วย มาปรากฏในสารบบของการศึกษาไทยช่วงเดือนธันวาคม 2547
	เนื่องจากธันวาคม 2547 มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
	ศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้น และกฎหมายตัวนี้แหล่ะ ที่เป็นจุดกำเนิดของคำว่า “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรก
	เพราะก่อนหน้านี้ เขาเรียกครูบรรจุใหม่ (คนที่สอบได้ใหม่) ว่าอาจารย์ 1 ระดับ 3 ไม่มีครูผู้ช่วย
	- การสอบเดือนพฤษภาคม 2547  สอบเพื่อคัดเอาคนไปเป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
	- ปลายปี คือธันวาคม 2547 ตราพระราชบัญญัติฯ ขึ้นมา ปรากฏคำว่า ครูผู้ช่วย
	- ดังนั้น การสอบเดือนพฤษภาคม 2548 จึงนับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของ
	วงการศึกษาไทยที่สอบคนเพื่อคัดไปเป็น “ครูผู้ช่วย” นั่นเองและมีการสอบมาอีก
	เรื่อยๆ ต่อเนื่องมาในทุกๆปี  จวบจนที่เราเตรียมสอบกันในยุคปัจจุบันนี้นั่นเอง
	การสอบในช่วงก่อนปี 2550  ยุคนั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จะจัดสอบกันเอง
	หรือจัดทำข้อสอบเอง กล่าวคือ อยู่ในการจัดการของเขตฯ นั้นๆ จะเอากี่ตำแหน่ง อะไร ยังไงนะ
	ขาดครูวิชาอะไร ตำแหน่งไหน โรงเรียนใด เขตแต่ละเขต ก็จะจัดการกันเอง เปิดสอบกัน ก็ว่าไป
	อาจารย์ของผู้เขียน เป็นผู้ทำข้อสอบให้กับหลายๆ อ.ก.ค.ศ. ในตอนนั้นและผู้เขียนเป็นผู้พิมพ์ให้
	โดยคลังชุดข้อสอบจะเป็นเหมือนเดิมๆ เปลี่ยนแปลงนิดหน่อย พร้อมเฉลยเสร็จสรรพว่า ทำไมจึง
	ตอบข้อนั้น ข้อนี้ ตามระเบียบต่างๆ ซึ่งกรรมการหรือคนที่ได้ออกข้อสอบเขาก็จะขอข้อสอบของ
	แต่ละแห่งไปแบ่งๆกัน จัดสอบ ส่งจากเขตนั้นไปให้เขตนี้ ส่งงานต่อๆกันไป กับชุดคลังข้อสอบที่มี
	ในปี 2553 – 54 ช่วงนี้ มีการเริ่มขายหนังสือสอบและคลังข้อสอบเริ่มปรากฏในหนังสืออ่านสอบ
	บนห้างสรรพสินค้า ข้อสอบเมื่อก่อน ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก อย่างไหนก็อย่างนั้น ดัดนิดหน่อย
	ซึ่งข้อสอบในยุคนั้นมีการเฉลยอย่างดีอธิบายแนวทางการเฉลยคำตอบด้วย
	ฐานข้อสอบพวกวินัยข้าราชการ  พวกจรรยาบรรณ  วิชาทฤษฏีการศึกษา
	หรือกลุ่มกฎหมายทางการศึกษา ที่ถูกนำมาออกเป็นประจำ มีการเฉลยไว้
	ต่อมาราวๆช่วงนั้นแหล่ะ ก่อนปี 56 เขาก็เริ่มมีแนวคิดว่า อยากให้ข้อสอบมีมาตรฐาน
	เหมือนกันทั่วประเทศ คล้ายๆ ก.พ. น่าจะดีนะ จึงมีแนวทางว่า จ้างมหาวิทยาลัยออกข้อสอบ
	ดีกว่า ให้เหมือนๆกันหมด ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างก็เช่น จุฬาฯ   มศว  ม.ราชภัฏสวนดุสิต เป็นต้น
	ข้อสอบช่วงที่จุฬาฯออกก็ถูกตำหนิพอสมควร ในลักษณะที่ว่ายากเกินและออกไม่ตรงหลักสูตร
	ต่อมา มศว ก็ถูกตำหนิเช่นกัน เรื่องเฉลยผิด พักหลังมาจึงมักใช้บริการของ ม.ราชภัฏสวนดุสิต
	ช่วงปี 2559 – 2560  ก็มีการเปลี่ยนผ่านเป็นระบบ กศจ แทนที่รูปแบบของ อ.ก.ค.ศ.
	การออกข้อสอบเลยให้เป็นสิทธิของ กศจ ต่างๆว่าจะจ้างมหาวิทยาลัยออกหรือออกสอบเองได้
	แล้วแต่ที่เห็นว่าเหมาะสม อย่างปี 2559  ก็มี กศจ ออกเอง 5 แห่ง แต่ข้อสอบก็ยังใช้รูปแบบที่
	ใช้ต่อเนื่องกันมา (ซึ่งมีการเฉลยแล้วในยุคหลายปีก่อน)  สลับกับข้อสอบเหตุการณ์ปัจจุบัน
	อย่างไรก็ตามคลังข้อสอบหลักและวิธีการเฉลยก็ยังเป็นชุดเดิมๆลักษณะนั้น
	เช่น ถามเรื่องเกี่ยวกับวินัย การประพฤติชั่วต่างๆ หรือถามเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	หรือเรื่องกฎหมายการศึกษา กฎหมายตัวใดๆ ก็เป็นข้อสอบชุดเดิม เพิ่มเติมนิดหน่อย
	ปี 58 ดร.กมล  รอดคล้าย  (ซึ่งเป็นเลขาธิการ กพฐ)  ในตอนนั้น มีแนวคิดว่าควรจะ
	ให้มีการเฉลยข้อสอบด้วย ให้คนสอบได้หายสงสัย  แต่ปรากฏว่า “เกิดงานเข้าเต็มๆ” เพราะ
	เมื่อมีการเฉลยออกมาแล้ว คนหลายภาคส่วน คิดว่าเฉลยผิด มีการด่า มีการประท้วงวุ่นวาย
	เพราะหลายคนตีความเอง คิดเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด ยิ่งเริ่มมีเพจต่างๆมา ยิ่งแย่เลยสิ
	วุ่นวาย จะฟ้องศาลปกครองเอย ฟ้องอะไรเอยว่าเฉลยผิดยี่สิบกว่าข้อ (ปรักปรำเขา)  แต่พอ
	ตรวจสอบกันจริงๆ ฝ่ายออกสอบยอมรับว่าเฉลยผิดแค่ 6 ข้อ (ยกคะแนนให้) ไม่ได้ผิดเยอะ
	อะไรขนาดนั้น เฉลยผิดตั้งยี่สิบกว่าข้อ ไม่ใช่เลย แต่เป็นเพราะคนที่เห็นข้อสอบคิดเอง เฉลย
	หรือตีความเอาเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด โดยที่ตัวเองก็ไม่ได้มีความรู้ลึกอะไรมากนักเลย
	นั่นแหล่ะ ปัญหามาก (แทนที่บอกเฉลยแล้วจะดี คนจะได้เห็น โปร่งใส คนสอบพอใจตามนี้)
	แต่กลับตรงข้าม พอเฉลย ปัญญาเยอะกว่าอีก  (ข้อเสียมากกว่าข้อดี)  เพราะบางคนหลับหู
	หลับตาด่าอย่างเดียว เห็นเฉลยแล้วด่าๆๆ โดยไม่ดูเนื้อหาหรือความถูกต้องทางวิชาการเลย
	ดังนั้น ยุคหลังมาจึงไม่ให้มีการเฉลยข้อสอบข้าราชการอีก เพื่อยับยั้งความวุ่นวายต่างๆ
	แต่แท้ที่จริงแล้ว คลังข้อสอบเก่าๆ และกลุ่มสำนักติวรุ่นแรกๆ มีฐานข้อมูลการเฉลยข้อสอบอยู่
	ตัวอย่างคลังข้อสอบข้าราชการที่เป็นข้อสอบเดิมๆ (เพิ่มเติมนิดๆหน่อยๆ)
	ซึ่งมีการเฉลยแล้ว และนำข้อสอบลักษณะนี้ มาออกสอบทุกปี เพราะได้ผล
	ในการหลอกผู้เข้าสอบ ให้ตกหลุมกับดักข้อสอบเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครู
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครู
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง  ง.  เป็นการประพฤติชั่วทุกข้อ
	ข้อสอบตัวนี้ เป็นข้อสอบขาประจำทุกปี แต่อาจเปลี่ยนคำนิดๆหน่อยๆ แล้วแต่ปีนั้นๆ เช่น
	ข้าราชการครูคนใดต่อไปนี้มีพฤติการณ์ถือเป็นการประพฤติชั่ว
	ก. นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน   ข.   นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน    ง.    ประพฤติชั่วทุกข้อที่กล่าวมา
	สังเกตข้อสอบนี้  เป็นการจงใจถามความเข้าใจในมาตรา ของการประพฤติชั่วในราชการ
	ซึ่งราชการทุกสังกัดจะมีแนวทางเดียวกัน มาจาก ก.พ. ส่วนของครู ก็จะเป็น ก.ค.ศ. และ
	ของ กทม ก็จะเป็นทีม ก.ก. ที่ควบคุมวินัยหรือการดำเนินการทางวินัยสังกัดนั้นอยู่นั่นเอง
	วิธีวิเคราะห์ข้อสอบ  เขาจะเอา ง เป็นตัวล่อที่ทำให้คนไม่รู้กฎหมายข้อนี้ อยากเลือกตอบ ง
	แต่จริงๆแล้วให้มองว่าจะมีตัวเลือกอีก 3 ตัว  ซึ่งมีสองตัวเป็นการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ส่วนอีกตัวหนึ่ง จะเป็น “การประพฤติชั่ว” ของข้าราชการครู ตามคำถามนั้น  (ตอบ ข้อ ข)
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล      ประพฤติชั่ว
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ก.  นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้       ประพฤติชั่ว
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน   ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ฟรี แนวข้อสอบที่น่าสนใจ พร้อมเฉลย
	1.  ข้อใดเป็นการเรียนรู้
	ก.  ชักมือหนีจากวัตถุร้อนๆ  ข.  พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงจากการดื่มเหล้า
	ค.  ชนะวิ่งแข่งโดยใช้สารกระตุ้น ง.   เด็กอนุบาลอาบน้ำแปรงฟันได้เอง
	เฉลย  ง  เกิดการเรียนรู้จากการได้ฝึกทำมา หรือได้สังเกตจากพ่อแม่และก็ปฏิบัติได้
	2. ข้อใดหมายถึงการลงโทษทางบวก
	ก.  ไม่ให้ไปซื้อขนมในตอนพักเที่ยงเพราะช่วงเช้าที่เรียนคุยกัน ไม่ตั้งใจเรียน
	ข.  ดุด่าว่ากล่าวเมื่อนักเรียนทำผิด จนนักเรียนกลัวและไม่กล้าทำผิดแบบนั้นอีก
	ค.  ให้เพื่อนที่ชอบคุยมากๆย้ายโต๊ะไปนั่งอีกกลุ่มหนึ่งจะได้รู้สำนึก ไม่คุยกันอีกแล้ว
	ง.  ไม่มีข้อใดเป็นการลงโทษทางบวกเลย
	เฉลย  ข   การลงโทษทางบวก คือ การใส่ความไม่พึงพอใจให้ผู้เรียน เพื่อลดพฤติกรรม
	เพิ่มอะไรเข้าไปที่เขาไม่พอใจ  คือ การลงโทษทางบวก เช่น  ตี  ดุด่า  ตำหนิ
	(คือใส่สิ่งไม่พอใจให้เขาเข้าไป)  บวกโทษเข้าไปนั่นเอง เขาก็จะลดพฤติกรรม
	3. การสอนลักษณะใดที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผู้เรียนได้มากที่สุด
	ก. ครูนำเสนอทฤษฏีเรื่องที่สอนจากอาจารย์ที่เก่งมากๆให้นักเรียนได้ฟัง ได้เห็น
	ข. ครูอธิบายได้ดีมาก มีทักษะการอธิบายเข้าใจง่าย นักเรียนเรียนรู้ได้สนุกสนาน
	ค. ครูให้นักเรียนทดลองทำแปลงดอกไม้แบบผสมผสานในสวนเล็กๆหลังโรงเรียน
	ง. ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเยอะๆ แล้วสั่งการบ้านให้ทำทบทวนซ้ำๆหลายข้อ
	เฉลย  ค  การสอนในลักษณะของการลงมือปฏิบัติ เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียน
	4.   ทักษะและความสามารถของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้จากสิ่งใดเป็นสำคัญที่สุด
	ก.   ทฤษฎีที่ใช้สอนถูกต้องตามหลัก  ข.  การฝึกฝนและกระทำซ้ำๆ
	ค.   ครูที่สอนมีความรู้และถ่ายทอดดีมาก ง.  ความตั้งใจเรียนรู้ของนักเรียน
	เฉลย  ข   ตรงตามทฤษฎีกรวยประสบการณ์ของเอดการ์เดล และการสอบแบบ
	active learning  คือให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติเอง
	5.  การสอนแบบประสบการณ์รอง (ประสบการณ์จำลอง) สอดคล้องกับข้อใด
	ก.  ให้นักเรียนลองเอามือไปแตะๆที่น้ำแข็งซึ่งมีอุณหภูมิเย็นจัดเพื่อเรียนรู้
	ข.  ให้นักเรียนทำโครงงานเพื่อทดลองเกี่ยวกับเรื่องของแรงดันน้ำตามระดับความลึก
	ค.  นำเสนอเรื่องราวของการติดยาเสพติดของบุคคลหนึ่งเพื่อสอนเรื่องโทษของยาเสพติด
	ง.   ให้นักเรียนลองสมมติประสบการณ์เดินทางไปต่างประเทศแล้วเล่าให้เพื่อนในห้องฟัง
	เฉลย ค.  ประสบการณ์ตรงคือการได้ทำเอง ได้เรียนรู้เองว่าเป็นอย่างไร มีประสบการณ์
	ประสบการณ์รองหรือประสบการจำลองคือไม่ได้เรียนรู้เองโดยตรงหรือว่าถ้า
	เรียนรู้เองอาจไม่ดีไม่ควรจึงใช้ประสบการณ์ของคนอื่นมาเป็นประสบการณ์เรา
	อ๋อ ถ้าทำแบบนี้แล้วจะเป็นแบบนี้นักเรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ที่
	ติดยาเป็นอย่างไร มีโทษอย่างไร โดยไม่ต้องเอาตัวเองไปทำประสบการณ์ตรง
	6. ตามหลักจิตวิทยาการศึกษา จะศึกษาเรื่องใดเป็นสำคัญ
	ก.  วิธีคิดหรือความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ข.  พฤติกรรมของผู้เรียน
	ค.   จิตใจและอารมณ์ของนักเรียนและครู ง.   ศักยภาพสมองเกี่ยวกับการเรียนรู้
	7.  นักจิตวิทยาคนใดที่นำเสนอทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค
	ก.  อีวาน  พาล์ฟลอฟ    ข.  สกินเนอร์
	ค.   ซิกมัน  ฟรอยด์    ง.  เอ็ดการ์  เดล
	8.  วิธีสอนแบบใดที่ได้รับการยอมรับว่าได้พัฒนาทักษะครอบคลุมทุกด้านมากที่สุด
	ก.  การทดลอง    ข.   การให้ทำโครงงาน
	ค.   การให้แสดงนิทรรศการ   ง.   การให้นำเสนอผลงานหน้าชั้น
	9.  ผู้สอนควรคำนึงถึงสิ่งใดมากที่สุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	ก.  เพศของผู้เรียน    ข.   ความรู้พื้นฐานของนักเรียน
	ค.   ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ง.   งบประมาณและเวลาในการสอน
	11.   การเรียนการสอนในลักษณะใดทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้น้อยที่สุดจากทั้งหมดนี้
	ก.  วจนภาษา  ข.  สาธิต      ค.  ลงมือปฏิบัติ   ง.  ประสบการณ์รอง
	12.   พฤติกรรมใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ได้มากที่สุด
	ก.  ก้าวร้าว  ข.  เซื่องซึม      ค.  ชอบคุยจ้อ    ง.   ไม่ชอบซักถาม
	13.   สมองส่วนใดทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ เชาว์ปัญญา และความฉลาดหลักแหลม
	ก.  ไฮโปทาลามัส    ข.   ซีรีเบลลัม
	ค.  เมดุลลา ออฟลองกาตา   ง.   ซีรีบรัม
	11.  ก     12.  ข    13.  ง
	14.  ข้อใดหมายถึงการวัดผล
	ก.  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100
	ข.  สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4
	ค.  สอบสรรถภาพการวิ่ง ได้ระดับ สมรรถภาพดีมาก
	ง.  สอบนำเสนอโครงงานได้ระดับการสอบ “ผ่าน”
	เฉลย  ก  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนน เรียกว่าการวัดผล
	ส่วนข้ออื่นๆเรียกว่า การประเมินผล ต่างกันตรงไหน วัดผล ประเมินผล
	การวัดผลคือแค่หาค่าเพื่อให้รู้ว่าได้เท่าไร อย่างไร ไม่สามารถตัดสินคุณค่าได้ เช่น
	ได้คะแนน 70 เราก็รู้แค่นี้ ว่าได้เท่านั้น ยังไม่ได้ตัดสินหรือประเมินว่าเป็นอย่างไรแน่ๆ
	สมมติว่า เราเอาคะแนน 70 นั้นไปเทียบเกณฑ์ก็จะได้ว่า เป็นเกรด 3 แบบนี้เองที่เป็น
	การประเมินผล  คือ การได้คะแนน ได้ค่าจากการวัดผลมา แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์
	เพื่อบ่งชี้ว่ามีระดับผลงานหรือมีประสิทธิผลตีค่าเป็นอย่างไร
	สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4 คือต้องวัดผลก่อน ว่าสอบได้คะแนนเท่าไร จากนั้นค่อยนำมาประเมินผลว่าระดับคะแนนเท่านั้น คือ เกรด 4
	การวิ่งก็เหมือนกัน ต้องมีเกณฑ์ก่อนว่า วิ่งได้เวลาเท่านั้น เท่านี้ ถือว่าดี ดีมาก หรือไม่ผ่าน
	เรียกว่าการประเมินผล ก็คือ ต้องวัดค่ามาก่อนว่าวิ่งได้เท่าไร จึงจะบอกได้แบบนี้คือ ดีมาก
	การนำเสนอโครงการ ต้องมีการวัดให้คะแนนว่าได้คะแนนเท่าไร จากนั้นเอาคะแนนนั้นมา
	ตัดสินคุณค่าว่า ระดับเท่านั้นเรียกว่า ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ซึ่งเรียกว่าการประเมินผล นั่นเอง
	15.  ข้อใดสอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิทยาเรื่องลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์
	ก.   มนุษย์ไม่ได้มีความต้องการใดๆ ทุกอย่างเป็นเพียงสัญชาติญาณ
	ข.   มนุษย์มีความต้องการทีละขั้น ต้องการไปเรื่อยๆเมื่อได้ขั้นหนึ่งแล้ว จะอยากได้อีกขั้น
	ค.   มนุษย์ต้องการความสำเร็จและการยอมรับในสังคม เป็นความต้องการพื้นฐานขั้นแรก
	ง.   มนุษย์จะมีความต้องการสิ่งใดๆเมื่อรู้สึกว่าขาดสิ่งนั้น และจะขวนขวายหาทางให้ได้มา
	16.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเน้นของนักเรียน ป.1 – ป.6 คือข้อใด
	ก.  ความสามารถในการประยุกต์พื้นฐานความรู้สู่การใช้ในชีวิตจริง
	ข.  ความสามารถในการค้นพบตัวเอง เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจและชื่นชอบ
	ค.  ความรู้และทักษะพื้นฐานในด้านต่างๆเตรียมพร้อมสู่การเรียนระดับต่อไป
	ง.   ความสนใจในสิ่งทีเรียนเพื่อนำไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต
	17.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องนำไปใช้จัดการเรียนการสอนระดับใด
	ก.  ระดับประถมศึกษา    ข.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ค.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ง.  ถูกทุกข้อที่กล่าวมา
	18.  ข้อใดสอดคล้องกับการสอนแบบ CIPPA MODEL
	ก.  สอนแบบให้ครูนำเสนอผลงานที่ดีที่สุด       ข.  สอนโดยนักเรียนเป็นผู้รับฟัง
	ค.  สอนจากหลักการใหญ่ไปหาตัวอย่างย่อย       ง.  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	19.   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน ม.ปลาย ด้วยชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ
	ข้อใดคือตัวแปรต้นของการวิจัยนี้
	ก.  บุคลิกภาพของนักเรียน       ข.  ผลสัมฤทธิ์ด้านบุคลิกภาพที่ดีขึ้น
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
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	เฉลย ข้อ    15.  ข      16.  ค     17.   ง     18.  ง      19.  ค     20.  ข
	เตรียมสอบครูผู้ช่วย ข้อมูลดี ความรู้ดี เพื่อทุกท่าน
	ขอสวัสดีผู้อ่านทุกท่าน นี่เป็นเนื้อหาเริ่มต้นพื้นฐานของการเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคก่อนการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรก ต่อเนื่องเรื่อยมาและวิจัยพัฒ...
	สถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ในชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ จัดอบรม และจำหน่ายหนังสือ ตำรา
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ผลงานการวิจัยและพัฒนาด้านการสอบของเราเป็นที่ประจักษ์เด่นชัด
	ในแวดวงกลุ่มผู้เตรียมสอบจำนวนหนึ่ง ซึ่งเที่ยบแล้วยังไม่ใช่กลุ่มใหญ่
	หากเปรียบกับอัตราส่วนผู้สอบข้าราชการครูทั้งประเทศกล่าวคือผู้สอบ
	ปีละประมาณสองถึงสามแสนคนทั่วประเทศ จะมีคนรู้จักเราเพียงกลุ่ม
	จำนวนหนึ่ง ไม่ถึง 10 %  หรือหมื่นกว่าคน ในการเห็นเพจและข้อมูล
	หรือที่มีโอกาสรู้จักกับผลงานของทีมวิชาการเรานั่นเอง ด้วยเหตุผลคือ
	ข้อหลัก  เราไม่เน้นการตลาด (หากเปรียบเทียบกับค่ายติวสอบข้าราชการทั่วไป ผู้อ่านจะสังเกตเห็นได้ว่าแฟนเพจหลายหมื่นหรือหลักแสนคน เพราะวิธีการที่สำนักติว ค่ายติวต่างๆ
	ทำกันคือการพยายามสร้างการตลาดหรือสร้างจุดดึงดูด เช่น ข้อสอบหรือไฟล์ต่างๆแล้วให้
	คนแชร์ๆกันเยอะๆๆๆ เพื่อเรียกแขกเข้ามาเพจตน ทำให้เกิดกระแสกลุ่มที่ใหญ่ขึ้นตามควร
	ในขณะที่ทีมวิชาการของเรา ไม่เน้นวิธีการลักษณะนั้น คนที่รู้จักเราจึงมักมาจากการค่อยๆ
	บอกต่อกันเช่น เพจนี้สิดี หนังสือดี ติวดี จะบอกต่อกันไปเรื่อยๆ ไม่เกิดจากกระแสโปรโมท
	คุณรู้หรือไม่ว่า เพจต่างๆที่มีคนเข้าชมหรือติดตามกันเยอะๆเป็นแสนหรือหลายหมื่นคน
	จะมีการใช้เงินในการจ่ายสำหรับเฟสบุ๊คเพื่อให้ช่วยโปรโมทเพจ จึงทำให้คนมากมายมาเห็นเพจ
	และเพิ่มยอดการติดตามเพจหรือเข้ากลุ่มมากมายอย่างรวดเร็ว ขยายตัวแฟนเพจหลายหมื่นคน
	เหมือนมีกิจกรรมของเพจตลอด บ้างก็อาศัยการไลฟ์สด การแชร์ต่างๆ บอกแชร์ๆๆให้มากที่สุด แต่ของเราทำแตกต่าง คือ ไม่ได้ต้องการคนมาติดตามมากมาย แต่อยากให้มีคนดีๆที่ตั้งใจจริงๆ
	มาพบเจอ มารู้จัก และติดตาม ซื้อผลงาน หรือติวกัน หรือรับไฟล์ฟรีๆกันไปตามสมควรเท่านั้น
	และนั่นเป็นเหตุผลชี้แจงถึงประเด็นแรก กรณีทำไมของดีมากขนาดนี้
	จนได้รับการยอมรับว่าดีที่สุดในประเทศไทย (ของจริง) ถึงมีแฟนเพจ
	ติดตามกันไม่มากมาย หากเปรียบเทียบกับเพจอื่นๆในตลาดเดียวกัน
	ผู้ที่มีโอกาสเข้ามาอ่านไฟล์นี้ได้ หรือเข้ามาเห็นผลงานของเราได้ น่าจะเป็นคนต่อไปนี้ คือ
	หนึ่ง มาจากการบอกต่อ แนะนำ (อันนี้หลักเลย สิ่งดีมักถูกสะกิดบอกต่อเพื่อน ญาติมิตร)
	สอง มาจากเจ้าหน้าที่ของเราไปสะกิดบอกแนะนำให้มารู้จักกับเพจหรือกลุ่มนี้ว่ามีสิ่งดีให้
	สาม จับพลัดจับผลู มาเจอเองโดยบังเอิญ แล้วก็มาส่อง มาดู จึงเห็นข้อมูลต่างๆเหล่านี้ได้
	เมื่อพบกันแล้ว คงถือว่าโชคดี เพราะเดี๋ยวอ่านไปติดตามไปเรื่อยๆจะรู้เลยว่า
	ทำไม ฉันโชคดีแบบนี้ มีคนอีกเป็นแสนๆ ที่เตรียมสอบแต่ไม่มีโอกาสรู้จักกลุ่มนี้สิ
	มีแต่ฉันกับเพื่อนอีกแค่ราวๆไม่กี่พันคนเท่านั้น โชคดีจังเลย ลองติดตามดูๆไปจะรู้
	อ่านเพียงไฟล์เบื้องต้นนี้ก็คงสัมผัสถึงความรู้สึกโชคดีบ้างแล้ว จึงแนะนำคร่าวๆว่า
	“ผลงานของเราเป็นผลงานดีเด่นระดับชาติ” ในแวดวงการนี้ ของจริง แต่ไม่เน้น
	เชิงการตลาด และผลงานเราเป็นสิ่งที่ถูกคัดลอกโดยสำนักติวหรือค่ายติวสอบอื่นๆ
	นำไปใช้อ้างอิง นำไปใช้ในการทำธุรกิจของพวกเขามากมาย โดยที่ผู้บริโภคส่วนใหญ่
	ไม่รู้ว่าผลงานดีๆ หรือชุดข้อสอบดีๆเหล่านั้น ที่เห็น แชร์ๆกัน เราเป็นผู้สร้างสรรค์
	โดยมีค่ายติวหรือสำนักติวหลายแห่งใช้วิธีการคัดลอกไป ก๊อบปี้ไปเป็นส่วนงานตน
	ผู้อ่านไม่รู้หรอกว่าครูบางคนใช้หนังสือของเราเป็นงานต้นแบบทำหนังสือของเขาขาย
	จนมีชื่อเสียงโด่งดังเพราะหนังสือฐานงานเรามีข้อสอบตรงและเนื้อหาประเด็นเยี่ยม
	ผู้อ่านอาจไม่รู้ หรือเคยเจอเพจติวใดๆอื่นก่อนมาเจอเพจนี้ บางทีหลงชื่นชมเพจใดๆ ที่เห็นการตอบรับว่า “หนังสือดีจัง” “ข้อสอบตรงมากๆ” “สรุปดี” “เนื้อหาชื่นชอบ” อะไรทำนองนี้บ้าง
	บางทีคุณอาจแทบไม่อยากเชื่อว่านั่นคือผลงานที่พวกเขาได้ก๊อบปี้ของเราไปใช้นั่นเอง ลองคิดๆ
	ดูเล่นๆ แล้วเทียบดูเนื้อหาหรือแนวหนังสือ ดูผลงาน เพียงแต่คุณรู้จักพวกเขาก่อนที่มาจะอ่านหรือได้มารู้จักเรานั่นเอง เพราะเราไม่เน้นการตลาดแค่ค่อยๆแนะนำคนต่างๆให้รู้จักผลงานกัน
	และนั่นเป็นเหตุผลว่าทำไม ผู้คนจำนวนหนึ่งที่มีโอกาสอ่านผลงานของเรา
	หรือมีโอกาสติวมาแล้วหลายค่าย อ่านหนังสือมาก็มากมาย เมื่อมาพบกับ
	งานของเรา ทำไมพวกเขาเหล่านั้น จึงกล่าวกันในเชิงที่ว่า “ดีที่สุด”อยู่ที่นี่
	อย่างไรก็ดี เมื่อคุณมีโอกาสมารู้จักเราแล้ว เหมือนหลายๆท่านที่เคยแวะเวียนมารู้จักกันและได้ใช้งานของเรา ได้ติวกับเรา ได้ซื้อตำราต่างๆเราไปจนประสบความสำเร็จมากมาย
	หลายคนต่อเนื่องปีต่อปี  คุณคงจะเป็นหนึ่งในนั้นที่ได้แวะเวียนมาพบปะ ขอเชิญทุกท่าน
	มาพัฒนาความรู้ และเตรียมตัวสอบกันอย่างดี (แบบของจริง) กันเลยได้ที่กลุ่มนี้นะครับ
	คำแนะนำและทักทายกันโดยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทย
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน
	ผู้เตรียมสอบข้าราชการพึงรู้ไว้เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบข้าราชการ
	การสอบครูผู้ช่วย ถือเป็นการสอบข้าราชการ โดยแต่ละสังกัดก็จะมีการสอบเพื่อคัดคนไปเป็นครูสอนในโรงเรียน เช่น สังกัด สพฐ  สังกัด กทม  หรือ สังกัด อปท (ท้องถิ่นต่างๆ) โรงเรียน
	เทศบาลและสิ่งที่ผู้อ่านต้องรู้คือคลังข้อสอบที่นำมาใช้สอบนั้น จริงๆแล้ว เป็นคลังเก่าที่หมุนเวียน
	นำมาออกสอบ เช่น ในส่วนวิชาชีพ วิชาการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวินัยข้าราชการครู หรือเนื้อหา
	กลุ่มเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ข้อสอบแก่นหลักเหล่านั้นมีการเฉลยแล้ว โดยกรรมการที่ออกสอบ
	ชี้แจงให้เข้าใจกระบวนการจัดทำข้อสอบหรือการสอบครูไล่ลำดับมาดังต่อไปนี้
	ก่อนปี 2546  การสอบข้าราชการครูจะไม่ชัดเจน เพราะตอนนั้นยังไม่มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยในช่วงราวปี 2540 กว่าๆเป็น
	ยุคที่ในวงการเรียกกันว่า 16 องค์ชาย คือ มีส่วนราชการระดับกรม ถึง 16 ส่วน  กรมนั่น กรมนี่
	สำนักงานโน่น นี่ นั่น เยอะมาก บริหารงานซ้ำซ้อน ก็มี อะไรก็มี เขาจึงพยายามปรับแก้ทางใหม่
	ปี 2545 เป็นช่วงที่ผู้เขียนได้ร่วมทำงานวิจัยกับเป็นผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์คุรุศาสตร์
	ในปี 2546  มีการตรากฎหมายใหม่ เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นี่แหล่ะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ยุบ 16 องค์ชายดังกล่าวนั้นเหลือ 5 ส่วนบริหาร
	แล้วเปลี่ยนแปลงใหม่ ก.ค. เป็น  ก.ค.ศ.  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มคำว่า “ศ. คือและบุคลากรทางการศึกษา” เข้ามาด้วยจากที่เป็น ก.ค.  (ค. คือ ข้าราชการครู)
	โดยปี 2546 นี่ก็มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
	มาด้วย ซึ่งก็เป็นตัวจักรสำคัญที่มีผลต่อเนื้อหาในข้อสอบเช่นกัน กลุ่มนี้ ก็คือ กลุ่มคุรุสภานั่นเอง
	โดยช่วงปี 2545 – 2547 ช่วงนั้น ก็มีการสอบครูบ้าง แต่ว่า ยังไม่เรียกว่า “ครูผู้ช่วย”
	เพราะคำว่าครูผู้ช่วย มาปรากฏในสารบบของการศึกษาไทยช่วงเดือนธันวาคม 2547
	เนื่องจากธันวาคม 2547 มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
	ศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้น และกฎหมายตัวนี้แหล่ะ ที่เป็นจุดกำเนิดของคำว่า “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรก
	เพราะก่อนหน้านี้ เขาเรียกครูบรรจุใหม่ (คนที่สอบได้ใหม่) ว่าอาจารย์ 1 ระดับ 3 ไม่มีครูผู้ช่วย
	- สอบเดือนพฤษภาคม 2547  สอบเพื่อคัดเอาคนไปเป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
	- ปลายปี คือธันวาคม 2547 ตราพระราชบัญญัติฯ ขึ้นมา ปรากฏคำว่า ครูผู้ช่วย
	- ดังนั้น การสอบเดือนพฤษภาคม 2548 จึงนับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของ
	วงการศึกษาไทยที่สอบคนเพื่อคัดไปเป็น “ครูผู้ช่วย” นั่นเองและมีการสอบมาอีก
	เรื่อยๆ ต่อเนื่องมาในทุกๆปี  จวบจนที่เราเตรียมสอบกันในยุคปัจจุบันนี้นั่นเอง
	การสอบในช่วงก่อนปี 2550  ยุคนั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จะจัดสอบกันเอง
	หรือจัดทำข้อสอบเอง กล่าวคือ อยู่ในการจัดการของเขตฯ นั้นๆ จะเอากี่ตำแหน่ง อะไร ยังไงนะ
	ขาดครูวิชาอะไร ตำแหน่งไหน โรงเรียนใด เขตแต่ละเขต ก็จะจัดการกันเอง เปิดสอบกัน ก็ว่าไป
	อาจารย์ของผู้เขียน เป็นผู้ทำข้อสอบให้กับหลายๆ อ.ก.ค.ศ. ในตอนนั้นและผู้เขียนเป็นผู้พิมพ์ให้
	โดยคลังชุดข้อสอบจะเป็นเหมือนเดิมๆ เปลี่ยนแปลงนิดหน่อย พร้อมเฉลยเรียบร้อยว่า ทำไมจึง
	ตอบข้อนั้น ข้อนี้ ตามระเบียบต่างๆ ซึ่งกรรมการหรือคนที่ได้ออกข้อสอบเขาก็จะขอข้อสอบของ
	แต่ละแห่งไปแบ่งๆกัน จัดสอบ ส่งจากเขตนั้นไปให้เขตนี้ ส่งงานต่อๆกันไป กับชุดคลังข้อสอบที่มี
	ในปี 2553 – 54 ช่วงนี้ มีการเริ่มขายหนังสือสอบและคลังข้อสอบเริ่มปรากฏในหนังสืออ่านสอบ
	บนห้างสรรพสินค้า ข้อสอบเมื่อก่อน ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก อย่างไหนก็อย่างนั้น ดัดนิดหน่อย
	ซึ่งข้อสอบในยุคนั้นมีการเฉลยอย่างดีอธิบายแนวทางการเฉลยคำตอบด้วย
	ฐานข้อสอบพวกวินัยข้าราชการ  พวกจรรยาบรรณ  วิชาทฤษฏีการศึกษา
	หรือกลุ่มกฎหมายทางการศึกษา ที่ถูกนำมาออกเป็นประจำ มีการเฉลยไว้
	ต่อมาราวๆช่วงนั้นแหล่ะ ก่อนปี 56 เขาก็เริ่มมีแนวคิดว่า อยากให้ข้อสอบมีมาตรฐาน
	เหมือนกันทั่วประเทศ คล้ายๆ ก.พ. น่าจะดีนะ จึงมีแนวทางว่า จ้างมหาวิทยาลัยออกข้อสอบ
	ดีกว่า ให้เหมือนๆกันหมด ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างก็เช่น จุฬาฯ   มศว  ม.ราชภัฏสวนดุสิต เป็นต้น
	ข้อสอบช่วงที่จุฬาฯออกก็ถูกตำหนิพอสมควร ในลักษณะที่ว่ายากเกินและออกไม่ตรงหลักสูตร
	ต่อมา มศว ก็ถูกตำหนิเช่นกัน เรื่องเฉลยผิด พักหลังมาจึงมักใช้บริการของ ม.ราชภัฏสวนดุสิต
	ช่วงปี 2559 – 2560  ก็มีการเปลี่ยนผ่านเป็นระบบ กศจ แทนที่รูปแบบของ อ.ก.ค.ศ.
	การออกข้อสอบเลยให้เป็นสิทธิของ กศจ ต่างๆว่าจะจ้างมหาวิทยาลัยออกหรือออกสอบเองได้
	แล้วแต่ที่เห็นว่าเหมาะสม อย่างปี 2559  ก็มี กศจ ออกเอง 5 แห่ง แต่ข้อสอบก็ยังใช้รูปแบบที่
	ใช้ต่อเนื่องกันมา (ซึ่งมีการเฉลยแล้วในยุคหลายปีก่อน)  สลับกับข้อสอบเหตุการณ์ปัจจุบัน
	อย่างไรก็ตามคลังข้อสอบหลักและวิธีการเฉลยก็ยังเป็นชุดเดิมๆลักษณะนั้น
	เช่น ถามเรื่องเกี่ยวกับวินัย การประพฤติชั่วต่างๆ หรือถามเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	หรือเรื่องกฎหมายการศึกษา กฎหมายตัวใดๆ ก็เป็นข้อสอบเดิมๆ เพิ่มเติมนิดหน่อยที่
	ได้เฉลยแล้ว ผู้เขียนได้อยู่ในแวดวงการติวเตรียมสอบในยุคนั้นต่อเนื่องมาถึงปัจจุบันจึง
	เห็นวิธีการเฉลยและกลไกของข้อสอบต่างๆมาและเห็นความผิดเพี้ยนเกิดขึ้นเป็นระยะ
	ปี 58 ดร.กมล  รอดคล้าย  (ซึ่งเป็นเลขาธิการ กพฐ)  ในตอนนั้น มีแนวคิดว่าควรจะ
	ให้มีการเฉลยข้อสอบด้วย ให้คนสอบได้หายสงสัย --- แต่ปรากฏว่า “งานเข้าเต็มๆ” เพราะ
	เมื่อมีการเฉลยออกมาแล้ว คนหลายภาคส่วน คิดว่าเฉลยผิด มีการด่า มีการประท้วงวุ่นวาย
	เพราะหลายคนตีความเอง คิดเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด ยิ่งเริ่มมีเพจต่างๆมา ยิ่งแย่เลยสิ
	วุ่นวาย จะฟ้องศาลปกครองเอย ฟ้องอะไรเอยว่าเฉลยผิดยี่สิบกว่าข้อ (ปรักปรำเขา)  แต่พอ
	ตรวจสอบกันจริงๆ ฝ่ายออกสอบยอมรับว่าเฉลยผิดแค่ 6 ข้อ (ยกคะแนนให้) ไม่ได้ผิดเยอะ
	อะไรขนาดนั้น เฉลยผิดตั้งยี่สิบกว่าข้อ ไม่ใช่เลย แต่เป็นเพราะคนที่เห็นข้อสอบคิดเอง เฉลย
	หรือตีความเอาเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด โดยที่ตัวเองก็ไม่ได้มีความรู้ลึกอะไรมากนักเลย
	นั่นแหล่ะ ปัญหามาก (แทนที่บอกเฉลยแล้วจะดี คนจะได้เห็น โปร่งใส คนสอบพอใจตามนี้)
	แต่กลับตรงข้าม พอเฉลย ปัญญาเยอะกว่าอีก (ข้อเสียมากกว่าข้อดี)  เพราะบางคนหลับหู
	หลับตาด่าอย่างเดียว เห็นเฉลยแล้วด่าๆๆ โดยไม่ดูเนื้อหาหรือความถูกต้องทางวิชาการเลย
	ดังนั้น ยุคหลังมาจึงไม่ให้มีการเฉลยข้อสอบข้าราชการอีก เพื่อยับยั้งความวุ่นวายต่างๆ
	แต่แท้ที่จริงแล้ว คลังข้อสอบเก่าๆ และกลุ่มสำนักติวรุ่นแรกๆ มีฐานข้อมูลการเฉลยข้อสอบอยู่
	จนมีกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นเกิดใหม่ในยุคช่วงปี 2555 – 2556  มากขึ้นๆทำกลุ่มเอง ทำเพจมา
	และมีการเฉลยผิด อธิบายผิดมากมาย ในหลายๆข้อแพร่กระจาย ลอกๆต่อกันไปแพร่สู่โชเชี่ยล
	โดยปกติแล้ว กลุ่มติวเตอร์สมัครเล่น จะอาศัยกลุ่มของจริง คือไปก๊อบข้อมูลหรือเอาไฟล์ข้อสอบ
	เอาอะไรมา และทำหนังสือตัวเอง หรือไปแชร์บนเพจตนเอง เรียกแขก เรียกกระแสเพจนั่นเอง
	หนังสือของเรานี่เอง ที่ถูกคัดลอก ก๊อบปี้เนื้อหาไปใช้มากที่สุด
	โดยเฉพาะกลุ่มครูพยายามเปิดติว เพิ่งสอบครูได้แล้วทำเพจติว
	เพราะเป็นหนังสือขายดีที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นหนังสือ
	ข้อมูลตรงจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ระดับปริญญาเอกทางด้านนี้เลย
	ชุดข้อสอบกับชุดเนื้อหาต่างๆของเราจึงถูกคัดลอกไปต่างๆนาๆ
	ในปี 2560 – 2561  เราจึงมีนโยบายให้ทีมงานไปสะกิดบอก แนะนำ หลายคนที่จะเตรียมสอบ
	ให้มาพบกับผลงานของเรา (ของจริง) ให้มาติวด้วยกันในกลุ่ม รับรู้ข้อมูลเชิงลึกแบบดีๆ ข้อมูลดี
	ถูกต้องกับหลักวิชาการ ตรวจสอบการเฉลยและข้อมูลจากทีมวิชาการระดับองค์ความรู้ของจริง
	โดยหวังว่าผลงานที่ทำมาจะช่วยอำนวยประโยชน์ให้กับผู้เตรียมสอบทุกท่านได้ตามสมควรต่อไป
	ผู้เขียนอยากให้ผู้อ่านได้ตระหนักถึงข้อมูล และความรู้ที่ได้รับ เพื่อความถูกต้อง
	และประโยชน์ของผู้อ่านเอง --- เพราะผู้อ่านรู้หรือไม่ว่า โดยรวมแล้วในแวดวง
	ของการติวสอบยุคนี้ ต่างจากยุคก่อนมากๆ จึงแจ้งแนะนำอย่างจริงใจมาตามนี้
	ในยุคก่อน กลุ่มติวเตอร์จะเป็นอาจารย์ระดับด๊อกเตอร์ หรือผู้เชี่ยวชาญจริงๆ เปิดติวหรือทำหนังสือขาย เพราะคิดว่าเรื่องพวกนี้ ต้องใช้ความรู้ระดับสูง คนธรรมดาไม่กล้าทำเรื่องเหล่านี้
	และไม่รู้จะไปขายหนังสือได้อย่างไร – เพราะจะขายทีต้องนำขึ้นสำนักพิมพ์เท่านั้น ให้หนังสือนั้น
	สามารถตีพิมพ์ ส่งขายตามร้านหนังสือทั่วไป ต้องมีการตรวจสอบลิขสิทธิ์และข้อมูลความรู้จริงๆ
	แต่ในยุคนี้ ด้วยระบบไลน์ ระบบเฟสบุ๊ค ทำให้กลุ่มหลายคนไม่มีความรู้ลึก
	สามารถทำกลุ่ม (ระดับความรู้ไม่แน่นแบบของจริง)  แล้วโพสต์ขายหนังสือ
	โดยทำหนังสือใช้วิธีก๊อบจากตรงนั้น ตรงนี้มาขายกัน เราได้ฟ้องไปหลายคน
	หลายคนก็คือสารภาพมาตามตรงว่า ผมตกงาน ไม่มีงาน จบปริญญาตรีแล้ว
	ก็ใช้วิธีสร้างกลุ่มและทำหนังสือขาย (แต่จริงๆ ไม่ได้ทำหนังสือนะ ทำคล้ายๆ
	รายงานนะเอง ปริ้น เข้าเล่มแบบรายงานส่งอาจารย์)  พอเราเค้นเอาจริงๆก็
	ยอมรับว่าลอกงานเราไป เราทำท่าจะฟ้องเงินหลายล้านก็สารภาพยอมแล้ว
	จะเอาเงินที่เพิ่งขายได้หมื่นกว่าบาทนั้น (จากหนังสือก๊อบ) มายกให้เราหมด
	ยอมรับว่าไม่ได้รู้อะไร แค่ค่อยๆสร้างกลุ่มมา แต่คนในกลุ่มนั้น น้อยคนนักที่
	จะรู้ว่าเขาไม่ใช่คนมีความรู้เชิงลึก ของจริง ก็แค่หาทางสร้างเงินจากกระแส
	ที่พอจะทำได้ โดยวิธีหลักๆคือไปส่องเอาข้อมูล ข้อสอบจากเพจอาจารย์จริง
	ค่ายที่ติวจริง (แบบความรู้จริง) มาทำแชร์ มาทำงานของตน มีหลายกลุ่มนะ
	โดยปัญหาจริงๆ ไม่ได้มีอะไรหรอก เราไม่ได้หวงของขนาดนั้น หรือกลัวเสียผลประโยชน์ แต่ปัญหามันอยู่ที่ว่า กลุ่มแบบนี้มีเยอะ แล้วบางคนไม่ได้รู้จริง แต่งข้อสอบพร้อมเฉลยแบบผิดๆมา
	เป็นเพียงครู ที่ยังไม่มีวิทยฐานะด้วยซ้ำ มาทำเพจ ลอกข้อสอบของค่ายดังๆ สร้างเพจน่าเชื่อถือได้
	แล้วเพจสมัครเล่นอื่นๆคิดว่าเขาเก่ง (ดูจากเพจ ดูจากการตอบรับ) และดันไปก๊อบข้อสอบหรือก๊อบ
	เอาข้อมูลผิดๆจากเขามา พร้อมเฉลยในบางข้อ มันจึงทำให้ข้อมูลที่ผิดนั้น เฉลยแพร่กระจายกันไป
	ตามกลุ่มต่างๆ โดยคิดว่าข้อนี้เฉลยถูก เพราะมีติวเตอร์หลายคนเฉลยเหมือนกัน แต่เอ๊ะ ทำไมเพจ
	บางเพจก็ไม่เฉลยตามนี้ ตกลงเฉลยอะไรกันแน่ ความจริงคือ สมัครเล่น ก๊อบสมัครเล่นแพร่ไป
	มันจึงเกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่า “ความรู้ผิดๆ” กระจายอยู่ตามโลกโชเชียลหรือกลุ่มเพจติวต่างๆ เพราะว่ากลุ่มหลายๆกลุ่ม เขาก็ก๊อปปี้ ความรู้ผิดๆไป จากเพจนั้น เพจนี้ ผิดๆต่อๆกันไปต่างๆโดย
	คนก๊อบไปวาง ก็ไม่รู้ว่ามันผิด เห็นเขาเฉลยมาแบบนั้น คิดว่าถูก ก็ก๊อบไปใช้งานต่อๆกันไปตามนั้น
	แล้วกลายเป็นว่า ความรู้บางอย่างที่ผิด แพร่มากขึ้นในเพจใหญ่ กลายเป็นความรู้ที่ถูก ไปซะได้แต่
	การเฉลยหรือหลักวิชาการ เขาก็ยังอ้างอิงคำตอบตามหลักอยู่ดี ก็ไม่ได้เฉลยตามติวเตอร์สมัครเล่น
	เพราะคลังข้อสอบพวกนี้ มีอยู่แล้ว มีการอธิบาย และคำเฉลยอย่างถูกหลักการอยู่ในชุดสอบต่างๆ
	ผู้เขียนจะขอยกตัวอย่างให้ดูชัดๆหนึ่งข้อ (จริงๆมีหลายข้อเลย)
	แต่ยกให้ดูชัดเจนเลย ผู้อ่านจะได้เห็นภาพว่า อ๋อ อย่างนี้นี่เอง
	ข้อสอบถามว่า  จรรยาบรรณด้านใดสำคัญที่สุด
	ก. จรรยาบรรณต่อตนเอง ข.  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	ค. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ง.  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
	คือข้อสอบข้อนี้ ออกสอบมาตั้งแต่ปี 2549 เขาเฉลยแล้ว และในวงการของจริง
	อาจารย์ระดับสูง ในแวดวงคุรุสภา รู้กันทั้งบ้านทั้งเมืองว่าตอบ ต่อผู้รับบริการ
	แต่มีติวเตอร์ระดับครูคนหนึ่ง มาเฉลยทึกทักเอาเองตอนปี 55 – 56 ราวๆนั้น
	ว่าตอบต่อตนเอง --- โดยให้เหตุผลว่าเริ่มที่ตัวเองก่อน (เฉลยแบบคิดเองมั่ว)
	จากนั้นคำตอบของเฉลยข้อนี้ ก็กระจายออกไปตามเพจต่างๆ  นึกภาพออกไหม
	กรณีที่เป็นกลุ่มติวเตอร์ระดับสมัครเล่นด้วยกันที่สร้างกลุ่มเองสร้างเพจมา (ไม่ใช่ของจริง) เห็นเฉลยแบบนั้น คำตอบนั้นก็คิดว่าเฉลยถูก ก็แชร์กันไป แต่งข้อสอบไป ทำให้จำนวนหนังสือหรือจำนวนกลุ่มที่ตอบว่า ต่อตนเองมีมากขึ้นๆตามลำดับ (เพราะลอกแบบผิดต่อๆกันไป) ค...
	ต่อตนเองเป็นคำตอบที่ถูก ยิ่งคนที่บอกว่าต่อตนเองพากันตอบแบบนั้นมากขึ้น ยิ่งตอบย้ำว่าน่าจะ
	ตอบว่าต่อตนเอง (ซึ่งความจริงมันผิดอย่างชัดเจน)  ผู้อ่านเห็นภาพแล้วใช่ไหม เรื่องข้อมูลในยุคนี้
	กรณีที่เป็นติวเตอร์ของจริง เมื่อเห็นข้อมูลลักษณะนี้ ต้องบอกได้ว่า “ผิด” ไม่ใช่นะ ไม่ลอก
	ไปแชร์ หรือถ้าจะมีการลอกแชร์จริงๆ เรียกแขกเข้าเพจ ก็ต้องลอกแบบที่ถูกต้อง ลอกแบบข้อที่ถูก
	หรือพบข้อที่ผิดต้องเปลี่ยนเฉลย ไม่ใช่ยังเฉลยผิดตามต้นแบบที่ผิดมา ไม่งั้นมันก็แพร่ต่อๆกันไปอีก
	ดูกรณีจริง ในปี 2560 นี่แหล่ะ เห็นๆเลย
	ข้อสอบถามว่า  แผนการศึกษาแห่งชาติสอดคล้องกับข้อใด
	ก.
	ข.  รัฐธรรมนูญ
	ค.  ยุทธ
	ง.  ก
	เพจที่อ้างว่าตนเองเป็นที่ 1 ของวงการติว ก๊อบมาเห็นๆ ดูก็รู้ว่า ก๊อบข้อสอบข้อนี้มาจากอีกเว็บ
	ก๊อบเรียงข้อมาเลย แล้วเว็บนั้นเขาเฉลยผิดอยู่ ข้อนี้ จริงๆ ไม่ถูกต้อง แทนที่เห็นแล้ว จะแก้ไขก่อน
	จะเผยแพร่ แต่แชร์แบบนั้นออกมา คนก็เข้าใจผิดสิ ว่าคำตอบข้อนี้ เฉลยแบบนั้น (เห็นภาพแล้วใช่หรือไม่)  เพจนี้เหมือนกันที่ก๊อบไฟล์งานเราไปแชร์ ไฟล์งาน เราทำไว้ตั้งแต่ปี 2558 เป็นข้อมูลปีนั้น
	แต่เขาก็นำมาแชร์ช่วงปี 59 – 60  ซึ่งข้อมูลมันเปลี่ยนแล้ว เช่น ชื่อของ ผอ.สมศ  เขาถูก ม.44 สั่ง
	ให้เด้งพ้นไปตั้งแต่ราวๆปี 58 แล้ว แต่ภาพเราทำไว้ก่อนนั้น เขาก็จะเอามาแชร์ ข้อมูลผิดปรากฏอยู่
	หราบนภาพ เห็นๆ คิดดูว่า เขายังไม่รู้เลยว่าผิด หรือรู้แล้ว แกล้งขี้เกียจเปลี่ยน (มักง่ายนั่นเอง)
	ภาพนี้ ทำไว้ตั้งแต่ปี 58  แต่ปี 59 – 60  ต้องไม่แชร์แล้ว  (ผลงานเรา)
	หรือถ้าจะแชร์ ต้องแก้ข้อมูลก่อน คือ แก้ที่ ดร.ชาญณรงค์ อย่างน้อยต้องลบออกหรือไม่
	ถ้าไม่ลบออก ก็ต้องเปลี่ยนชื่อเป็นคนใหม่ ไม่ใช่ให้ชื่อท่านยังคาหราอยู่แบบนั้น แล้วแชร์
	จากกรณีตัวอย่างจริงเหล่านั้น ผู้อ่านคงพอจะตระหนักได้ว่าข้อมูลบางข้อที่เผยแพร่อยู่ในเพจต่างๆ หรือในหนังสือนั้น เป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ก็มีอยู่ การที่ไม่ถูกมักเกิดมาจากกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นที่
	ไม่ได้เข้าใจจริงๆ พยายามเฉลยเอาเอง (แบบคิดเอาเอง ไม่มีหลักวิชาการ) ทำให้ข้อมูลผิดเพี้ยนไป
	สำหรับกลุ่มติวฟรี
	เตรียมสอบครูผู้ช่วย ข้อมูลดี ความรู้ดี เพื่อทุกท่าน
	ขอสวัสดีผู้อ่านทุกท่าน นี่เป็นเนื้อหาเริ่มต้นพื้นฐานของการเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคก่อนการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรก ต่อเนื่องเรื่อยมาและวิจัยพัฒ...
	สถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ในชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ จัดอบรม และจำหน่ายหนังสือ ตำรา
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ผลงานการวิจัยและพัฒนาด้านการสอบของเราเป็นที่ประจักษ์เด่นชัด
	ในแวดวงกลุ่มผู้เตรียมสอบจำนวนหนึ่ง ซึ่งเที่ยบแล้วยังไม่ใช่กลุ่มใหญ่
	หากเปรียบกับอัตราส่วนผู้สอบข้าราชการครูทั้งประเทศกล่าวคือผู้สอบ
	ปีละประมาณสองถึงสามแสนคนทั่วประเทศ จะมีคนรู้จักเราเพียงกลุ่ม
	จำนวนหนึ่ง ไม่ถึง 10 %  หรือหมื่นกว่าคน ในการเห็นเพจและข้อมูล
	หรือที่มีโอกาสรู้จักกับผลงานของทีมวิชาการเรานั่นเอง ด้วยเหตุผลคือ
	ข้อหลัก  เราไม่เน้นการตลาด (หากเปรียบเทียบกับค่ายติวสอบข้าราชการทั่วไป ผู้อ่านจะสังเกตเห็นได้ว่า แฟนเพจหลายหมื่นหรือหลักแสนคน เพราะวิธีการที่สำนักติว ค่ายติวนั้น
	ทำกันคือ การพยายามสร้างงานหรือสร้างจุดดึงดูด เช่น ชุดข้อสอบหรือไฟล์ต่างๆ แล้วให้
	คนแชร์ๆกันเยอะๆๆๆ เพื่อเรียกแขกเข้ามาเพจตน ทำให้เกิดกระแสกลุ่มที่ใหญ่ขึ้นตามควร
	ในขณะที่ทีมวิชาการของเรา ไม่เน้นวิธีการลักษณะนั้น คนที่รู้จักเราจึงมักมาจากการค่อยๆ
	บอกต่อกันเช่น เพจนี้สิดี หนังสือดี ติวดี จะบอกต่อกันไปเรื่อยๆ ไม่เกิดจากกระแสโปรโมท
	คุณรู้หรือไม่ว่า แพจต่างๆที่มีคนเข้าชมหรือติดตามกันเยอะๆเป็นแสนหรือหลายหมื่นคน
	เขาจะใช้เงินในการจ่ายสำหรับเฟสบุ๊ค เพื่อให้ช่วยโปรโมทเพจ จึงทำให้คนมากมายมาเห็นเพจ
	และเพิ่มยอดการติดตามเพจหรือเข้ากลุ่มมากมายอย่างรวดเร็ว ขยายตัวเร็วหลายหมื่นคนโดย
	เหมือนมีกิจกรรมของเพจตลอด บ้างก็อาศัยการไลฟ์สด การแชร์ต่างๆ บอกให้แชร์ให้มากที่สุด แต่ของเราทำแตกต่าง คือ ไม่ได้ต้องการคนมาติดตามมากมาย แต่อยากให้มีคนดีๆที่ตั้งใจจริงๆ
	มาพบเจอ มารู้จัก และติดตาม ซื้อผลงาน หรือติวกัน หรือรับไฟล์ฟรีๆกันไปตามสมควรเท่านั้น
	ผู้ที่มีโอกาสเข้ามาอ่านไฟล์นี้ได้ หรือเข้ามาเห็นผลงานของเราได้ น่าจะเป็นคนต่อไปนี้ คือ
	หนึ่ง มาจากการบอกต่อ แนะนำ (อันนี้หลักเลย สิ่งดีมักถูกสะกิดบอกต่อเพื่อน ญาติมิตร)
	สอง มาจากเจ้าหน้าที่ของเราไปสะกิดบอกแนะนำให้มารู้จักกับเพจหรือกลุ่มนี้ว่ามีสิ่งดีให้
	สาม จับพลัดจับผลู มาเจอเองโดยบังเอิญ แล้วก็มาส่อง มาดู จึงเห็นข้อมูลต่างๆเหล่านี้ได้
	เมื่อมาพบกันแล้ว คงถือว่าโชคดี เพราะเดี๋ยวอ่านไป ติดตามไปเรื่อยๆจะรู้เลยว่า
	ทำไม ฉันโชคดีแบบนี้ มีคนอีกเป็นแสนๆ ที่เตรียมสอบแต่ไม่มีโอกาสรู้จักกลุ่มนี้สิ
	มีแต่ฉันกับเพื่อนอีกแค่ราวๆไม่กี่พันคนเท่านั้น โชคดีจังเลย ลองติดตามดูๆไปจะรู้
	อ่านเพียงไฟล์เบื้องต้นนี้ก็คงสัมผัสถึงความรู้สึกโชคดีบ้างแล้ว จึงแนะนำคร่าวๆว่า
	“ผลงานของเราเป็นผลงานดีเด่นระดับชาติ” ในแวดวงการนี้ (ของจริง) แต่ไม่เน้น
	เชิงการตลาด และผลงานเราเป็นสิ่งที่ถูกคัดลอกโดยสำนักติวหรือค่ายติวสอบอื่นๆ
	นำไปใช้อ้างอิง นำไปใช้ในการทำธุรกิจของพวกเขามากมาย โดยที่ผู้บริโภคส่วนใหญ่
	ไม่รู้ว่าผลงานดีๆ หรือชุดข้อสอบดีๆเหล่านั้น ที่เห็น แชร์ๆกัน เราเป็นผู้สร้างสรรค์
	โดยมีค่ายติวหรือสำนักติวหลายแห่งใช้วิธีการคัดลอกไป ก๊อบปี้ไปเป็นส่วนงานตน
	รู้หรือไม่ว่าครูติวบางคนใช้หนังสือของเราเป็นหนังสือต้นแบบทำหนังสือของเขาขาย
	จนมีชื่อเสียงโด่งดังเพราะหนังสือฐานงานเรามีข้อสอบตรงและเนื้อหาประเด็นเยี่ยม
	ผู้อ่านอาจไม่รู้ หรือเคยเจอเพจติวใดๆอื่นก่อนมาเจอเพจนี้ บางทีหลงชื่นชมเพจใดๆ ที่เห็นการตอบรับว่า “หนังสือดีจัง” “ข้อสอบตรงมากๆ” “สรุปดี” “เนื้อหาชื่นชอบ” อะไรทำนองนี้บ้าง
	บางทีคุณอาจแทบไม่อยากเชื่อว่านั่นคือผลงานที่พวกเขาได้ก๊อบปี้ของเราไปใช้นั่นเอง ลองคิดๆ
	ดูเล่นๆ แล้วเทียบดูเนื้อหาหรือแนวหนังสือ ดูผลงาน เพียงแต่คุณรู้จักพวกเขาก่อนที่มาจะอ่านหรือได้มารู้จักเรานั่นเอง เพราะเราไม่เน้นการตลาดแค่ค่อยๆแนะนำคนต่างๆให้รู้จักผลงานกัน
	มีเรื่องราวความลับ (ปนฮา) อีกตั้งมากมายที่เราได้ช่วยเหลือคนเป็นแสนๆคนให้ได้รับความรู้ที่ถูกต้อง จากการที่แอดมินเพจหรือติวเตอร์  มีความรู้ไม่ดีจริง แล้วอธิบายเอง
	กรณีจริง คือ ต้นปี 2560  ---  แฟนเพจคนหนึ่งได้ถามแอดมินเพจหนึ่งที่มีจำนวนคน
	ติดตามมากมาย  (ซึ่งคนส่วนใหญ่ ดันเชื่อว่าเขาเป็นผู้เชี่ยวชาญซะด้วย เข้าใจผิดมาก)
	แฟนเพจถาม -- ปัจจุบัน “สภาการศึกษามีกี่คนค่ะ”  แอดมินตอบมั่นใจ  59 คนครับ แล้วแฟนเพจคนนั้นก็บอก “ขอบคุณค่ะ”    ในหนังสือเขาก็ระบุ 59 คนมาตลอดเลย
	ผู้เขียนเห็นแล้ว อดขำไม่ได้ เดือนเมษายน 2560  ยังมาตอบ 59 คนอีก – เพราะว่า
	เกณฑ์ของจริง เขาเปลี่ยนเป็นระบบ 41 คนมาตั้งแต่ เดือนสิงหาคม 2559 แล้วและ
	เดือนมีนาคม 2560  เขาก็เพิ่งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทั้ง 41 คน ชุดใหม่มาด้วย
	ในตำราของเราก็มีเขียน รายละเอียดเรื่อง 41 คน นี้ไว้ชัดเจนว่า อะไร ยังไง แต่ด้วย
	ความที่ตัวผู้เขียนเองสงสารและอยากช่วยคนอีกเป็นแสนๆคน ที่คงจะมีความรู้แบบ
	ผิดๆแน่ถ้าปล่อยไว้ จึงได้สะกิดบอกแฟนเพจให้ไปบอกเขาซิว่า มัน 41 คนนะสภาฯ
	จากนั้นมา แอดมินเพจติวดังกล่าวก็ได้ความรู้ และทุกวันนี้ ก็เห็นโพสต์เป็น 41 คน
	และไปเปลี่ยนในหนังสือของเขาแล้ว (มั้ง / หรือเปล่า?)  คนมากมายคงไม่รู้ว่าคนที่
	อยู่เบื้องหลังข้อมูลดีๆ ที่ถูกต้องของเขานั้น คือผู้เขียนที่กำลังพิมพ์ให้คุณอ่านอยู่นี่ไง
	คือถ้าไม่บอกเขา ป่านนี้นาทีนี้ ในหนังสือในเพจเขาก็ยังคงติวเป็น 59 คนอยู่นั่นเอง
	ยังมีเรื่องขำๆอีกมากมาย ในวงการติวที่ผู้เขียนของเราได้ช่วยด้านข้อมูลดีๆให้คนอื่นๆ
	โดยที่พวกเขาไม่รู้เลยว่า ผู้ที่ถ่ายทอดเนื้อหาดีๆ จนทำให้ผู้คนได้รับข้อมูลจริงที่ถูกต้อง
	คือผู้เขียนนี่เอง  มาดูอีกกรณีจริงเกิดขึ้นในช่วงต้นปี 2560  มีการโพสต์ข้อสอบจริงว่า
	ข้อใดเป็นการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมทางจิตใจต่อผู้เรียน
	ก. ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ     ข.  ครูและนักเรียนแต่งกายเรียบร้อย
	ค.  จัดโต๊ะเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย     ง.  จัดป้ายนิเทศได้น่าสนใจ
	แอดมินเพจ เฉลยว่า  ก  โดยให้เหตุผลว่า โจทย์ถามห้องเรียน ก็ให้ตอบห้องเรียน
	ถามอันไหน ตอบอันนั้น ดูโจทย์ให้ดี (แป่วว / ผิดเต็มๆ)
	มีแฟนเพจพยายามให้ข้อมูลแย้งว่า ข้อนี้ ไม่น่าจะตอบ ก นะ มีมาอยู่ 2 – 3 คน
	แต่ก็ไม่เป็นผล เพราะแอดมินเพจ ก็ยืนยันและตอบกลับความคิดเห็นที่มาแย้งว่า
	ตอบ ก โดยย้ำอธิบายว่า โจทย์ถามห้องเรียน ให้ตอบห้องเรียน ดูโจทย์ถามอะไร
	ประเด็นคือคนมากมาย ขอบคุณคำเฉลยนั้นหน่ะ  --- และเชื่อว่าคำเฉลยถูกแล้ว
	ผู้เขียนได้ปล่อยให้เขาแสดงคำเฉลยแบบนั้นไว้สองวัน หลังจากที่โพสต์ข้อสอบนั้น
	แต่ปรากฏว่ายิ่งเวลาผ่านไป คนยิ่งเข้ามาขอบคุณ และกดไลค์กันมากขึ้นๆ เพราะ
	ตอนนั้นแฟนเพจเขามีแสนกว่าคนแล้วน่ะ ผู้เขียนเห็นแล้วว่า “เฮ้ย ไม่ได้แล้วละ”
	ถ้าเราไม่ช่วยพวกเขาแล้วใครจะช่วย คิดในใจ เลยทนไม่ไหว โพสต์อธิบายคำตอบ
	ของข้อนี้ ที่เพจของตัวเอง แล้วสะกิดให้แฟนเพจเรา ซึ่งเป็นแฟนเพจเขาด้วยให้ไป
	บอกเขาว่ามาดูการเฉลยและคำอธิบายนี้อย่าไปทำให้คนเป็นหมื่นแสนได้ข้อมูลผิด
	หลังจากนั้นอีกประมาณ ครึ่งชั่วโมงต่อมา คำตอบบนเพจเขาในข้อนั้นก็เปลี่ยนไป กลายเป็นเฉลยว่า ตอบ ข นะครับ ผู้อ่านนึกภาพตามว่า โกลาหลเลย แฟนเพจคือ
	ต่างพากันถามไถ่เลยว่า อ้าว ตกลงตอบอะไร เมื่อวานยังเฉลย ก ตกลงยังไงกันทีนี้
	คนมากมายเริ่มโวย แนวๆโกลาหลบนหน้าเพจ เพราะว่าสองวันที่ผ่านมา คำตอบ
	แฟนเพจเชื่อมั่นแล้วว่า ก ขอบคุณไปแล้ว เย้ๆดีใจที่ตอบถูกไปแล้วแต่อยู่ดีๆกลับเปลี่ยนเฉลยแล้วอธิบายสั้นๆว่าตอบการแต่งกายเป็นบรรยากาศทางจิต และไล่ลบ
	ความคิดเห็นหลายสิบความคิดเห็นซึ่งตนเองเคยโต้ตอบแฟนเพจบางคนไว้ในการ
	ยืนยันคำตอบก่อนนี้ ไล่ลบเม้นท์ต่างๆที่บอกว่า อ้าว เมื่อวานเฉลย ก  ลบๆๆ (ฮา)
	อย่างไรก็ดี เมื่อคุณมีโอกาสมารู้จักเราแล้ว เหมือนหลายๆท่านที่เคยแวะเวียนมารู้จักกันและได้ใช้งานของเรา ได้ติวกับเรา ได้ซื้อตำราต่างๆเราไปจนประสบความสำเร็จมากมาย
	หลายคนต่อเนื่องปีต่อปี  คุณคงจะเป็นหนึ่งในนั้นที่มีวาสนาได้พบกัน ใคร่ขอเชิญทุกท่าน
	มาพัฒนาความรู้ และเตรียมตัวสอบกันอย่างดี (แบบของจริง) กันเลยได้ที่กลุ่มนี้นะครับ
	คำแนะนำและทักทายกันโดยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมอุดมศึกษาและข้าราชการไทย
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน
	ผู้เตรียมสอบข้าราชการพึงรู้ไว้เกี่ยวกับลักษณะข้อสอบข้าราชการ
	การสอบครูผู้ช่วย ถือเป็นการสอบข้าราชการ โดยแต่ละสังกัดก็จะมีการสอบเพื่อคัดคนไปเป็นครูสอนในโรงเรียน เช่น สังกัด สพฐ  สังกัด กทม  หรือ สังกัด อปท (ท้องถิ่นต่างๆ) โรงเรียน
	เทศบาลและสิ่งที่ผู้อ่านต้องรู้คือคลังข้อสอบที่นำมาใช้สอบนั้น จริงๆแล้ว เป็นคลังเก่าที่หมุนเวียน
	นำมาออกสอบ เช่น ในส่วนวิชาชีพ วิชาการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวินัยข้าราชการครู หรือเนื้อหา
	กลุ่มเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ข้อสอบแก่นหลักเหล่านั้นมีการเฉลยแล้ว โดยกรรมการที่ออกสอบ
	ชี้แจงให้เข้าใจกระบวนการจัดทำข้อสอบหรือการสอบครูไล่ลำดับมาดังต่อไปนี้
	ก่อนปี 2546  การสอบข้าราชการครูจะไม่ชัดเจน เพราะตอนนั้นยังไม่มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยในช่วงราวปี 2540 กว่าๆเป็น
	ยุคที่ในวงการเรียกกันว่า 16 องค์ชาย คือ มีส่วนราชการระดับกรม ถึง 16 ส่วน  กรมนั่น กรมนี่
	สำนักงานโน่น นี่ นั่น เยอะมาก บริหารงานซ้ำซ้อน ก็มี อะไรก็มี เขาจึงพยายามปรับแก้ทางใหม่
	ปี 2545 เป็นช่วงที่ผู้เขียนได้ร่วมทำงานวิจัยกับเป็นผู้ช่วยงานวิจัยของอาจารย์คุรุศาสตร์
	ในปี 2546  มีการตรากฎหมายใหม่ เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นี่แหล่ะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ยุบ 16 องค์ชายดังกล่าวนั้นเหลือ 5 ส่วนบริหาร
	แล้วเปลี่ยนแปลงใหม่ ก.ค. เป็น  ก.ค.ศ.  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มคำว่า “ศ. คือและบุคลากรทางการศึกษา” เข้ามาด้วยจากที่เป็น ก.ค.  (ค. คือ ข้าราชการครู)
	โดยปี 2546 นี่ก็มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
	มาด้วย ซึ่งก็เป็นตัวจักรสำคัญที่มีผลต่อเนื้อหาในข้อสอบเช่นกัน กลุ่มนี้ ก็คือ กลุ่มคุรุสภานั่นเอง
	ถัดมาในปี 2545 – 2547 ช่วงนั้น ก็มีการสอบครูบ้าง แต่ว่า ยังไม่เรียกว่า “ครูผู้ช่วย”
	เพราะคำว่าครูผู้ช่วย มาปรากฏในสารบบของการศึกษาไทยช่วงเดือนธันวาคม 2547
	เนื่องจากธันวาคม 2547 มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
	ศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้น และกฎหมายตัวนี้แหล่ะ ที่เป็นจุดกำเนิดของคำว่า “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรก
	เพราะก่อนหน้านี้ เขาเรียกครูบรรจุใหม่ (คนที่สอบได้ใหม่) ว่าอาจารย์ 1 ระดับ 3 ไม่มีครูผู้ช่วย
	- สอบเดือนพฤษภาคม 2547  สอบเพื่อคัดเอาคนไปเป็น อาจารย์ 1 ระดับ 3
	- ปลายปี คือธันวาคม 2547 ตราพระราชบัญญัติฯ ขึ้นมา ปรากฏคำว่า ครูผู้ช่วย
	- ดังนั้น การสอบเดือนพฤษภาคม 2548 จึงนับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ของ
	วงการศึกษาไทยที่สอบคนเพื่อคัดไปเป็น “ครูผู้ช่วย” นั่นเองและมีการสอบมาอีก
	เรื่อยๆ ต่อเนื่องมาในทุกๆปี  จวบจนที่เราเตรียมสอบกันในยุคปัจจุบันนี้นั่นเอง
	การสอบในช่วงก่อนปี 2550  ยุคนั้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จะจัดสอบกันเอง
	หรือจัดทำข้อสอบเอง กล่าวคือ อยู่ในการจัดการของเขตฯ นั้นๆ จะเอากี่ตำแหน่ง อะไร ยังไงนะ
	ขาดครูวิชาอะไร ตำแหน่งไหน โรงเรียนใด เขตแต่ละเขต ก็จะจัดการกันเอง เปิดสอบกัน ก็ว่าไป
	อาจารย์ของผู้เขียน เป็นผู้ทำข้อสอบให้กับหลายๆ อ.ก.ค.ศ. ในตอนนั้นและผู้เขียนเป็นผู้พิมพ์ให้
	โดยคลังชุดข้อสอบจะเป็นเหมือนเดิมๆ เปลี่ยนแปลงนิดหน่อย พร้อมเฉลยเรียบร้อยว่า ทำไมจึง
	ตอบข้อนั้น ข้อนี้ ตามระเบียบต่างๆ ซึ่งกรรมการหรือคนที่ได้ออกข้อสอบเขาก็จะขอข้อสอบของ
	แต่ละแห่งไปแบ่งๆกัน จัดสอบ ส่งจากเขตนั้นไปให้เขตนี้ ส่งงานต่อๆกันไป กับชุดคลังข้อสอบที่มี
	ในปี 2553 – 54 ช่วงนี้ มีการเริ่มขายหนังสือสอบ และคลังข้อสอบเริ่มปรากฏในหนังสืออ่านสอบ
	บนห้างสรรพสินค้า ข้อสอบเมื่อก่อน ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมาก อย่างไหนก็อย่างนั้น ดัดนิดหน่อย
	ซึ่งข้อสอบในยุคนั้นมีการเฉลยอย่างดีอธิบายแนวทางการเฉลยคำตอบด้วย
	ฐานข้อสอบพวกวินัยข้าราชการ  พวกจรรยาบรรณ  วิชาทฤษฏีการศึกษา
	หรือกลุ่มกฎหมายทางการศึกษา ที่ถูกนำมาออกเป็นประจำ มีการเฉลยไว้
	ต่อมาราวๆช่วงนั้นแหล่ะ ก่อนปี 56 เขาก็เริ่มมีแนวคิดว่า อยากให้ข้อสอบมีมาตรฐาน
	เหมือนกันทั่วประเทศ คล้ายๆ ก.พ. น่าจะดีนะ จึงมีแนวทางว่า จ้างมหาวิทยาลัยออกข้อสอบ
	ดีกว่า ให้เหมือนๆกันหมด ผู้ที่ได้รับการว่าจ้างก็เช่น จุฬาฯ   มศว  ม.ราชภัฏสวนดุสิต เป็นต้น
	ข้อสอบช่วงที่จุฬาฯออกก็ถูกตำหนิพอสมควร ในลักษณะที่ว่ายากเกินและออกไม่ตรงหลักสูตร
	ต่อมา มศว ก็ถูกตำหนิเช่นกัน เรื่องเฉลยผิด พักหลังมาจึงมักใช้บริการของ ม.ราชภัฏสวนดุสิต
	ช่วงปี 2559 – 2560  ก็มีการเปลี่ยนผ่านเป็นระบบ กศจ แทนที่รูปแบบของ อ.ก.ค.ศ.
	การออกข้อสอบเลยให้เป็นสิทธิของ กศจ ต่างๆว่าจะจ้างมหาวิทยาลัยออกหรือออกสอบเองได้
	แล้วแต่ที่เห็นว่าเหมาะสม อย่างปี 2559  ก็มี กศจ ออกเอง 5 แห่ง แต่ข้อสอบก็ยังใช้รูปแบบที่
	ใช้ต่อเนื่องกันมา (ซึ่งมีการเฉลยแล้วในยุคหลายปีก่อน)  สลับกับข้อสอบเหตุการณ์ปัจจุบัน
	อย่างไรก็ตามคลังข้อสอบหลักและวิธีการเฉลยก็ยังเป็นชุดเดิมๆลักษณะนั้น
	เช่น ถามเรื่องเกี่ยวกับวินัย การประพฤติชั่วต่างๆ หรือถามเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	หรือเรื่องกฎหมายการศึกษา กฎหมายตัวใดๆ ก็เป็นข้อสอบเดิมๆ เพิ่มเติมนิดหน่อยที่
	ได้เฉลยแล้ว ผู้เขียนได้อยู่ในแวดวงการติวเตรียมสอบในยุคนั้นต่อเนื่องมาถึงปัจจุบันจึง
	เห็นวิธีการเฉลยและกลไกของข้อสอบต่างๆมาและเห็นความผิดเพี้ยนเกิดขึ้นเป็นระยะ
	ต่อมา ดร.กมล  รอดคล้าย  (ซึ่งเป็นเลขาธิการ กพฐ)  ในตอนนั้น มีแนวคิดว่าควรจะ
	ให้มีการเฉลยข้อสอบด้วย ให้คนสอบได้หายสงสัย --- แต่ปรากฏว่า “งานเข้าเต็มๆ” เพราะ
	เมื่อมีการเฉลยออกมาแล้ว คนหลายภาคส่วน คิดว่าเฉลยผิด มีการด่า มีการประท้วงวุ่นวาย
	เพราะหลายคนตีความเอง คิดเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด ยิ่งเริ่มมีเพจต่างๆมา ยิ่งแย่เลยสิ
	วุ่นวาย จะฟ้องศาลปกครองเอย ฟ้องอะไรเอยว่าเฉลยผิดยี่สิบกว่าข้อ (ปรักปรำเขา)  แต่พอ
	ตรวจสอบกันจริงๆ ฝ่ายออกสอบยอมรับว่าเฉลยผิดแค่ 6 ข้อ (ยกคะแนนให้) ไม่ได้ผิดเยอะ
	เว่อร์ขนาดนัน เฉลยผิดตั้งยี่สิบกว่าข้อ ไม่ใช่เลย แต่เป็นเพราะคนที่เห็นข้อสอบคิดเอง เฉลย
	หรือตีความเอาเอง แล้วไปหาว่าเขาเฉลยผิด โดยที่ตัวเองก็ไม่ได้มีความรู้ลึกอะไรมากนักเลย
	นั่นแหล่ะ ปัญหามาก (แทนที่บอกเฉลยแล้วจะดี คนจะได้เห็น โปร่งใส คนสอบพอใจตามนี้)
	แต่กลับตรงข้าม พอเฉลย ปัญญาเยอะกว่าอีก (ข้อเสียมากกว่าข้อดี)  เพราะบางคนหลับหู
	หลับตาด่าอย่างเดียว เห็นเฉลยแล้วด่าๆๆ โดยไม่ดูเนื้อหาหรือความถูกต้องทางวิชาการเลย
	ดังนั้น ยุคหลังมาจึงไม่ให้มีการเฉลยข้อสอบข้าราชการอีก เพื่อยับยั้งความวุ่นวายต่างๆ
	แต่แท้ที่จริงแล้ว คลังข้อสอบเก่าๆ และกลุ่มสำนักติวรุ่นแรกๆ มีฐานข้อมูลการเฉลยข้อสอบอยู่
	จนมีกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นเกิดใหม่ในยุคช่วงปี 2555 – 2556  มากขึ้นๆทำกลุ่มเอง ทำเพจมา
	และมีการเฉลยผิด อธิบายผิดมากมาย ในหลายๆข้อแพร่กระจาย ลอกๆต่อกันไปแพร่สู่โชเชี่ยล
	ผู้เขียนอยากให้ผู้อ่านได้ตระหนักถึงข้อมูล และความรู้ที่ได้รับ เพื่อความถูกต้อง
	และประโยชน์ของผู้อ่านเอง --- เพราะผู้อ่านรู้หรือไม่ว่า โดยรวมแล้วในแวดวง
	ของการติวสอบยุคนี้ ต่างจากยุคก่อนมากๆ จึงแจ้งแนะนำอย่างจริงใจมาตามนี้
	ในยุคก่อน กลุ่มติวเตอร์จะเป็นอาจารย์ระดับด๊อกเตอร์ หรือผู้เชี่ยวชาญจริงๆ เปิดติวหรือทำหนังสือขาย เพราะคิดว่าเรื่องพวกนี้ ต้องใช้ความรู้ระดับสูง คนธรรมดาไม่กล้าทำเรื่องเหล่านี้
	และไม่รู้จะไปขายหนังสือได้อย่างไร – เพราะจะขายทีต้องนำขึ้นสำนักพิมพ์เท่านั้น ให้หนังสือนั้น
	สามารถตีพิมพ์ ส่งขายตามร้านหนังสือทั่วไป ต้องมีการตรวจสอบลิขสิทธิ์และข้อมูลความรู้จริงๆ
	แต่ในยุคนี้ ด้วยระบบกลุ่มไลน์ ระบบเฟสบุ๊ค ทำให้กลุ่มโนเนม ไม่มีความรู้
	สามารถทำกลุ่ม (ระดับความรู้น้อย) แล้วโพสต์ขายหนังสือ โดยทำหนังสือที่
	ใช้วิธีก๊อบจากตรงนั้น ตรงนี้มาขายกัน เราได้ฟ้องไปหลายคน หลายคนก็คือ
	สารภาพมาตามตรงว่า ผมตกงาน ไม่มีงาน จบปริญญาตรี ก็ใช้วิธีสร้างกลุ่ม
	และทำหนังสือขาย (แต่จริงๆ ไม่ได้ทำหนังสือนะ ทำคล้ายๆรายงานนะเอง)
	เข้าเล่มแบบรายงานส่งอาจารย์ ข้อมูลความรู้จึงเป็นการก๊อบมาทำเล่มขาย
	มันจึงเกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่า “ความรู้ผิดๆ” กระจายอยู่ตามโลกโชเชียลหรือกลุ่มเพจติวต่างๆ เพราะว่ากลุ่มหลายๆกลุ่ม เขาก็ก๊อปปี้ ความรู้ผิดๆไป จากเพจนั้น เพจนี้ ผิดๆต่อๆกันไปต่างๆโดย
	คนก๊อบไปวาง ก็ไม่รู้ว่ามันผิด เห็นเขาเฉลยมาแบบนั้น คิดว่าถูก ก็ก๊อบไปใช้งานต่อๆกันไปตามนั้น
	แล้วกลายเป็นว่า ความรู้บางอย่างที่ผิด แพร่มากขึ้นในเพจใหญ่ กลายเป็นความรู้ที่ถูก ไปซะได้แต่
	การเฉลยหรือหลักวิชาการ เขาก็ยังอ้างอิงคำตอบตามหลักอยู่ดี ก็ไม่ได้เฉลยตามติวเตอร์สมัครเล่น
	เพราะคลังข้อสอบพวกนี้ มีอยู่แล้ว มีการอธิบาย และคำเฉลยอย่างถูกหลักการอยู่ในชุดสอบต่างๆ
	หนังสือของเรานี่เอง ที่ถูกคัดลอก ก๊อบปี้เนื้อหาไปใช้มากที่สุด
	โดยเฉพาะกลุ่มครูพยายามเปิดติว เพิ่งสอบครูได้แล้วทำเพจติว
	เพราะเป็นหนังสือขายดีที่สุดในประเทศไทยและยังเป็นหนังสือ
	ข้อมูลตรงจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ระดับปริญญาเอกทางด้านนี้เลย
	ชุดข้อสอบกับชุดเนื้อหาต่างๆของเราจึงถูกคัดลอกไปต่างๆนาๆ
	ตัวอย่างคลังข้อสอบข้าราชการที่เป็นข้อสอบเดิมๆ (เพิ่มเติมนิดๆหน่อยๆ)
	ซึ่งมีการเฉลยแล้ว และนำข้อสอบลักษณะนี้ มาออกสอบทุกปี เพราะได้ผล
	ในการหลอกผู้เข้าสอบ ให้ตกหลุมกับดักข้อสอบเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครู
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครู
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง  ง.  เป็นการประพฤติชั่วทุกข้อ
	ข้อสอบตัวนี้ เป็นข้อสอบขาประจำทุกปี แต่อาจเปลี่ยนคำนิดๆหน่อยๆ แล้วแต่ปีนั้นๆ เช่น
	ข้าราชการครูคนใดต่อไปนี้มีพฤติการณ์ถือเป็นการประพฤติชั่ว
	ก. นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน   ข.   นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน    ง.    ประพฤติชั่วทุกข้อที่กล่าวมา
	สังเกตข้อสอบนี้  เป็นการจงใจถามความเข้าใจในมาตรา ของการประพฤติชั่วในราชการ
	ซึ่งราชการทุกสังกัดจะมีแนวทางเดียวกัน มาจาก ก.พ. ส่วนของครู ก็จะเป็น ก.ค.ศ. และ
	ของ กทม ก็จะเป็นทีม ก.ก. ที่ควบคุมวินัยหรือการดำเนินการทางวินัยสังกัดนั้นอยู่นั่นเอง
	วิธีวิเคราะห์ข้อสอบ  เขาจะเอา ง เป็นตัวล่อที่ทำให้คนไม่รู้กฎหมายข้อนี้ อยากเลือกตอบ ง
	แต่จริงๆแล้วให้มองว่าจะมีตัวเลือกอีก 3 ตัว ซึ่งมีสองตัวเป็นการ ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ส่วนอีกตัวหนึ่ง จะเป็น “การประพฤติชั่ว” ของข้าราชการครู ตามคำถามนั้น  (ตอบ ข้อ ข)
	ก. บังคับข่มขืนกระทำชำเราศิษย์    ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  ลักทรัพย์ในยามวิกาล      ประพฤติชั่ว
	ค.  คัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหน่ง ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ก.  นายวีระทุจริตเงินโครงการโรงเรียน  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ข.  นายดำเมาสุราครองสติไม่ได้       ประพฤติชั่ว
	ค.  นายพงษ์ธรเล่นหวยใต้ดิน   ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	ความรู้เชิงลึกอธิบายในกลุ่ม
	คลังข้อสอบกฎหมายทางการศึกษา ระเบียบและบทบัญญัติตามข้อกฎหมาย
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องมักจะออกสอบครูผู้ช่วยคือ
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ
	พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กแห่งชาติ
	ระเบียบเกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติราชการอื่นๆ
	ข้อมูลควรรู้  :  ข้อกฎหมายพวกนี้ มีสองประเภทหลักๆ แต่ส่วนใหญ่จะเป็นประเภทแรก
	คือ มีกฎเกณฑ์ที่ตายตัวออกข้อสอบตรงกับกฎหมาย คัดลอกเอาข้อความมาออกตรงๆ ถ้าใคร
	สามารถเปิดหาข้อความที่บัญญัติไว้ตามกฎหมายได้ ก็ตอบถูกและอ้างอิงได้  ไม่จำเป็นต้องไป
	ฟังคำอธิบายหรือหาความรู้ ความเข้าใจใดๆ เพราะหากเปิดเจอ ข้อสอบก็ถามตรงข้อความ
	เช่น   ข้อคำถามที่ว่าการศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา ในระบบ
	การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึงข้อใด
	ก.   การศึกษาในระบบ   ข.   การศึกษานอกระบบ
	ค.   การศึกษาตามอัธยาศัย  ง.   การศึกษาตลอดชีวิต
	เฉลย  ง.  ข้อนี้ตรงตัวอยู่แล้ว แค่เปิดพระราชบัญญัติเจอหน้า 2 ก็รู้เลยว่าตอบอะไร
	“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความตามข้อใด
	ก.  การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา ข.   การศึกษาระดับประถมและมัธยม
	ค.  การศึกษาต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ง.   การศึกษาก่อนจบชั้นมัธยมปลาย
	เฉลย  ก.  ตรงตัวตามกฎหมาย เปิด พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  มาตรา 4  เห็นเลย
	ข้อสอบลักษณะนี้แหล่ะ ที่ทำให้หลายคนเข้าใจผิด คิดว่าติวเตอร์บางคนที่แค่การคัดลอกหรือก๊อบปี้คำตอบที่เห็นๆมาวางทำเป็นอธิบาย คิดว่าเขาเก่ง รู้ลึกจริง ที่จริงใครๆก็ทำได้
	ประเภทที่สอง   คือข้อสอบที่ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจจากบทบัญญัติของกฎหมาย
	ต้องใช้กฎหมายหลายฉบับมาวิเคราะห์คิด หาคำตอบ หรือใช้พื้นฐานความรู้ทางนิติศาสตร์มา
	ช่วยด้วย และความรู้ด้านอื่นๆมาประกอบการหาคำตอบ ซึ่งข้อสอบประเภทนี้ ถ้าใช้กฎหมาย
	บางตัวหรือแค่บางฉบับ มาอ้างอิงคำตอบ จะทำให้ผิดได้อย่างชัดเจน โดยที่เชื่อมั่นว่าตนเองนี้
	ตอบถูกแล้ว เพราะชี้จุดให้ดูแค่กฎหมายฉบับเดียว (แต่ความจริงต้องใช้กฎหมายร่วมอื่นๆ)
	ลักษณะนี้จะเป็นการประยุกต์พื้นฐานของกฎหมายหลายฉบับ หรือใช้ฐานความรู้จริง
	ซึ่งเราจะพบว่าการตีความข้อสอบกฎหมายลักษณะนี้ ที่ยังไม่เข้าใจระบบกฎหมายจริงๆจะคิด
	หรือตีความด้วยตัวเองผิดกันไปเยอะ โดยไม่รู้หลักการพื้นฐานของกฎหมาย อาทิเช่น
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน    ข.  ผู้ปกครอง
	ค.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ง.  ศึกษานิเทศน์
	ข้อนี้ถ้าใช้ความรู้แค่ระเบียบสองสามตัวจะทำให้ตอบผิดต้องใช้ความรู้ครอบคลุมหมดเลย
	ระเบียบทุกตัวที่เกี่ยวข้อง อันประกอบด้วย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนสามัญ อีกทั้ง พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบัน...
	การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ตลอดจนกฏเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัย และส่วนการศึกษา
	ของการกำหนดตำแหน่งข้าราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องนำทุกตัวมาวิเคราะห์ร่วม
	ความรู้สำคัญเกี่ยวกับการสอบกฎหมายหรือบทบัญญัติทางกฎหมายการศึกษา
	หากมีข้อสอบถาม โดยระบุชื่อกฎหมายไว้ชัดเจน เช่น จากพระราชบัญญัติ โน่น นี่ นั่น ข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง หรือ ข้อใดผิด หรือถามอื่นๆ โดยมีชื่อกฎหมายชัดเจนว่าโจทย์กำลังถามถึง
	กฎหมายไหน ให้ใช้แค่กฎหมายตัวนั้น ตัวเดียว มาอ้างอิงหาคำตอบจากโจทย์ข้อดังกล่าวนั้น
	แต่ถ้าเมื่อไรก็ตาม โจทย์ถามถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ถามแบบลอยๆแล้วเกี่ยวกับบทบัญญัติทางกฏหมาย โดยไม่มีชื่อกฎหมายชัดปรากฏในตัวโจทย์ ผู้ทำข้อสอบข้าราชการทุกคนจะต้องรวม
	ความรู้ของกฎหมายทุกฉบับที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ถามนั้น มาหาคำตอบ ห้ามใช้กฎหมายเดียวหรือ
	กฎหมายตัวใด ตัวหนึ่ง มาอ้างอิงคำตอบเด็ดขาด เพราะจะทำให้ข้อคำตอบที่ได้ “ไม่ถูกต้อง”
	เราจะรู้ได้อย่างไรว่า ติวเตอร์ หรือวิทยากรติวนั้น มีความรู้ทางกฎหมายจริงๆ
	ง่ายมากๆ แค่ลองถามแล้วดูว่า เขาอธิบายว่าอย่างไร ถ้ามีการอ้างอิงกฎหมาย
	เพียงแค่หนึ่งฉบับหรือสองฉบับมาตอบคำถาม นั่นแหล่ะ ให้รู้เลยว่า วิทยากร
	หรือคนติวนั้น ไม่เข้าใจระบบกฎหมาย หรือมีความรู้มากกว่าผู้อ่านแค่นิดหน่อย
	ไม่ใช่ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความเข้าใจดีในระดับวิทยากรบรรยายความรู้ที่แท้จริง
	แต่ใช้วิธีการเซิร์ทข้อมูลจากตรงนั้น ตรงนี้ ทำเป็นมาตอบเหมือนเป็นผู้รู้ดีจริงๆ
	แต่ไม่ใช่หรอก ถ้าเป็นผู้รู้จริง ต้องใช้กฎหมายหลายฉบับ ในการอธิบายหรือหา
	คำตอบแบบห้วนๆที่ไม่มีการอ้างอิงชื่อกฎหมายในโจทย์ของคำถาม ไมใช่การอ้าง
	กฎหมายแค่ฉบับเดียวในการตอบคำถามว่า “ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา”
	ความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับบัญญัติของบุคลากรทางการศึกษา
	กฎหมายและระเบียบข้าราชการพลเรือนในอุดมศึกษา ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า
	บุคลากรทางการศึกษาในอุดมศึกษา  กำหนดตำแหน่งไว้คือผู้สอนและกลุ่มที่ทำงาน
	ซึ่งไม่ได้สอน แบ่งเป็น  ข้าราชการ / พนักงานราชการ / พนักงาน  ก็แล้วแต่ตำแหน่ง
	โดยแยกเป็นตำแหน่งต่างๆ เช่น อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์ เป็นต้น
	เหล่านี้ รวมเรียกว่า บุคลากรทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือใน สังกัด สกอ
	ไม่มีกฎหมายข้อใดหรือฉบับใดเลย ที่ระบุให้ผู้ปกครองเป็นบุคลากรทางการศึกษา ไม่มีเลย
	ในสารบบของกฎหมายไทย ทุกฉบับ ไม่มีแม้แต่น้อย ว่าเป็นหน้าที่ของผู้ปกครองในเรื่องนี้
	ผู้ปกครอง  มีกฎหมายฉบับใดระบุว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา  :   ไม่มี
	ผู้สอน  มีกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญระบุไว้อย่างชัดเจน
	ของสภามหาวิทยาลัยหลายๆแห่ง ตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยที่ออกสอบ
	การกำหนดตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระบุไว้ชัดว่า
	บุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ
	1. ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย
	1.1 ตำแหน่งวิชาการ ทำหน้าที่สอนและวิจัย ได้แก่ศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์
	ผู้ช่วย ศาสตราจารย์และอาจารย์
	1.2 ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่คณบดีรองคณบดีผู้ช่วยคณบดี และประธาน
	หลักสูตร
	1.3 ตำแหน่งประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่ ก.พ.อ.
	กำหนด การบริหารงานบุคคล ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
	ราชภัฏ พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
	อุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 และข้อบังคับประกาศ
	ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	2. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
	3. ตำแหน่งพนักงานราชการ ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
	พนักงาน ราชการ พ.ศ. 2547
	4. ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง และ
	ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง
	เห็นไหมว่า การกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ ต้องมีการกำหนดตำแหน่งและมีการบอกที่มาของเงินเดือนหรือของระเบียบว่ามาจากไหน  (ไม่ใช่การมโนเอาเองได้)
	ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  นี่ก็มีกฎหมายเขียนไว้ชัดใน
	หลายฉบับ อย่างเช่น กฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา เป็นต้น
	บุคลากรทางการศึกษา ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง และมีข้อกฎหมายบ่งชี้ชัดเจน ได้แก่
	1. บุคลากรทางการศึกษา ตรงๆเลย ที่ปรากฏในกฎหมายเห็นชัด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และอื่นๆ (คือศึกษานิเทศก์)  อันนี้ตรงๆ ไม่มีใครเถียง
	2. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38.
	3. บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (และตามเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัยทุกแห่งจะมีระบุไว้ชัด)
	ความรู้จริงเกี่ยวกับบทบัญญัติทางกฎหมาย สังเกตการตีความและถ้อยคำกฎหมาย
	การตีความเฉลยว่าผู้ปกครอง เป็นบุคลากรทางการศึกษา (แต่ผู้สอนถือว่าไม่เป็น)
	เกิดจากการดูกฎหมายแค่สองฉบับ แล้วตีความคำว่า “เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา” นั่นเอง
	ขยายความเกี่ยวกับการอ้างอิงว่า ผู้ปกครองจัดการศึกษาแบบ  Home  School ได้
	ก็คือสนับสนุนการศึกษา  ตอบ  ไม่จริง  ในกฎหมายเกี่ยวกับ Home  School ไม่มีการระบุถึง
	ผู้ปกครองในการสนับสนุนหรือจัดการศึกษา แต่ระบุไว้ว่าดังลักษณะต่อไปนี้
	“บุคคล  ครอบครัว  องค์การชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น”  เห็นไหมว่า กฎหมายไม่มีการระบุ “ผู้ปกครอง”
	กับอีกตัวที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครอง ได้แก่  มาตรา ๑๑
	บิดา มารดา หรือ ผู้ปกครอง มีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษา
	ภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือ
	จากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว
	กฎหมายแค่ระบุไว้ว่า ผู้ปกครองมีสิทธิได้รับอะไรบ้าง และผู้ปกครองมีหน้าที่อะไร คือ ได้แก่ หน้าที่ส่งเด็กในการปกครองเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ถ้าไม่ส่งเข้าเรียน ก็โดนปรับนะ
	ปรับไม่เกิน 1,000 บาท นี่คือ บทบาท สิทธิ หน้าที่ของ ผู้ปกครอง ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
	ไม่มีกฎหมายฉบับใดที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครองให้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาหรือให้บริการ
	ทางการศึกษา ไม่มีเลย --- มีแต่กฎคิดเอาเอง (กฎแห่งการมโน ว่า ใช่)  อาทิเช่น
	- ผู้ปกครองให้ตังค์นักเรียนไปเรียน ก็ถือว่ามีสิทธิเต็มที่ในตัวนักเรียน
	ก็เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา (มโนฯ)
	- ผู้ปกครองก็เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา
	นี่ก็มโนสวยงาม (ไม่งั้นพระสงฆ์ องค์เจ้าก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาด้วยซิ)
	- ผู้ปกครองก็จัด Home School ได้จึงเป็นผู้สนับสนุนการศึกษาก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้นะสิ (อันนี้ ก็มโน)  สมมติว่ายืนยันจะใช้กฎข้อนี้จริง คือเรื่องเกี่ยวกับ
	การจัดบริการสอนใน Home School ถ้าเช่นนั้น ผู้ปกครองคนนั้นที่ว่าก็ไม่ได้เป็นผู้ปกครอง แต่เขาจะแปรสภาพมาเป็น “ผู้สอน” ทันที สอนใน  Home School
	สรุปหลักความรู้สำคัญ บัญญัติกฎหมาย ใครบ้างที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา
	ให้พินิจพิเคราะห์เงื่อนไขต่อไปนี้ ว่าครบเงื่อนไขไหม ถ้าครบก็คือ ใช่ อันได้แก่
	- ต้องเป็นผู้มีหน้าที่หลัก (ทำมาหากินหลักๆ) กับงานด้านการศึกษา ไม่ใช่แค่การมาสนับสนุนเป็นครั้งคราว หรือมีส่วนบ้างบางเวลา หรือนานๆทีก็มาประชุมตามวาระ
	- ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่จะไปทำงานนั้นชัดเจน
	ถูกต้องตามกฎเกณฑ์กฎหมาย กำหนดตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษาที่จะทำงาน
	- ต้องมีการรับเงินเดือน กินเงินเดือนจากสังกัดนั้นๆ หรือจากส่วนงบประมาณใดๆที่
	ส่งผ่านมาสำหรับการเป็นเงินเดือนของบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งนั้นๆ
	- ต้องมีสายบังคับบัญชา มีการแต่งตั้ง อาจมีลูกน้องด้วย มีผู้ใหญ่สูงกว่าในองค์กรหรือ
	ในหน่วยงานสถานศึกษานั้นๆ ก็แล้วแต่ แต่ต้องมีสายบังคับบัญชาของงาน เพื่อที่ว่า
	หากทำผิดระเบียบวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์อะไรจะสามารถดำเนินการได้ตามระบบ
	- ใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในด้านการศึกษาหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือนวัตกรรมการศึกษาต่างๆในการทำหน้าที่ ทำงานหลักของตนในตำแหน่งนันๆ
	ต้องครบองค์ประกอบเหล่านี้ทั้งหมด ไม่ใช่การอยากนึก ทึกทักบัญญัติให้ใครๆก็เป็น
	บุคลากรทางการศึกษาได้หมด เพียงแค่ดูข้อความที่ว่า “เป็นผู้สนับสนุนการจัดการศึกษา” ไม่ใช่
	มิเช่นนั้น ใครๆก็กล่าวอ้างได้ว่า ตนเป็นบุคลากรทางการศึกษา โดยบอกว่าเป็นผู้สนับสนุนนะเธอ
	ฉันก็จัดเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้หน่ะสิ ไม่เห็นเหรอ ฉันสนับสนุนการสอน อะไรๆตลอดเลย
	คำร้องขอจากใจ : ห้ามเผยแพร่ข้อมูลความรู้นี้ออกไปให้ใคร โดยเฉพาะกลุ่มติวเตอร์ต่างๆ ที่ว่าไปบอกพวกเขาว่า มีความรู้ลักษณะนี้อยู่  (หรือมีความรู้ที่ว่า ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา ถูกกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษา นี่เอง  ขอร้องเลยจากใจ ใครจะเข้าใจผิด จะ...
	ก็ปล่อยเป็นเรื่องของเขา แต่เรื่องของคุณก็คือ ตอนนี้คุณเข้าใจทุกอย่างกระจ่างแล้ว นั่นก็พอ จบ!
	เพราะไม่เช่นนั้น กลุ่มติวเตอร์เหล่านั้น จะนำความรู้เหล่านี้ไปถ่ายทอด สถาปนาตัวเองเป็นผู้รู้จริง
	หลอกลวงชาวบ้านอีกว่าตนเก่ง และเข้าใจ อธิบาย ชี้จุดได้ (โดยที่จริง เพิ่งมาอ๋อ จากความรู้เรานี้)
	เกร็ดที่ควรรู้ เกี่ยวกับการสอบระเบียบ หรือกฎหมายการศึกษา ในยุคปัจจุบัน
	ปัจจุบันนี้ มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายอย่างมากมาย หลังจากที่ได้รัฐบาลของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา มาทำการบริหารประเทศ  โดยเฉพาะกลุ่มกฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
	ราชการและการขับเคลื่อนการทำงานของกระทรวงฯต่างๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆของทาง
	งานด้านการศึกษา ก็เปลี่ยนไปมากทีเดียว โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับ กศจ และการปฏิบัติงาน
	เราจะรู้ได้อย่างไรว่า ข้อมูลหนังสือที่เราได้รับนั้น อัพเดตหรือยังหรือ หรือว่าหนังสือที่
	อ่านนั้น อัพเดตไหม ทันสมัยหรือถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการหรือยัง ให้เช็คโดยการ
	ดูที่กฎหมายอ้างอิงในการอธิบายหรือการเฉลย  ยกตัวอย่างเช่น
	เรื่องวินัยข้าราชการ การลงโทษ การอุทธรณ์ต่างๆ เรื่องนี้เป็นประเด็นข้อสอบ
	เป็นชุดข้อสอบสำคัญของ “ครูผู้ช่วย”  หากคุณเห็นการอธิบายหรือการเฉลย
	โดยการอ้างเอาระเบียบข้าราชการฯ มาตรา 53  หรือใน หมวด 7 มาตรา 98
	ให้รู้และแอบอมยิ้มคิดในใจเลยว่า แหะๆๆ เอากฎหมายเก่ามาอธิบายฉันเหรอ
	เพราะระเบียบเรื่องของการแต่งตั้ง โยกย้าย ลงโทษ อุทธรณ์ต่างๆ ได้ใช้ตัวใหม่
	จากกระทรวงศึกษาธิการ และ ก.ค.ศ. ออกมาให้บังคับใช้ใหม่ในเดือน ก.ค. 60
	มีปรากฏบนเพจหรือในกลุ่มต่างๆหลายกลุ่ม หลายเพจที่ใช้กฎหมายตัวนี้สำหรับ
	ติวหรืออ้างอิงอธิบายเรื่องดังกล่าว ทำไมจึงหลายกลุ่ม อันที่จริงต้นแบบมันจะมา
	แค่ที่เดียวหรือสองที่นะ แต่กลุ่มสมัครเล่นอื่นๆพอเห็นข้อมูลจากเพจหนึ่งก็เลยว่า
	กลายเป็นก๊อบๆๆ ต่อๆกันไปเป็นทอดๆ บังเอิญก๊อบๆต่อๆกันไปโดยไม่มีความรู้
	เลยทำให้ข้อมูลไม่รู้จริงได้เผยแพร่กระจายอยู่ตามโซเชียลต่างๆในกลุ่มและเพจ
	ทั้งนี้ เราร้องขอ อย่านำข้อมูลนี้ไปเผยแพร่หรือบอกกล่าวติวเตอร์ หรือค่ายติวใดๆที่มีการอ้างอิง
	กฎหมายมาตรา 53 หรือ มาตรา 98 อยู่  ปล่อยให้เขาเข้าใจผิดไปเช่นนั้น ส่วนคุณโชคดีแล้วที่ได้
	มาเห็นมารู้ข้อมูลจริง ก็แค่แนะนำคนใกล้ชิดของคุณ เช่น เพื่อนๆหรือญาติๆมาเข้ากลุ่มก็พอแล้ว
	คลังข้อสอบ  ฝึกทำซ้ำๆ จนเกิดความรู้ และความเข้าใจ
	เราเริ่มเผยแพร่ผลงานจริงออกไป ที่ผ่านมาก็มีสำนักติวต่างๆนำงานไปแอบอ้าง  (อย่างหน้าตาเฉย)  ยกตัวอย่างเช่น ไฟล์ผลงานที่วิชาการเราทำ ดังต่อไปนี้
	ผู้อ่านเห็นหรือไม่ งานเป็นของเราทั้งแท่ง
	งานดีมากๆ ใช้ดึงดูดลูกค้าแล้วทำโฆษณาชวนเชื่อได้หน้าตาเฉย ประมาณว่า ถ้าไม่
	อยากพลาดข้อมูลดีๆให้ติดตามเขา แล้วก็ลิงค์เพจไว้ ซึ่งไม่ได้เป็นผู้ทำผลงานดีๆนั้น แต่อาศัยผลงานเราไปดึงโน้มน้าวผู้บริโภคมากมายให้เชื่อถือชื่นชมต่างๆและซื้อของ
	เหล่านี้เป็นแค่บางส่วนที่ยกตัวอย่างให้ดู
	มีการแอบอ้างนำงานเราไปใช้ลักษณะนี้
	โดยยังมีอีกมากมายที่ไม่ได้เปิดเผยตรงนี้
	นี่ก็เอาผลงานเราโชว์ แต่โฆษณาขายหนังสือตนเอง
	หลายสำนักมีการก๊อบปี้เอาข้อความ
	ที่เราโพสต์อธิบายบนเพจของเราวาง
	ก๊อบในแบบชนิดที่ว่า ก๊อบเหมือนเป๊ะ
	สำเนาถูกต้อง (ง่ายมาก ก๊อปปี้ วาง)
	เอาไปวางบนเพจของตน แล้วทำให้
	เกิดคำชื่นชม และคอมเม้นท์ตามมา
	เช่น “อยากติวกับอาจารย์จังเลยค่ะ”
	มีหนังสือขายไหมครับ  อาจารย์ไม่
	เปิดติวที่ภาคใต้บ้างเหรอครับ ฯลฯ
	ทั้งๆที่คำอธิบายดีๆบนโพสต์นั้นเป็น
	ข้อความหรือเป็นการอธิบายของเรา
	แต่คนหรือแฟนเพจเหล่านั้นเขาไม่ได้
	รู้จักเพจของเราจึงชื่นชมและหลงกล
	ข้อสังเกตว่า ปัจจุบันเพจสาธารณะเรา ไม่โพสต์ข้อมูลเชิงลึก หรือไม่โพสต์แสดงความรู้จริงๆ
	แค่ทำเป็นโพสต์อะไรไปบ้างนิดๆหน่อยๆหรือโพสต์ความรู้ระดับทั่วๆไป ที่ไม่ได้แสดงพื้นฐาน
	ของความรู้จริงอะไรมาก โพสต์ข้อสอบเบาๆ เพื่อใม่ให้กลุ่มสมัครเล่นที่จ้องนำข้อมูลดีๆไปใช้
	จุดประสงค์ของทีมวิชาการคือ ต้องการพัฒนาผลงาน และเผยแพร่องค์ความรู้ให้ผู้คนจริงๆ แต่เนื่องจากตำราของเรา หรือเอกสารเนื้อหาหนังสือของเรา สามารถเนรมิตทำให้คนที่ไม่รู้
	แต่พออ่านเนื้อหาความรู้ จากการอธิบายเชิงลึกของเรา  ทำให้เขาสามารถเริ่มรู้เรื่องราวขึ้น
	หรือสร้างตัวเองมาเป็นติวเตอร์เสมือนว่าเก่งได้เลย โดยใช้ฐานผลงานจากเราหรือใช้ความรู้
	ของเราไป เช่น การสร้างกลุ่ม แต่งข้อสอบ (เอาของเรานี่แหล่ะ) ไปแต่งข้อสอบในกลุ่มและ
	อธิบายข้อสอบแต่ละข้อ อธิบายดีจัง จนทำให้สมาชิกเชื่อว่าเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ แล้วหลงซื้อหนังสือหรือหลงพลาดไปติว ทั้งๆความจริง เขาเป็นเพียงคนที่มีความรู้เกี่ยวกับ
	งานการศึกษามากกว่าพวกคุณในที่นี้ แค่นิดหน่อย หรือบางทีมีความรู้น้อยกว่าพวกคุณเสีย
	ด้วยซ้ำไป เราไม่ต้องการให้จำนวนติวเตอร์สมัครเล่นแบบนี้เกิดขึ้นง่ายมากเกินไปจากการที่
	ได้อ่านหรือได้ศึกษาตำราของเราแล้วนำไปใช้ต่อยอดกลุ่มตนเอง โดยพื้นฐานรู้ลึกจริงๆไม่มี
	ด้วยเหตุนี้  จึงร้องขอให้ทุกท่านอย่านำประเด็นความรู้ของเรา
	ให้ไปถึงมือของเพจขายหนังสือหรือสำนักติวต่างๆให้พวกเขาได้
	แอบอ้างสร้างผลงานปลอม หรือขายหนังสือก๊อบปี้จากผลงาน
	ของเรานั่นเองเป็นการปกป้องผู้บริโภคจำนวนมากได้ดีอีกด้วย
	การสามารถอธิบายประเด็นความรู้เชิงลึกได้ แค่ 2 – 3 ข้อ  (จากการคัดลอกความรู้เราไปใช้ทำอธิบาย) สามารถเปลี่ยนคนหลายคนที่ไม่เก่งให้มีภาพลักษณ์ของการเป็นวิทยากรเก่งๆได้เลย
	และทำให้พวกเขาขายของปลอมกับผู้บริโภคได้ การคัดลอกเนื้อหาประมาณ 20 – 30 หน้าจากเราไปใช้ทำหนังสือขาย ทำให้ของปลอมพวกนั้น ได้รับคำชื่นชมว่าอ่านง่าย เข้าใจดีจริงๆ ได้เลยทีเดียว
	บ่อยครั้งตั้งแต่ช่วงปี 59 – 60 พอเราโพสต์อะไรไปประมาณ 7 – 10 บรรทัดที่เป็นความรู้เชิงลึกๆ
	ค่ายติวหลายค่ายก๊อบคำพูดนั้นไปวางโพสต์ตนเอง ทันทีก็มีคนเม้นท์ถามซื้อหนังสือ ถามขอติวกับ
	เขามากมายในโพสต์  เช่น “อธิบายเข้าใจดีจัง ขอไปติวที่ กทม ได้ไหม”  “ชอบการอธิบายแบบนี้
	เข้าใจง่ายดี และมีประโยชน์ ขายหนังสือไหมค่ะ” อะไรประมาณนี้ เกิดขึ้นตลอดในหลายๆเพจเลย
	เราไม่ต้องการให้เกิดกระบวนการในลักษณะนี้  จึงร้องขอให้ทุกท่านที่เข้ามาเอาความรู้ดีๆและอย่า
	แชร์หรืออย่าสะกิดประเด็นใดๆที่เป็นความรู้เชิงลึกนี้ให้กับกลุ่มติวเตอร์สมัครเล่นเหล่านั้นรับทราบ
	ทั้งหมดทั้งมวลนี้ ไม่ได้เป็นลักษณะการหวงวิชาความรู้
	แต่ไม่ต้องการให้เกิดกระบวนการในลักษณะนี้ คือการลวงล่อผู้บริโภคจากการใช้ผลงานหรือ
	องค์ความรู้ของเราไปดำเนินการ จึงห้ามสมาชิกเผยแพร่ ความรู้เชิงลึกจากกลุ่มเรานี้ออกไป
	เฉลยข้อสอบในชุดที่ 1  แบบฝึกที่โหลดลงไปให้อุ่นเครื่อง
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาการศึกษา ทฤษฏีการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ของครู
	1.  ข้อใดเป็นการเรียนรู้
	ก.  ชักมือหนีจากวัตถุร้อนๆ  ข.  พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงจากการดื่มเหล้า
	ค.  ชนะวิ่งแข่งโดยใช้สารกระตุ้น ง.   เด็กอนุบาลอาบน้ำแปลงฟันได้เอง
	เฉลย  ง  เกิดการเรียนรู้จากการได้ฝึกทำมา หรือได้สังเกตจากพ่อแม่และก็ปฏิบัติได้
	2. ข้อใดหมายถึงการเสริมแรงทางบวก
	ก.  บอกให้เพื่อนปรบมือให้เมื่อนำเสนอผลงานได้น่าประทับใจ
	ข.  ให้เงินไปซื้อหนังสือเรียนหรือแบบฝึกหัดที่จะใช้สอนบทต่อไป
	ค.  ให้เพื่อนที่ชอบคุยมากๆย้ายโต๊ะไปนั่งอีกกลุ่มหนึ่งจะได้รู้สำนึก
	ง.  เป็นการเสริมแรงทางบวกทุกข้อที่กล่าวมา
	เฉลย  ก   การเสริมแรงทางบวกคือ การใส่ความพึงพอใจให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มพฤติกรรม
	ดีๆให้กระทำบ่อยขึ้นและทำดีขึ้นอีกเรื่อยๆ ปรบมือชื่นชมให้เป็นแรงกระตุ้น
	3. การสอนลักษณะใดที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผู้เรียนได้มากที่สุด
	ก. ครูนำเสนอทฤษฏีเรื่องที่สอนจากอาจารย์ที่เก่งมากๆให้นักเรียนได้ฟัง ได้เห็น
	ข. ครูอธิบายได้ดีมาก มีทักษะการอธิบายเข้าใจง่าย นักเรียนเรียนรู้ได้สนุกสนาน
	ค. ครูให้นักเรียนทดลองทำแปลงดอกไม้แบบผสมผสานในสวนเล็กๆหลังโรงเรียน
	ง. ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเยอะๆ แล้วสั่งการบ้านให้ทำทบทวนซ้ำๆหลายข้อ
	เฉลย  ค  การสอนในลักษณะของการลงมือปฏิบัติ เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียน
	4.  การสอนแบบประสบการณ์รอง (ประสบการณ์จำลอง) สอดคล้องกับข้อใด
	ก.  ให้นักเรียนลองเอามือไปแตะๆที่น้ำแข็งซึ่งมีอุณหภูมิเย็นจัดเพื่อเรียนรู้
	ข.  ให้นักเรียนทำโครงงานเพื่อทดลองเกี่ยวกับเรื่องของแรงดันน้ำตามระดับความลึก
	ค.  นำเสนอเรื่องราวของการติดยาเสพติดของบุคคลหนึ่งเพื่อสอนเรื่องโทษของยาเสพติด
	ง.   ให้นักเรียนลองสมมติประสบการณ์เดินทางไปต่างประเทศแล้วเล่าให้เพื่อนในห้องฟัง
	เฉลย ค.  ประสบการณ์ตรงคือการได้ทำเอง ได้เรียนรู้เองว่าเป็นอย่างไร มีประสบการณ์
	ประสบการณ์รองหรือประสบการจำลอง คือไม่ได้เรียนรู้เองโดยตรงหรือว่าถ้า
	เรียนรู้เองอาจไม่ดีไม่ควร จึงใช้ประสบการณ์ของคนอื่นมาเป็นประสบการณ์เรา
	อ๋อ ถ้าทำแบบนี้แล้วจะเป็นแบบนี้นักเรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของคนที่
	ติดยาว่าเป็นอย่างไร มีโทษอย่างไร โดยไม่ต้องเอาตัวเองไปทำประสบการณ์ตรง
	5. ตามหลักจิตวิทยาการศึกษา จะศึกษาเรื่องใดเป็นสำคัญ
	ก.  วิธีคิดหรือความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ข.  พฤติกรรมของผู้เรียน
	ค.   จิตใจและอารมณ์ของนักเรียนและครู ง.   ศักยภาพสมองเกี่ยวกับการเรียนรู้
	6.  นักจิตวิทยาคนใดที่นำเสนอทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค
	ก.  อีวาน  พาล์ฟลอฟ    ข.  สกินเนอร์
	ค.   ซิกมัน  ฟรอยด์    ง.  เอ็ดการ์  เดล
	7.  วิธีสอนแบบใดที่ได้รับการยอมรับว่าได้พัฒนาทักษะครอบคลุมทุกด้านมากที่สุด
	ก.  การทดลอง    ข.   การให้ทำโครงงาน
	ค.   การให้แสดงนิทรรศการ   ง.   การให้นำเสนอผลงานหน้าชั้น
	8.  ผู้สอนควรคำนึงถึงสิ่งใดมากที่สุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	ก.  เพศของผู้เรียน    ข.   ความรู้พื้นฐานของนักเรียน
	ค.   ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ง.   งบประมาณและเวลาในการสอน
	10.   ทักษะและความสามารถของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้จากสิ่งใดเป็นสำคัญที่สุด
	ก.   ทฤษฎีที่ใช้สอนถูกต้องตามหลัก  ข.  การฝึกฝนและกระทำซ้ำๆ
	ค.   ครูที่สอนมีความรู้และถ่ายทอดดีมาก ง.  ความตั้งใจเรียนรู้ของนักเรียน
	11.   การเรียนการสอนในลักษณะใดทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้น้อยที่สุดจากทั้งหมดนี้
	ก.  วจนภาษา  ข.  สาธิต      ค.  ลงมือปฏิบัติ   ง.  ประสบการณ์รอง
	12.   พฤติกรรมใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ได้มากที่สุด
	ก.  ก้าวร้าว  ข.  เซื่องซึม      ค.  ชอบคุยจ้อ    ง.   ไม่ชอบซักถาม
	13.   สมองส่วนใดทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ เชาว์ปัญญา และความฉลาดหลักแหลม
	ก.  ไฮโปทาลามัส    ข.   ซีรีเบลลัม
	ค.  เมดุลลา ออฟลองกาตา   ง.   ซีรีบรัม
	เฉลย  5.  ข    6.  ก   7.  ข     8.  ค    9.   ค     10. ข     11.  ก     12.  ข    13.  ง
	14.  ข้อใดหมายถึงการวัดผล
	ก.  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100
	ข.  สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4
	ค.  สอบสรรถภาพการวิ่ง ได้ระดับ สมรรถภาพดีมาก
	ง.  สอบนำเสนอโครงงานได้ระดับการสอบ “ผ่าน”
	เฉลย  ก  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนน เรียกว่าการวัดผล
	ส่วนข้ออื่นๆเรียกว่า การประเมินผล ต่างกันตรงไหน วัดผล ประเมินผล
	การวัดผลคือแค่หาค่าเพื่อให้รู้ว่าได้เท่าไร อย่างไร ไม่สามารถตัดสินคุณค่าได้ เช่น
	ได้คะแนน 70 เราก็รู้แค่นี้ ว่าได้เท่านั้น ยังไม่ได้ตัดสินหรือประเมินว่าเป็นอย่างไรแน่ๆ
	สมมติว่า เราเอาคะแนน 70 นั้นไปเทียบเกณฑ์ก็จะได้ว่า เป็นเกรด 3 แบบนี้เองที่เป็น
	การประเมินผล  คือ การได้คะแนน ได้ค่าจากการวัดผลมา แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์
	เพื่อบ่งชี้ว่ามีระดับผลงานหรือมีประสิทธิผลตีค่าเป็นอย่างไร
	สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4 คือต้องวัดผลก่อน ว่าสอบได้คะแนนเท่าไร จากนั้นค่อยนำมาประเมินผลว่าระดับคะแนนเท่านั้น คือ เกรด 4
	การวิ่งก็เหมือนกัน ต้องมีเกณฑ์ก่อนว่า วิ่งได้เวลาเท่านั้น เท่านี้ ถือว่าดี ดีมาก หรือไม่ผ่าน
	เรียกว่าการประเมินผล ก็คือ ต้องวัดค่ามาก่อนว่าวิ่งได้เท่าไร จึงจะบอกได้แบบนี้คือ ดีมาก
	การนำเสนอโครงการ ต้องมีการวัดให้คะแนนว่าได้คะแนนเท่าไร จากนั้นเอาคะแนนนั้นมา
	ตัดสินคุณค่าว่า ระดับเท่านั้นเรียกว่า ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ซึ่งเรียกว่าการประเมินผล นั่นเอง
	15.  ข้อใดสอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิทยาเรื่องลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์
	ก.   มนุษย์ไม่ได้มีความต้องการใดๆ ทุกอย่างเป็นเพียงสัญชาติญาณ
	ข.   มนุษย์มีความต้องการทีละขั้น ต้องการไปเรื่อยๆเมื่อได้ขั้นหนึ่งแล้ว จะอยากได้อีกขั้น
	ค.   มนุษย์ต้องการความสำเร็จและการยอมรับในสังคม เป็นความต้องการพื้นฐานขั้นแรก
	ง.   มนุษย์จะมีความต้องการสิ่งใดๆเมื่อรู้สึกว่าขาดสิ่งนั้น และจะขวนขวายหาทางให้ได้มา
	16.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเน้นของนักเรียน ป.1 – ป.6 คือข้อใด
	ก.  ความสามารถในการประยุกต์พื้นฐานความรู้สู่การใช้ในชีวิตจริง
	ข.  ความสามารถในการค้นพบตัวเอง เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจและชื่นชอบ
	ค.  ความรู้และทักษะพื้นฐานในด้านต่างๆเตรียมพร้อมสู่การเรียนระดับต่อไป
	ง.   ความสนใจในสิ่งทีเรียนเพื่อนำไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต
	เฉลย  15.  ข      16.  ค
	17.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องนำไปใช้จัดการเรียนการสอนระดับใด
	ก.  ระดับประถมศึกษา    ข.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ค.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ง.  ถูกทุกข้อที่กล่าวมา
	18.  ข้อใดสอดคล้องกับการสอนแบบ CIPPA MODEL
	ก.  สอนแบบให้ครูนำเสนอผลงานที่ดีที่สุด       ข.  สอนโดยนักเรียนเป็นผู้รับฟัง
	ค.  สอนจากหลักการใหญ่ไปหาตัวอย่างย่อย       ง.  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	19.   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน ม.ปลาย ด้วยชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ
	ข้อใดคือตัวแปรต้นของการวิจัยนี้
	ก.  บุคลิกภาพของนักเรียน       ข.  ผลสัมฤทธิ์ด้านบุคลิกภาพที่ดีขึ้น
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	20.   จากข้อ 19  ตัวแปรตามของการวิจัยคือข้อใด
	ก.  นักเรียนชั้น ม.ปลาย       ข.  บุคลิกภาพของนักเรียน ม.ปลาย
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	เฉลย ข้อ   17.   ง     18.  ง      19.  ค     20.  ข
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาชีพครู อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  วินัยครู
	13.   ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักธรรมข้อใดกับข้าราชการใต้บังคับบัญชาของตน
	ก.   พรหมวิหาร  4        ข.  อิทธิบาท  4
	ค.   สังคหวัตถุ 4              ง.  อริยสัจ 4
	เฉลย  ก.  พรหมวิหาร 4 คือธรรมที่ผู้ใหญ่พึงมีต่อผู้น้อย ครูมีต่อศิษย์ หัวหน้ามีต่อลูกน้อง
	14.  การกระทำใดของครูที่สังคมไม่ชอบมากที่สุด
	ทั้งนี้ ไฟล์ชุดแนวข้อสอบแจกฟรี นี้ เราหวังใจว่า คงจะเป็นประโยชน์ให้กับผู้อ่านที่เตรียมสอบได้ตามสมควร ในแนวทางเพื่อประยุกต์ใช้สำหรับเตรียมสอบต่อไป ผู้ใดสนใจคลังข้อสอบทั้งหมดที่
	เราพัฒนา วิจัย และจำหน่ายช่วยเหลือให้คนสอบได้มาแล้วรุ่นต่อรุ่น  มีวิธีเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้ คือชำระเงินเข้าใช้นวัตกรรมติวออนไลน์กับเรามีชุดข้อสอบ พร้อมแนวทางที่เป็นประโยชน์เช่นนี้หรือซื้อหนังสือของเราไปอ่าน ก็มีแนวทางข้อสอบ และเนื้อหาดีๆลักษณะนี้ ช...
	ทั้งนี้สิ่งที่เราถ่ายทอดออกมาจากความจริงใจและหวัง
	ว่าจะช่วยเหลือนำทางทุกท่านได้จริงๆ บนพื้นฐานของ
	การทำงานจริง ไม่ใช่การพยายามสร้างกระแสการขาย
	เพื่อให้เกิดการตลาด นั่นไม่ใช่แนวทางของเรา ไม่ใช่จ๊ะ
	แนวทางของเราคือ ทำงาน ปล่อยผลงานที่ดีที่สุด แล้ว
	ให้ผู้สนใจจะใช้งานได้มีโอกาสพิจารณาพร้อมชำระเงิน
	เพื่อซื้อผลงานหรือชำระเงินเข้าติวต่างๆตามที่เห็นควร
	หนังสือเล่มนี้มีชุดข้อสอบดีๆอยู่
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาความรอบรู้พร้อมเฉลย  (วิชานี้กว้างมากๆ ออกอะไรได้หมด)
	ข้อสอบลักษณะนี้จะเป็นความรู้ที่กว้างมากครอบคลมุแทบทุกเรื่องในประเทศและ
	เรื่องสําคัญของประเทศเพื่อนบ้าน กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนเรื่องสำคัญของโลก
	วิธีการจะทําให้เก็บคะแนนส่วนนี้ได้ดี คือต้องอ่านบ่อยๆ สะสมความรู้ หมั่นฝึกฝน จนเรา
	เป็นคนมีความรอบรู้ในด้านต่างๆพอสมควร จึงจะทําคะแนนได้น่าพอใจหรือทํา ได้ดี และ
	นั่นก็เป็นเหตุผลที่เขาใช้เรียกข้อสอบภาคนี้ให้ชื่อวิชาความรอบรู้ทั่วไป นั่นเอง
	ปัญหาที่ทําให้คนไทยส่วนใหญ่ซึ่งเป็นวัยที่กําลังเตรียมรับราชการจะทําไม่ได้ คือ ข้อคําถามที่เขาจะถาม มักเป็นเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง หรือเรื่องอะไรที่เป็น สาระแก่นสาร วิชาการ จริงจัง อันเป็นเรื่องที่ธรรมชาติของคนไทยส่วนใหญ่หรือมนษุย์ ทั่วไ...
	ข้อสอบความรอบรู้ลักษณะนี้ ไม่จำเป็นต้องเฉลยละเอียด หรือวิเคราะห์แนวทางให้ดู
	เพราะไม่ต้องใช้องค์ความรู้ แค่พยายามอ่านว่าเกิดอะไรขึ้นบ้างในสังคมโลก อ่านและ
	จดจำไป ทบทวนไป การอธิบายความในละข้อ บางทีไม่คุ้มประโยชน์กับเวลาที่เสียไป
	ในการทำความเข้าใจกับเพียงหนึ่งข้อ หนึ่งเรื่องความรอบรู้ ซึ่งเขาออกอะไรก็ได้หมด
	ดังนั้น จึงเชิญชวนมาฝึกฝนเพิ่มประสบการณ์และสะสมองค์ความรู้
	สําหรับเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยด้วยกันได้นะครับ
	1. ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติคือใคร
	ก.  นายพรเพชร  วิชิตชลชัย   ข.   นายทินะพันธ์  นาคะตะ
	ค.   นายมีชัย  ฤชุพันธ์    ง.   นายวิษณุ   เครืองาม
	2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เป็นฉบับที่เท่าไรของประเทศไทย
	ก.  ฉบับที่ 18         ข.  ฉบับที่  19         ค.  ฉบับที่   20        ง.  ฉบับที่  21
	3. รถไฟความเร็วสูงสายใดที่มีการใช้กฎหมายมาตรา 44 เร่งก่อสร้างให้แล้วเสร็จ
	ก.  กรุงเทพฯ – หัวหิน   ข.   กรุงเทพฯ – โคราช
	ค.  กรุงเทพฯ – พิษณุโลก   ง.   กรุงเทพฯ – พัทยา
	4. ซิการะบาด หมายถึงมีถิ่นกำเนิด มาจากที่ใด
	ก.   แอฟริกา    ข.  อเมริกาใต้
	ค.   อเมริกาเหนือ    ง.  เอเชียกลาง
	5. รายได้หลักของประเทศไทยมาจาก
	ก.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมหนัก  ข.  ธุรกิจการท่องเที่ยว
	ค.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมเบา  ง.  ธุรกิจจากเกษตรกรรม
	6. คนไทยเสียชีวิตด้วยโรคใดมากที่สุด
	ก.   โรคเอดส์    ข.  โรคไข้มาลาเรีย
	ค.   โรคมะเร็ง    ง.  โรคไข้รากสาด
	7.  GEN Z คือกลุ่มคนใด
	ก.   อายุวัยรุ่น 13-18 ปี   ข.   กลุ่มนิสิต  นักศึกษา
	ค.   กลุ่มผู้อาวุโส    ง.   กลุ่มเด็กเล็กเริ่มเข้าเรียน
	8. ข้อใดคือเป้าหมายของการแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ระวังข้อสอบเกี่ยวกับจารีต  ขนบ  ธรรมเนียม  ประเพณี
	ข้อนี้ คนพลาดเอาง่ายๆ เพราะเห็นว่า งานศพ น่าจะแตกต่างจากข้ออื่นๆ เลยเลือก ค
	เพราะอันอื่นเป็นงานเชิงรื่นเริงกันหมด  มีแต่งานศพที่เศร้า หรือแนวโศก แต่จริงๆ ผิด
	เฉลยต้องตอบว่า  ก  ลอยกระทง เพราะเป็นประเพณี  แต่ที่เหลือทุกข้อเรียกว่า ขนบ
	ประเพณีมีออกสอบแน่นอนคือจะให้แยกแยะระหว่างความเป็นจารีต ขนบ ธรรมเนียม
	จารีต คือแนวประพฤติที่ปฏิบัติตามกันมาช้านาน ข้อสังเกต คือ ถ้าผิดจารีตนี่สังคมไทย
	จะรู้สึกรับไม่ได้ ต้องประณามหยามเหยียดหรือชนิดที่ว่าชั่วมากๆ ในสายตาของคนไทย
	ตัวอย่าง เช่น  ลูกอกตัญญู  ศิษย์ด่าครู  พี่น้องมีเพศสัมพันธ์กัน แบบนี้ คือ ผิดจารีต
	ธรรมเนียม จะเบาๆลงจากจารีต การผิดธรรมเนียม ก็แค่ว่า คนอาจจะว่าให้นิดๆหรือ
	เบะปากใส่หน่อยๆ หรือตำหนิให้บ้าง แต่ไม่ถึงกับชั่วช้ามาก ที่ว่าต้องประณามจริงจัง
	เช่น  การมาสาย (เป็นลักษณะการผิดธรรมเนียม)  หรือการเจอกันแล้วไม่ไหว้ทักทาย
	ผิดธรรมเนียมปฏิบัติ คนจะดูแคลนเอานิดๆ ไม่ชอบใจ แต่ไม่ถึงกับว่าต้องหยามเต็มๆ
	ส่วนขนบ ก็คือ แบบแผนแนวทางในการทำพิธี หรือทำกิจกรรมใดๆที่เป็นแพทเทิร์น
	หรือเป็นรูปแบบชัดเจน เป็นขั้นเป็นตอน (เป็นงานเป็นการ เป็นเรื่องเป็นราว ว่างั้น)
	เช่น  งานขึ้นบ้านใหม่  งานบวชนาค  งานแต่งงาน ฯลฯ
	25.  ข้อใดต่อไปนี้เป็นการผิดจารีต  (ข้อสอบจริง)
	ก.  ดุด่าพ่อแม่อย่างรุนแรง  ข.   ทำกริยาไม่สุภาพ เรอบนโต๊ะอาหาร
	ค.  ไม่เคารพกฎจราจร   ง.   ไม่มีใจบุญ ไม่เข้าวัดฟังธรรม
	เฉลยคำตอบ   1.  ข       2.  ค    3.  ข      4.  ก      5.  ข      6.  ค      7.  ก      8.  ก
	9.  ก     10.  ค   11.  ง     12.  ข   13.  ง      14.  ค    15.  ก    16.  ค
	17.  ก     18.  ง    19.  ข    20.  ก   21.  ก      22.  ค    23.  ก    25.  ก
	ไฟล์ชุดคลังข้อสอบแจกให้ฟรีนี้ ทางเราหวังว่าจะเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้ตามสมควร
	ทั้งนี้หากมีสิ่งใดผิดพลาดประการใด ก็ขออภัยมา ณ ที่นี้   และสามารถแจ้งบอกกล่าวกันได้
	เพื่อจะให้มีการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับผู้อ่านอื่นๆอีกต่อไป
	หน้าถัดไปเป็นชุดนวัตกรรมที่อำนวยประโยชน์ในด้านคลังข้อมูลความรู้ผู้เตรียมสอบได้
	การทำชุดกิจกรรม แบบฝึกทบทวน หลังจากศึกษาฐานความรู้เนื้อหาใดๆมาแล้วก็ตาม
	จะช่วยทำให้ตรึงความรู้ได้ดีมากกว่าการแค่เปิดข้อสอบอ่านๆ ฝึกทำข้อสอบอย่างเดียว
	ชุดกิจกรรมทบทวนความรู้พื้นฐานหลักในการเตรียมสอบครูผู้ช่วย
	เลือกเติมอักษรให้ตรงกับแต่ละข้อ
	A.   นายกรัฐมนตรี         B.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ       C.   ผู้ทรงคุณวุฒิ
	D.   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      E.  เลขาธิการสภาการศึกษา      F.  เลขานุการรัฐมนตรี
	G.   รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง     H.   ศึกษาธิการจังหวัด     I   ผู้อำนวยการเขต
	J.    ผู้อำนวยการสถานศึกษา      K.    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	L.    ผู้ว่าราชการจังหวัด       M.   ศึกษานิเทศ       N.   เลขาธิการคุรุสภา
	………. 1.   ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง
	ศึกษาธิการในภูมิภาค
	………. 2.   ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 3.   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 4.   ประธานคณะกรรมการสภาการศึกษา
	………. 5.   ประธาน ก.ค.ศ.
	………. 6.   ประธานคณะกรรมการคุรุสภา
	………. 7.   ประธานซุปเปอร์บอร์ดการศึกษา
	……….. 8.   ประธาน กศจ
	………. 9.   ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานรัฐมนตรี
	………. 10.  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งครูผู้ช่วยในเขตจังหวัดนั้นๆ
	………. 11.   ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งสูงที่สุด
	………. 12.   เสมา 1
	………. 13.   เสมา 2
	เฉลยคำตอบ    1    2    3     4     5     6     7      8     9   10     11    12   13
	B    C    C     B    B     B      A     L     F    H      D      B    G
	กากบาทหน้าข้อความที่ไม่ถูกต้อง
	……..  1.   จรรยาบรรณวิชาชีพครูเกี่ยวข้องกับ ก.ค.ศ.
	……..  2.   ศึกษานิเทศน์เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	……..  3.   คนที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มาทำการสอนมีโทษปรับแค่ 10,000 บาท
	……..  4.   วิชาชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุมโดยองค์การวิชาชีพครู คือ สภาการศึกษา
	……..  5.   การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ เป็นจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
	……..  6.   ชักชวนลูกศิษย์เสพยาเสพติด เป็นการผิดจรรยาบรรณต่อตนเอง
	……..  7.   ผิดจรรยาบรรณครูอย่างร้ายแรงจะโดนโทษปลดออก หรือไล่ออก
	……..  8.   จรรยาบรรณวิชาชีพมี  5  ด้าน  9  ข้อ
	……..  9.   จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
	เฉลยเฉพาะข้อที่ผิด
	1.  เกี่ยวกับคุรุสภา  3.   ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือจำคุกไม่เกิน 2 ปี
	4.   คุรุสภา   6.   ผิดต่อผู้รับบริการ
	7.   จรรยาบรรณครูไม่เกี่ยวกับโทษทางวินัย (คนละเรื่องเลย)  ถ้าผิดจรรยาบรรณร้ายแรง
	จะถูกพักใช้ใบอนุญาต หรือ เพิกถอนใบอนุญาต       9.  เป็นมาตรฐานการปฏิบัติตน
	โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	ภาคทัณฑ์                                  1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียนอย่างแรง 3 ที
	ถีบจนกระเด็นไปเกือบสองเมตรต่อหน้าเพื่อนๆ
	ที่กำลังเคารพธงชาติ เพราะเห็นว่านักเรียนคนนี้
	ตัดเงินเดือน                                     ก้าวร้าวใส่ตนเองและทำหน้าตายียวนกวนใจ
	2.   เมาสุรา โหวกเหวก โวยวายที่ตลาดในตอนค่ำ
	ลดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงินโครงการพัฒนาโรงเรียนที่
	ตนเองรับผิดชอบกิจกรรมอยู่
	ปลดออก
	4.   คัดลอกผลงานวิชาการเพื่อนเพื่อทำวิทยฐานะ
	ไล่ออก
	เติมข้อความในส่วนที่หายไป
	1.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคนปัจจุบัน คือ  …………………………….
	และท่านจะเป็น …………………………….  ของข้าราชการใน สพฐ
	2.  ผู้มีอำนาจในการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงครูในโรงเรียนคือ ………………………………
	3.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู่ในสังกัด  …………………………………..
	4.  โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่หนักที่สุด คือ …………………………………..
	5.  การประเมินผ่านครูผู้ช่วยต้องมีการประเมิน  ………………………… ครั้ง
	6.  ตามเกณฑ์การประเมินวิทยฐานใหม่ ข้าราชการที่จะมีโอกาสได้วิทยฐานะแรกสุดเมื่อ
	รับราชการมาแล้วอย่างน้อย ……………. ปี เพื่อจะได้ดำรงตำแหน่ง ครูชำนาญการ
	7.  การขาดราชการติดต่อกันเกินกว่า ……………………… วันโดยไม่มีเหตุผลอันควรถือว่า
	ผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	8.  เลขาธิการสภาการศึกษา คนปัจจุบัน ชื่อ  ………………………………………….
	9.  หน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอกเป็นภาระงานของ ………………………..
	เฉลย  :  โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียน   ปลดออก               2.   เมาสุรา โวยวาย  ตัดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงิน   ไล่ออกสถานเดียว (ทุจริต)     4.   คัดลอกผลงาน   ไล่ออก
	เฉลย  :  เติมคำ
	1.    ดร.บุญรักษ์   ยอดเพชร    /   ผู้บังคับบัญชา
	2.     ศึกษาธิการจังหวัด                         3.      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	4.     ลดเงินเดือน                                 5.      8   ครั้ง
	6.     7  ปี  ( 2 ครูผู้ช่วย  + 5  ครู )           7.      15
	8.    ดร.ชัยพฤกษ์   เสรีรักษ์       9.      สมศ
	เนื้อหาไฟล์เอกสาร ฟรี  จำนวน  20 หน้าที่ท่านได้อ่านไปนี้  เป็นตัวอย่าง ฟรีๆ ที่เป็นประโยชน์
	และเป็นแนวทางอีกส่วนหนึ่งที่เราลงไว้ในนวัตกรรมติวออนไลน์กับเรา  โดยจะมีเนื้อหาลักษณะ
	ดังกล่าวคือ ชุดคลังข้อสอบและแบบฝึกทบทวนความรู้ ลงให้ทุกๆ วันจันทร์ สัปดาห์ เว้นสัปดาห์
	ต่อเนื่องไปเรื่อยๆ  เริ่มวันจันทร์แรก คือ จันทร์ที่ 20 พ.ย.  ไปจนหมดเขตการสอบช่วงปี  2561
	นวัตกรรมติวออนไลน์ เราใคร่ๆขอแนะนำรายละเอียด  ดังนี้
	ราคา 9,000 บาท (พร้อมแถมหนังสือ 3 เล่ม) และช่วงแรกๆ
	ของการเปิดตัวนวัตกรรม จะมีส่วนลดให้อยู่ที่ราวๆ พันต้นๆ
	บางคนใช้เงินแค่ 900 – 1,000 บาท ในช่วงโปรโมชั่น เท่านั้น
	แต่หากไม่ขอรับหนังสือ (แค่ขอเข้าใช้นวัตกรรม) ก็จะมีราคาที่
	ประหยัดกว่านั้นอีก บางคนใช้เงินแค่ 200 – 300 บาทเริ่มต้น
	ในช่วงที่แนะนำให้เข้ากลุ่มติวเดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมานั้น
	ราคาจะขยับเข้าใกล้ราคาจริงๆ ตามระยะเวลาที่ผ่านพ้นเรื่อยๆ
	ราคาจริง  9,000  บาท ได้ครบเซ็ท  ไม่เอาหนังสือ 8,250 บาท
	ระบบการจ่ายแบบนี้ เราใช้ระบบเดียวกันกับสายการบินที่มีการจ่ายตั๋วเดินทาง เพราะผู้บริหารนวัตกรรมของเราเคยทำงานกับสายการบินอันดับ 1 ของโลก เห็นว่ารูปแบบนี้ เป็นทางเลือกที่ดี
	ของผู้รับบริการ คือ สามารถเลือกจ่ายราคาประหยัดได้ โดยชำระก่อนเดินทางวันบิน เช่น บินใน
	วันที่ 20 หากชำระราววันที่ 1 – 2 – 3 ราคาจะประหยัดมาก ถ้ายิ่งใกล้ๆเท่าไร ราคาจะขยับไป
	ใครไม่ติดใจเรื่องค่าใช้จ่าย ก็สามารถรอไปชำระวันใกล้ๆบินก็ได้ ใครอยากประหยัด ก็ซื้อตั๋วก่อน
	ช่วงต้นเดือน พ.ย. 60  ราคาขายนวัตกรรมจะอยู่ที่ราวๆ  พันต้นๆ (ไม่เกินพันห้า) /  ไม่เกินพัน
	ราคาด้านหน้า คือ ราคาพร้อมหนังสือ  / ราคาด้านหลังคือราคา ไม่ขอรับหนังสือ แค่ขอเข้าใช้
	กลางเดือน พ.ย. ประมาณ พันห้า พันหก /  ไม่เกินแปด เก้า ร้อยบาท
	ปลายๆ เดือน พ.ย.  ประมาณเกือบๆสองพัน /  พันต้นๆ พันสอง โดยประมาณ
	ราคาตามโปรโมชั่น ถึงเราจะแจ้งให้ทราบ  มีนาคม 2560  ก็คือ  9,000 / 8,250 บาท
	ผู้ใดสะดวกเข้าร่วมใช้งานติวออนไลน์ของเรา ระยะเวลาใด ก็เห็นตามสมควร
	ติดต่อทางเฟสบุ๊ค เจ้าหน้าที่หรือฝ่ายขายนวัตกรรมของเราได้เลย มีเฟสอยู่จ๊ะ
	ผู้ใดไม่สะดวก ไม่สามารถเข้าร่วมกันได้ ก็เป็นสิทธิ สามารถโหลดเอกสาร ฟรีๆ
	หรือดูคลิปติว ฟรี ของเราบางส่วนที่เผยแพร่ ฟรี ได้ ก็เป็นประโยชน์ได้อยู่บ้าง
	แนะนำเกี่ยวกับนวัตกรรม ที่ราคา  9,000  บาท /  8,250  บาท นี้
	คุณรู้หรือไม่ว่า  ผู้บริหารนวัตกรรมของเรา คือคนแรกที่นำนวัตกรรมติวออนไลน์
	เข้ามาใช้ในระบบการติวสอบ “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรกของประเทศไทย  ใช่ คุณไม่รู้สิ
	คงไม่ต่างจากที่ก่อนหน้านี้ คุณไม่รู้ว่า “มีเว็บไซต์ดีๆของเราแบบนี้อยู่ด้วยเหรอนี่”
	ในปี  2551  ทางเราพัฒนานวัตกรรมติวออนไลน์ภาษาอังกฤษโทอิค และอื่นๆ มาใช้งานและ
	มีการตอบรับอย่างดี ช่วยผู้คนได้มากมาย  โดยเราทำงานด้านการสอบข้าราชการ วิจัยงานมา
	นานแล้ว ตั้งแต่ปี 2547 – 48 ที่เราทำการติวสอบครูผู้ช่วยมา ต่อเนื่องเรื่อยๆ โดยในช่วงราวๆ
	ปี 2557 – 58 – 59  ช่วงนั้น ระบบเฟสบุ๊ค ยังไม่มีแบบกลุ่ม หรือแบบไลฟ์สดใดๆ และในช่วง
	ดังกล่าว ค่ายสำนักติวต่างๆ ในวิธีการขายหนังสือ คู่กับขายซีดี ราคาประมาณสองพันกว่าบาท
	เราได้วิเคราะห์แนวทางพบว่า “ยังไม่มีระบบออนไลน์ในวงการนี้นี่นา”
	หากเราสร้างระบบนี้ขึ้นมา จะมีโอกาสช่วยคนอีกมากมายได้ติวกับเรา
	เพราะเราเองไม่ได้ไปเปิดติวครบทุกจังหวัด หลายคนก็ไม่สะดวกจะมา
	ติวกันสดๆจริงๆ ตามโรงแรม จึงได้ประยุกต์นวัตกรรมติวออนไลน์จาก
	ติวภาษาอังกฤษ มาสู่ การติวครูผู้ช่วย ในปี 2558  ณ ตอนนั้น ไม่มีทีม
	สำนักติวไหนเลยที่ทำลักษณะนี้ มีแต่โฆษณาขายหนังสือ และซีดีติวกัน
	เมื่อเราเริ่มเผยแพร่นวัตกรรมออนไลน์ออกไป ทำให้สำนักติวหลายค่าย เห็นแนวทางทำเงิน
	จึงได้ประยุกต์ ลอกเลียนแบบวิธีติวแบบออนไลน์ของเราไปใช้บ้าง ตามที่ทุกท่านเห็นตอนนี้
	- สะดวก  ใช้งานง่าย  คลิปวิดีโอติวดี  เอกสารดาวน์โหลด อ่านง่าย ประทับใจ
	- ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติวตามที่ต่างๆ ประหยัดเวลาที่ต้องไปติว
	- ขีดความสามารถในการอัพเดตข้อมูล (อันนี้สำคัญมากๆ)
	การอ่านหนังสือ หรือซื้อหนังสือ ซื้อซีดีไปแล้ว ไม่สามารถอัพอะไรเพิ่มเติมได้เลย
	ซื้อแล้วซื้อเลย เป็นแบบนั้นตลอดกาล แต่ประเด็นการสอบยุคใหม่ ข้อมูลต้องไล่ๆ
	อัพเดตตลอดเวลาทุกๆ 2 – 3 อาทิตย์ จะมีข้อมูลใหม่ๆเปลี่ยนแปลง และติดตาม
	สถานการณ์ข่าวสารต่างๆ นวัตกรรม เป็นเพียงตัวเดียวที่จะสามารถจัดการข้อมูล
	ลักษณะนี้ได้ คือถึงเวลาก็อัพเดตลงให้ดู ต่อเนื่องไปทุกๆ สองอาทิตย์ ท่านจะไม่ได้
	ตกข้อมูล หรือพลาดข้อมูลใดๆ เพียงแค่ค่อยๆเปิดดู ก็จะเห็นช่วงเวลาสถานการณ์
	ในนวัตกรรมจะประกอบด้วยคลิปวิดีโอการติว  ซึ่งคุณได้เห็นตัวอย่างคลิปติวของเราหลาย
	คลิปแล้ว ไม่ตำกว่า 5 – 6 คลิปติว คงพอทราบได้ว่า ประโยชน์ลักษณะใด พึงพอใจได้ไหม
	แถบสีเหล่านี้ คือ แถบคลิปวิดีโอ ที่จะสามารถคลิกเข้าไปดู ไปชมได้ แถบสีฟ้า  ชมพู  น้ำเงิน
	ส่วนแถบอื่นๆ สีส้ม สีอื่นๆ ก็จะเป็นแถบซึ่งคลิกไปแล้ว เพื่ออ่านเอกสาร หรือแนวข้อสอบต่างๆ
	ดูวิดีโอด้วย ดาวน์โหลดเอกสารไปอ่านด้วย  จะช่วยส่วนความรู้ ได้ชัดเจนมากๆ สอบได้ดีจริง
	ถือเป็นทางเลือกของการเตรียมตัวสอบ
	ซึ่งนวัตกรรมตัวนี้ช่วยให้คนสอบได้แล้ว
	นับไม่ถ้วนช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
	กลุ่มงานไฟล์เอกสารข้อสอบ และคลังชุด       สอบติดรับราชการกันไปแล้ว
	ที่อัพเดตข้อมูลเป็นระยะๆ ไฟล์ตัวนั้นคือ
	หมัดเด็ด เพราะมีข้อสอบตรงๆ เน้นๆเลย
	แถมยังเป็นกระแสข้อสอบที่ทันยุคสมัยอีก
	ไม่ได้เป็นข้อสอบเก่า หรือของล้าหลังขาย
	มูลค่านวัตกรรมตัวนี้พิสูจน์แล้ว
	จากหลายคนที่เคยติวไปคอร์ส
	แบบยาวๆมาจากสำนักต่างๆที่
	หมดไปเป็นหมื่นๆโดยพวกเขา
	ได้มาติวออนไลน์นี้ภายหลังต่าง
	กล่าวกันว่า เข้ากับเรานี้คุ้มกว่า
	ประทับใจได้ความรู้ดีกว่าเยอะ
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน          ข.   ผู้ปกครอง
	ค.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ง.   ศึกษานิเทศ
	ข้อนี้ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายรวม 3 ฉบับเป็นอย่างน้อย
	และใช้พื้นฐานความรู้ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการอื่นร่วมด้วย
	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	เช่นข้อสอบถามว่า
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน        ข.  ครูเมาสุราอาละวาด
	ค.  ครูหารายได้พิเศษด้วยการเต้นโคโยตี้     ง.  ถูกทุกข้อ
	มองปราดเดียวรู้เลยว่า ข้อสอบข้อนี้ วางกับดักชัดๆ ให้คนมีความรู้ในระดับที่พอมีบ้างนิดหน่อย ไปตอบ ง แต่ความจริงกฎหมายของข้าราชการมาตราต่างๆ ได้แยกชัดเจนเกี่ยวกับการประพฤติชั่ว ออกจากพฤติการณ์ที่ได้ชื่อว่า การประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  ข้อ ก ค ถือเป็นการกร...
	ข้อ ข เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ข้อสอบนี้เคยออกในช่วงปี 2550 – 2552  ตอนนั้นมีการเฉลยข้อสอบแล้วด้วย
	ตอบข้อ ข แต่พักหลังๆมากลุ่มติวเตอร์ใหม่ที่เพิ่งเปิดเพจหรือสร้างกลุ่มติวช่วงปี 2555 เป็นต้นมา ก็พากันเปิดหนังสือ เปิดข้อความ แล้วตีความเฉลยแชร์ไปต่างๆนาๆ นั่นเอง
	อย่างไรก็ดี หากพบข้อสงสัยประการใด กรุณาถามทางเพจเราก่อนเพื่อได้ข้อมูลหากยังเคลือบแคลงในคำตอบ จึงค่อยไปถามเพจอื่นๆต่อไปตามที่เห็นสมควร และหาก
	มีข้อผิดพลาดใดๆก็แนะนำได้ ทุกการอธิบายเพื่อหวังให้ทุกท่านได้ข้อมูล บนพื้นฐานของ
	ข้อเท็จจริงเอาไว้เตรียมสอบเพื่อประโยชน์ต่อตัวทุกท่านเอง อย่าแขวนชีวิตไว้กับติวเตอร์
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	รู้จักกับกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นส่วนราชการหลักที่ควบคุมงานด้านการศึกษา
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	การบริหาร 5 แท่ง  ยุคปัจจุบัน  สำนักงานและผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	มาขยายความกัน ตามผังที่ปรากฏ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	***  เบื้องหลังสำคัญของการพยายามเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ คือ เรื่องทุจริต คอรัปชั่นในเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีประเด็นปัญหามายาวนานต่อเนื่องแล้ว เพราะ ผอ เขต มีอำนาจกับ
	กลุ่ม อ.ก.ค.ศ  บางเขต (ไม่ใช่เป็นทุกแห่ง แต่จำนวนหนึ่งและจำนวนมากด้วย)  นึกภาพตามว่า
	ถ้าไม่มีเงินใต้โต๊ะให้กลุ่มนั้นในเขตที่ทุจริต ไม่ได้วิทยฐานะ ไม่ได้โยกย้าย และมีการใช้หน้าที่มา
	กลั่นแกล้งข้าราชการซึ่งไม่ใช่พวกพ้องของตน  หากินบนกองทุกข์ของครูและบุคลากรฯ เพราะ
	กลุ่มนั้นเขาคุมเรื่องวินัย การพิจารณาลงโทษ  อะไรอยู่นั่นเอง (บางคนผิด แต่มีเงินยัด ก็ไม่ผิด)
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาใหม่ก่อน มาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง
	ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ
	ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสอนเด็กพิเศษ
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระดับและการศึกษาตามอัธยาศัย

	-----------------------------------------------------------
	สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.”
	ซึ่งมีเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “เลขาธิการ กศน.”  ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีและเปนผูบังคับบัญชา
	ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  และรับผิดชอบ การดําเนินงานของสํานักงาน
	จะมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ของแต่ละจังหวัด ดังต่อไปนี้
	(๑) ในกรุงเทพมหานคร
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ
	ให้มีสำนักงานโดยชื่อย่อว่า   “สํานักงาน  กศน.  กทม.”
	(๒) ในจังหวัดอื่น
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
	ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ
	ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.  จังหวัด
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษา...
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยึดหลักดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ก      7. ข      8. ก      9. ข     10.  ก
	5. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและตำราเรียน
	ก. ให้กำหนดตัวชี้วัดต้องรู้ และตัวชี้วัดควรรู้
	ข. เพิ่มชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษวันละ 1 ชั่วโมง
	ค. ให้ สทศ.ออกข้อสอบให้ตรงตามหลักสูตร
	ง. ให้ปรับปรุงตำราเรียนทุกวิชาให้มีคุณภาพ
	13. ข้อใดไม่ใช่โครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน
	ก. โรงเรียนประชารัฐ    ข. โรงเรียนคุณธรรม
	ค. โรงเรียนแม่เหล็ก    ง. โรงเรียน ICU
	รู้จักกับกระแสข้อสอบจริงของ ภาค ข ในตำแหน่งต่างๆ
	สอบข้าราชการท้องถิ่นมีจุดพลิกที่น่าสนใจประการหนึ่ง ซึ่งคนจำนวนมากเข้าไม่ถึงประเด็นนี้
	นั่นคือประเด็นข้อสอบ ภาค ข ของแต่ละตำแหน่ง คือ จริงๆแล้ว เขาไม่ได้ออกสอบเนื้อหา
	ตรงๆ ตามรายวิชาที่กำหนดเห็นได้เบื้องต้น จึงทำให้คนจำนวนมากพลาดท่าในประเด็นนี้ไป
	ข้อมูลจริงของการสอบข้าราชการท้องถิ่น ปี 2557 หลังจากสอบเสร็จก็มีการโพสต์ต่างๆถามไถ่
	ภาค ข ทำไม่ได้ / ภาค ข ยาก / ออกไม่ตรงหลักสูตร อ่านไปแทบตายไม่เจอข้อสอบ T-T  ลักษณะความคิดเห็นประมาณนี้ ที่พบเห็นได้มากมายหลังสอบข้าราชการเสร็จ ทำไมล่ะ?
	นี่คือกลุ่มคนอื่นๆที่สอบ
	แต่ยังไม่มีโอกาสได้อ่าน
	หนังสือสอบของเรานะ
	อารมณ์และคอมเม้นท์ลักษณะนี้ เกิดขึ้นทุกครั้งหลังการสอบข้าราชการเสร็จตามเพจต่างๆ
	ทั้งสอบครูผู้ช่วย  สอบตำรวจ สอบอื่นๆ หรือแม้กระทั่งการสอบท้องถิ่น ก็คงเหมือนกันเลย
	เหตุผลที่แท้จริง ไม่ใช่เขาออกไม่ตรง  แต่พวกเราเองต่างหากไปอ่านหนังสือหรือเตรียมตัว
	ไม่ถูกจุด พอไปสอบจึงมีอาการลักษณะแบบนั้น คือ แบบอึ้ง ว่าทำไม ถึงไม่เหมือนที่อ่านมาเลย
	คือ เขาไม่ได้ออกข้อประเด็น 1 -  8 ที่เห็นชัดๆนั้นนะ  เห็นประเด็นข้อ 9 นั่นไหม
	ข้อ 9 หรือข้อสุดท้ายของแต่ละสายงาน เขาจะระบุลักษณะที่ว่า
	ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
	นี่แหล่ะ เป็นประเด็นสำคัญที่สุด เป็นช่องที่นักวิชาการด้านการออกข้อสอบเขานำตรงนี้มาทำข้อสอบเป็นส่วนสำคัญ คือ ครอบคลุมกับทุกสาระที่เกี่ยว เพื่อที่จะให้เป็นช่องเปิดกว้างในการ
	ออกข้อสอบของกรรมการ เพราะคณะกรรมการออกข้อสอบไม่ได้จ้างมาถูกๆ  จ้างแพงด้วยนะสิ
	จ้างให้มาออกข้อสอบ เขาจะเน้นตรงนี้ ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ไม่มีในหนังสือเตรียมสอบทั่วไปนั่นเองจน
	คนคิดว่าออกไม่ตรงหลักสูตร เพราะคนไปคิดว่าเขาจะออก ข้อ 1 – 8 เป็นหลักไง  แต่จริงๆแล้วผู้ออกสอบในประเด็นที่เป็นชื่อกฎหมายเห็นๆเหล่านั้นแค่เฉลี่ย 3 – 7 ข้อเท่านั้น แต่เขาไปเน้นออกในประเด็นสุดท้าย คือ ข้อ 9 ครอบจักรวาล เช่น งานวิจัยทางการศึกษา และอื่นๆนั่...
	ทีนี้เข้าใจหรือยังว่าทำไม คนจำนวนมากจึงบอกว่า ที่อ่านไม่ออก ออกที่ไม่อ่าน
	จึงบอกว่าข้อสอบยาก ทำไมจึงท้อ อ่านมากมายไม่เจอข้อสอบ คงเห็นภาพบ้าง
	เพราะประเด็นที่ 9 ซึ่งคนไม่เตรียมตัวมีข้อสอบกว่า 50 – 70 % ของทั้งหมด
	มาดูกรณีจริงที่เกิดขึ้นในการสอบของท้องถิ่นที่เขาเปิดสอบเอง ในตำแหน่งของ
	พนักงานราชการช่วงปลายปี 2559 ถึงต้นปี 2560 ที่มีคนไปสอบมาบ้างแล้ว
	หลังจากที่ผู้เขียนเห็นประกาศอย่างเป็นทางการแล้ว ณ วันที่ประกาศสอบก็รู้สึกว่าปีนี้
	คงมีอะไรแปลกๆอีก เพราะได้กำหนดให้เฉพาะสายการศึกษาเท่านั้นสอบ ซึ่งแน่นอนว่าต้องมี
	การประท้วงหรือข้อสงสัยมากมายกับกรรมการจัดสอบว่าเหตุใดจึงเป็นลักษณะเช่นนั้นไม่ให้
	คนจบสายอื่นๆเข้าสอบตำแหน่งนี้ได้ ทั้งที่มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งได้ระบุว่ามีสิทธิเป็น
	และทำในตำแหน่งนี้ ซึ่งสภาการศึกษาและอื่นๆก็ให้สอบได้เช่นกัน
	เมื่อมีข้อท้วงติงและสงสัยต่างๆมากขึ้น ยิ่งใกล้วันสอบเท่าไร ยิ่งมีคำถามยิงไปยังทีม
	จัดสอบมากขึ้นๆๆๆๆ เพื่อเรียกร้องให้มีสิทธิสอบได้ (ที่ไม่ได้จบสายงานด้านการศึกษา) จน
	ในที่สุดวันที่ 8 สิงหาคม 2560 ก็ได้มีการประชุมด่วนเกี่ยวกับเรื่องนี้และในวันที่ 9 สิงหาคม
	ก่อนการรับสมัครสอบหนึ่งวัน ก็ได้มีคำสั่งหรือหนังสือทางการแจ้งกฏเกณฑ์ เปลี่ยนเกณฑ์
	ออกมาให้กลายเป็นว่าใครที่ไม่จบสายการศึกษา สามารถสอบได้ตามเงื่อนไขปี 2557
	แนวข้อสอบครูผู้ช่วยแจกฟรี
	สวัสดีผู้อ่านทุกท่านที่มีโอกาสได้มาอ่านไฟล์แจกฟรีนี้   นี่เป็นตัวอย่างชุดข้อสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรกใน
	ปี 2548  ต่อเนื่องเรื่อยมา และวิจัยพัฒนางานด้านการจัดสอบของประเทศไทยโดยนักวิจัย
	ทางการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมดีเด่น ช่วยให้คนสอบข้าราชการได้มาแล้วมากมาย
	สถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทย จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ภายใต้ชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานด้านธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ รวมถึงหนังสือ ตำรา วิชาการเตรียมสอบใดๆ
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ทั้งนี้ “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” คุณสามารถเลื่อนไปคลิกดูได้ ที่ตรงล่างๆของหน้าเว็บไซต์ที่เราแนะนำการขายหนังสือหรือนวัตกรรม คลิกเข้าศึกษาแนวทางได้ที่นั่นตรงนั้นแหล่ะคือ
	แก่นสำคัญอันเป็นตัวช่วยหลักที่จะต้องใช้สำหรับเตรียมตัวสอบ โดยอาจมีค่าใช้จ่ายอยู่บ้าง
	อย่างไรก็ดีตัวอย่างที่ชื่อว่า “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” ตรงนั้นคลิกได้ ฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่ายใด
	เฉพาะตัว ฟรี ที่ให้นั้นก็มีคุณค่ามากมายแล้ว จึงขอเชิญทุกท่านเข้าไปคลิกอ่านได้เลยครับ
	หาแถบกระพริบๆ นี้ให้เจอ
	แล้วคลิกเข้าไปอ่านตรงนั้น
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน



	ตัวอย่างหนังสือเล่มฟ้า
	เกณฑ์การเข้ารับราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู
	ผู้ที่สามารถสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จากคนทั่วไป กลายเป็นข้าราชการ มีแนวทางสำคัญที่เป็นประเด็นข้อสอบสรุปได้ ดังนี้
	การเรียกตำแหน่ง
	สอบบรรจุติด ได้เป็นข้าราชการ จะเรียกว่า “ครูผู้ช่วย”  ใช้เวลาราวๆ 2 ปี
	เมื่อผ่านการประเมินจากครูผู้ช่วย จะเรียกว่า “ครู”
	เมื่อเป็นครูไปได้สักระยะ ถึงเวลาที่มีสิทธิขอวิทยฐานะแล้ว ทำเรื่องผ่านเกณฑ์
	ก็จะกลายเป็น  ครูชำนาญการ  ครูชำนาญการพิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	ไปเรื่อยๆหากมีศักยภาพที่จะทำวิทยฐานะได้ตามเกณฑ์และเงื่อนไขของ ก.ค.ศ.
	ก.ค.ศ. ย่อมาจาก คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กรรมการชุดนี้ ประธานคือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ จะเป็นทีมคณะกรรมการ
	ที่ดูแลงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามประเด็นหลักๆ อาทิเช่น
	ระเบียบ วินัย / สิทธิประโยชน์ วิทยฐานะ / การแต่งตั้ง การโยกย้าย  เป็นต้น
	ก.ค.ศ. นี่แหล่ะจะเป็นกลุ่มที่ประชุมออกกฎ ออกเกณฑ์ต่างๆเหล่านี้ให้นำมาใช้กัน
	ซึ่งหมายรวมถึงเรื่องการสอบเป็นครูผู้ช่วยด้วย เพราะเกี่ยวกับการแต่งตั้งนั่นเอง
	ข้อมูลควรรู้ ครูผู้ช่วย ก็คือ ครูผู้ช่วย  ส่วนครู ก็คือ ครู (ห้าระดับข้างต้น)
	ดังนั้น ตามภาษาทางการเราจะไม่เรียก คนที่สอบได้เป็นครูผู้ช่วย ว่า “ครู” นั่นเอง
	เช่น ถ้าถามว่าเป็นครูกี่ปีย้ายได้ (ภาษาพูดเราอาจพูดว่า 4 ปี จึงย้ายได้) แต่ภาษาแบบทางการ
	เขาจะไม่ใช้เกณฑ์บอกแบบนี้ แต่เขาจะกล่าวว่า ดำรงตำแหน่งครูมาไม่น้อยกว่า 2 ปี กล่าวคือ
	ให้ไปบวกครูผู้ช่วยเอาเอง 2 ปีก่อน จึงรวมได้ 4 ปี (จริงๆ เขาใช้ 24 เดือนด้วยซ้ำในกฏเกณฑ์)
	ไม่ได้ใช้คำว่าสองปี : ค่อยไปดูเรื่องนี้ในหน้าถัดๆ เรื่องเกณฑ์การย้าย เบื้องต้นยกตัวอย่างให้ดู
	สมมติ เราถามว่า เป็นครูมาแล้วกี่ปี หากเขาตอบว่า 1 ปี แสดงว่า เขารับราชการมาแล้ว 3 ปี
	เป็นครูผู้ช่วยสองปี คิดเอาเองในใจว่าต้องเป็นตำแหน่งนี้มาก่อน เป็นครูอีก 1 ปี รวมได้  3 ปี
	กรณีที่สอบได้ไปเป็นครูผู้ช่วยแล้ว หากจะผ่านการประเมินเพื่อยกระดับให้ตัวเองเป็นครู
	โดยภาษาทางการจะใช้คำว่า “เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม”  (ระยะเวลา 2 ปี)
	กรรมการประเมิน จะให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียน) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจำนวนสามคน
	โดยปกติแล้วผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียนเรานั่นแหล่ะ) จะเป็นประธานเองและมีกรรมการอื่นๆอีก 2 คน มักใช้ผู้ทรงคุณวุฒิและครูซึ่งเป็นหัวหน้าหมวดของครูผู้ช่วยนั้น
	ในกรอบสี่เหลี่ยมนี้ คือ ภาษาทางการตามภาษากฎหมาย (ลองอ่านดูลักษณะภาษา)
	ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย เป็นระยะๆทุก 3 เดือน (รวม 8 ครั้ง) ในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย การนับระยะเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติ ราชกา...
	กรณีที่คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้คณะกรรมการทบทวนคะแนน
	หากพิจารณาทบทวนแล้ว เห็นว่าไม่ผ่าน ก็ ให้ออกจากราชการ ภายใน 5 วันทำการ
	หลักเกณฑ์การย้าย
	การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื่น ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับ
	ตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
	การย้าย ตำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้
	1. การย้ายกรณีปกติ   ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย
	2. การย้ายกรณีพิเศษ  ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก
	ติดตามคู่สมรส  เจ็บป่วยร้ายแรง  ถูกคุกคามต่อชีวิต
	ย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรซึ่งเจ็บป่วย
	ร้ายแรงหรือทุพพลภาพ
	3. การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  ได้แก่
	การย้ายเพื่อปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	หรือเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษา
	คุณสมบัติผู้มีสิทธิขอย้ายต้องปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษามาไม่ต่ำกว่า 24 เดือน
	โดยต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลาอีกด้วย (ซึ่งนั่นก็หมายความว่าเราจะต้องเป็น
	ครูผู้ช่วยมาก่อน 2 ปี จึงเป็นครูอีก 2 ปี จะมีสิทธิทำเรื่องขอย้ายได้)
	ยื่นคำร้องขอย้าย ได้ปีละ 1 ครั้งในเดือนมกราคมของทุกปี
	เมื่อยื่นคำร้องขอนั้นแล้วจะสามารถใช้พิจารณาย้ายได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ปีนั้น
	โดยพิจารณาย้ายได้ปีละ 2 รอบ รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม
	รอบที่ 2 ในระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม
	คำร้องที่ไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายในวันที่ 31 ธันวาคม ให้ถือว่าคำร้อง
	ขอย้ายนั้นเป็นอันตกไป ทั้งนี้ ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย ไม่จำเป็นว่าจะต้องได้ย้ายเสมอไป
	กล่าวคือ อาจได้ย้าย หรือไม่ได้ย้ายก็ได้ แล้วแต่กรรมการเขาจะพิจารณานั่นเอง
	เกร็ดความรู้เกี่ยวกับระบบเงินเดือน
	โดยปกติช่วงหลายปีที่ผ่านมานี้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้เลื่อนเงินเดือนหรือได้รับเงินเดือนในระบบขั้น เป็นตารางเงินเดือนที่ชัดเจน โดยเราจะรู้ได้ทันทีว่า
	ถ้าครั้งต่อไปเราได้เลื่อน .5 ขั้น (ครึ่งขั้น) เราจะได้เงินกี่บาท หรือถ้าเลื่อน 1 ขั้น จะได้กี่บาท
	ตัวอย่างบัญชีเงินเดือนแบบขั้น
	ชำนาญการ   ชำนาญการพิเศษ    เชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษ
	ข้อสังเกตว่า การขึ้นเงินเดือนด้วยอัตราระบบแท่งขั้นเงินเดือนนี้ จะทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายได้ต่อเดือนที่เยอะมากทีเดียว เมื่อลองเทียบกับข้าราชการสังกัดอื่นๆ
	ในการนี้ รัฐบาลปัจจุบันจึงมีความเห็นในประเด็นดังกล่าวว่า ควรมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้
	สอดคล้องกับข้าราชการหลายสังกัด และสอดรับกับระบบเศรษฐกิจตลอดจนการคลังของ
	ประเทศ จึงได้มีการกำหนดระบบเงินเดือนใหม่ เพื่อยกเลิกแท่งขั้นดังกล่าวนี้ (ซึ่งจ่ายเงิน
	ให้ข้าราชการครูและบุคลกรฯ เยอะพอควร) กลายเป็นระบบขึ้นแบบเปอร์เซ็นต์ ซึ่งจะทำ
	ให้เงินเดือนจะไม่ขึ้นเร็วและสูงเท่ากับระบบขั้นที่เราเห็นนี้นั่นเอง กำหนดขึ้น  3%   5%
	ทั้งนี้เนื่องจากระบบการเปลี่ยนดังกล่าวมีความสลับซับซ้อน และมีสูตรคิดมากมาย
	ไม่ได้ทำกันง่ายๆ พอจะเปลี่ยนก็มีข้อครหาหรืออะไรต่างๆ จึงทำให้การสร้างเกณฑ์
	ดังกล่าวต้องเลื่อนออกไป เห็นว่าจะเริ่มทำ 1 ตุลาคม 2560 จากที่ว่าจะทำเมษายน
	ที่ผ่านมา แต่ทำไม่ทัน ( ณ ตอนปิดเล่มหนังสือนี้กำลังหาทางทำระบบคิดสูตรอยู่)
	แต่ถ้าให้เดาเล่นๆ คิดว่าตุลาคม 60 ก็ไม่น่าทันอีก คงเลื่อนการใช้ไปอีก คิดว่านะ
	รู้จักภาษาในแวดวงข้าราชการครู
	ชำนาญการ   ชำนาญการพิเศษ    เชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษ
	จำผังเงินเดือนนี้ได้ไหม เรียกว่า แท่งอันดับเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	สอบบรรจุติดรับราชการใหม่ๆ ปุ๊บ สองปีแรก เราจะได้กินเงินเดือนสตาร์ทของอันดับครูผู้ช่วย
	ถ้าคนที่จบหลักสูตรสี่ปีจะได้เริ่มต้นที่ 15,050 บาท (เริ่มแรกเลย) แต่ถ้าคนที่จบหลักสูตร 5 ปี
	คือสตาร์ทแรกจะได้กินเงินเดือน 15,800 บาท (เปรียบเสมือนว่าเธอใช้เวลาเรียนเพิ่มขึ้นมาอีก
	หนึ่งปีจากรุ่นก่อนที่เรียนสี่ปี เลยให้ขึ้นมา 1 ขั้นทันทีที่บรรจุ ไม่ต้องเริ่มสตาร์ท 15,050 บาท)
	พออยู่ไปก็เลื่อนระดับเงินเดือนขึ้นไปเป็นแท่งตามนั้นว่าได้ขึ้นกี่ขั้น .5 ขั้น หรือ 1 ขั้นก็ว่ากันไป
	พอผ่านจากการประเมินครูผู้ช่วยแล้ว สมมติว่า ณ เดือนสุดท้ายของครูผู้ช่วย ได้เลื่อนไปรับเงิน
	เดือนที่ขั้น 4 เดือนละ 17,310 บาท เมื่อเดือนต่อไปที่ได้เป็นครู ไม่ใช่ครูผู้ช่วยอีกแล้ว คือเดือน
	แรกของปีที่สาม จะได้กินเงินเดือนเท่าเดิม (หรือมากกว่าเดิมนิดหน่อย) ในแท่งอันดับ ครู ก็คือ
	จะไปกินที่ 17,490 บาท ของแท่งอันดับ คศ 1 (ดูในขั้นที่ 3.5 ของ คศ.1)  นี่แหล่ะ ภาษาทาง
	การเขาจะเรียกว่า “ครู”  ภาษาพูดในการเรียกอันดับเงินเดือน จะเรียกว่า “ฉันเป็นครู คศ.1”
	แต่ถ้าสมมติว่า ณ เดือนสุดท้ายของการเป็นครูผู้ช่วยนั้น เราเลื่อนเงินเดือนเร็วมาก (ได้ใจ ผอ.)
	เรากินเงินเดือนที่ขั้นที่ 5 คือ 17,910 บาท พอเรากลายเป็นครู (หรืออาจพูดว่า ครู คศ.1) เรา
	จะได้กินเงินเดือนเท่าเดิม (เหมือนตอนเป็นครูผู้ช่วย) คือ เงินเดือนในขั้นที่ 4 ของอันดับ คศ.1
	เห็นไหม เพราะว่าที่เขาวางไว้มันตัวเลขเดียวกันเลย  จากครูผู้ช่วยขั้นที่ 5 มากิน คศ.1 ขั้นที่ 4
	กล่าวคือจะเลื่อนมากินเท่าเดิม (ถ้ามันเท่ากันดังกรณีตัวอย่าง) หรือไม่ก็มากกว่าเดิมนิดหน่อย
	กรณีที่มันไม่เท่ากัน (เหมือนกรณีแรกที่ยกตัวอย่างไป)  โดยจะไม่กินในขั้นที่ต่ำกว่าเดิมนั่นเอง
	แล้วถ้าได้กินเท่าเดิม มีอะไรต่างละ เงินเดือนไม่ต่าง ความต่างคือ คุณกลายเป็น “ครู” แล้วไง
	ไม่ใช่ “ครูผู้ช่วย” อีกต่อไป  หรือเขาก็พูดๆในแวดวงภาษาคุยๆกันคุณได้เป็นครู คศ.1 แล้วนะ
	ต่อมาจาก คศ.1 ถ้า เราสอนๆไปหลายปี จนมีสิทธิเข้าเกณฑ์ทำวิทยฐานะผ่าน เราก็จะได้ทำ
	และทำผ่าน ก็จะไปกินเงินเดือนเท่าเดิมหรือมากกว่าเดิมนิดหน่อย ในแท่งของ คศ.2 นั่นเอง
	ทางการเขาจะเรียกว่า “ครู ชำนาญการ”  ได้เงินเดือน สมมติว่า ได้สองหมื่นห้าพันกว่าบาท
	ก็จะได้บวกค่าวิทยฐานะอีก 3,500 บาทต่อเดือน ภาษาคุยๆกัน อาจใช้ว่า “ฉันเป็นครู คศ.2”
	การขึ้นอันดับต่อๆไป ในอนาคตก็เหมือนเดิม คือ ทำวิทยฐานะระดับต่างๆให้ผ่าน
	ก็จะได้ไปกินเงินเดือนในอัตราเท่าเดิมหรือมากกว่าเดิมนิดหน่อยในแท่งอันดับ คศ.3
	เงินเดือนบวกค่าวิทยฐานะอีกเดือนละ  5,600 บาท เรียกว่า ครู ชำนาญการพิเศษ (ครู คศ.3)
	ดังนั้น ถ้าคนพูดว่า โห ครู คนนี้เป็น คศ.5 นะ  ก็แสดงว่าเขาเป็น ครู เชี่ยวชาญพิเศษ
	เงินเดือนอาจจะสี่หมื่นกว่าต้นๆ บวกวิทยฐานะอีกหมื่นกว่าบาท ประมาณนั้น นั่นเอง
	นี่แหล่ะระบบเงินเดือนครู ที่มีแรงจูงใจอัตราเงินเดือนสูงน่าดู ในรูปแบบแท่งเงินเดือน
	มันไม่ใช่แค่นั้นนะสิ  เพราะว่า ตั้งแต่ คศ.3 ขึ้นไป (ครู ชำนาญการพิเศษ)
	เงินวิทยฐานะไม่ได้แค่ 5,600 บาท เขาให้ตอบแทนคูณสอง คือ 11,200 บาท
	เฉพาะเงินเดือนก็ซัดไป สามหมื่นห้าละ บวกวิทยฐานะอีกหมื่นต้นๆ เป็นไงละ
	คศ.3  รายได้ต่อเดือนเกือบๆห้าหมื่น (สองคนผัวเมียบวกกันเป็นแสนกว่าบาท)
	อลังการไหม ลูกครูสบายเลยนะ ---
	แต่อย่างไรก็ดี แม้เงินเดือนจะสูงดังที่ได้แสดงให้เห็น เมื่อสิ้นเดือนมาก็จะมียอดรับ
	เงินเดือนเหลือสองพันห้าร้อยบาท สามพันบาท (กินแกลบ) เพราะอะไร เพราะว่า
	ยอดเงินเดือน สามหมื่นห้า หักค่าหนี้สหกรณ์ สองหมื่น หักค่า กบข หกพันห้า กู้นั่น
	กู้นี่ หักๆๆ สุดท้าย ยอดเงินเดือนคงเหลือสองพันห้าร้อยบาท (ฮาไป แซวกันเล่นๆ)
	ผอ รอง ผอ.  คศ.3  คศ.2 อะไร ก็เป็นเหมือนกันหมด วัฏจักรนี้ สนุกสนานเฮฮา….
	หมายเหตุ ในทางปฏิบัติ คศ.3  ทบค่าวิทยฐานะ คูณสอง คือ 11,200 บาทก็จริง
	แต่ในทางข้อสอบหรือทางการ ให้ตอบค่าจริงนะ ที่ 5,600 บาท วิทยฐานะ คศ.3
	เงื่อนไขของเกณฑ์เพื่อขอทำวิทยฐานะ
	เกณฑ์เก่าที่ใช้เมื่อก่อนช่วงราวๆปีก่อนๆ ก่อนจะมาถึงปี 2560
	เป็นครูผู้ช่วย 2  ปี เป็นครูอีก 6 ปี รวมรับราชการ 8 ปี จะทำวิทยฐานะชำนาญการได้
	เกณฑ์ใหม่ ว22/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560  เป็นดังนี้
	ครูผู้ช่วย  2  ปี   ครู 5 ปี   ครูชำนาญการ  5 ปี   ครูชำนาญการพิเศษ 5 ปี
	ครูเชี่ยวชาญ 5 ปี จากนั้นจึงขอวิทยฐานะเพื่อเป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	กล่าวคือ อย่างน้อยจะมีช่วงระยะเวลาช่วงละ 5 ปี (ถ้าไม่นับครูผู้ช่วย 2 ปีแรก)
	สมมติว่าเราเป็นคนเก่งมากๆ เริ่มบรรจุเป็นครูผู้ช่วยตอนอายุ 24 ปี ก็บวกไปอีก
	2 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี ก็จะอายุ 46 ปี จึงมีสิทธิขอวิทยฐานะสูงสุด
	คือได้ใส่สายสะพายของครูเชี่ยวชาญพิเศษ ไปราวๆ 14 ปี ก็เกษียณอายุราชการ
	นอกจากเรื่องของระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้วนั้น จะต้องพิจารณา
	ชั่วโมงการปฏิบัติงานวิทยฐานะเดิม  (ที่ทำอยู่ก่อนขอระดับใหม่) 5 ปีย้อนหลัง
	ครูชำนาญการและชำนาญการพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	ครูเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	และ 5 ปีย้อนหลังต้องมีชั่วโมงสอนวิชา สาขา กลุ่มสาระที่เสนอผลงาน
	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง 5 ปี
	มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง ติดต่อกัน
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 4  วิทยฐานะ
	โดยจะได้รับเงินวิทยฐานะด้วยเพิ่มจากเงินเดือนประจำที่ได้รับอยู่แล้ว  ดังนี้
	ชำนาญการ     ได้เงินวิทยฐานะเดือนละ  3,500  บาท
	ชำนาญการพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะเดือนละ  5,600  บาท
	เชี่ยวชาญ    ได้รับเงินวิทยฐานะ เดือนละ 9,900  บาท
	เชี่ยวชาญพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะ  13,000  บาท / 15,600 บาท
	การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ตาย
	2. พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (เกษียณ)
	3. ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลจริง
	*  อย่าลืมว่าการลาออก ไม่ได้แปลว่า จะได้ออกเสมอไป เพราะลาออก ไม่ให้ออก
	ก็ถือว่ายังไม่ได้ออก ดังนั้น การลาออกต้องมีผลจึงจะถือว่าออกจากราชการได้
	*  ผู้บังคับบัญชาสามารถยับยั้งการอนุญาตลาออกได้ไม่เกิน 90 วัน
	4.  ถูกสั่งให้ออก
	5.  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
	6.  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	การลาบ่อยครั้ง และ การมาทำงานสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา ลาเกิน 6 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน  ลาเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา  มาสายเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน   มาสายเกิน 9 ครั้ง  เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ผู้มีสิทธิสอบบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ต้องมีอายุ ไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์  ในขณะที่ผู้มีสิทธิขอใบอนุญาตประกอบ
	วิชาชีพทางการศึกษาต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์
	เกร็ดแนวข้อสอบฝึกฝนเริ่มต้นอุ่นเครื่องก่อนขึ้นเนื้อหาจริงจังต่อจากนี้
	1.  หากสอบบรรจุได้ท่านจะเป็นข้าราชการประเภทใด
	ก.  ข้าราชการครู           ข.   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ค.  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ง.   ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
	2. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ก.   ฝึกงานสองปีเรียกว่าครูผู้ช่วย  ข.   สองปีแรกของการบรรจุไม่ได้เป็นข้าราชการ
	ค.  สามารถเป็นครูได้ทันทีหากสอบได้ ง.   เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 2 ปี
	3. ครู มีวิทยฐานะสูงสุด คือข้อใด
	ก.   ชำนาญการ    ข.   ชำนาญการพิเศษ
	ค.  เชี่ยวชาญ    ง.   เชี่ยวชาญพิเศษ
	4. ข้อใดคือคณะกรรมการบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  คุรุสภา    ข.   ก.ค.ศ.
	ค.  สพฐ     ง.   กกศ
	5. ข้อใดไม่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ข.  ระเบียบวินัยข้าราชการครู
	ค.  สิทธิประโยชน์และเงินวิทยฐานะ ง.   การแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครูและบุคฯ
	6. เงื่อนไขการย้ายของครูต้องรับราชการมาแล้วอย่างน้อยกี่ปี
	ก.   1  ปี  ข.    2  ปี  ค.  3   ปี  ง.  4  ปี
	7. เงื่อนไขการย้ายของครูข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง
	ก.   ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ข.   ต้องผ่านการเป็นครูผู้ช่วยก่อน 2 ปี ก็จะมีสิทธิสามารถขอย้ายได้
	ค.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ง.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 4 ปี จึงมีสิทธิขอย้ายได้
	8. การประเมินเพื่อผ่านครูผู้ช่วยเข้าสู่ตำแหน่ง ครู มีการประเมินอย่างไร
	ก.  ประเมินปีละ 2 ครั้ง    ข.   ประเมินระยะทุก 3 เดือน
	ค.  ภายใน 2 ปี ประเมินตามความเหมาะสม ง.    ประเมิน 8 ครั้งภายใน 1 ปี
	9.   กรณีที่ประเมินครูผู้ช่วยไม่ผ่าน กรรมการพิจารณาทบทวนคะแนนแล้วก็ไม่ผ่าน ต่อไป
	จะดำเนินการอย่างไรกับครูผู้ช่วยท่านนั้น
	ก.  ปลดออกจากราชการ    ข.   ไล่ออกจากราชการ
	ค.  ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ ง.   ให้ออกจากราชการทันที
	10.   ข้อใดไม่ใช่กรณีการขอย้ายของครูตามเกณฑ์การย้ายของ ก.ค.ศ.
	ก.  ย้ายกรณีปกติ
	ข.  ย้ายกรณีจำเป็น
	ค.  ย้ายกรณีพิเศษ
	ง.  ย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ
	11.  ข้อใดหมายถึงการย้ายกรณีพิเศษ
	ก.  ย้ายเพื่อติดตามคู่สมรส   ข.  ย้ายเพราะเจ็บป่วยร้ายแรง
	ค.  ย้ายเพื่อดูแลบิดามารดา   ง.  เป็นการย้ายกรณีพิเศษทุกข้อ
	12.  ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการขอย้ายของข้าราชการครู
	ก.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละครั้ง
	ข.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ค.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ง.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาได้ตามความเหมาะสม
	เฉลยคำตอบ      1.  ข      2.  ง      3.  ง      4.  ข      5.  ก      6.  ง
	7.  ค      8.  ข      9.  ค    10.  ข     11.  ง    12.  ข
	รู้จักกับกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นส่วนราชการหลักที่ควบคุมงานด้านการศึกษา
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	การบริหาร 5 แท่ง  ยุคปัจจุบัน  สำนักงานและผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	มาขยายความกัน ตามผังที่ปรากฏ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	***  เบื้องหลังสำคัญของการพยายามเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ คือ เรื่องทุจริต คอรัปชั่นในเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีประเด็นปัญหามายาวนานต่อเนื่องแล้ว เพราะ ผอ เขต มีอำนาจกับ
	กลุ่ม อ.ก.ค.ศ  บางเขต (ไม่ใช่เป็นทุกแห่ง แต่จำนวนหนึ่งและจำนวนมากด้วย)  นึกภาพตามว่า
	ถ้าไม่มีเงินใต้โต๊ะให้กลุ่มนั้นในเขตที่ทุจริต ไม่ได้วิทยฐานะ ไม่ได้โยกย้าย และมีการใช้หน้าที่มา
	กลั่นแกล้งข้าราชการซึ่งไม่ใช่พวกพ้องของตน  หากินบนกองทุกข์ของครูและบุคลากรฯ เพราะ
	กลุ่มนั้นเขาคุมเรื่องวินัย การพิจารณาลงโทษ  อะไรอยู่นั่นเอง (บางคนผิด แต่มีเงินยัด ก็ไม่ผิด)
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาใหม่ก่อน มาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง
	ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ
	ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสอนเด็กพิเศษ
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระดับและการศึกษาตามอัธยาศัย

	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	-----------------------------------------------------------
	สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.”
	ซึ่งมีเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “เลขาธิการ กศน.”  ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีและเปนผูบังคับบัญชา
	ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  และรับผิดชอบ การดําเนินงานของสํานักงาน
	จะมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ของแต่ละจังหวัด ดังต่อไปนี้
	(๑) ในกรุงเทพมหานคร
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ
	ให้มีสำนักงานโดยชื่อย่อว่า   “สํานักงาน  กศน.  กทม.”
	(๒) ในจังหวัดอื่น
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
	ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ
	ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.  จังหวัด
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษา...
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยึดหลักดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ก      7. ข      8. ก      9. ข     10.  ก
	5. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและตำราเรียน
	ก. ให้กำหนดตัวชี้วัดต้องรู้ และตัวชี้วัดควรรู้
	ข. เพิ่มชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษวันละ 1 ชั่วโมง
	ค. ให้ สทศ.ออกข้อสอบให้ตรงตามหลักสูตร
	ง. ให้ปรับปรุงตำราเรียนทุกวิชาให้มีคุณภาพ
	13. ข้อใดไม่ใช่โครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน
	ก. โรงเรียนประชารัฐ    ข. โรงเรียนคุณธรรม
	ค. โรงเรียนแม่เหล็ก    ง. โรงเรียน ICU
	รู้จักกับกระแสข้อสอบจริงของ ภาค ข ในตำแหน่งต่างๆ
	สอบข้าราชการท้องถิ่นมีจุดพลิกที่น่าสนใจประการหนึ่ง ซึ่งคนจำนวนมากเข้าไม่ถึงประเด็นนี้
	นั่นคือประเด็นข้อสอบ ภาค ข ของแต่ละตำแหน่ง คือ จริงๆแล้ว เขาไม่ได้ออกสอบเนื้อหา
	ตรงๆ ตามรายวิชาที่กำหนดเห็นได้เบื้องต้น จึงทำให้คนจำนวนมากพลาดท่าในประเด็นนี้ไป
	ข้อมูลจริงของการสอบข้าราชการท้องถิ่น ปี 2557 หลังจากสอบเสร็จก็มีการโพสต์ต่างๆถามไถ่
	ภาค ข ทำไม่ได้ / ภาค ข ยาก / ออกไม่ตรงหลักสูตร อ่านไปแทบตายไม่เจอข้อสอบ T-T  ลักษณะความคิดเห็นประมาณนี้ ที่พบเห็นได้มากมายหลังสอบข้าราชการเสร็จ ทำไมล่ะ?
	นี่คือกลุ่มคนอื่นๆที่สอบ
	แต่ยังไม่มีโอกาสได้อ่าน
	หนังสือสอบของเรานะ
	อารมณ์และคอมเม้นท์ลักษณะนี้ เกิดขึ้นทุกครั้งหลังการสอบข้าราชการเสร็จตามเพจต่างๆ
	ทั้งสอบครูผู้ช่วย  สอบตำรวจ สอบอื่นๆ หรือแม้กระทั่งการสอบท้องถิ่น ก็คงเหมือนกันเลย
	เหตุผลที่แท้จริง ไม่ใช่เขาออกไม่ตรง  แต่พวกเราเองต่างหากไปอ่านหนังสือหรือเตรียมตัว
	ไม่ถูกจุด พอไปสอบจึงมีอาการลักษณะแบบนั้น คือ แบบอึ้ง ว่าทำไม ถึงไม่เหมือนที่อ่านมาเลย
	คือ เขาไม่ได้ออกข้อประเด็น 1 -  8 ที่เห็นชัดๆนั้นนะ  เห็นประเด็นข้อ 9 นั่นไหม
	ข้อ 9 หรือข้อสุดท้ายของแต่ละสายงาน เขาจะระบุลักษณะที่ว่า
	ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
	นี่แหล่ะ เป็นประเด็นสำคัญที่สุด เป็นช่องที่นักวิชาการด้านการออกข้อสอบเขานำตรงนี้มาทำข้อสอบเป็นส่วนสำคัญ คือ ครอบคลุมกับทุกสาระที่เกี่ยว เพื่อที่จะให้เป็นช่องเปิดกว้างในการ
	ออกข้อสอบของกรรมการ เพราะคณะกรรมการออกข้อสอบไม่ได้จ้างมาถูกๆ  จ้างแพงด้วยนะสิ
	จ้างให้มาออกข้อสอบ เขาจะเน้นตรงนี้ ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ไม่มีในหนังสือเตรียมสอบทั่วไปนั่นเองจน
	คนคิดว่าออกไม่ตรงหลักสูตร เพราะคนไปคิดว่าเขาจะออก ข้อ 1 – 8 เป็นหลักไง  แต่จริงๆแล้วผู้ออกสอบในประเด็นที่เป็นชื่อกฎหมายเห็นๆเหล่านั้นแค่เฉลี่ย 3 – 7 ข้อเท่านั้น แต่เขาไปเน้นออกในประเด็นสุดท้าย คือ ข้อ 9 ครอบจักรวาล เช่น งานวิจัยทางการศึกษา และอื่นๆนั่...
	ทีนี้เข้าใจหรือยังว่าทำไม คนจำนวนมากจึงบอกว่า ที่อ่านไม่ออก ออกที่ไม่อ่าน
	จึงบอกว่าข้อสอบยาก ทำไมจึงท้อ อ่านมากมายไม่เจอข้อสอบ คงเห็นภาพบ้าง
	เพราะประเด็นที่ 9 ซึ่งคนไม่เตรียมตัวมีข้อสอบกว่า 50 – 70 % ของทั้งหมด
	มาดูกรณีจริงที่เกิดขึ้นในการสอบของท้องถิ่นที่เขาเปิดสอบเอง ในตำแหน่งของ
	พนักงานราชการช่วงปลายปี 2559 ถึงต้นปี 2560 ที่มีคนไปสอบมาบ้างแล้ว
	หลังจากที่ผู้เขียนเห็นประกาศอย่างเป็นทางการแล้ว ณ วันที่ประกาศสอบก็รู้สึกว่าปีนี้
	คงมีอะไรแปลกๆอีก เพราะได้กำหนดให้เฉพาะสายการศึกษาเท่านั้นสอบ ซึ่งแน่นอนว่าต้องมี
	การประท้วงหรือข้อสงสัยมากมายกับกรรมการจัดสอบว่าเหตุใดจึงเป็นลักษณะเช่นนั้นไม่ให้
	คนจบสายอื่นๆเข้าสอบตำแหน่งนี้ได้ ทั้งที่มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งได้ระบุว่ามีสิทธิเป็น
	และทำในตำแหน่งนี้ ซึ่งสภาการศึกษาและอื่นๆก็ให้สอบได้เช่นกัน
	เมื่อมีข้อท้วงติงและสงสัยต่างๆมากขึ้น ยิ่งใกล้วันสอบเท่าไร ยิ่งมีคำถามยิงไปยังทีม
	จัดสอบมากขึ้นๆๆๆๆ เพื่อเรียกร้องให้มีสิทธิสอบได้ (ที่ไม่ได้จบสายงานด้านการศึกษา) จน
	ในที่สุดวันที่ 8 สิงหาคม 2560 ก็ได้มีการประชุมด่วนเกี่ยวกับเรื่องนี้และในวันที่ 9 สิงหาคม
	ก่อนการรับสมัครสอบหนึ่งวัน ก็ได้มีคำสั่งหรือหนังสือทางการแจ้งกฏเกณฑ์ เปลี่ยนเกณฑ์
	ออกมาให้กลายเป็นว่าใครที่ไม่จบสายการศึกษา สามารถสอบได้ตามเงื่อนไขปี 2557
	เสริมวินัย
	1. กระแสพระราชดำรัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	“ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ำใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง
	ให้เด็กที่เรียนเก่งกว่า ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า”
	“ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทำร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”

	แนวทางการทำงาน 3 ลักษณะ   ได้แก่
	- Hit the Point กล่าวคือ งานทุกงานต้องฉีกปัญหาให้ขาด ตีโจทย์ให้แตก ตลอดจนหากิจเฉพาะและกิจแฝงให้เจอ เพื่อที่จะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด
	- Dynamic หมายถึงการขับเคลื่อนงานตลอดเวลา หยุดไม่ได้
	หมายเหตุ   พลเอกดาว์พงษ์   รัตนสุวรรณ ได้รับตำแหน่งองคมนตรีในรัชกาลที่ 10
	ทำให้ท่านต้องลาออกจากการเป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เพราะข้อกำหนดของการเป็นองคมนตรีคือต้องไม่ยุ่งเกี่ยวทางการเมือง
	ทำอย่างไรให้เรียนสนุก นักเรียนกระตือรือร้น รู้สึกชอบและอยากไปโรงเรียน
	เรื่องราวงานที่เกิดในยุคของนายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ เช่น
	โรงเรียนไอซียู  แนวทางของ PLC เป็นต้น
	การแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	- ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดคำโดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL)
	- กำหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง เป็นต้น (ตัวชี้วัด KPI การอ่านตามนโยบายใหม่จะใช้ทดสอบ ชั้น ป.4)
	การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก
	- การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน - ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) อย่างจริงจังเต็มรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลให้เป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ
	การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	- ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLIT
	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	การสอบ NT (NationalTest) คือ การทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ จัดสอบโดย สพฐ. ส่วน O-NET จัดสอบโดย สทศ. หรือสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
	ประเทศไทยจะได้อะไร จากการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (smart city)
	2. การสัญจรอัจฉริยะ (smart mobility)
	3. ชุมชนอัจฉริยะ (smart community)
	4. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (smart environment)
	5. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (smart economy)
	6. อาคารอัจฉริยะ (smart building)
	7. การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ (smart governance)
	โครงการโรงเรียนประชารัฐ  เป็นหนึ่งในโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “สานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำ”ร่วมกับภาคประชาสังคมและ...
	ข้อสอบจริงเคยออกถามว่า  MoU  หมายถึงอะไร
	ก.  ข้อกำหนดการทำงาน  ข.  ข้อตกลงความร่วมมือ
	ข.  แนวทางกำหนดภาษี  ง.  สนธิสัญญาทางการค้า
	ข้อมูลข้างต้นอ้างอิงจากข่าวรัฐบาลไทยเว็บไซต์  Www.THAIGOV.GO.TH


	พลังหรืออำนาจแฝงของ ม.44 นี้ ทีเด็ดมากกว่าที่คิดนะ ไม่ใช่แค่



	โฆษณาหนังสือชุดข้อสอบ
	คำแนะนำเกี่ยวกับเรื่องของคลังข้อสอบครูผู้ช่วย
	ครูผู้ช่วยโดยปกติจะมีการสอบรายวิชาต่างๆ ดังนี้
	- การคิด เหตุผล การคำนวณ
	- ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ
	- ความรอบรู้ เหตุบ้าน การเมือง ข่าวสาร เศรษฐกิจ
	- วิชาชีพและอุดมการณ์วิชาชีพ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมต่างๆ
	- กฎหมายทางการศึกษาฉบับต่างๆที่เกี่ยวข้อง และกฎหมายสังกัดที่สอบ
	- วินัยข้าราชการ และการประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบราชการต่างๆ
	- วิชาการศึกษา ทฤษฏีทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้
	- วิชาเอกหรือวิชาเฉพาะทางของแต่ละสาขา
	โดยภาพรวมวิชาต่างๆจะเป็นประมาณนี้ นำหนักคะแนนที่น่าสนใจจะไปเทอยู่ที่ส่วน
	ของวิชาชีพ กฎหมายการศึกษา หรือวินัยข้าราชการต่างๆ และทฤษฏีทางการศึกษา
	วิชาการคิด เหตุผล ภาษาไทย และความรอบรู้ อันนี้เป็นวิชาเนื้อหากว้างมาก
	สามารถออกครอบคลุมได้ทั่วจักรวาล แล้วแต่คนออกเลยว่า จะชอบเน้นอะไร
	คณิตศาสตร์ บางครั้งเขาออกโจทย์ยากๆยาวให้สลับซับซ้อนในเวลาในหนึ่งข้อ
	นานมากๆเพื่อหาคำตอบ (ซึ่งคิดไปคิดมาก็ไม่ถูกอยู่ดี ประมาณนั้น) ภาษาไทย
	ก็มีเนื้อหาส่วนคลังข้อสอบกว้างมากๆ หลักภาษา แก่นภาษา หลายพันข้อที่จะ
	หยิบจับส่วนใดก็ได้มาใช้ออกสอบจริง ณ การสอบครั้งๆนั้น แล้วแต่ผู้ออกสอบ
	ส่วนเรื่องของการเมือง ข้อมูลข่าวสาร เหตุการณ์ต่างๆ อันนี้ก็ยิ่งไปใหญ่เลยละ
	สิ่งเหล่านี้ คาดเดาไม่ค่อยได้ ว่าคนออกจะมาแนวไหน ต้องรู้รอบตัวเลยทีเดียว
	แต่วิชาคลังข้อสอบเฉพาะ คือ กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพ วินัย และกฎหมายการศึกษา
	รวมถึงทฤษฏีทางการศึกษา กลุ่มเหล่านี้ มีข้อสอบเฉพาะทางอยู่ แค่ไม่กี่ร้อยข้อนะ
	กล่าวคือ ตั้งแต่ยุคอดีตถึงปัจจุบัน เฉลี่ยแล้ว ข้อสอบแต่ละวิชา มีแก่นหลักแค่ราวๆ
	100 - 200 ข้อต่อหนึ่งวิชา และเขาจะวนเวียนมาใช้ออกสอบ คัดเลือกแก่นแต่ละปี
	โดยมีเรื่องอื่นๆแซมมาบ้างประปราย แต่โดยรวมคลังข้อสอบคือของเก่าวนเวียนมา
	หนังสือชุดข้อสอบวิชาชีพและวิชาการศึกษา
	หนังสือเล่มนี้เหมาะสำหรับใครบ้างที่ควรอ่าน
	หนังสือถูกวิจัย ออกแบบ และพัฒนามาเพื่อบุคคลต่อไปนี้
	- ไม่มีเวลาอ่านหนังสือ / ต้องใช้เวลาแต่ละวันยุ่งๆกับเรื่องต่างๆ
	- รู้ตัวเองว่าไม่ค่อยขยัน ไม่ชอบอ่านหนังสือวิชาการทั่วไปเท่าไร
	- สมาธิในการอ่านหนังสือไม่มีเหมือนคนอื่นๆอ่านไม่ได้ต่อเนื่อง
	- วิชาการไม่ค่อยเข้าใจ ศึกษาตำราต่างๆแล้วก็ยังรู้สึกสับสนอยู่
	- ไม่มีเงินซื้อหนังสือแพงๆหรือไม่มีเงินติวเตรียมสอบต่างๆมากนัก
	เมื่อคุณเป็นบุคคลลักษณะดังกล่าวนี้ แต่อยากสอบได้ อยากสอบติด
	ใครจะช่วยได้นะ?  ภาวนาและตามหาอยู่เครื่องมือสำคัญที่จะช่วยได้
	ในความเป็นจริง คงไม่มีดินสอวิเศษ กาอย่างไร จิ้มอย่างไร ก็ถูกหมด
	ในความเป็นจริงผู้ที่มีข้อมูลความรู้ดีกว่า ถูกต้อง ตรงประเด็น จะเป็น
	ผู้มีโอกาสสอบได้มากกว่าและในความเป็นจริงทุกคนจำเป็นต้องมีข้อมูล
	หนังสือเล่มนี้ออกแบบมาเพื่ออำนวยความสะดวกให้ทุกท่าน
	คนที่สอบครู กทม  คนที่สอบครู สพฐ ต้องใช้ข้อมูลจากเล่มนี้
	ในการสอบหลักๆ ของวิชาหลัก วิชาชีพและวิชาทางการศึกษา
	อ่านดูตัวอย่างชุดข้อสอบและคำเฉลย พร้อมการอธิบายดีมากๆ
	ความรู้ต่างๆจะก่อเกิดได้ชัดเจน โดยที่ภาระการอ่านไม่หนักมาก
	เคล็ดลับอยู่ที่การใช้ภาษาทั่วไปให้คนอ่านรู้สึกเข้าใจ ทำวิชาการ
	ให้เป็นเรื่องที่คนปกติสามารถเข้าถึงได้ อ่านแล้วรู้เรื่อง เข้าใจได้
	การเรียงลำดับเนื้อวิชาการมีจุดเน้นของแก่นต่างๆได้อย่างดีมาก
	ชุดคลังข้อสอบวิชาชีพ อ่านข้อสอบ อ่านเฉลย อ่านเกร็ดอธิบาย
	อ่านได้ความรู้ ทบเท่าทวี ดีกว่าหลายคนเสียเงินเป็นหมื่นๆไปติวมา
	1.  เมื่อกล่าวถึงวิชาชีพครู จะเกี่ยวข้องกับข้อใดต่อไปนี้มากที่สุด
	ก. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	ข. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ค. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
	ง.   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2. ข้อใดหมายถึงเนื้อหาสาระของการสอบเกี่ยวกับวิชาชีพครู
	ก.  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชีพ
	ข.  คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม  หลักธรรม
	ค.  อุดมการณ์ของความเป็น
	ง.  ถูกต้องทุกข้อ
	3. ข้อใดต่อไปนี้ หมายถึง อาชีพ
	ก. การทำงานเพื่อแลกค่าตอบแทนสำหรับการดำรงเลี้ยงชีพ
	ข. การใช้ความรู้ ความสามารถทำงานในหน้าที่ของตนเพื่อสร้างสรรค์สังคม
	ค. การใช้ทักษะในการทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
	ง. การใช้แรงงาน ความรู้ ความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานให้เสร็จตามภาระหน้าที่
	4. วิชาชีพ สอดคล้องกับข้อใดมากที่สุด
	ก.  อาชีพที่ใช้ความรู้ในการทำงานเพื่อแลกเงิน
	ข.  กิจกรรมที่ต้องทำสำเร็จโดยมุ่งหวังค่าตอบแทน
	ค.  อาชีพทางด้านการจัดการสอนที่ต้องปฏิบัติเพื่อแลกกับเงินเดือน
	ง.  ทำงานโดยใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะทางเพื่อให้บริการสาธารณชน
	5. อาชีพครู ปัจจุบันนี้ได้รับการยกย่องเกี่ยวกับวิชาชีพอย่างไร
	ก.  เป็นวิชาชีพที่ต้องเหน็ดเหนื่อย รับภาระหนัก
	ข.  เป็นวิชาชีพที่ต้องทำงานด้วยใจแห่งการบริการสาธารณะ
	ค.  เป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความรับผิดชอบสูงและสังคมประเทศชาติ
	ง.  เป็นวิชาชีพที่ได้ค่าตอบแทนสูงและมีวิทยฐานะเพื่อยกระดับเกียรติของครู
	6. ข้อใดจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูงทุกข้อ
	ก.  ครู  แพทย์   ทนายความ   วิศวกร
	ข.  ทหาร  ตำรวจ  พยาบาล  สถาปนิก
	ค.  นักการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี
	ง.  บุคลากรทางการศึกษา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
	8.  ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของวิชาชีพ
	ก. ได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างยาวนาน  (Long  Period of  Training)
	ข. มีองค์กรวิชาชีพเป็นผู้ควบคุมมาตรฐาน  (Professional Institution)
	ค. มีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐาน (Professional  Autonomy)
	ง. ได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าอาชีพอื่นๆ (high Payment)
	9. วิชาชีพควบคุมทางการศึกษามีกี่วิชาชีพ
	ก. ทางการศึกษา 2  วิชาชีพ  ข.  ทางการศึกษา 3  วิชาชีพ
	ค.  ทางการศึกษา 4  วิชาชีพ  ง.   ทางการศึกษา 5  วิชาชีพ
	10.  ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่วิชาชีพควบคุม
	ก.  แพทย์และพยาบาล   ข.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ค.   ทหารและตำรวจ   ง.  วิศวกรและสถาปนิก
	11.  ข้อใดสัมพันธ์กับวิชาชีพครู
	ก.  มารยาท            ข.   วินัย   ค.   ระเบียบ   ง.  จรรยาบรรณ
	12.   ข้อใดหมายถึงมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
	ก.  แนวประพฤติในการปฏิบัติตนของการประกอบวิชาชีพ
	ข.  ระเบียบ  แบบแผนในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
	ค.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ
	ง.  กฎระเบียบสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพยึดถือและตระหนักเพื่อปฏิบัติงานในวิชาชีพ
	ข้อ 1 – 12  ฝึกทำและดูเฉลย เพิ่มพูนความรู้ในหน้าถัดไป
	อธิบายละเอียด เสริมความรู้
	1.  วิชาชีพครูเกี่ยวข้องกับ ข. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มากที่สุด
	แม้ข้ออื่นๆดูจะเกี่ยวข้องอยู่บ้าง แต่ในโจทย์ถามเจาะจงว่า “มากที่สุด” ให้ตอบ คุรุสภา
	สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาหมายถึงคุรุสภา จะเป็นผู้วางมาตรฐาน แนวทางหรือ
	เป็นองค์กรวิชาชีพทางการศึกษานั่นเอง
	2. เนื้อหาสาระของการสอบเกี่ยวกับวิชาชีพครูจะครอบคลุมหมดเลย เพราะถือว่าเป็นการ
	ปฏิบัติวิชาชีพครูต้องเข้าใจทั้งมาตรฐาน จรรยาบรรณ คุณธรรม หลักธรรม อุดมการณ์
	ข้อนี้จึงเฉลย ง  สอบวิชาชีพครู ทั้ง ครู กทม  ครู  สพฐ  ครู อปท  ต้องสอบเหมือนกัน
	คำอธิบาย เฉลยละเอียดและความรู้เพื่อเตรียมสอบสำหรับข้อ 3 – 8
	3. เฉลย  ข        4.  เฉลย ง            5.  เฉลย ค        6.  เฉลย ก
	9.  เฉลย ค  วิชาชีพควบคุมทางการศึกษามี 4 กลุ่มวิชาชีพ
	10.  เฉลย ค  ทหารและตำรวจ ไม่ใช่วิชาชีพควบคุม    ตำรวจ วุฒิ ม.6 ก็สอบเป็นได้
	ส่วนทหารจับใบแดงใบดำก็เป็นได้แล้ว และก็ไต่เต้าเลื่อนยศ เลื่อนตำแหน่งขึ้นไป
	11.   สิ่งที่สัมพันธ์กับวิชาชีพครู คือ มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เฉลย ง จรรยาบรรณ
	12.   มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  เฉลย  ค
	ค.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ
	คำอธิบายสำหรับเฉลย ข้อ  11 – 12 และเป็นความรู้จริงสำหรับข้ออื่นๆต่อไป
	ชุดคำถามข้อ  13 – 15  นี้เป็นตัวอย่างข้อสอบจริง ซึ่งออกเป็นประจำ ไม่ควรพลาดง่ายๆ
	13. ข้อใดต่อไปนี้  ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก. ครู   ข.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	ค.  ศึกษานิเทศก์  ง.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	14. ข้อใดต่อไปนี้  ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	15. ข้อใดต่อไปนี้  ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ข้อ 1 – 12  ฝึกทำและดูเฉลย เพิ่มพูนความรู้ในหน้าถัดไป
	คำแนะนำเกี่ยวกับเรื่องของคลังข้อสอบครูผู้ช่วย
	ครูผู้ช่วยโดยปกติจะมีการสอบรายวิชาต่างๆ ดังนี้
	- การคิด เหตุผล การคำนวณ
	- ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ
	- ความรอบรู้ เหตุบ้าน การเมือง ข่าวสาร เศรษฐกิจ
	- วิชาชีพและอุดมการณ์วิชาชีพ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมต่างๆ
	- กฎหมายทางการศึกษาฉบับต่างๆที่เกี่ยวข้อง และกฎหมายสังกัดที่สอบ
	- วินัยข้าราชการ และการประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบราชการต่างๆ
	- วิชาการศึกษา ทฤษฏีทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้
	- วิชาเอกหรือวิชาเฉพาะทางของแต่ละสาขา
	โดยภาพรวมวิชาต่างๆจะเป็นประมาณนี้ นำหนักคะแนนที่น่าสนใจจะไปเทอยู่ที่ส่วน
	ของวิชาชีพ กฎหมายการศึกษา หรือวินัยข้าราชการต่างๆ และทฤษฏีทางการศึกษา
	วิชาการคิด เหตุผล ภาษาไทย และความรอบรู้ อันนี้เป็นวิชาเนื้อหากว้างมาก
	สามารถออกครอบคลุมได้ทั่วจักรวาล แล้วแต่คนออกเลยว่า จะชอบเน้นอะไร
	คณิตศาสตร์ บางครั้งเขาออกโจทย์ยากๆยาวให้สลับซับซ้อนในเวลาในหนึ่งข้อ
	นานมากๆเพื่อหาคำตอบ (ซึ่งคิดไปคิดมาก็ไม่ถูกอยู่ดี ประมาณนั้น) ภาษาไทย
	ก็มีเนื้อหาส่วนคลังข้อสอบกว้างมากๆ หลักภาษา แก่นภาษา หลายพันข้อที่จะ
	หยิบจับส่วนใดก็ได้มาใช้ออกสอบจริง ณ การสอบครั้งๆนั้น แล้วแต่ผู้ออกสอบ
	ส่วนเรื่องของการเมือง ข้อมูลข่าวสาร เหตุการณ์ต่างๆ อันนี้ก็ยิ่งไปใหญ่เลยละ
	บางปีเทน้ำหนักไปที่การเมือง (เพราะเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านสำคัญทางการเมือง)
	บางปีมีน้ำหนักไปที่เรื่องอาเซียน (เพราะตอนนั้นกระแสเปิดอาเซียนกำลังแรง)
	บางปีให้น้ำหนักไปที่เรื่องสังคม เศรษฐกิจ หรือข่าวรอบรู้ทั่วไป รู้นั่น รู้นี่ ต่างๆ
	สิ่งเหล่านี้ คาดเดาไม่ค่อยได้ ว่าคนออกจะมาแนวไหน ต้องรู้รอบตัวเลยทีเดียว
	แต่วิชาคลังข้อสอบเฉพาะ คือ กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพ วินัย และกฎหมายการศึกษา
	รวมถึงทฤษฏีทางการศึกษา กลุ่มเหล่านี้ มีข้อสอบเฉพาะทางอยู่ แค่ไม่กี่ร้อยข้อนะ
	กล่าวคือ ตั้งแต่ยุคอดีตถึงปัจจุบัน เฉลี่ยแล้ว ข้อสอบแต่ละวิชา มีแก่นหลักแค่ราวๆ
	100 - 200 ข้อต่อหนึ่งวิชา และเขาจะวนเวียนมาใช้ออกสอบ คัดเลือกแก่นแต่ละปี
	โดยมีเรื่องอื่นๆแซมมาบ้างประปราย แต่โดยรวมคลังข้อสอบคือของเก่าวนเวียนมา
	หากผู้เตรียมสอบสามารถเจาะแก่นแนวข้อสอบหลักพวกนั้นได้แค่ราวๆ100 - 200 ข้อ
	ต่อวิชาจะสามารถทำคะแนนดีได้ดีมากๆ จุดเน้นซึ่งเป็นคลังข้อสอบจริงของกลุ่มผู้ออกสอบมีอยู่
	ผู้ที่เตรียมตัวสอบครูผู้ช่วยควรศึกษาแก่นข้อสอบ โดยคลังข้อสอบตลอดหลายปีที่ผ่านมาในกลุ่ม
	รายวิชาสำคัญเราได้คัดเลือกและรวบรวมวิจัยผลงานมาให้แล้ว จำนวนข้อสอบไม่มากจนเกินไปกลุ่มงานวิจัยว่าออกบ่อยๆแล้วอ่านซ้ำๆ ทบทวนเนื้อหา ทำความเข้าใจแก่นวิชา ฝึกแนวข้อสอบ
	ในต้นแบบแก่นเหล่านี้ก็จะมีโอกาสทำคะแนนสอบ และติดขึ้นบัญชีหรือสอบติดได้อย่างมากเลย
	ผลงานวิจัยของเรา และความจริงใจของเรายินดีช่วยนำเสนอนำทาง
	ให้ผู้คนสอบได้มาแล้วมากมายรุ่นต่อรุ่น และเราไม่มุ่งเน้นการตลาด
	ประชาสัมพันธ์ผลงานแบบดาษดื่นแต่เน้นสร้างสรรค์งานมีประโยชน์
	เกร็ดแนะนำสำหรับการเตรียมสอบและชุดข้อสอบข้าราชการ
	ชุดข้อสอบทั้งหมดแทบทุกเล่ม หรือแทบทุกค่าย ทุกสำนักติว จะมีโอกาสเฉลยผิดอยู่ประมาณ 1 – 5 ข้อ จากชุดข้อสอบทั้งหมดหลายร้อยข้อ ยกเว้นว่ามีการตรวจสอบเฉลยของ
	ตำราซ้ำๆ ซ้ำแล้ว ซ้ำเล่า ก็จะไม่ผิดพลาดเลย แต่การทำแบบนั้น หมายความว่าตำราเล่มนั้น
	จะไม่ค่อยอัพเดต เพราะปกติแล้วการทำตำราที่อัพเดตจะต้องมีการแก้ข้อมูล เพิ่มข้อมูลใหม่
	หรือใส่ข้อสอบใหม่ๆเข้าไปตลอด  หนังสือจะเปลี่ยนรูปแบบตลอด ตัวข้ออาจโยกย้ายสลับไป
	แต่การเฉลยยังอาจเป็นของเก่า ไม่สามารถตรวจได้ละเอียด เหมือนหนังสือที่ไม่อัพเดตปล่อย
	ต้นฉบับมาทีเดียว แล้วแก้ที่ผิดจากตรงนั้นๆ ไม่มีการเพิ่มเนื้อหาใดๆ แบบนี้โอกาสเฉลยแบบ
	ไม่ผิดเพี้ยนก็จะมี คือการที่ไม่เปลี่ยนหนังสือ ไม่เปลี่ยนข้อมูลให้ทันต่อสถานการณ์จริง
	แต่หนังสือที่อัพเดตใหม่ๆ ก็จะมีการเร่งอัพเดตข้อมูล และตรวจสอบคร่าวๆโดยการ
	ตรวจสอบอาจไม่ละเอียด จะทำให้มีข้อสอบเฉลยผิด เฉลยคลาดเคลื่อนนิดๆหน่อยๆบางข้อ
	ทั้งนี้ เราพยายามตรวจสอบให้มากที่สุด บางทีหากพบเห็นข้อใดสงสัยสามารถสอบถามหรือ
	แนะนำมาได้ เพราะข้อสอบจำนวนหลายข้อมากๆ การเฉลยแบบไม่มีอธิบาย ก็จะมีโอกาสที่
	จะเฉลยผิดอยู่ (ไม่ได้ผิดความรู้ คือตัวผู้ทำรู้อยู่แล้วว่า เฉลย ก แต่ตอนพิมพ์ไปใส่ ข เป็นต้น)
	เพราะขนาดสอบจริงยังมีผิด 6 ข้อ กรรมการยกผลประโยชน์คะแนนฟรี ก็มีทุกครั้งการสอบ
	เราได้ตรวจสอบเบื้องต้นแล้วถึงการเฉลยต่างๆ แต่หากยังหลุดพบพิมพ์เฉลยผิด ก็ขออภัยมา
	แจ้งสอบถามมาได้เพื่อแก้ไขต่อไป หรืออาจชี้แจงว่าที่จริงไม่ได้เฉลยผิดแต่คุณเองที่เข้าใจผิด
	คลังข้อสอบ  ฝึกทำซ้ำๆ จนเกิดความรู้ และความเข้าใจ
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาการศึกษา ทฤษฏีการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ของครู
	1.  ข้อใดเป็นการเรียนรู้
	ก.  ชักมือหนีจากวัตถุร้อนๆ  ข.  พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงจากการดื่มเหล้า
	ค.  ชนะวิ่งแข่งโดยใช้สารกระตุ้น ง.   เด็กอนุบาลอาบน้ำแปลงฟันได้เอง
	เฉลย  ง  เกิดการเรียนรู้จากการได้ฝึกทำมา หรือได้สังเกตจากพ่อแม่และก็ปฏิบัติได้
	2. ข้อใดหมายถึงการเสริมแรงทางบวก
	ก.  บอกให้เพื่อนปรบมือให้เมื่อนำเสนอผลงานได้น่าประทับใจ
	ข.  ให้เงินไปซื้อหนังสือเรียนหรือแบบฝึกหัดที่จะใช้สอนบทต่อไป
	ค.  ให้เพื่อนที่ชอบคุยมากๆย้ายโต๊ะไปนั่งอีกกลุ่มหนึ่งจะได้รู้สำนึก
	ง.  เป็นการเสริมแรงทางบวกทุกข้อที่กล่าวมา
	เฉลย  ก   การเสริมแรงทางบวกคือ การใส่ความพึงพอใจให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มพฤติกรรม
	ดีๆให้กระทำบ่อยขึ้นและทำดีขึ้นอีกเรื่อยๆ ปรบมือชื่นชมให้เป็นแรงกระตุ้น
	3. การสอนลักษณะใดที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผู้เรียนได้มากที่สุด
	ก. ครูนำเสนอทฤษฏีเรื่องที่สอนจากอาจารย์ที่เก่งมากๆให้นักเรียนได้ฟัง ได้เห็น
	ข. ครูอธิบายได้ดีมาก มีทักษะการอธิบายเข้าใจง่าย นักเรียนเรียนรู้ได้สนุกสนาน
	ค. ครูให้นักเรียนทดลองทำแปลงดอกไม้แบบผสมผสานในสวนเล็กๆหลังโรงเรียน
	ง. ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเยอะๆ แล้วสั่งการบ้านให้ทำทบทวนซ้ำๆหลายข้อ
	เฉลย  ค  การสอนในลักษณะของการลงมือปฏิบัติ เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียน
	4.  การสอนแบบประสบการณ์รอง (ประสบการณ์จำลอง) สอดคล้องกับข้อใด
	ก.  ให้นักเรียนลองเอามือไปแตะๆที่น้ำแข็งซึ่งมีอุณหภูมิเย็นจัดเพื่อเรียนรู้
	ข.  ให้นักเรียนทำโครงงานเพื่อทดลองเกี่ยวกับเรื่องของแรงดันน้ำตามระดับความลึก
	ค.  นำเสนอเรื่องราวของการติดยาเสพติดของบุคคลหนึ่งเพื่อสอนเรื่องโทษของยาเสพติด
	ง.   ให้นักเรียนลองสมมติประสบการณ์เดินทางไปต่างประเทศแล้วเล่าให้เพื่อนในห้องฟัง
	เฉลย ค.  ประสบการณ์ตรงคือการได้ทำเอง ได้เรียนรู้เองว่าเป็นอย่างไร มีประสบการณ์
	ประสบการณ์รองหรือประสบการจำลอง คือไม่ได้เรียนรู้เองโดยตรงหรือว่าถ้า
	เรียนรู้เองอาจไม่ดีไม่ควร จึงใช้ประสบการณ์ของคนอื่นมาเป็นประสบการณ์เรา
	อ๋อ ถ้าทำแบบนี้แล้วจะเป็นแบบนี้นักเรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของคนที่
	ติดยาว่าเป็นอย่างไร มีโทษอย่างไร โดยไม่ต้องเอาตัวเองไปทำประสบการณ์ตรง
	5. ตามหลักจิตวิทยาการศึกษา จะศึกษาเรื่องใดเป็นสำคัญ
	ก.  วิธีคิดหรือความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ข.  พฤติกรรมของผู้เรียน
	ค.   จิตใจและอารมณ์ของนักเรียนและครู ง.   ศักยภาพสมองเกี่ยวกับการเรียนรู้
	6.  นักจิตวิทยาคนใดที่นำเสนอทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค
	ก.  อีวาน  พาล์ฟลอฟ    ข.  สกินเนอร์
	ค.   ซิกมัน  ฟรอยด์    ง.  เอ็ดการ์  เดล
	7.  วิธีสอนแบบใดที่ได้รับการยอมรับว่าได้พัฒนาทักษะครอบคลุมทุกด้านมากที่สุด
	ก.  การทดลอง    ข.   การให้ทำโครงงาน
	ค.   การให้แสดงนิทรรศการ   ง.   การให้นำเสนอผลงานหน้าชั้น
	8.  ผู้สอนควรคำนึงถึงสิ่งใดมากที่สุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	ก.  เพศของผู้เรียน    ข.   ความรู้พื้นฐานของนักเรียน
	ค.   ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ง.   งบประมาณและเวลาในการสอน
	10.   ทักษะและความสามารถของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้จากสิ่งใดเป็นสำคัญที่สุด
	ก.   ทฤษฎีที่ใช้สอนถูกต้องตามหลัก  ข.  การฝึกฝนและกระทำซ้ำๆ
	ค.   ครูที่สอนมีความรู้และถ่ายทอดดีมาก ง.  ความตั้งใจเรียนรู้ของนักเรียน
	11.   การเรียนการสอนในลักษณะใดทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้น้อยที่สุดจากทั้งหมดนี้
	ก.  วจนภาษา  ข.  สาธิต      ค.  ลงมือปฏิบัติ   ง.  ประสบการณ์รอง
	12.   พฤติกรรมใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ได้มากที่สุด
	ก.  ก้าวร้าว  ข.  เซื่องซึม      ค.  ชอบคุยจ้อ    ง.   ไม่ชอบซักถาม
	13.   สมองส่วนใดทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ เชาว์ปัญญา และความฉลาดหลักแหลม
	ก.  ไฮโปทาลามัส    ข.   ซีรีเบลลัม
	ค.  เมดุลลา ออฟลองกาตา   ง.   ซีรีบรัม
	เฉลย  5.  ข    6.  ก   7.  ข     8.  ค    9.   ค     10. ข     11.  ก     12.  ข    13.  ง
	14.  ข้อใดหมายถึงการวัดผล
	ก.  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100
	ข.  สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4
	ค.  สอบสรรถภาพการวิ่ง ได้ระดับ สมรรถภาพดีมาก
	ง.  สอบนำเสนอโครงงานได้ระดับการสอบ “ผ่าน”
	เฉลย  ก  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนน เรียกว่าการวัดผล
	ส่วนข้ออื่นๆเรียกว่า การประเมินผล ต่างกันตรงไหน วัดผล ประเมินผล
	การวัดผลคือแค่หาค่าเพื่อให้รู้ว่าได้เท่าไร อย่างไร ไม่สามารถตัดสินคุณค่าได้ เช่น
	ได้คะแนน 70 เราก็รู้แค่นี้ ว่าได้เท่านั้น ยังไม่ได้ตัดสินหรือประเมินว่าเป็นอย่างไรแน่ๆ
	สมมติว่า เราเอาคะแนน 70 นั้นไปเทียบเกณฑ์ก็จะได้ว่า เป็นเกรด 3 แบบนี้เองที่เป็น
	การประเมินผล  คือ การได้คะแนน ได้ค่าจากการวัดผลมา แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์
	เพื่อบ่งชี้ว่ามีระดับผลงานหรือมีประสิทธิผลตีค่าเป็นอย่างไร
	สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4 คือต้องวัดผลก่อน ว่าสอบได้คะแนนเท่าไร จากนั้นค่อยนำมาประเมินผลว่าระดับคะแนนเท่านั้น คือ เกรด 4
	การวิ่งก็เหมือนกัน ต้องมีเกณฑ์ก่อนว่า วิ่งได้เวลาเท่านั้น เท่านี้ ถือว่าดี ดีมาก หรือไม่ผ่าน
	เรียกว่าการประเมินผล ก็คือ ต้องวัดค่ามาก่อนว่าวิ่งได้เท่าไร จึงจะบอกได้แบบนี้คือ ดีมาก
	การนำเสนอโครงการ ต้องมีการวัดให้คะแนนว่าได้คะแนนเท่าไร จากนั้นเอาคะแนนนั้นมา
	ตัดสินคุณค่าว่า ระดับเท่านั้นเรียกว่า ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ซึ่งเรียกว่าการประเมินผล นั่นเอง
	15.  ข้อใดสอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิทยาเรื่องลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์
	ก.   มนุษย์ไม่ได้มีความต้องการใดๆ ทุกอย่างเป็นเพียงสัญชาติญาณ
	ข.   มนุษย์มีความต้องการทีละขั้น ต้องการไปเรื่อยๆเมื่อได้ขั้นหนึ่งแล้ว จะอยากได้อีกขั้น
	ค.   มนุษย์ต้องการความสำเร็จและการยอมรับในสังคม เป็นความต้องการพื้นฐานขั้นแรก
	ง.   มนุษย์จะมีความต้องการสิ่งใดๆเมื่อรู้สึกว่าขาดสิ่งนั้น และจะขวนขวายหาทางให้ได้มา
	16.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเน้นของนักเรียน ป.1 – ป.6 คือข้อใด
	ก.  ความสามารถในการประยุกต์พื้นฐานความรู้สู่การใช้ในชีวิตจริง
	ข.  ความสามารถในการค้นพบตัวเอง เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจและชื่นชอบ
	ค.  ความรู้และทักษะพื้นฐานในด้านต่างๆเตรียมพร้อมสู่การเรียนระดับต่อไป
	ง.   ความสนใจในสิ่งทีเรียนเพื่อนำไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต
	เฉลย  15.  ข      16.  ค
	17.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องนำไปใช้จัดการเรียนการสอนระดับใด
	ก.  ระดับประถมศึกษา    ข.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ค.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ง.  ถูกทุกข้อที่กล่าวมา
	18.  ข้อใดสอดคล้องกับการสอนแบบ CIPPA MODEL
	ก.  สอนแบบให้ครูนำเสนอผลงานที่ดีที่สุด       ข.  สอนโดยนักเรียนเป็นผู้รับฟัง
	ค.  สอนจากหลักการใหญ่ไปหาตัวอย่างย่อย       ง.  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	19.   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน ม.ปลาย ด้วยชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ
	ข้อใดคือตัวแปรต้นของการวิจัยนี้
	ก.  บุคลิกภาพของนักเรียน       ข.  ผลสัมฤทธิ์ด้านบุคลิกภาพที่ดีขึ้น
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	20.   จากข้อ 19  ตัวแปรตามของการวิจัยคือข้อใด
	ก.  นักเรียนชั้น ม.ปลาย       ข.  บุคลิกภาพของนักเรียน ม.ปลาย
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	เฉลย ข้อ   17.   ง     18.  ง      19.  ค     20.  ข
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาชีพครู อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  วินัยครู
	13.   ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักธรรมข้อใดกับข้าราชการใต้บังคับบัญชาของตน
	ก.   พรหมวิหาร  4        ข.  อิทธิบาท  4
	ค.   สังคหวัตถุ 4              ง.  อริยสัจ 4
	เฉลย  ก.  พรหมวิหาร 4 คือธรรมที่ผู้ใหญ่พึงมีต่อผู้น้อย ครูมีต่อศิษย์ หัวหน้ามีต่อลูกน้อง
	14.  การกระทำใดของครูที่สังคมไม่ชอบมากที่สุด
	ทั้งนี้ ไฟล์ชุดแนวข้อสอบแจกฟรี นี้ เราหวังใจว่า คงจะเป็นประโยชน์ให้กับผู้อ่านที่เตรียมสอบได้ตามสมควร ในแนวทางเพื่อประยุกต์ใช้สำหรับเตรียมสอบต่อไป ผู้ใดสนใจคลังข้อสอบทั้งหมดที่
	เราพัฒนา วิจัย และจำหน่ายช่วยเหลือให้คนสอบได้มาแล้วรุ่นต่อรุ่น  มีวิธีเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้ คือชำระเงินเข้าใช้นวัตกรรมติวออนไลน์กับเรามีชุดข้อสอบ พร้อมแนวทางที่เป็นประโยชน์เช่นนี้หรือซื้อหนังสือของเราไปอ่าน ก็มีแนวทางข้อสอบ และเนื้อหาดีๆลักษณะนี้ ช...
	ทั้งนี้สิ่งที่เราถ่ายทอดออกมาจากความจริงใจและหวัง
	ว่าจะช่วยเหลือนำทางทุกท่านได้จริงๆ บนพื้นฐานของ
	การทำงานจริง ไม่ใช่การพยายามสร้างกระแสการขาย
	เพื่อให้เกิดการตลาด นั่นไม่ใช่แนวทางของเรา ไม่ใช่จ๊ะ
	แนวทางของเราคือ ทำงาน ปล่อยผลงานที่ดีที่สุด แล้ว
	ให้ผู้สนใจจะใช้งานได้มีโอกาสพิจารณาพร้อมชำระเงิน
	เพื่อซื้อผลงานหรือชำระเงินเข้าติวต่างๆตามที่เห็นควร
	หนังสือเล่มนี้มีชุดข้อสอบดีๆอยู่
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาความรอบรู้พร้อมเฉลย  (วิชานี้กว้างมากๆ ออกอะไรได้หมด)
	ข้อสอบลักษณะนี้จะเป็นความรู้ที่กว้างมากครอบคลมุแทบทุกเรื่องในประเทศและ
	เรื่องสําคัญของประเทศเพื่อนบ้าน กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนเรื่องสำคัญของโลก
	วิธีการจะทําให้เก็บคะแนนส่วนนี้ได้ดี คือต้องอ่านบ่อยๆ สะสมความรู้ หมั่นฝึกฝน จนเรา
	เป็นคนมีความรอบรู้ในด้านต่างๆพอสมควร จึงจะทําคะแนนได้น่าพอใจหรือทํา ได้ดี และ
	นั่นก็เป็นเหตุผลที่เขาใช้เรียกข้อสอบภาคนี้ให้ชื่อวิชาความรอบรู้ทั่วไป นั่นเอง
	ปัญหาที่ทําให้คนไทยส่วนใหญ่ซึ่งเป็นวัยที่กําลังเตรียมรับราชการจะทําไม่ได้ คือ ข้อคําถามที่เขาจะถาม มักเป็นเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง หรือเรื่องอะไรที่เป็น สาระแก่นสาร วิชาการ จริงจัง อันเป็นเรื่องที่ธรรมชาติของคนไทยส่วนใหญ่หรือมนษุย์ ทั่วไ...
	ข้อสอบความรอบรู้ลักษณะนี้ ไม่จำเป็นต้องเฉลยละเอียด หรือวิเคราะห์แนวทางให้ดู
	เพราะไม่ต้องใช้องค์ความรู้ แค่พยายามอ่านว่าเกิดอะไรขึ้นบ้างในสังคมโลก อ่านและ
	จดจำไป ทบทวนไป การอธิบายความในละข้อ บางทีไม่คุ้มประโยชน์กับเวลาที่เสียไป
	ในการทำความเข้าใจกับเพียงหนึ่งข้อ หนึ่งเรื่องความรอบรู้ ซึ่งเขาออกอะไรก็ได้หมด
	ดังนั้น จึงเชิญชวนมาฝึกฝนเพิ่มประสบการณ์และสะสมองค์ความรู้
	สําหรับเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยด้วยกันได้นะครับ
	1. ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติคือใคร
	ก.  นายพรเพชร  วิชิตชลชัย   ข.   นายทินะพันธ์  นาคะตะ
	ค.   นายมีชัย  ฤชุพันธ์    ง.   นายวิษณุ   เครืองาม
	2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เป็นฉบับที่เท่าไรของประเทศไทย
	ก.  ฉบับที่ 18         ข.  ฉบับที่  19         ค.  ฉบับที่   20        ง.  ฉบับที่  21
	3. รถไฟความเร็วสูงสายใดที่มีการใช้กฎหมายมาตรา 44 เร่งก่อสร้างให้แล้วเสร็จ
	ก.  กรุงเทพฯ – หัวหิน   ข.   กรุงเทพฯ – โคราช
	ค.  กรุงเทพฯ – พิษณุโลก   ง.   กรุงเทพฯ – พัทยา
	4. ซิการะบาด หมายถึงมีถิ่นกำเนิด มาจากที่ใด
	ก.   แอฟริกา    ข.  อเมริกาใต้
	ค.   อเมริกาเหนือ    ง.  เอเชียกลาง
	5. รายได้หลักของประเทศไทยมาจาก
	ก.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมหนัก  ข.  ธุรกิจการท่องเที่ยว
	ค.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมเบา  ง.  ธุรกิจจากเกษตรกรรม
	6. คนไทยเสียชีวิตด้วยโรคใดมากที่สุด
	ก.   โรคเอดส์    ข.  โรคไข้มาลาเรีย
	ค.   โรคมะเร็ง    ง.  โรคไข้รากสาด
	7.  GEN Z คือกลุ่มคนใด
	ก.   อายุวัยรุ่น 13-18 ปี   ข.   กลุ่มนิสิต  นักศึกษา
	ค.   กลุ่มผู้อาวุโส    ง.   กลุ่มเด็กเล็กเริ่มเข้าเรียน
	8. ข้อใดคือเป้าหมายของการแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ระวังข้อสอบเกี่ยวกับจารีต  ขนบ  ธรรมเนียม  ประเพณี
	ข้อนี้ คนพลาดเอาง่ายๆ เพราะเห็นว่า งานศพ น่าจะแตกต่างจากข้ออื่นๆ เลยเลือก ค
	เพราะอันอื่นเป็นงานเชิงรื่นเริงกันหมด  มีแต่งานศพที่เศร้า หรือแนวโศก แต่จริงๆ ผิด
	เฉลยต้องตอบว่า  ก  ลอยกระทง เพราะเป็นประเพณี  แต่ที่เหลือทุกข้อเรียกว่า ขนบ
	ประเพณีมีออกสอบแน่นอนคือจะให้แยกแยะระหว่างความเป็นจารีต ขนบ ธรรมเนียม
	จารีต คือแนวประพฤติที่ปฏิบัติตามกันมาช้านาน ข้อสังเกต คือ ถ้าผิดจารีตนี่สังคมไทย
	จะรู้สึกรับไม่ได้ ต้องประณามหยามเหยียดหรือชนิดที่ว่าชั่วมากๆ ในสายตาของคนไทย
	ตัวอย่าง เช่น  ลูกอกตัญญู  ศิษย์ด่าครู  พี่น้องมีเพศสัมพันธ์กัน แบบนี้ คือ ผิดจารีต
	ธรรมเนียม จะเบาๆลงจากจารีต การผิดธรรมเนียม ก็แค่ว่า คนอาจจะว่าให้นิดๆหรือ
	เบะปากใส่หน่อยๆ หรือตำหนิให้บ้าง แต่ไม่ถึงกับชั่วช้ามาก ที่ว่าต้องประณามจริงจัง
	เช่น  การมาสาย (เป็นลักษณะการผิดธรรมเนียม)  หรือการเจอกันแล้วไม่ไหว้ทักทาย
	ผิดธรรมเนียมปฏิบัติ คนจะดูแคลนเอานิดๆ ไม่ชอบใจ แต่ไม่ถึงกับว่าต้องหยามเต็มๆ
	ส่วนขนบ ก็คือ แบบแผนแนวทางในการทำพิธี หรือทำกิจกรรมใดๆที่เป็นแพทเทิร์น
	หรือเป็นรูปแบบชัดเจน เป็นขั้นเป็นตอน (เป็นงานเป็นการ เป็นเรื่องเป็นราว ว่างั้น)
	เช่น  งานขึ้นบ้านใหม่  งานบวชนาค  งานแต่งงาน ฯลฯ
	25.  ข้อใดต่อไปนี้เป็นการผิดจารีต  (ข้อสอบจริง)
	ก.  ดุด่าพ่อแม่อย่างรุนแรง  ข.   ทำกริยาไม่สุภาพ เรอบนโต๊ะอาหาร
	ค.  ไม่เคารพกฎจราจร   ง.   ไม่มีใจบุญ ไม่เข้าวัดฟังธรรม
	เฉลยคำตอบ   1.  ข       2.  ค    3.  ข      4.  ก      5.  ข      6.  ค      7.  ก      8.  ก
	9.  ก     10.  ค   11.  ง     12.  ข   13.  ง      14.  ค    15.  ก    16.  ค
	17.  ก     18.  ง    19.  ข    20.  ก   21.  ก      22.  ค    23.  ก    25.  ก
	ไฟล์ชุดคลังข้อสอบแจกให้ฟรีนี้ ทางเราหวังว่าจะเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้ตามสมควร
	ทั้งนี้หากมีสิ่งใดผิดพลาดประการใด ก็ขออภัยมา ณ ที่นี้   และสามารถแจ้งบอกกล่าวกันได้
	เพื่อจะให้มีการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับผู้อ่านอื่นๆอีกต่อไป
	หน้าถัดไปเป็นชุดนวัตกรรมที่อำนวยประโยชน์ในด้านคลังข้อมูลความรู้ผู้เตรียมสอบได้
	การทำชุดกิจกรรม แบบฝึกทบทวน หลังจากศึกษาฐานความรู้เนื้อหาใดๆมาแล้วก็ตาม
	จะช่วยทำให้ตรึงความรู้ได้ดีมากกว่าการแค่เปิดข้อสอบอ่านๆ ฝึกทำข้อสอบอย่างเดียว
	ชุดกิจกรรมทบทวนความรู้พื้นฐานหลักในการเตรียมสอบครูผู้ช่วย
	เลือกเติมอักษรให้ตรงกับแต่ละข้อ
	A.   นายกรัฐมนตรี         B.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ       C.   ผู้ทรงคุณวุฒิ
	D.   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      E.  เลขาธิการสภาการศึกษา      F.  เลขานุการรัฐมนตรี
	G.   รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง     H.   ศึกษาธิการจังหวัด     I   ผู้อำนวยการเขต
	J.    ผู้อำนวยการสถานศึกษา      K.    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	L.    ผู้ว่าราชการจังหวัด       M.   ศึกษานิเทศ       N.   เลขาธิการคุรุสภา
	………. 1.   ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง
	ศึกษาธิการในภูมิภาค
	………. 2.   ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 3.   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 4.   ประธานคณะกรรมการสภาการศึกษา
	………. 5.   ประธาน ก.ค.ศ.
	………. 6.   ประธานคณะกรรมการคุรุสภา
	………. 7.   ประธานซุปเปอร์บอร์ดการศึกษา
	……….. 8.   ประธาน กศจ
	………. 9.   ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานรัฐมนตรี
	………. 10.  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งครูผู้ช่วยในเขตจังหวัดนั้นๆ
	………. 11.   ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งสูงที่สุด
	………. 12.   เสมา 1
	………. 13.   เสมา 2
	เฉลยคำตอบ    1    2    3     4     5     6     7      8     9   10     11    12   13
	B    C    C     B    B     B      A     L     F    H      D      B    G
	กากบาทหน้าข้อความที่ไม่ถูกต้อง
	……..  1.   จรรยาบรรณวิชาชีพครูเกี่ยวข้องกับ ก.ค.ศ.
	……..  2.   ศึกษานิเทศน์เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	……..  3.   คนที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มาทำการสอนมีโทษปรับแค่ 10,000 บาท
	……..  4.   วิชาชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุมโดยองค์การวิชาชีพครู คือ สภาการศึกษา
	……..  5.   การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ เป็นจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
	……..  6.   ชักชวนลูกศิษย์เสพยาเสพติด เป็นการผิดจรรยาบรรณต่อตนเอง
	……..  7.   ผิดจรรยาบรรณครูอย่างร้ายแรงจะโดนโทษปลดออก หรือไล่ออก
	……..  8.   จรรยาบรรณวิชาชีพมี  5  ด้าน  9  ข้อ
	……..  9.   จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
	เฉลยเฉพาะข้อที่ผิด
	1.  เกี่ยวกับคุรุสภา  3.   ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือจำคุกไม่เกิน 2 ปี
	4.   คุรุสภา   6.   ผิดต่อผู้รับบริการ
	7.   จรรยาบรรณครูไม่เกี่ยวกับโทษทางวินัย (คนละเรื่องเลย)  ถ้าผิดจรรยาบรรณร้ายแรง
	จะถูกพักใช้ใบอนุญาต หรือ เพิกถอนใบอนุญาต       9.  เป็นมาตรฐานการปฏิบัติตน
	โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	ภาคทัณฑ์                                  1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียนอย่างแรง 3 ที
	ถีบจนกระเด็นไปเกือบสองเมตรต่อหน้าเพื่อนๆ
	ที่กำลังเคารพธงชาติ เพราะเห็นว่านักเรียนคนนี้
	ตัดเงินเดือน                                     ก้าวร้าวใส่ตนเองและทำหน้าตายียวนกวนใจ
	2.   เมาสุรา โหวกเหวก โวยวายที่ตลาดในตอนค่ำ
	ลดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงินโครงการพัฒนาโรงเรียนที่
	ตนเองรับผิดชอบกิจกรรมอยู่
	ปลดออก
	4.   คัดลอกผลงานวิชาการเพื่อนเพื่อทำวิทยฐานะ
	ไล่ออก
	เติมข้อความในส่วนที่หายไป
	1.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคนปัจจุบัน คือ  …………………………….
	และท่านจะเป็น …………………………….  ของข้าราชการใน สพฐ
	2.  ผู้มีอำนาจในการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงครูในโรงเรียนคือ ………………………………
	3.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู่ในสังกัด  …………………………………..
	4.  โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่หนักที่สุด คือ …………………………………..
	5.  การประเมินผ่านครูผู้ช่วยต้องมีการประเมิน  ………………………… ครั้ง
	6.  ตามเกณฑ์การประเมินวิทยฐานใหม่ ข้าราชการที่จะมีโอกาสได้วิทยฐานะแรกสุดเมื่อ
	รับราชการมาแล้วอย่างน้อย ……………. ปี เพื่อจะได้ดำรงตำแหน่ง ครูชำนาญการ
	7.  การขาดราชการติดต่อกันเกินกว่า ……………………… วันโดยไม่มีเหตุผลอันควรถือว่า
	ผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	8.  เลขาธิการสภาการศึกษา คนปัจจุบัน ชื่อ  ………………………………………….
	9.  หน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอกเป็นภาระงานของ ………………………..
	เฉลย  :  โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียน   ปลดออก               2.   เมาสุรา โวยวาย  ตัดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงิน   ไล่ออกสถานเดียว (ทุจริต)     4.   คัดลอกผลงาน   ไล่ออก
	เฉลย  :  เติมคำ
	1.    ดร.บุญรักษ์   ยอดเพชร    /   ผู้บังคับบัญชา
	2.     ศึกษาธิการจังหวัด                         3.      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	4.     ลดเงินเดือน                                 5.      8   ครั้ง
	6.     7  ปี  ( 2 ครูผู้ช่วย  + 5  ครู )           7.      15
	8.    ดร.ชัยพฤกษ์   เสรีรักษ์       9.      สมศ
	เนื้อหาไฟล์เอกสาร ฟรี  จำนวน  20 หน้าที่ท่านได้อ่านไปนี้  เป็นตัวอย่าง ฟรีๆ ที่เป็นประโยชน์
	และเป็นแนวทางอีกส่วนหนึ่งที่เราลงไว้ในนวัตกรรมติวออนไลน์กับเรา  โดยจะมีเนื้อหาลักษณะ
	ดังกล่าวคือ ชุดคลังข้อสอบและแบบฝึกทบทวนความรู้ ลงให้ทุกๆ วันจันทร์ สัปดาห์ เว้นสัปดาห์
	ต่อเนื่องไปเรื่อยๆ  เริ่มวันจันทร์แรก คือ จันทร์ที่ 20 พ.ย.  ไปจนหมดเขตการสอบช่วงปี  2561
	นวัตกรรมติวออนไลน์ เราใคร่ๆขอแนะนำรายละเอียด  ดังนี้
	ราคา 9,000 บาท (พร้อมแถมหนังสือ 3 เล่ม) และช่วงแรกๆ
	ของการเปิดตัวนวัตกรรม จะมีส่วนลดให้อยู่ที่ราวๆ พันต้นๆ
	บางคนใช้เงินแค่ 900 – 1,000 บาท ในช่วงโปรโมชั่น เท่านั้น
	แต่หากไม่ขอรับหนังสือ (แค่ขอเข้าใช้นวัตกรรม) ก็จะมีราคาที่
	ประหยัดกว่านั้นอีก บางคนใช้เงินแค่ 200 – 300 บาทเริ่มต้น
	ในช่วงที่แนะนำให้เข้ากลุ่มติวเดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมานั้น
	ราคาจะขยับเข้าใกล้ราคาจริงๆ ตามระยะเวลาที่ผ่านพ้นเรื่อยๆ
	ราคาจริง  9,000  บาท ได้ครบเซ็ท  ไม่เอาหนังสือ 8,250 บาท
	ระบบการจ่ายแบบนี้ เราใช้ระบบเดียวกันกับสายการบินที่มีการจ่ายตั๋วเดินทาง เพราะผู้บริหารนวัตกรรมของเราเคยทำงานกับสายการบินอันดับ 1 ของโลก เห็นว่ารูปแบบนี้ เป็นทางเลือกที่ดี
	ของผู้รับบริการ คือ สามารถเลือกจ่ายราคาประหยัดได้ โดยชำระก่อนเดินทางวันบิน เช่น บินใน
	วันที่ 20 หากชำระราววันที่ 1 – 2 – 3 ราคาจะประหยัดมาก ถ้ายิ่งใกล้ๆเท่าไร ราคาจะขยับไป
	ใครไม่ติดใจเรื่องค่าใช้จ่าย ก็สามารถรอไปชำระวันใกล้ๆบินก็ได้ ใครอยากประหยัด ก็ซื้อตั๋วก่อน
	ช่วงต้นเดือน พ.ย. 60  ราคาขายนวัตกรรมจะอยู่ที่ราวๆ  พันต้นๆ (ไม่เกินพันห้า) /  ไม่เกินพัน
	ราคาด้านหน้า คือ ราคาพร้อมหนังสือ  / ราคาด้านหลังคือราคา ไม่ขอรับหนังสือ แค่ขอเข้าใช้
	กลางเดือน พ.ย. ประมาณ พันห้า พันหก /  ไม่เกินแปด เก้า ร้อยบาท
	ปลายๆ เดือน พ.ย.  ประมาณเกือบๆสองพัน /  พันต้นๆ พันสอง โดยประมาณ
	ราคาตามโปรโมชั่น ถึงเราจะแจ้งให้ทราบ  มีนาคม 2560  ก็คือ  9,000 / 8,250 บาท
	ผู้ใดสะดวกเข้าร่วมใช้งานติวออนไลน์ของเรา ระยะเวลาใด ก็เห็นตามสมควร
	ติดต่อทางเฟสบุ๊ค เจ้าหน้าที่หรือฝ่ายขายนวัตกรรมของเราได้เลย มีเฟสอยู่จ๊ะ
	ผู้ใดไม่สะดวก ไม่สามารถเข้าร่วมกันได้ ก็เป็นสิทธิ สามารถโหลดเอกสาร ฟรีๆ
	หรือดูคลิปติว ฟรี ของเราบางส่วนที่เผยแพร่ ฟรี ได้ ก็เป็นประโยชน์ได้อยู่บ้าง
	แนะนำเกี่ยวกับนวัตกรรม ที่ราคา  9,000  บาท /  8,250  บาท นี้
	คุณรู้หรือไม่ว่า  ผู้บริหารนวัตกรรมของเรา คือคนแรกที่นำนวัตกรรมติวออนไลน์
	เข้ามาใช้ในระบบการติวสอบ “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรกของประเทศไทย  ใช่ คุณไม่รู้สิ
	คงไม่ต่างจากที่ก่อนหน้านี้ คุณไม่รู้ว่า “มีเว็บไซต์ดีๆของเราแบบนี้อยู่ด้วยเหรอนี่”
	ในปี  2551  ทางเราพัฒนานวัตกรรมติวออนไลน์ภาษาอังกฤษโทอิค และอื่นๆ มาใช้งานและ
	มีการตอบรับอย่างดี ช่วยผู้คนได้มากมาย  โดยเราทำงานด้านการสอบข้าราชการ วิจัยงานมา
	นานแล้ว ตั้งแต่ปี 2547 – 48 ที่เราทำการติวสอบครูผู้ช่วยมา ต่อเนื่องเรื่อยๆ โดยในช่วงราวๆ
	ปี 2557 – 58 – 59  ช่วงนั้น ระบบเฟสบุ๊ค ยังไม่มีแบบกลุ่ม หรือแบบไลฟ์สดใดๆ และในช่วง
	ดังกล่าว ค่ายสำนักติวต่างๆ ในวิธีการขายหนังสือ คู่กับขายซีดี ราคาประมาณสองพันกว่าบาท
	เราได้วิเคราะห์แนวทางพบว่า “ยังไม่มีระบบออนไลน์ในวงการนี้นี่นา”
	หากเราสร้างระบบนี้ขึ้นมา จะมีโอกาสช่วยคนอีกมากมายได้ติวกับเรา
	เพราะเราเองไม่ได้ไปเปิดติวครบทุกจังหวัด หลายคนก็ไม่สะดวกจะมา
	ติวกันสดๆจริงๆ ตามโรงแรม จึงได้ประยุกต์นวัตกรรมติวออนไลน์จาก
	ติวภาษาอังกฤษ มาสู่ การติวครูผู้ช่วย ในปี 2558  ณ ตอนนั้น ไม่มีทีม
	สำนักติวไหนเลยที่ทำลักษณะนี้ มีแต่โฆษณาขายหนังสือ และซีดีติวกัน
	เมื่อเราเริ่มเผยแพร่นวัตกรรมออนไลน์ออกไป ทำให้สำนักติวหลายค่าย เห็นแนวทางทำเงิน
	จึงได้ประยุกต์ ลอกเลียนแบบวิธีติวแบบออนไลน์ของเราไปใช้บ้าง ตามที่ทุกท่านเห็นตอนนี้
	- สะดวก  ใช้งานง่าย  คลิปวิดีโอติวดี  เอกสารดาวน์โหลด อ่านง่าย ประทับใจ
	- ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติวตามที่ต่างๆ ประหยัดเวลาที่ต้องไปติว
	- ขีดความสามารถในการอัพเดตข้อมูล (อันนี้สำคัญมากๆ)
	การอ่านหนังสือ หรือซื้อหนังสือ ซื้อซีดีไปแล้ว ไม่สามารถอัพอะไรเพิ่มเติมได้เลย
	ซื้อแล้วซื้อเลย เป็นแบบนั้นตลอดกาล แต่ประเด็นการสอบยุคใหม่ ข้อมูลต้องไล่ๆ
	อัพเดตตลอดเวลาทุกๆ 2 – 3 อาทิตย์ จะมีข้อมูลใหม่ๆเปลี่ยนแปลง และติดตาม
	สถานการณ์ข่าวสารต่างๆ นวัตกรรม เป็นเพียงตัวเดียวที่จะสามารถจัดการข้อมูล
	ลักษณะนี้ได้ คือถึงเวลาก็อัพเดตลงให้ดู ต่อเนื่องไปทุกๆ สองอาทิตย์ ท่านจะไม่ได้
	ตกข้อมูล หรือพลาดข้อมูลใดๆ เพียงแค่ค่อยๆเปิดดู ก็จะเห็นช่วงเวลาสถานการณ์
	ในนวัตกรรมจะประกอบด้วยคลิปวิดีโอการติว  ซึ่งคุณได้เห็นตัวอย่างคลิปติวของเราหลาย
	คลิปแล้ว ไม่ตำกว่า 5 – 6 คลิปติว คงพอทราบได้ว่า ประโยชน์ลักษณะใด พึงพอใจได้ไหม
	แถบสีเหล่านี้ คือ แถบคลิปวิดีโอ ที่จะสามารถคลิกเข้าไปดู ไปชมได้ แถบสีฟ้า  ชมพู  น้ำเงิน
	ส่วนแถบอื่นๆ สีส้ม สีอื่นๆ ก็จะเป็นแถบซึ่งคลิกไปแล้ว เพื่ออ่านเอกสาร หรือแนวข้อสอบต่างๆ
	ดูวิดีโอด้วย ดาวน์โหลดเอกสารไปอ่านด้วย  จะช่วยส่วนความรู้ ได้ชัดเจนมากๆ สอบได้ดีจริง
	ถือเป็นทางเลือกของการเตรียมตัวสอบ
	ซึ่งนวัตกรรมตัวนี้ช่วยให้คนสอบได้แล้ว
	นับไม่ถ้วนช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
	กลุ่มงานไฟล์เอกสารข้อสอบ และคลังชุด       สอบติดรับราชการกันไปแล้ว
	ที่อัพเดตข้อมูลเป็นระยะๆ ไฟล์ตัวนั้นคือ
	หมัดเด็ด เพราะมีข้อสอบตรงๆ เน้นๆเลย
	แถมยังเป็นกระแสข้อสอบที่ทันยุคสมัยอีก
	ไม่ได้เป็นข้อสอบเก่า หรือของล้าหลังขาย
	มูลค่านวัตกรรมตัวนี้พิสูจน์แล้ว
	จากหลายคนที่เคยติวไปคอร์ส
	แบบยาวๆมาจากสำนักต่างๆที่
	หมดไปเป็นหมื่นๆโดยพวกเขา
	ได้มาติวออนไลน์นี้ภายหลังต่าง
	กล่าวกันว่า เข้ากับเรานี้คุ้มกว่า
	ประทับใจได้ความรู้ดีกว่าเยอะ
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน          ข.   ผู้ปกครอง
	ค.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ง.   ศึกษานิเทศ
	ข้อนี้ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายรวม 3 ฉบับเป็นอย่างน้อย
	และใช้พื้นฐานความรู้ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการอื่นร่วมด้วย
	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	เช่นข้อสอบถามว่า
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน        ข.  ครูเมาสุราอาละวาด
	ค.  ครูหารายได้พิเศษด้วยการเต้นโคโยตี้     ง.  ถูกทุกข้อ
	มองปราดเดียวรู้เลยว่า ข้อสอบข้อนี้ วางกับดักชัดๆ ให้คนมีความรู้ในระดับที่พอมีบ้างนิดหน่อย ไปตอบ ง แต่ความจริงกฎหมายของข้าราชการมาตราต่างๆ ได้แยกชัดเจนเกี่ยวกับการประพฤติชั่ว ออกจากพฤติการณ์ที่ได้ชื่อว่า การประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  ข้อ ก ค ถือเป็นการกร...
	ข้อ ข เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ข้อสอบนี้เคยออกในช่วงปี 2550 – 2552  ตอนนั้นมีการเฉลยข้อสอบแล้วด้วย
	ตอบข้อ ข แต่พักหลังๆมากลุ่มติวเตอร์ใหม่ที่เพิ่งเปิดเพจหรือสร้างกลุ่มติวช่วงปี 2555 เป็นต้นมา ก็พากันเปิดหนังสือ เปิดข้อความ แล้วตีความเฉลยแชร์ไปต่างๆนาๆ นั่นเอง
	อย่างไรก็ดี หากพบข้อสงสัยประการใด กรุณาถามทางเพจเราก่อนเพื่อได้ข้อมูลหากยังเคลือบแคลงในคำตอบ จึงค่อยไปถามเพจอื่นๆต่อไปตามที่เห็นสมควร และหาก
	มีข้อผิดพลาดใดๆก็แนะนำได้ ทุกการอธิบายเพื่อหวังให้ทุกท่านได้ข้อมูล บนพื้นฐานของ
	ข้อเท็จจริงเอาไว้เตรียมสอบเพื่อประโยชน์ต่อตัวทุกท่านเอง อย่าแขวนชีวิตไว้กับติวเตอร์
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	23.
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	25.
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	รู้จักกับกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นส่วนราชการหลักที่ควบคุมงานด้านการศึกษา
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	การบริหาร 5 แท่ง  ยุคปัจจุบัน  สำนักงานและผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	มาขยายความกัน ตามผังที่ปรากฏ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	***  เบื้องหลังสำคัญของการพยายามเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ คือ เรื่องทุจริต คอรัปชั่นในเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีประเด็นปัญหามายาวนานต่อเนื่องแล้ว เพราะ ผอ เขต มีอำนาจกับ
	กลุ่ม อ.ก.ค.ศ  บางเขต (ไม่ใช่เป็นทุกแห่ง แต่จำนวนหนึ่งและจำนวนมากด้วย)  นึกภาพตามว่า
	ถ้าไม่มีเงินใต้โต๊ะให้กลุ่มนั้นในเขตที่ทุจริต ไม่ได้วิทยฐานะ ไม่ได้โยกย้าย และมีการใช้หน้าที่มา
	กลั่นแกล้งข้าราชการซึ่งไม่ใช่พวกพ้องของตน  หากินบนกองทุกข์ของครูและบุคลากรฯ เพราะ
	กลุ่มนั้นเขาคุมเรื่องวินัย การพิจารณาลงโทษ  อะไรอยู่นั่นเอง (บางคนผิด แต่มีเงินยัด ก็ไม่ผิด)
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาใหม่ก่อน มาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง
	ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ
	ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสอนเด็กพิเศษ
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระดับและการศึกษาตามอัธยาศัย
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	สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.”
	ซึ่งมีเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “เลขาธิการ กศน.”  ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีและเปนผูบังคับบัญชา
	ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  และรับผิดชอบ การดําเนินงานของสํานักงาน
	จะมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ของแต่ละจังหวัด ดังต่อไปนี้
	(๑) ในกรุงเทพมหานคร
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ
	ให้มีสำนักงานโดยชื่อย่อว่า   “สํานักงาน  กศน.  กทม.”
	(๒) ในจังหวัดอื่น
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
	ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ
	ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.  จังหวัด
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษา...
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยึดหลักดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ก      7. ข      8. ก      9. ข     10.  ก
	5. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและตำราเรียน
	ก. ให้กำหนดตัวชี้วัดต้องรู้ และตัวชี้วัดควรรู้
	ข. เพิ่มชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษวันละ 1 ชั่วโมง
	ค. ให้ สทศ.ออกข้อสอบให้ตรงตามหลักสูตร
	ง. ให้ปรับปรุงตำราเรียนทุกวิชาให้มีคุณภาพ
	13. ข้อใดไม่ใช่โครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน
	ก. โรงเรียนประชารัฐ    ข. โรงเรียนคุณธรรม
	ค. โรงเรียนแม่เหล็ก    ง. โรงเรียน ICU
	รู้จักกับกระแสข้อสอบจริงของ ภาค ข ในตำแหน่งต่างๆ
	สอบข้าราชการท้องถิ่นมีจุดพลิกที่น่าสนใจประการหนึ่ง ซึ่งคนจำนวนมากเข้าไม่ถึงประเด็นนี้
	นั่นคือประเด็นข้อสอบ ภาค ข ของแต่ละตำแหน่ง คือ จริงๆแล้ว เขาไม่ได้ออกสอบเนื้อหา
	ตรงๆ ตามรายวิชาที่กำหนดเห็นได้เบื้องต้น จึงทำให้คนจำนวนมากพลาดท่าในประเด็นนี้ไป
	ข้อมูลจริงของการสอบข้าราชการท้องถิ่น ปี 2557 หลังจากสอบเสร็จก็มีการโพสต์ต่างๆถามไถ่
	ภาค ข ทำไม่ได้ / ภาค ข ยาก / ออกไม่ตรงหลักสูตร อ่านไปแทบตายไม่เจอข้อสอบ T-T  ลักษณะความคิดเห็นประมาณนี้ ที่พบเห็นได้มากมายหลังสอบข้าราชการเสร็จ ทำไมล่ะ?
	นี่คือกลุ่มคนอื่นๆที่สอบ
	แต่ยังไม่มีโอกาสได้อ่าน
	หนังสือสอบของเรานะ
	อารมณ์และคอมเม้นท์ลักษณะนี้ เกิดขึ้นทุกครั้งหลังการสอบข้าราชการเสร็จตามเพจต่างๆ
	ทั้งสอบครูผู้ช่วย  สอบตำรวจ สอบอื่นๆ หรือแม้กระทั่งการสอบท้องถิ่น ก็คงเหมือนกันเลย
	เหตุผลที่แท้จริง ไม่ใช่เขาออกไม่ตรง  แต่พวกเราเองต่างหากไปอ่านหนังสือหรือเตรียมตัว
	ไม่ถูกจุด พอไปสอบจึงมีอาการลักษณะแบบนั้น คือ แบบอึ้ง ว่าทำไม ถึงไม่เหมือนที่อ่านมาเลย
	คือ เขาไม่ได้ออกข้อประเด็น 1 -  8 ที่เห็นชัดๆนั้นนะ  เห็นประเด็นข้อ 9 นั่นไหม
	ข้อ 9 หรือข้อสุดท้ายของแต่ละสายงาน เขาจะระบุลักษณะที่ว่า
	ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
	นี่แหล่ะ เป็นประเด็นสำคัญที่สุด เป็นช่องที่นักวิชาการด้านการออกข้อสอบเขานำตรงนี้มาทำข้อสอบเป็นส่วนสำคัญ คือ ครอบคลุมกับทุกสาระที่เกี่ยว เพื่อที่จะให้เป็นช่องเปิดกว้างในการ
	ออกข้อสอบของกรรมการ เพราะคณะกรรมการออกข้อสอบไม่ได้จ้างมาถูกๆ  จ้างแพงด้วยนะสิ
	จ้างให้มาออกข้อสอบ เขาจะเน้นตรงนี้ ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ไม่มีในหนังสือเตรียมสอบทั่วไปนั่นเองจน
	คนคิดว่าออกไม่ตรงหลักสูตร เพราะคนไปคิดว่าเขาจะออก ข้อ 1 – 8 เป็นหลักไง  แต่จริงๆแล้วผู้ออกสอบในประเด็นที่เป็นชื่อกฎหมายเห็นๆเหล่านั้นแค่เฉลี่ย 3 – 7 ข้อเท่านั้น แต่เขาไปเน้นออกในประเด็นสุดท้าย คือ ข้อ 9 ครอบจักรวาล เช่น งานวิจัยทางการศึกษา และอื่นๆนั่...
	ทีนี้เข้าใจหรือยังว่าทำไม คนจำนวนมากจึงบอกว่า ที่อ่านไม่ออก ออกที่ไม่อ่าน
	จึงบอกว่าข้อสอบยาก ทำไมจึงท้อ อ่านมากมายไม่เจอข้อสอบ คงเห็นภาพบ้าง
	เพราะประเด็นที่ 9 ซึ่งคนไม่เตรียมตัวมีข้อสอบกว่า 50 – 70 % ของทั้งหมด
	มาดูกรณีจริงที่เกิดขึ้นในการสอบของท้องถิ่นที่เขาเปิดสอบเอง ในตำแหน่งของ
	พนักงานราชการช่วงปลายปี 2559 ถึงต้นปี 2560 ที่มีคนไปสอบมาบ้างแล้ว
	หลังจากที่ผู้เขียนเห็นประกาศอย่างเป็นทางการแล้ว ณ วันที่ประกาศสอบก็รู้สึกว่าปีนี้
	คงมีอะไรแปลกๆอีก เพราะได้กำหนดให้เฉพาะสายการศึกษาเท่านั้นสอบ ซึ่งแน่นอนว่าต้องมี
	การประท้วงหรือข้อสงสัยมากมายกับกรรมการจัดสอบว่าเหตุใดจึงเป็นลักษณะเช่นนั้นไม่ให้
	คนจบสายอื่นๆเข้าสอบตำแหน่งนี้ได้ ทั้งที่มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งได้ระบุว่ามีสิทธิเป็น
	และทำในตำแหน่งนี้ ซึ่งสภาการศึกษาและอื่นๆก็ให้สอบได้เช่นกัน
	เมื่อมีข้อท้วงติงและสงสัยต่างๆมากขึ้น ยิ่งใกล้วันสอบเท่าไร ยิ่งมีคำถามยิงไปยังทีม
	จัดสอบมากขึ้นๆๆๆๆ เพื่อเรียกร้องให้มีสิทธิสอบได้ (ที่ไม่ได้จบสายงานด้านการศึกษา) จน
	ในที่สุดวันที่ 8 สิงหาคม 2560 ก็ได้มีการประชุมด่วนเกี่ยวกับเรื่องนี้และในวันที่ 9 สิงหาคม
	ก่อนการรับสมัครสอบหนึ่งวัน ก็ได้มีคำสั่งหรือหนังสือทางการแจ้งกฏเกณฑ์ เปลี่ยนเกณฑ์
	ออกมาให้กลายเป็นว่าใครที่ไม่จบสายการศึกษา สามารถสอบได้ตามเงื่อนไขปี 2557
	แนวข้อสอบครูผู้ช่วยแจกฟรี
	สวัสดีผู้อ่านทุกท่านที่มีโอกาสได้มาอ่านไฟล์แจกฟรีนี้   นี่เป็นตัวอย่างชุดข้อสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรกใน
	ปี 2548  ต่อเนื่องเรื่อยมา และวิจัยพัฒนางานด้านการจัดสอบของประเทศไทยโดยนักวิจัย
	ทางการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมดีเด่น ช่วยให้คนสอบข้าราชการได้มาแล้วมากมาย
	สถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทย จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ภายใต้ชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานด้านธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ รวมถึงหนังสือ ตำรา วิชาการเตรียมสอบใดๆ
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ทั้งนี้ “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” คุณสามารถเลื่อนไปคลิกดูได้ ที่ตรงล่างๆของหน้าเว็บไซต์ที่เราแนะนำการขายหนังสือหรือนวัตกรรม คลิกเข้าศึกษาแนวทางได้ที่นั่นตรงนั้นแหล่ะคือ
	แก่นสำคัญอันเป็นตัวช่วยหลักที่จะต้องใช้สำหรับเตรียมตัวสอบ โดยอาจมีค่าใช้จ่ายอยู่บ้าง
	อย่างไรก็ดีตัวอย่างที่ชื่อว่า “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” ตรงนั้นคลิกได้ ฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่ายใด
	เฉพาะตัว ฟรี ที่ให้นั้นก็มีคุณค่ามากมายแล้ว จึงขอเชิญทุกท่านเข้าไปคลิกอ่านได้เลยครับ
	หาแถบกระพริบๆ นี้ให้เจอ
	แล้วคลิกเข้าไปอ่านตรงนั้น
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน

	โฆษณาหนังสือชุดข้อสอบ
	คำแนะนำเกี่ยวกับเรื่องของคลังข้อสอบครูผู้ช่วย
	ครูผู้ช่วยโดยปกติจะมีการสอบรายวิชาต่างๆ ดังนี้
	- การคิด เหตุผล การคำนวณ
	- ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ
	- ความรอบรู้ เหตุบ้าน การเมือง ข่าวสาร เศรษฐกิจ
	- วิชาชีพและอุดมการณ์วิชาชีพ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมต่างๆ
	- กฎหมายทางการศึกษาฉบับต่างๆที่เกี่ยวข้อง และกฎหมายสังกัดที่สอบ
	- วินัยข้าราชการ และการประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบราชการต่างๆ
	- วิชาการศึกษา ทฤษฏีทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้
	- วิชาเอกหรือวิชาเฉพาะทางของแต่ละสาขา
	โดยภาพรวมวิชาต่างๆจะเป็นประมาณนี้ นำหนักคะแนนที่น่าสนใจจะไปเทอยู่ที่ส่วน
	ของวิชาชีพ กฎหมายการศึกษา หรือวินัยข้าราชการต่างๆ และทฤษฏีทางการศึกษา
	วิชาการคิด เหตุผล ภาษาไทย และความรอบรู้ อันนี้เป็นวิชาเนื้อหากว้างมาก
	สามารถออกครอบคลุมได้ทั่วจักรวาล แล้วแต่คนออกเลยว่า จะชอบเน้นอะไร
	คณิตศาสตร์ บางครั้งเขาออกโจทย์ยากๆยาวให้สลับซับซ้อนในเวลาในหนึ่งข้อ
	นานมากๆเพื่อหาคำตอบ (ซึ่งคิดไปคิดมาก็ไม่ถูกอยู่ดี ประมาณนั้น) ภาษาไทย
	ก็มีเนื้อหาส่วนคลังข้อสอบกว้างมากๆ หลักภาษา แก่นภาษา หลายพันข้อที่จะ
	หยิบจับส่วนใดก็ได้มาใช้ออกสอบจริง ณ การสอบครั้งๆนั้น แล้วแต่ผู้ออกสอบ
	ส่วนเรื่องของการเมือง ข้อมูลข่าวสาร เหตุการณ์ต่างๆ อันนี้ก็ยิ่งไปใหญ่เลยละ
	สิ่งเหล่านี้ คาดเดาไม่ค่อยได้ ว่าคนออกจะมาแนวไหน ต้องรู้รอบตัวเลยทีเดียว
	แต่วิชาคลังข้อสอบเฉพาะ คือ กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพ วินัย และกฎหมายการศึกษา
	รวมถึงทฤษฏีทางการศึกษา กลุ่มเหล่านี้ มีข้อสอบเฉพาะทางอยู่ แค่ไม่กี่ร้อยข้อนะ
	กล่าวคือ ตั้งแต่ยุคอดีตถึงปัจจุบัน เฉลี่ยแล้ว ข้อสอบแต่ละวิชา มีแก่นหลักแค่ราวๆ
	100 - 200 ข้อต่อหนึ่งวิชา และเขาจะวนเวียนมาใช้ออกสอบ คัดเลือกแก่นแต่ละปี
	โดยมีเรื่องอื่นๆแซมมาบ้างประปราย แต่โดยรวมคลังข้อสอบคือของเก่าวนเวียนมา
	หนังสือชุดข้อสอบวิชาชีพและวิชาการศึกษา
	หนังสือเล่มนี้เหมาะสำหรับใครบ้างที่ควรอ่าน
	หนังสือถูกวิจัย ออกแบบ และพัฒนามาเพื่อบุคคลต่อไปนี้
	- ไม่มีเวลาอ่านหนังสือ / ต้องใช้เวลาแต่ละวันยุ่งๆกับเรื่องต่างๆ
	- รู้ตัวเองว่าไม่ค่อยขยัน ไม่ชอบอ่านหนังสือวิชาการทั่วไปเท่าไร
	- สมาธิในการอ่านหนังสือไม่มีเหมือนคนอื่นๆอ่านไม่ได้ต่อเนื่อง
	- วิชาการไม่ค่อยเข้าใจ ศึกษาตำราต่างๆแล้วก็ยังรู้สึกสับสนอยู่
	- ไม่มีเงินซื้อหนังสือแพงๆหรือไม่มีเงินติวเตรียมสอบต่างๆมากนัก
	เมื่อคุณเป็นบุคคลลักษณะดังกล่าวนี้ แต่อยากสอบได้ อยากสอบติด
	ใครจะช่วยได้นะ?  ภาวนาและตามหาอยู่เครื่องมือสำคัญที่จะช่วยได้
	ในความเป็นจริง คงไม่มีดินสอวิเศษ กาอย่างไร จิ้มอย่างไร ก็ถูกหมด
	ในความเป็นจริงผู้ที่มีข้อมูลความรู้ดีกว่า ถูกต้อง ตรงประเด็น จะเป็น
	ผู้มีโอกาสสอบได้มากกว่าและในความเป็นจริงทุกคนจำเป็นต้องมีข้อมูล
	หนังสือเล่มนี้ออกแบบมาเพื่ออำนวยความสะดวกให้ทุกท่าน
	คนที่สอบครู กทม  คนที่สอบครู สพฐ ต้องใช้ข้อมูลจากเล่มนี้
	ในการสอบหลักๆ ของวิชาหลัก วิชาชีพและวิชาทางการศึกษา
	อ่านดูตัวอย่างชุดข้อสอบและคำเฉลย พร้อมการอธิบายดีมากๆ
	ความรู้ต่างๆจะก่อเกิดได้ชัดเจน โดยที่ภาระการอ่านไม่หนักมาก
	เคล็ดลับอยู่ที่การใช้ภาษาทั่วไปให้คนอ่านรู้สึกเข้าใจ ทำวิชาการ
	ให้เป็นเรื่องที่คนปกติสามารถเข้าถึงได้ อ่านแล้วรู้เรื่อง เข้าใจได้
	การเรียงลำดับเนื้อวิชาการมีจุดเน้นของแก่นต่างๆได้อย่างดีมาก
	ชุดคลังข้อสอบวิชาชีพ อ่านข้อสอบ อ่านเฉลย อ่านเกร็ดอธิบาย
	อ่านได้ความรู้ ทบเท่าทวี ดีกว่าหลายคนเสียเงินเป็นหมื่นๆไปติวมา
	1.  เมื่อกล่าวถึงวิชาชีพครู จะเกี่ยวข้องกับข้อใดต่อไปนี้มากที่สุด
	ก. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	ข. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ค. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
	ง.   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2. ข้อใดหมายถึงเนื้อหาสาระของการสอบเกี่ยวกับวิชาชีพครู
	ก.  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชีพ
	ข.  คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม  หลักธรรม
	ค.  อุดมการณ์ของความเป็น
	ง.  ถูกต้องทุกข้อ
	3. ข้อใดต่อไปนี้ หมายถึง อาชีพ
	ก. การทำงานเพื่อแลกค่าตอบแทนสำหรับการดำรงเลี้ยงชีพ
	ข. การใช้ความรู้ ความสามารถทำงานในหน้าที่ของตนเพื่อสร้างสรรค์สังคม
	ค. การใช้ทักษะในการทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
	ง. การใช้แรงงาน ความรู้ ความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานให้เสร็จตามภาระหน้าที่
	4. วิชาชีพ สอดคล้องกับข้อใดมากที่สุด
	ก.  อาชีพที่ใช้ความรู้ในการทำงานเพื่อแลกเงิน
	ข.  กิจกรรมที่ต้องทำสำเร็จโดยมุ่งหวังค่าตอบแทน
	ค.  อาชีพทางด้านการจัดการสอนที่ต้องปฏิบัติเพื่อแลกกับเงินเดือน
	ง.  ทำงานโดยใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะทางเพื่อให้บริการสาธารณชน
	5. อาชีพครู ปัจจุบันนี้ได้รับการยกย่องเกี่ยวกับวิชาชีพอย่างไร
	ก.  เป็นวิชาชีพที่ต้องเหน็ดเหนื่อย รับภาระหนัก
	ข.  เป็นวิชาชีพที่ต้องทำงานด้วยใจแห่งการบริการสาธารณะ
	ค.  เป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความรับผิดชอบสูงและสังคมประเทศชาติ
	ง.  เป็นวิชาชีพที่ได้ค่าตอบแทนสูงและมีวิทยฐานะเพื่อยกระดับเกียรติของครู
	6. ข้อใดจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูงทุกข้อ
	ก.  ครู  แพทย์   ทนายความ   วิศวกร
	ข.  ทหาร  ตำรวจ  พยาบาล  สถาปนิก
	ค.  นักการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี
	ง.  บุคลากรทางการศึกษา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
	8.  ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของวิชาชีพ
	ก. ได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างยาวนาน  (Long  Period of  Training)
	ข. มีองค์กรวิชาชีพเป็นผู้ควบคุมมาตรฐาน  (Professional Institution)
	ค. มีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐาน (Professional  Autonomy)
	ง. ได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าอาชีพอื่นๆ (high Payment)
	9. วิชาชีพควบคุมทางการศึกษามีกี่วิชาชีพ
	ก. ทางการศึกษา 2  วิชาชีพ  ข.  ทางการศึกษา 3  วิชาชีพ
	ค.  ทางการศึกษา 4  วิชาชีพ  ง.   ทางการศึกษา 5  วิชาชีพ
	10.  ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่วิชาชีพควบคุม
	ก.  แพทย์และพยาบาล   ข.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ค.   ทหารและตำรวจ   ง.  วิศวกรและสถาปนิก
	11.  ข้อใดสัมพันธ์กับวิชาชีพครู
	ก.  มารยาท            ข.   วินัย   ค.   ระเบียบ   ง.  จรรยาบรรณ
	12.   ข้อใดหมายถึงมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
	ก.  แนวประพฤติในการปฏิบัติตนของการประกอบวิชาชีพ
	ข.  ระเบียบ  แบบแผนในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
	ค.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ
	ง.  กฎระเบียบสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพยึดถือและตระหนักเพื่อปฏิบัติงานในวิชาชีพ
	ข้อ 1 – 12  ฝึกทำและดูเฉลย เพิ่มพูนความรู้ในหน้าถัดไป
	อธิบายละเอียด เสริมความรู้
	1.  วิชาชีพครูเกี่ยวข้องกับ ข. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มากที่สุด
	แม้ข้ออื่นๆดูจะเกี่ยวข้องอยู่บ้าง แต่ในโจทย์ถามเจาะจงว่า “มากที่สุด” ให้ตอบ คุรุสภา
	สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาหมายถึงคุรุสภา จะเป็นผู้วางมาตรฐาน แนวทางหรือ
	เป็นองค์กรวิชาชีพทางการศึกษานั่นเอง
	2. เนื้อหาสาระของการสอบเกี่ยวกับวิชาชีพครูจะครอบคลุมหมดเลย เพราะถือว่าเป็นการ
	ปฏิบัติวิชาชีพครูต้องเข้าใจทั้งมาตรฐาน จรรยาบรรณ คุณธรรม หลักธรรม อุดมการณ์
	ข้อนี้จึงเฉลย ง  สอบวิชาชีพครู ทั้ง ครู กทม  ครู  สพฐ  ครู อปท  ต้องสอบเหมือนกัน
	คำอธิบาย เฉลยละเอียดและความรู้เพื่อเตรียมสอบสำหรับข้อ 3 – 8
	3. เฉลย  ข        4.  เฉลย ง            5.  เฉลย ค        6.  เฉลย ก
	9.  เฉลย ค  วิชาชีพควบคุมทางการศึกษามี 4 กลุ่มวิชาชีพ
	10.  เฉลย ค  ทหารและตำรวจ ไม่ใช่วิชาชีพควบคุม    ตำรวจ วุฒิ ม.6 ก็สอบเป็นได้
	ส่วนทหารจับใบแดงใบดำก็เป็นได้แล้ว และก็ไต่เต้าเลื่อนยศ เลื่อนตำแหน่งขึ้นไป
	11.   สิ่งที่สัมพันธ์กับวิชาชีพครู คือ มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เฉลย ง จรรยาบรรณ
	12.   มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  เฉลย  ค
	ค.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ
	คำอธิบายสำหรับเฉลย ข้อ  11 – 12 และเป็นความรู้จริงสำหรับข้ออื่นๆต่อไป
	ชุดคำถามข้อ  13 – 15  นี้เป็นตัวอย่างข้อสอบจริง ซึ่งออกเป็นประจำ ไม่ควรพลาดง่ายๆ
	13. ข้อใดต่อไปนี้  ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก. ครู   ข.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	ค.  ศึกษานิเทศก์  ง.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	14. ข้อใดต่อไปนี้  ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	15. ข้อใดต่อไปนี้  ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ข้อ 1 – 12  ฝึกทำและดูเฉลย เพิ่มพูนความรู้ในหน้าถัดไป
	คำแนะนำเกี่ยวกับเรื่องของคลังข้อสอบครูผู้ช่วย
	ครูผู้ช่วยโดยปกติจะมีการสอบรายวิชาต่างๆ ดังนี้
	- การคิด เหตุผล การคำนวณ
	- ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ
	- ความรอบรู้ เหตุบ้าน การเมือง ข่าวสาร เศรษฐกิจ
	- วิชาชีพและอุดมการณ์วิชาชีพ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมต่างๆ
	- กฎหมายทางการศึกษาฉบับต่างๆที่เกี่ยวข้อง และกฎหมายสังกัดที่สอบ
	- วินัยข้าราชการ และการประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบราชการต่างๆ
	- วิชาการศึกษา ทฤษฏีทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้
	- วิชาเอกหรือวิชาเฉพาะทางของแต่ละสาขา
	โดยภาพรวมวิชาต่างๆจะเป็นประมาณนี้ นำหนักคะแนนที่น่าสนใจจะไปเทอยู่ที่ส่วน
	ของวิชาชีพ กฎหมายการศึกษา หรือวินัยข้าราชการต่างๆ และทฤษฏีทางการศึกษา
	วิชาการคิด เหตุผล ภาษาไทย และความรอบรู้ อันนี้เป็นวิชาเนื้อหากว้างมาก
	สามารถออกครอบคลุมได้ทั่วจักรวาล แล้วแต่คนออกเลยว่า จะชอบเน้นอะไร
	คณิตศาสตร์ บางครั้งเขาออกโจทย์ยากๆยาวให้สลับซับซ้อนในเวลาในหนึ่งข้อ
	นานมากๆเพื่อหาคำตอบ (ซึ่งคิดไปคิดมาก็ไม่ถูกอยู่ดี ประมาณนั้น) ภาษาไทย
	ก็มีเนื้อหาส่วนคลังข้อสอบกว้างมากๆ หลักภาษา แก่นภาษา หลายพันข้อที่จะ
	หยิบจับส่วนใดก็ได้มาใช้ออกสอบจริง ณ การสอบครั้งๆนั้น แล้วแต่ผู้ออกสอบ
	ส่วนเรื่องของการเมือง ข้อมูลข่าวสาร เหตุการณ์ต่างๆ อันนี้ก็ยิ่งไปใหญ่เลยละ
	บางปีเทน้ำหนักไปที่การเมือง (เพราะเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านสำคัญทางการเมือง)
	บางปีมีน้ำหนักไปที่เรื่องอาเซียน (เพราะตอนนั้นกระแสเปิดอาเซียนกำลังแรง)
	บางปีให้น้ำหนักไปที่เรื่องสังคม เศรษฐกิจ หรือข่าวรอบรู้ทั่วไป รู้นั่น รู้นี่ ต่างๆ
	สิ่งเหล่านี้ คาดเดาไม่ค่อยได้ ว่าคนออกจะมาแนวไหน ต้องรู้รอบตัวเลยทีเดียว
	แต่วิชาคลังข้อสอบเฉพาะ คือ กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพ วินัย และกฎหมายการศึกษา
	รวมถึงทฤษฏีทางการศึกษา กลุ่มเหล่านี้ มีข้อสอบเฉพาะทางอยู่ แค่ไม่กี่ร้อยข้อนะ
	กล่าวคือ ตั้งแต่ยุคอดีตถึงปัจจุบัน เฉลี่ยแล้ว ข้อสอบแต่ละวิชา มีแก่นหลักแค่ราวๆ
	100 - 200 ข้อต่อหนึ่งวิชา และเขาจะวนเวียนมาใช้ออกสอบ คัดเลือกแก่นแต่ละปี
	โดยมีเรื่องอื่นๆแซมมาบ้างประปราย แต่โดยรวมคลังข้อสอบคือของเก่าวนเวียนมา
	หากผู้เตรียมสอบสามารถเจาะแก่นแนวข้อสอบหลักพวกนั้นได้แค่ราวๆ100 - 200 ข้อ
	ต่อวิชาจะสามารถทำคะแนนดีได้ดีมากๆ จุดเน้นซึ่งเป็นคลังข้อสอบจริงของกลุ่มผู้ออกสอบมีอยู่
	ผู้ที่เตรียมตัวสอบครูผู้ช่วยควรศึกษาแก่นข้อสอบ โดยคลังข้อสอบตลอดหลายปีที่ผ่านมาในกลุ่ม
	รายวิชาสำคัญเราได้คัดเลือกและรวบรวมวิจัยผลงานมาให้แล้ว จำนวนข้อสอบไม่มากจนเกินไปกลุ่มงานวิจัยว่าออกบ่อยๆแล้วอ่านซ้ำๆ ทบทวนเนื้อหา ทำความเข้าใจแก่นวิชา ฝึกแนวข้อสอบ
	ในต้นแบบแก่นเหล่านี้ก็จะมีโอกาสทำคะแนนสอบ และติดขึ้นบัญชีหรือสอบติดได้อย่างมากเลย
	ผลงานวิจัยของเรา และความจริงใจของเรายินดีช่วยนำเสนอนำทาง
	ให้ผู้คนสอบได้มาแล้วมากมายรุ่นต่อรุ่น และเราไม่มุ่งเน้นการตลาด
	ประชาสัมพันธ์ผลงานแบบดาษดื่นแต่เน้นสร้างสรรค์งานมีประโยชน์
	เกร็ดแนะนำสำหรับการเตรียมสอบและชุดข้อสอบข้าราชการ
	ชุดข้อสอบทั้งหมดแทบทุกเล่ม หรือแทบทุกค่าย ทุกสำนักติว จะมีโอกาสเฉลยผิดอยู่ประมาณ 1 – 5 ข้อ จากชุดข้อสอบทั้งหมดหลายร้อยข้อ ยกเว้นว่ามีการตรวจสอบเฉลยของ
	ตำราซ้ำๆ ซ้ำแล้ว ซ้ำเล่า ก็จะไม่ผิดพลาดเลย แต่การทำแบบนั้น หมายความว่าตำราเล่มนั้น
	จะไม่ค่อยอัพเดต เพราะปกติแล้วการทำตำราที่อัพเดตจะต้องมีการแก้ข้อมูล เพิ่มข้อมูลใหม่
	หรือใส่ข้อสอบใหม่ๆเข้าไปตลอด  หนังสือจะเปลี่ยนรูปแบบตลอด ตัวข้ออาจโยกย้ายสลับไป
	แต่การเฉลยยังอาจเป็นของเก่า ไม่สามารถตรวจได้ละเอียด เหมือนหนังสือที่ไม่อัพเดตปล่อย
	ต้นฉบับมาทีเดียว แล้วแก้ที่ผิดจากตรงนั้นๆ ไม่มีการเพิ่มเนื้อหาใดๆ แบบนี้โอกาสเฉลยแบบ
	ไม่ผิดเพี้ยนก็จะมี คือการที่ไม่เปลี่ยนหนังสือ ไม่เปลี่ยนข้อมูลให้ทันต่อสถานการณ์จริง
	แต่หนังสือที่อัพเดตใหม่ๆ ก็จะมีการเร่งอัพเดตข้อมูล และตรวจสอบคร่าวๆโดยการ
	ตรวจสอบอาจไม่ละเอียด จะทำให้มีข้อสอบเฉลยผิด เฉลยคลาดเคลื่อนนิดๆหน่อยๆบางข้อ
	ทั้งนี้ เราพยายามตรวจสอบให้มากที่สุด บางทีหากพบเห็นข้อใดสงสัยสามารถสอบถามหรือ
	แนะนำมาได้ เพราะข้อสอบจำนวนหลายข้อมากๆ การเฉลยแบบไม่มีอธิบาย ก็จะมีโอกาสที่
	จะเฉลยผิดอยู่ (ไม่ได้ผิดความรู้ คือตัวผู้ทำรู้อยู่แล้วว่า เฉลย ก แต่ตอนพิมพ์ไปใส่ ข เป็นต้น)
	เพราะขนาดสอบจริงยังมีผิด 6 ข้อ กรรมการยกผลประโยชน์คะแนนฟรี ก็มีทุกครั้งการสอบ
	เราได้ตรวจสอบเบื้องต้นแล้วถึงการเฉลยต่างๆ แต่หากยังหลุดพบพิมพ์เฉลยผิด ก็ขออภัยมา
	แจ้งสอบถามมาได้เพื่อแก้ไขต่อไป หรืออาจชี้แจงว่าที่จริงไม่ได้เฉลยผิดแต่คุณเองที่เข้าใจผิด
	คลังข้อสอบ  ฝึกทำซ้ำๆ จนเกิดความรู้ และความเข้าใจ
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาการศึกษา ทฤษฏีการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ของครู
	1.  ข้อใดเป็นการเรียนรู้
	ก.  ชักมือหนีจากวัตถุร้อนๆ  ข.  พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงจากการดื่มเหล้า
	ค.  ชนะวิ่งแข่งโดยใช้สารกระตุ้น ง.   เด็กอนุบาลอาบน้ำแปลงฟันได้เอง
	เฉลย  ง  เกิดการเรียนรู้จากการได้ฝึกทำมา หรือได้สังเกตจากพ่อแม่และก็ปฏิบัติได้
	2. ข้อใดหมายถึงการเสริมแรงทางบวก
	ก.  บอกให้เพื่อนปรบมือให้เมื่อนำเสนอผลงานได้น่าประทับใจ
	ข.  ให้เงินไปซื้อหนังสือเรียนหรือแบบฝึกหัดที่จะใช้สอนบทต่อไป
	ค.  ให้เพื่อนที่ชอบคุยมากๆย้ายโต๊ะไปนั่งอีกกลุ่มหนึ่งจะได้รู้สำนึก
	ง.  เป็นการเสริมแรงทางบวกทุกข้อที่กล่าวมา
	เฉลย  ก   การเสริมแรงทางบวกคือ การใส่ความพึงพอใจให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มพฤติกรรม
	ดีๆให้กระทำบ่อยขึ้นและทำดีขึ้นอีกเรื่อยๆ ปรบมือชื่นชมให้เป็นแรงกระตุ้น
	3. การสอนลักษณะใดที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผู้เรียนได้มากที่สุด
	ก. ครูนำเสนอทฤษฏีเรื่องที่สอนจากอาจารย์ที่เก่งมากๆให้นักเรียนได้ฟัง ได้เห็น
	ข. ครูอธิบายได้ดีมาก มีทักษะการอธิบายเข้าใจง่าย นักเรียนเรียนรู้ได้สนุกสนาน
	ค. ครูให้นักเรียนทดลองทำแปลงดอกไม้แบบผสมผสานในสวนเล็กๆหลังโรงเรียน
	ง. ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเยอะๆ แล้วสั่งการบ้านให้ทำทบทวนซ้ำๆหลายข้อ
	เฉลย  ค  การสอนในลักษณะของการลงมือปฏิบัติ เป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียน
	4.  การสอนแบบประสบการณ์รอง (ประสบการณ์จำลอง) สอดคล้องกับข้อใด
	ก.  ให้นักเรียนลองเอามือไปแตะๆที่น้ำแข็งซึ่งมีอุณหภูมิเย็นจัดเพื่อเรียนรู้
	ข.  ให้นักเรียนทำโครงงานเพื่อทดลองเกี่ยวกับเรื่องของแรงดันน้ำตามระดับความลึก
	ค.  นำเสนอเรื่องราวของการติดยาเสพติดของบุคคลหนึ่งเพื่อสอนเรื่องโทษของยาเสพติด
	ง.   ให้นักเรียนลองสมมติประสบการณ์เดินทางไปต่างประเทศแล้วเล่าให้เพื่อนในห้องฟัง
	เฉลย ค.  ประสบการณ์ตรงคือการได้ทำเอง ได้เรียนรู้เองว่าเป็นอย่างไร มีประสบการณ์
	ประสบการณ์รองหรือประสบการจำลอง คือไม่ได้เรียนรู้เองโดยตรงหรือว่าถ้า
	เรียนรู้เองอาจไม่ดีไม่ควร จึงใช้ประสบการณ์ของคนอื่นมาเป็นประสบการณ์เรา
	อ๋อ ถ้าทำแบบนี้แล้วจะเป็นแบบนี้นักเรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของคนที่
	ติดยาว่าเป็นอย่างไร มีโทษอย่างไร โดยไม่ต้องเอาตัวเองไปทำประสบการณ์ตรง
	5. ตามหลักจิตวิทยาการศึกษา จะศึกษาเรื่องใดเป็นสำคัญ
	ก.  วิธีคิดหรือความรู้สึกนึกคิดของนักเรียน ข.  พฤติกรรมของผู้เรียน
	ค.   จิตใจและอารมณ์ของนักเรียนและครู ง.   ศักยภาพสมองเกี่ยวกับการเรียนรู้
	6.  นักจิตวิทยาคนใดที่นำเสนอทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค
	ก.  อีวาน  พาล์ฟลอฟ    ข.  สกินเนอร์
	ค.   ซิกมัน  ฟรอยด์    ง.  เอ็ดการ์  เดล
	7.  วิธีสอนแบบใดที่ได้รับการยอมรับว่าได้พัฒนาทักษะครอบคลุมทุกด้านมากที่สุด
	ก.  การทดลอง    ข.   การให้ทำโครงงาน
	ค.   การให้แสดงนิทรรศการ   ง.   การให้นำเสนอผลงานหน้าชั้น
	8.  ผู้สอนควรคำนึงถึงสิ่งใดมากที่สุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	ก.  เพศของผู้เรียน    ข.   ความรู้พื้นฐานของนักเรียน
	ค.   ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ง.   งบประมาณและเวลาในการสอน
	10.   ทักษะและความสามารถของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้จากสิ่งใดเป็นสำคัญที่สุด
	ก.   ทฤษฎีที่ใช้สอนถูกต้องตามหลัก  ข.  การฝึกฝนและกระทำซ้ำๆ
	ค.   ครูที่สอนมีความรู้และถ่ายทอดดีมาก ง.  ความตั้งใจเรียนรู้ของนักเรียน
	11.   การเรียนการสอนในลักษณะใดทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้น้อยที่สุดจากทั้งหมดนี้
	ก.  วจนภาษา  ข.  สาธิต      ค.  ลงมือปฏิบัติ   ง.  ประสบการณ์รอง
	12.   พฤติกรรมใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ได้มากที่สุด
	ก.  ก้าวร้าว  ข.  เซื่องซึม      ค.  ชอบคุยจ้อ    ง.   ไม่ชอบซักถาม
	13.   สมองส่วนใดทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ เชาว์ปัญญา และความฉลาดหลักแหลม
	ก.  ไฮโปทาลามัส    ข.   ซีรีเบลลัม
	ค.  เมดุลลา ออฟลองกาตา   ง.   ซีรีบรัม
	เฉลย  5.  ข    6.  ก   7.  ข     8.  ค    9.   ค     10. ข     11.  ก     12.  ข    13.  ง
	14.  ข้อใดหมายถึงการวัดผล
	ก.  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100
	ข.  สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4
	ค.  สอบสรรถภาพการวิ่ง ได้ระดับ สมรรถภาพดีมาก
	ง.  สอบนำเสนอโครงงานได้ระดับการสอบ “ผ่าน”
	เฉลย  ก  สอบภาษาไทยได้ 70 คะแนน เรียกว่าการวัดผล
	ส่วนข้ออื่นๆเรียกว่า การประเมินผล ต่างกันตรงไหน วัดผล ประเมินผล
	การวัดผลคือแค่หาค่าเพื่อให้รู้ว่าได้เท่าไร อย่างไร ไม่สามารถตัดสินคุณค่าได้ เช่น
	ได้คะแนน 70 เราก็รู้แค่นี้ ว่าได้เท่านั้น ยังไม่ได้ตัดสินหรือประเมินว่าเป็นอย่างไรแน่ๆ
	สมมติว่า เราเอาคะแนน 70 นั้นไปเทียบเกณฑ์ก็จะได้ว่า เป็นเกรด 3 แบบนี้เองที่เป็น
	การประเมินผล  คือ การได้คะแนน ได้ค่าจากการวัดผลมา แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์
	เพื่อบ่งชี้ว่ามีระดับผลงานหรือมีประสิทธิผลตีค่าเป็นอย่างไร
	สอบภาษาอังกฤษได้เกรด 4 คือต้องวัดผลก่อน ว่าสอบได้คะแนนเท่าไร จากนั้นค่อยนำมาประเมินผลว่าระดับคะแนนเท่านั้น คือ เกรด 4
	การวิ่งก็เหมือนกัน ต้องมีเกณฑ์ก่อนว่า วิ่งได้เวลาเท่านั้น เท่านี้ ถือว่าดี ดีมาก หรือไม่ผ่าน
	เรียกว่าการประเมินผล ก็คือ ต้องวัดค่ามาก่อนว่าวิ่งได้เท่าไร จึงจะบอกได้แบบนี้คือ ดีมาก
	การนำเสนอโครงการ ต้องมีการวัดให้คะแนนว่าได้คะแนนเท่าไร จากนั้นเอาคะแนนนั้นมา
	ตัดสินคุณค่าว่า ระดับเท่านั้นเรียกว่า ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ซึ่งเรียกว่าการประเมินผล นั่นเอง
	15.  ข้อใดสอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิทยาเรื่องลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์
	ก.   มนุษย์ไม่ได้มีความต้องการใดๆ ทุกอย่างเป็นเพียงสัญชาติญาณ
	ข.   มนุษย์มีความต้องการทีละขั้น ต้องการไปเรื่อยๆเมื่อได้ขั้นหนึ่งแล้ว จะอยากได้อีกขั้น
	ค.   มนุษย์ต้องการความสำเร็จและการยอมรับในสังคม เป็นความต้องการพื้นฐานขั้นแรก
	ง.   มนุษย์จะมีความต้องการสิ่งใดๆเมื่อรู้สึกว่าขาดสิ่งนั้น และจะขวนขวายหาทางให้ได้มา
	16.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเน้นของนักเรียน ป.1 – ป.6 คือข้อใด
	ก.  ความสามารถในการประยุกต์พื้นฐานความรู้สู่การใช้ในชีวิตจริง
	ข.  ความสามารถในการค้นพบตัวเอง เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจและชื่นชอบ
	ค.  ความรู้และทักษะพื้นฐานในด้านต่างๆเตรียมพร้อมสู่การเรียนระดับต่อไป
	ง.   ความสนใจในสิ่งทีเรียนเพื่อนำไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต
	เฉลย  15.  ข      16.  ค
	17.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องนำไปใช้จัดการเรียนการสอนระดับใด
	ก.  ระดับประถมศึกษา    ข.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ค.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ง.  ถูกทุกข้อที่กล่าวมา
	18.  ข้อใดสอดคล้องกับการสอนแบบ CIPPA MODEL
	ก.  สอนแบบให้ครูนำเสนอผลงานที่ดีที่สุด       ข.  สอนโดยนักเรียนเป็นผู้รับฟัง
	ค.  สอนจากหลักการใหญ่ไปหาตัวอย่างย่อย       ง.  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	19.   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน ม.ปลาย ด้วยชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ
	ข้อใดคือตัวแปรต้นของการวิจัยนี้
	ก.  บุคลิกภาพของนักเรียน       ข.  ผลสัมฤทธิ์ด้านบุคลิกภาพที่ดีขึ้น
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	20.   จากข้อ 19  ตัวแปรตามของการวิจัยคือข้อใด
	ก.  นักเรียนชั้น ม.ปลาย       ข.  บุคลิกภาพของนักเรียน ม.ปลาย
	ค.  ชุดจำลองการฝึกบุคลิกภาพ      ง.  การพัฒนาบุคลิกภาพ
	เฉลย ข้อ   17.   ง     18.  ง      19.  ค     20.  ข
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาชีพครู อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  วินัยครู
	13.   ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักธรรมข้อใดกับข้าราชการใต้บังคับบัญชาของตน
	ก.   พรหมวิหาร  4        ข.  อิทธิบาท  4
	ค.   สังคหวัตถุ 4              ง.  อริยสัจ 4
	เฉลย  ก.  พรหมวิหาร 4 คือธรรมที่ผู้ใหญ่พึงมีต่อผู้น้อย ครูมีต่อศิษย์ หัวหน้ามีต่อลูกน้อง
	14.  การกระทำใดของครูที่สังคมไม่ชอบมากที่สุด
	ทั้งนี้ ไฟล์ชุดแนวข้อสอบแจกฟรี นี้ เราหวังใจว่า คงจะเป็นประโยชน์ให้กับผู้อ่านที่เตรียมสอบได้ตามสมควร ในแนวทางเพื่อประยุกต์ใช้สำหรับเตรียมสอบต่อไป ผู้ใดสนใจคลังข้อสอบทั้งหมดที่
	เราพัฒนา วิจัย และจำหน่ายช่วยเหลือให้คนสอบได้มาแล้วรุ่นต่อรุ่น  มีวิธีเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้ คือชำระเงินเข้าใช้นวัตกรรมติวออนไลน์กับเรามีชุดข้อสอบ พร้อมแนวทางที่เป็นประโยชน์เช่นนี้หรือซื้อหนังสือของเราไปอ่าน ก็มีแนวทางข้อสอบ และเนื้อหาดีๆลักษณะนี้ ช...
	ทั้งนี้สิ่งที่เราถ่ายทอดออกมาจากความจริงใจและหวัง
	ว่าจะช่วยเหลือนำทางทุกท่านได้จริงๆ บนพื้นฐานของ
	การทำงานจริง ไม่ใช่การพยายามสร้างกระแสการขาย
	เพื่อให้เกิดการตลาด นั่นไม่ใช่แนวทางของเรา ไม่ใช่จ๊ะ
	แนวทางของเราคือ ทำงาน ปล่อยผลงานที่ดีที่สุด แล้ว
	ให้ผู้สนใจจะใช้งานได้มีโอกาสพิจารณาพร้อมชำระเงิน
	เพื่อซื้อผลงานหรือชำระเงินเข้าติวต่างๆตามที่เห็นควร
	หนังสือเล่มนี้มีชุดข้อสอบดีๆอยู่
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาความรอบรู้พร้อมเฉลย  (วิชานี้กว้างมากๆ ออกอะไรได้หมด)
	ข้อสอบลักษณะนี้จะเป็นความรู้ที่กว้างมากครอบคลมุแทบทุกเรื่องในประเทศและ
	เรื่องสําคัญของประเทศเพื่อนบ้าน กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนเรื่องสำคัญของโลก
	วิธีการจะทําให้เก็บคะแนนส่วนนี้ได้ดี คือต้องอ่านบ่อยๆ สะสมความรู้ หมั่นฝึกฝน จนเรา
	เป็นคนมีความรอบรู้ในด้านต่างๆพอสมควร จึงจะทําคะแนนได้น่าพอใจหรือทํา ได้ดี และ
	นั่นก็เป็นเหตุผลที่เขาใช้เรียกข้อสอบภาคนี้ให้ชื่อวิชาความรอบรู้ทั่วไป นั่นเอง
	ปัญหาที่ทําให้คนไทยส่วนใหญ่ซึ่งเป็นวัยที่กําลังเตรียมรับราชการจะทําไม่ได้ คือ ข้อคําถามที่เขาจะถาม มักเป็นเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง หรือเรื่องอะไรที่เป็น สาระแก่นสาร วิชาการ จริงจัง อันเป็นเรื่องที่ธรรมชาติของคนไทยส่วนใหญ่หรือมนษุย์ ทั่วไ...
	ข้อสอบความรอบรู้ลักษณะนี้ ไม่จำเป็นต้องเฉลยละเอียด หรือวิเคราะห์แนวทางให้ดู
	เพราะไม่ต้องใช้องค์ความรู้ แค่พยายามอ่านว่าเกิดอะไรขึ้นบ้างในสังคมโลก อ่านและ
	จดจำไป ทบทวนไป การอธิบายความในละข้อ บางทีไม่คุ้มประโยชน์กับเวลาที่เสียไป
	ในการทำความเข้าใจกับเพียงหนึ่งข้อ หนึ่งเรื่องความรอบรู้ ซึ่งเขาออกอะไรก็ได้หมด
	ดังนั้น จึงเชิญชวนมาฝึกฝนเพิ่มประสบการณ์และสะสมองค์ความรู้
	สําหรับเตรียมตัวสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยด้วยกันได้นะครับ
	1. ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติคือใคร
	ก.  นายพรเพชร  วิชิตชลชัย   ข.   นายทินะพันธ์  นาคะตะ
	ค.   นายมีชัย  ฤชุพันธ์    ง.   นายวิษณุ   เครืองาม
	2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เป็นฉบับที่เท่าไรของประเทศไทย
	ก.  ฉบับที่ 18         ข.  ฉบับที่  19         ค.  ฉบับที่   20        ง.  ฉบับที่  21
	3. รถไฟความเร็วสูงสายใดที่มีการใช้กฎหมายมาตรา 44 เร่งก่อสร้างให้แล้วเสร็จ
	ก.  กรุงเทพฯ – หัวหิน   ข.   กรุงเทพฯ – โคราช
	ค.  กรุงเทพฯ – พิษณุโลก   ง.   กรุงเทพฯ – พัทยา
	4. ซิการะบาด หมายถึงมีถิ่นกำเนิด มาจากที่ใด
	ก.   แอฟริกา    ข.  อเมริกาใต้
	ค.   อเมริกาเหนือ    ง.  เอเชียกลาง
	5. รายได้หลักของประเทศไทยมาจาก
	ก.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมหนัก  ข.  ธุรกิจการท่องเที่ยว
	ค.   ธุรกิจจากอุตสาหกรรมเบา  ง.  ธุรกิจจากเกษตรกรรม
	6. คนไทยเสียชีวิตด้วยโรคใดมากที่สุด
	ก.   โรคเอดส์    ข.  โรคไข้มาลาเรีย
	ค.   โรคมะเร็ง    ง.  โรคไข้รากสาด
	7.  GEN Z คือกลุ่มคนใด
	ก.   อายุวัยรุ่น 13-18 ปี   ข.   กลุ่มนิสิต  นักศึกษา
	ค.   กลุ่มผู้อาวุโส    ง.   กลุ่มเด็กเล็กเริ่มเข้าเรียน
	8. ข้อใดคือเป้าหมายของการแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ระวังข้อสอบเกี่ยวกับจารีต  ขนบ  ธรรมเนียม  ประเพณี
	ข้อนี้ คนพลาดเอาง่ายๆ เพราะเห็นว่า งานศพ น่าจะแตกต่างจากข้ออื่นๆ เลยเลือก ค
	เพราะอันอื่นเป็นงานเชิงรื่นเริงกันหมด  มีแต่งานศพที่เศร้า หรือแนวโศก แต่จริงๆ ผิด
	เฉลยต้องตอบว่า  ก  ลอยกระทง เพราะเป็นประเพณี  แต่ที่เหลือทุกข้อเรียกว่า ขนบ
	ประเพณีมีออกสอบแน่นอนคือจะให้แยกแยะระหว่างความเป็นจารีต ขนบ ธรรมเนียม
	จารีต คือแนวประพฤติที่ปฏิบัติตามกันมาช้านาน ข้อสังเกต คือ ถ้าผิดจารีตนี่สังคมไทย
	จะรู้สึกรับไม่ได้ ต้องประณามหยามเหยียดหรือชนิดที่ว่าชั่วมากๆ ในสายตาของคนไทย
	ตัวอย่าง เช่น  ลูกอกตัญญู  ศิษย์ด่าครู  พี่น้องมีเพศสัมพันธ์กัน แบบนี้ คือ ผิดจารีต
	ธรรมเนียม จะเบาๆลงจากจารีต การผิดธรรมเนียม ก็แค่ว่า คนอาจจะว่าให้นิดๆหรือ
	เบะปากใส่หน่อยๆ หรือตำหนิให้บ้าง แต่ไม่ถึงกับชั่วช้ามาก ที่ว่าต้องประณามจริงจัง
	เช่น  การมาสาย (เป็นลักษณะการผิดธรรมเนียม)  หรือการเจอกันแล้วไม่ไหว้ทักทาย
	ผิดธรรมเนียมปฏิบัติ คนจะดูแคลนเอานิดๆ ไม่ชอบใจ แต่ไม่ถึงกับว่าต้องหยามเต็มๆ
	ส่วนขนบ ก็คือ แบบแผนแนวทางในการทำพิธี หรือทำกิจกรรมใดๆที่เป็นแพทเทิร์น
	หรือเป็นรูปแบบชัดเจน เป็นขั้นเป็นตอน (เป็นงานเป็นการ เป็นเรื่องเป็นราว ว่างั้น)
	เช่น  งานขึ้นบ้านใหม่  งานบวชนาค  งานแต่งงาน ฯลฯ
	25.  ข้อใดต่อไปนี้เป็นการผิดจารีต  (ข้อสอบจริง)
	ก.  ดุด่าพ่อแม่อย่างรุนแรง  ข.   ทำกริยาไม่สุภาพ เรอบนโต๊ะอาหาร
	ค.  ไม่เคารพกฎจราจร   ง.   ไม่มีใจบุญ ไม่เข้าวัดฟังธรรม
	เฉลยคำตอบ   1.  ข       2.  ค    3.  ข      4.  ก      5.  ข      6.  ค      7.  ก      8.  ก
	9.  ก     10.  ค   11.  ง     12.  ข   13.  ง      14.  ค    15.  ก    16.  ค
	17.  ก     18.  ง    19.  ข    20.  ก   21.  ก      22.  ค    23.  ก    25.  ก
	ไฟล์ชุดคลังข้อสอบแจกให้ฟรีนี้ ทางเราหวังว่าจะเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้ตามสมควร
	ทั้งนี้หากมีสิ่งใดผิดพลาดประการใด ก็ขออภัยมา ณ ที่นี้   และสามารถแจ้งบอกกล่าวกันได้
	เพื่อจะให้มีการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับผู้อ่านอื่นๆอีกต่อไป
	หน้าถัดไปเป็นชุดนวัตกรรมที่อำนวยประโยชน์ในด้านคลังข้อมูลความรู้ผู้เตรียมสอบได้
	การทำชุดกิจกรรม แบบฝึกทบทวน หลังจากศึกษาฐานความรู้เนื้อหาใดๆมาแล้วก็ตาม
	จะช่วยทำให้ตรึงความรู้ได้ดีมากกว่าการแค่เปิดข้อสอบอ่านๆ ฝึกทำข้อสอบอย่างเดียว
	ชุดกิจกรรมทบทวนความรู้พื้นฐานหลักในการเตรียมสอบครูผู้ช่วย
	เลือกเติมอักษรให้ตรงกับแต่ละข้อ
	A.   นายกรัฐมนตรี         B.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ       C.   ผู้ทรงคุณวุฒิ
	D.   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      E.  เลขาธิการสภาการศึกษา      F.  เลขานุการรัฐมนตรี
	G.   รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง     H.   ศึกษาธิการจังหวัด     I   ผู้อำนวยการเขต
	J.    ผู้อำนวยการสถานศึกษา      K.    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	L.    ผู้ว่าราชการจังหวัด       M.   ศึกษานิเทศ       N.   เลขาธิการคุรุสภา
	………. 1.   ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง
	ศึกษาธิการในภูมิภาค
	………. 2.   ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 3.   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	………. 4.   ประธานคณะกรรมการสภาการศึกษา
	………. 5.   ประธาน ก.ค.ศ.
	………. 6.   ประธานคณะกรรมการคุรุสภา
	………. 7.   ประธานซุปเปอร์บอร์ดการศึกษา
	……….. 8.   ประธาน กศจ
	………. 9.   ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงานรัฐมนตรี
	………. 10.  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งครูผู้ช่วยในเขตจังหวัดนั้นๆ
	………. 11.   ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งสูงที่สุด
	………. 12.   เสมา 1
	………. 13.   เสมา 2
	เฉลยคำตอบ    1    2    3     4     5     6     7      8     9   10     11    12   13
	B    C    C     B    B     B      A     L     F    H      D      B    G
	กากบาทหน้าข้อความที่ไม่ถูกต้อง
	……..  1.   จรรยาบรรณวิชาชีพครูเกี่ยวข้องกับ ก.ค.ศ.
	……..  2.   ศึกษานิเทศน์เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	……..  3.   คนที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มาทำการสอนมีโทษปรับแค่ 10,000 บาท
	……..  4.   วิชาชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุมโดยองค์การวิชาชีพครู คือ สภาการศึกษา
	……..  5.   การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ เป็นจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
	……..  6.   ชักชวนลูกศิษย์เสพยาเสพติด เป็นการผิดจรรยาบรรณต่อตนเอง
	……..  7.   ผิดจรรยาบรรณครูอย่างร้ายแรงจะโดนโทษปลดออก หรือไล่ออก
	……..  8.   จรรยาบรรณวิชาชีพมี  5  ด้าน  9  ข้อ
	……..  9.   จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
	เฉลยเฉพาะข้อที่ผิด
	1.  เกี่ยวกับคุรุสภา  3.   ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือจำคุกไม่เกิน 2 ปี
	4.   คุรุสภา   6.   ผิดต่อผู้รับบริการ
	7.   จรรยาบรรณครูไม่เกี่ยวกับโทษทางวินัย (คนละเรื่องเลย)  ถ้าผิดจรรยาบรรณร้ายแรง
	จะถูกพักใช้ใบอนุญาต หรือ เพิกถอนใบอนุญาต       9.  เป็นมาตรฐานการปฏิบัติตน
	โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	ภาคทัณฑ์                                  1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียนอย่างแรง 3 ที
	ถีบจนกระเด็นไปเกือบสองเมตรต่อหน้าเพื่อนๆ
	ที่กำลังเคารพธงชาติ เพราะเห็นว่านักเรียนคนนี้
	ตัดเงินเดือน                                     ก้าวร้าวใส่ตนเองและทำหน้าตายียวนกวนใจ
	2.   เมาสุรา โหวกเหวก โวยวายที่ตลาดในตอนค่ำ
	ลดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงินโครงการพัฒนาโรงเรียนที่
	ตนเองรับผิดชอบกิจกรรมอยู่
	ปลดออก
	4.   คัดลอกผลงานวิชาการเพื่อนเพื่อทำวิทยฐานะ
	ไล่ออก
	เติมข้อความในส่วนที่หายไป
	1.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคนปัจจุบัน คือ  …………………………….
	และท่านจะเป็น …………………………….  ของข้าราชการใน สพฐ
	2.  ผู้มีอำนาจในการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงครูในโรงเรียนคือ ………………………………
	3.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู่ในสังกัด  …………………………………..
	4.  โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่หนักที่สุด คือ …………………………………..
	5.  การประเมินผ่านครูผู้ช่วยต้องมีการประเมิน  ………………………… ครั้ง
	6.  ตามเกณฑ์การประเมินวิทยฐานใหม่ ข้าราชการที่จะมีโอกาสได้วิทยฐานะแรกสุดเมื่อ
	รับราชการมาแล้วอย่างน้อย ……………. ปี เพื่อจะได้ดำรงตำแหน่ง ครูชำนาญการ
	7.  การขาดราชการติดต่อกันเกินกว่า ……………………… วันโดยไม่มีเหตุผลอันควรถือว่า
	ผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	8.  เลขาธิการสภาการศึกษา คนปัจจุบัน ชื่อ  ………………………………………….
	9.  หน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอกเป็นภาระงานของ ………………………..
	เฉลย  :  โยงเส้นจับคู่ สถานโทษความผิด กับ กรณีต่างๆ
	1.   ผอ.โรงเรียนตบหัวนักเรียน   ปลดออก               2.   เมาสุรา โวยวาย  ตัดเงินเดือน
	3.   รอง ผอ ยักยักเงิน   ไล่ออกสถานเดียว (ทุจริต)     4.   คัดลอกผลงาน   ไล่ออก
	เฉลย  :  เติมคำ
	1.    ดร.บุญรักษ์   ยอดเพชร    /   ผู้บังคับบัญชา
	2.     ศึกษาธิการจังหวัด                         3.      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	4.     ลดเงินเดือน                                 5.      8   ครั้ง
	6.     7  ปี  ( 2 ครูผู้ช่วย  + 5  ครู )           7.      15
	8.    ดร.ชัยพฤกษ์   เสรีรักษ์       9.      สมศ
	เนื้อหาไฟล์เอกสาร ฟรี  จำนวน  20 หน้าที่ท่านได้อ่านไปนี้  เป็นตัวอย่าง ฟรีๆ ที่เป็นประโยชน์
	และเป็นแนวทางอีกส่วนหนึ่งที่เราลงไว้ในนวัตกรรมติวออนไลน์กับเรา  โดยจะมีเนื้อหาลักษณะ
	ดังกล่าวคือ ชุดคลังข้อสอบและแบบฝึกทบทวนความรู้ ลงให้ทุกๆ วันจันทร์ สัปดาห์ เว้นสัปดาห์
	ต่อเนื่องไปเรื่อยๆ  เริ่มวันจันทร์แรก คือ จันทร์ที่ 20 พ.ย.  ไปจนหมดเขตการสอบช่วงปี  2561
	นวัตกรรมติวออนไลน์ เราใคร่ๆขอแนะนำรายละเอียด  ดังนี้
	ราคา 9,000 บาท (พร้อมแถมหนังสือ 3 เล่ม) และช่วงแรกๆ
	ของการเปิดตัวนวัตกรรม จะมีส่วนลดให้อยู่ที่ราวๆ พันต้นๆ
	บางคนใช้เงินแค่ 900 – 1,000 บาท ในช่วงโปรโมชั่น เท่านั้น
	แต่หากไม่ขอรับหนังสือ (แค่ขอเข้าใช้นวัตกรรม) ก็จะมีราคาที่
	ประหยัดกว่านั้นอีก บางคนใช้เงินแค่ 200 – 300 บาทเริ่มต้น
	ในช่วงที่แนะนำให้เข้ากลุ่มติวเดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมานั้น
	ราคาจะขยับเข้าใกล้ราคาจริงๆ ตามระยะเวลาที่ผ่านพ้นเรื่อยๆ
	ราคาจริง  9,000  บาท ได้ครบเซ็ท  ไม่เอาหนังสือ 8,250 บาท
	ระบบการจ่ายแบบนี้ เราใช้ระบบเดียวกันกับสายการบินที่มีการจ่ายตั๋วเดินทาง เพราะผู้บริหารนวัตกรรมของเราเคยทำงานกับสายการบินอันดับ 1 ของโลก เห็นว่ารูปแบบนี้ เป็นทางเลือกที่ดี
	ของผู้รับบริการ คือ สามารถเลือกจ่ายราคาประหยัดได้ โดยชำระก่อนเดินทางวันบิน เช่น บินใน
	วันที่ 20 หากชำระราววันที่ 1 – 2 – 3 ราคาจะประหยัดมาก ถ้ายิ่งใกล้ๆเท่าไร ราคาจะขยับไป
	ใครไม่ติดใจเรื่องค่าใช้จ่าย ก็สามารถรอไปชำระวันใกล้ๆบินก็ได้ ใครอยากประหยัด ก็ซื้อตั๋วก่อน
	ช่วงต้นเดือน พ.ย. 60  ราคาขายนวัตกรรมจะอยู่ที่ราวๆ  พันต้นๆ (ไม่เกินพันห้า) /  ไม่เกินพัน
	ราคาด้านหน้า คือ ราคาพร้อมหนังสือ  / ราคาด้านหลังคือราคา ไม่ขอรับหนังสือ แค่ขอเข้าใช้
	กลางเดือน พ.ย. ประมาณ พันห้า พันหก /  ไม่เกินแปด เก้า ร้อยบาท
	ปลายๆ เดือน พ.ย.  ประมาณเกือบๆสองพัน /  พันต้นๆ พันสอง โดยประมาณ
	ราคาตามโปรโมชั่น ถึงเราจะแจ้งให้ทราบ  มีนาคม 2560  ก็คือ  9,000 / 8,250 บาท
	ผู้ใดสะดวกเข้าร่วมใช้งานติวออนไลน์ของเรา ระยะเวลาใด ก็เห็นตามสมควร
	ติดต่อทางเฟสบุ๊ค เจ้าหน้าที่หรือฝ่ายขายนวัตกรรมของเราได้เลย มีเฟสอยู่จ๊ะ
	ผู้ใดไม่สะดวก ไม่สามารถเข้าร่วมกันได้ ก็เป็นสิทธิ สามารถโหลดเอกสาร ฟรีๆ
	หรือดูคลิปติว ฟรี ของเราบางส่วนที่เผยแพร่ ฟรี ได้ ก็เป็นประโยชน์ได้อยู่บ้าง
	แนะนำเกี่ยวกับนวัตกรรม ที่ราคา  9,000  บาท /  8,250  บาท นี้
	คุณรู้หรือไม่ว่า  ผู้บริหารนวัตกรรมของเรา คือคนแรกที่นำนวัตกรรมติวออนไลน์
	เข้ามาใช้ในระบบการติวสอบ “ครูผู้ช่วย” ครั้งแรกของประเทศไทย  ใช่ คุณไม่รู้สิ
	คงไม่ต่างจากที่ก่อนหน้านี้ คุณไม่รู้ว่า “มีเว็บไซต์ดีๆของเราแบบนี้อยู่ด้วยเหรอนี่”
	ในปี  2551  ทางเราพัฒนานวัตกรรมติวออนไลน์ภาษาอังกฤษโทอิค และอื่นๆ มาใช้งานและ
	มีการตอบรับอย่างดี ช่วยผู้คนได้มากมาย  โดยเราทำงานด้านการสอบข้าราชการ วิจัยงานมา
	นานแล้ว ตั้งแต่ปี 2547 – 48 ที่เราทำการติวสอบครูผู้ช่วยมา ต่อเนื่องเรื่อยๆ โดยในช่วงราวๆ
	ปี 2557 – 58 – 59  ช่วงนั้น ระบบเฟสบุ๊ค ยังไม่มีแบบกลุ่ม หรือแบบไลฟ์สดใดๆ และในช่วง
	ดังกล่าว ค่ายสำนักติวต่างๆ ในวิธีการขายหนังสือ คู่กับขายซีดี ราคาประมาณสองพันกว่าบาท
	เราได้วิเคราะห์แนวทางพบว่า “ยังไม่มีระบบออนไลน์ในวงการนี้นี่นา”
	หากเราสร้างระบบนี้ขึ้นมา จะมีโอกาสช่วยคนอีกมากมายได้ติวกับเรา
	เพราะเราเองไม่ได้ไปเปิดติวครบทุกจังหวัด หลายคนก็ไม่สะดวกจะมา
	ติวกันสดๆจริงๆ ตามโรงแรม จึงได้ประยุกต์นวัตกรรมติวออนไลน์จาก
	ติวภาษาอังกฤษ มาสู่ การติวครูผู้ช่วย ในปี 2558  ณ ตอนนั้น ไม่มีทีม
	สำนักติวไหนเลยที่ทำลักษณะนี้ มีแต่โฆษณาขายหนังสือ และซีดีติวกัน
	เมื่อเราเริ่มเผยแพร่นวัตกรรมออนไลน์ออกไป ทำให้สำนักติวหลายค่าย เห็นแนวทางทำเงิน
	จึงได้ประยุกต์ ลอกเลียนแบบวิธีติวแบบออนไลน์ของเราไปใช้บ้าง ตามที่ทุกท่านเห็นตอนนี้
	- สะดวก  ใช้งานง่าย  คลิปวิดีโอติวดี  เอกสารดาวน์โหลด อ่านง่าย ประทับใจ
	- ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติวตามที่ต่างๆ ประหยัดเวลาที่ต้องไปติว
	- ขีดความสามารถในการอัพเดตข้อมูล (อันนี้สำคัญมากๆ)
	การอ่านหนังสือ หรือซื้อหนังสือ ซื้อซีดีไปแล้ว ไม่สามารถอัพอะไรเพิ่มเติมได้เลย
	ซื้อแล้วซื้อเลย เป็นแบบนั้นตลอดกาล แต่ประเด็นการสอบยุคใหม่ ข้อมูลต้องไล่ๆ
	อัพเดตตลอดเวลาทุกๆ 2 – 3 อาทิตย์ จะมีข้อมูลใหม่ๆเปลี่ยนแปลง และติดตาม
	สถานการณ์ข่าวสารต่างๆ นวัตกรรม เป็นเพียงตัวเดียวที่จะสามารถจัดการข้อมูล
	ลักษณะนี้ได้ คือถึงเวลาก็อัพเดตลงให้ดู ต่อเนื่องไปทุกๆ สองอาทิตย์ ท่านจะไม่ได้
	ตกข้อมูล หรือพลาดข้อมูลใดๆ เพียงแค่ค่อยๆเปิดดู ก็จะเห็นช่วงเวลาสถานการณ์
	ในนวัตกรรมจะประกอบด้วยคลิปวิดีโอการติว  ซึ่งคุณได้เห็นตัวอย่างคลิปติวของเราหลาย
	คลิปแล้ว ไม่ตำกว่า 5 – 6 คลิปติว คงพอทราบได้ว่า ประโยชน์ลักษณะใด พึงพอใจได้ไหม
	แถบสีเหล่านี้ คือ แถบคลิปวิดีโอ ที่จะสามารถคลิกเข้าไปดู ไปชมได้ แถบสีฟ้า  ชมพู  น้ำเงิน
	ส่วนแถบอื่นๆ สีส้ม สีอื่นๆ ก็จะเป็นแถบซึ่งคลิกไปแล้ว เพื่ออ่านเอกสาร หรือแนวข้อสอบต่างๆ
	ดูวิดีโอด้วย ดาวน์โหลดเอกสารไปอ่านด้วย  จะช่วยส่วนความรู้ ได้ชัดเจนมากๆ สอบได้ดีจริง
	ถือเป็นทางเลือกของการเตรียมตัวสอบ
	ซึ่งนวัตกรรมตัวนี้ช่วยให้คนสอบได้แล้ว
	นับไม่ถ้วนช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
	กลุ่มงานไฟล์เอกสารข้อสอบ และคลังชุด       สอบติดรับราชการกันไปแล้ว
	ที่อัพเดตข้อมูลเป็นระยะๆ ไฟล์ตัวนั้นคือ
	หมัดเด็ด เพราะมีข้อสอบตรงๆ เน้นๆเลย
	แถมยังเป็นกระแสข้อสอบที่ทันยุคสมัยอีก
	ไม่ได้เป็นข้อสอบเก่า หรือของล้าหลังขาย
	มูลค่านวัตกรรมตัวนี้พิสูจน์แล้ว
	จากหลายคนที่เคยติวไปคอร์ส
	แบบยาวๆมาจากสำนักต่างๆที่
	หมดไปเป็นหมื่นๆโดยพวกเขา
	ได้มาติวออนไลน์นี้ภายหลังต่าง
	กล่าวกันว่า เข้ากับเรานี้คุ้มกว่า
	ประทับใจได้ความรู้ดีกว่าเยอะ
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน          ข.   ผู้ปกครอง
	ค.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ง.   ศึกษานิเทศ
	ข้อนี้ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายรวม 3 ฉบับเป็นอย่างน้อย
	และใช้พื้นฐานความรู้ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการอื่นร่วมด้วย
	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	เช่นข้อสอบถามว่า
	ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน        ข.  ครูเมาสุราอาละวาด
	ค.  ครูหารายได้พิเศษด้วยการเต้นโคโยตี้     ง.  ถูกทุกข้อ
	มองปราดเดียวรู้เลยว่า ข้อสอบข้อนี้ วางกับดักชัดๆ ให้คนมีความรู้ในระดับที่พอมีบ้างนิดหน่อย ไปตอบ ง แต่ความจริงกฎหมายของข้าราชการมาตราต่างๆ ได้แยกชัดเจนเกี่ยวกับการประพฤติชั่ว ออกจากพฤติการณ์ที่ได้ชื่อว่า การประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  ข้อ ก ค ถือเป็นการกร...
	ข้อ ข เป็นการประพฤติชั่วของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ข้อสอบนี้เคยออกในช่วงปี 2550 – 2552  ตอนนั้นมีการเฉลยข้อสอบแล้วด้วย
	ตอบข้อ ข แต่พักหลังๆมากลุ่มติวเตอร์ใหม่ที่เพิ่งเปิดเพจหรือสร้างกลุ่มติวช่วงปี 2555 เป็นต้นมา ก็พากันเปิดหนังสือ เปิดข้อความ แล้วตีความเฉลยแชร์ไปต่างๆนาๆ นั่นเอง
	อย่างไรก็ดี หากพบข้อสงสัยประการใด กรุณาถามทางเพจเราก่อนเพื่อได้ข้อมูลหากยังเคลือบแคลงในคำตอบ จึงค่อยไปถามเพจอื่นๆต่อไปตามที่เห็นสมควร และหาก
	มีข้อผิดพลาดใดๆก็แนะนำได้ ทุกการอธิบายเพื่อหวังให้ทุกท่านได้ข้อมูล บนพื้นฐานของ
	ข้อเท็จจริงเอาไว้เตรียมสอบเพื่อประโยชน์ต่อตัวทุกท่านเอง อย่าแขวนชีวิตไว้กับติวเตอร์
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	รู้จักกับกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นส่วนราชการหลักที่ควบคุมงานด้านการศึกษา
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	การบริหาร 5 แท่ง  ยุคปัจจุบัน  สำนักงานและผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	มาขยายความกัน ตามผังที่ปรากฏ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	***  เบื้องหลังสำคัญของการพยายามเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ คือ เรื่องทุจริต คอรัปชั่นในเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีประเด็นปัญหามายาวนานต่อเนื่องแล้ว เพราะ ผอ เขต มีอำนาจกับ
	กลุ่ม อ.ก.ค.ศ  บางเขต (ไม่ใช่เป็นทุกแห่ง แต่จำนวนหนึ่งและจำนวนมากด้วย)  นึกภาพตามว่า
	ถ้าไม่มีเงินใต้โต๊ะให้กลุ่มนั้นในเขตที่ทุจริต ไม่ได้วิทยฐานะ ไม่ได้โยกย้าย และมีการใช้หน้าที่มา
	กลั่นแกล้งข้าราชการซึ่งไม่ใช่พวกพ้องของตน  หากินบนกองทุกข์ของครูและบุคลากรฯ เพราะ
	กลุ่มนั้นเขาคุมเรื่องวินัย การพิจารณาลงโทษ  อะไรอยู่นั่นเอง (บางคนผิด แต่มีเงินยัด ก็ไม่ผิด)
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาใหม่ก่อน มาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง
	ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ
	ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสอนเด็กพิเศษ
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

	ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา
	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระดับและการศึกษาตามอัธยาศัย

	-----------------------------------------------------------
	สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.”
	ซึ่งมีเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เรียกโดยยอวา  “เลขาธิการ กศน.”  ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีและเปนผูบังคับบัญชา
	ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  และรับผิดชอบ การดําเนินงานของสํานักงาน
	จะมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ของแต่ละจังหวัด ดังต่อไปนี้
	(๑) ในกรุงเทพมหานคร
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เปนประธานกรรมการ
	ให้มีสำนักงานโดยชื่อย่อว่า   “สํานักงาน  กศน.  กทม.”
	(๒) ในจังหวัดอื่น
	ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
	ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ
	ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเรียกโดยยอวา  “สํานักงาน  กศน.  จังหวัด
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษา...
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยึดหลักดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ก      7. ข      8. ก      9. ข     10.  ก
	5. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและตำราเรียน
	ก. ให้กำหนดตัวชี้วัดต้องรู้ และตัวชี้วัดควรรู้
	ข. เพิ่มชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษวันละ 1 ชั่วโมง
	ค. ให้ สทศ.ออกข้อสอบให้ตรงตามหลักสูตร
	ง. ให้ปรับปรุงตำราเรียนทุกวิชาให้มีคุณภาพ
	13. ข้อใดไม่ใช่โครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน
	ก. โรงเรียนประชารัฐ    ข. โรงเรียนคุณธรรม
	ค. โรงเรียนแม่เหล็ก    ง. โรงเรียน ICU
	รู้จักกับกระแสข้อสอบจริงของ ภาค ข ในตำแหน่งต่างๆ
	สอบข้าราชการท้องถิ่นมีจุดพลิกที่น่าสนใจประการหนึ่ง ซึ่งคนจำนวนมากเข้าไม่ถึงประเด็นนี้
	นั่นคือประเด็นข้อสอบ ภาค ข ของแต่ละตำแหน่ง คือ จริงๆแล้ว เขาไม่ได้ออกสอบเนื้อหา
	ตรงๆ ตามรายวิชาที่กำหนดเห็นได้เบื้องต้น จึงทำให้คนจำนวนมากพลาดท่าในประเด็นนี้ไป
	ข้อมูลจริงของการสอบข้าราชการท้องถิ่น ปี 2557 หลังจากสอบเสร็จก็มีการโพสต์ต่างๆถามไถ่
	ภาค ข ทำไม่ได้ / ภาค ข ยาก / ออกไม่ตรงหลักสูตร อ่านไปแทบตายไม่เจอข้อสอบ T-T  ลักษณะความคิดเห็นประมาณนี้ ที่พบเห็นได้มากมายหลังสอบข้าราชการเสร็จ ทำไมล่ะ?
	นี่คือกลุ่มคนอื่นๆที่สอบ
	แต่ยังไม่มีโอกาสได้อ่าน
	หนังสือสอบของเรานะ
	อารมณ์และคอมเม้นท์ลักษณะนี้ เกิดขึ้นทุกครั้งหลังการสอบข้าราชการเสร็จตามเพจต่างๆ
	ทั้งสอบครูผู้ช่วย  สอบตำรวจ สอบอื่นๆ หรือแม้กระทั่งการสอบท้องถิ่น ก็คงเหมือนกันเลย
	เหตุผลที่แท้จริง ไม่ใช่เขาออกไม่ตรง  แต่พวกเราเองต่างหากไปอ่านหนังสือหรือเตรียมตัว
	ไม่ถูกจุด พอไปสอบจึงมีอาการลักษณะแบบนั้น คือ แบบอึ้ง ว่าทำไม ถึงไม่เหมือนที่อ่านมาเลย
	คือ เขาไม่ได้ออกข้อประเด็น 1 -  8 ที่เห็นชัดๆนั้นนะ  เห็นประเด็นข้อ 9 นั่นไหม
	ข้อ 9 หรือข้อสุดท้ายของแต่ละสายงาน เขาจะระบุลักษณะที่ว่า
	ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
	นี่แหล่ะ เป็นประเด็นสำคัญที่สุด เป็นช่องที่นักวิชาการด้านการออกข้อสอบเขานำตรงนี้มาทำข้อสอบเป็นส่วนสำคัญ คือ ครอบคลุมกับทุกสาระที่เกี่ยว เพื่อที่จะให้เป็นช่องเปิดกว้างในการ
	ออกข้อสอบของกรรมการ เพราะคณะกรรมการออกข้อสอบไม่ได้จ้างมาถูกๆ  จ้างแพงด้วยนะสิ
	จ้างให้มาออกข้อสอบ เขาจะเน้นตรงนี้ ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ไม่มีในหนังสือเตรียมสอบทั่วไปนั่นเองจน
	คนคิดว่าออกไม่ตรงหลักสูตร เพราะคนไปคิดว่าเขาจะออก ข้อ 1 – 8 เป็นหลักไง  แต่จริงๆแล้วผู้ออกสอบในประเด็นที่เป็นชื่อกฎหมายเห็นๆเหล่านั้นแค่เฉลี่ย 3 – 7 ข้อเท่านั้น แต่เขาไปเน้นออกในประเด็นสุดท้าย คือ ข้อ 9 ครอบจักรวาล เช่น งานวิจัยทางการศึกษา และอื่นๆนั่...
	ทีนี้เข้าใจหรือยังว่าทำไม คนจำนวนมากจึงบอกว่า ที่อ่านไม่ออก ออกที่ไม่อ่าน
	จึงบอกว่าข้อสอบยาก ทำไมจึงท้อ อ่านมากมายไม่เจอข้อสอบ คงเห็นภาพบ้าง
	เพราะประเด็นที่ 9 ซึ่งคนไม่เตรียมตัวมีข้อสอบกว่า 50 – 70 % ของทั้งหมด
	มาดูกรณีจริงที่เกิดขึ้นในการสอบของท้องถิ่นที่เขาเปิดสอบเอง ในตำแหน่งของ
	พนักงานราชการช่วงปลายปี 2559 ถึงต้นปี 2560 ที่มีคนไปสอบมาบ้างแล้ว
	หลังจากที่ผู้เขียนเห็นประกาศอย่างเป็นทางการแล้ว ณ วันที่ประกาศสอบก็รู้สึกว่าปีนี้
	คงมีอะไรแปลกๆอีก เพราะได้กำหนดให้เฉพาะสายการศึกษาเท่านั้นสอบ ซึ่งแน่นอนว่าต้องมี
	การประท้วงหรือข้อสงสัยมากมายกับกรรมการจัดสอบว่าเหตุใดจึงเป็นลักษณะเช่นนั้นไม่ให้
	คนจบสายอื่นๆเข้าสอบตำแหน่งนี้ได้ ทั้งที่มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งได้ระบุว่ามีสิทธิเป็น
	และทำในตำแหน่งนี้ ซึ่งสภาการศึกษาและอื่นๆก็ให้สอบได้เช่นกัน
	เมื่อมีข้อท้วงติงและสงสัยต่างๆมากขึ้น ยิ่งใกล้วันสอบเท่าไร ยิ่งมีคำถามยิงไปยังทีม
	จัดสอบมากขึ้นๆๆๆๆ เพื่อเรียกร้องให้มีสิทธิสอบได้ (ที่ไม่ได้จบสายงานด้านการศึกษา) จน
	ในที่สุดวันที่ 8 สิงหาคม 2560 ก็ได้มีการประชุมด่วนเกี่ยวกับเรื่องนี้และในวันที่ 9 สิงหาคม
	ก่อนการรับสมัครสอบหนึ่งวัน ก็ได้มีคำสั่งหรือหนังสือทางการแจ้งกฏเกณฑ์ เปลี่ยนเกณฑ์
	ออกมาให้กลายเป็นว่าใครที่ไม่จบสายการศึกษา สามารถสอบได้ตามเงื่อนไขปี 2557
	แนวข้อสอบครูผู้ช่วยแจกฟรี
	สวัสดีผู้อ่านทุกท่านที่มีโอกาสได้มาอ่านไฟล์แจกฟรีนี้   นี่เป็นตัวอย่างชุดข้อสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยสถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทยได้ทำงานด้านการเตรียมสอบข้าราชการมานานหลายปี ตั้งแต่ยุคการสอบครูผู้ช่วยครั้งแรกใน
	ปี 2548  ต่อเนื่องเรื่อยมา และวิจัยพัฒนางานด้านการจัดสอบของประเทศไทยโดยนักวิจัย
	ทางการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมดีเด่น ช่วยให้คนสอบข้าราชการได้มาแล้วมากมาย
	สถาบันส่งเสริมศักยภาพอุดมศึกษาและข้าราชการไทย จดทะเบียนพาณิชย์อย่างถูกต้อง
	ภายใต้ชื่อ “ส่งเสริมธุรกิจการศึกษา” เป็นหน่วยงานที่พัฒนาผลงานด้านธุรกิจการศึกษา
	พัฒนาความรู้ จำหน่ายสื่อการสอนต่างๆ รวมถึงหนังสือ ตำรา วิชาการเตรียมสอบใดๆ
	สถาบันของเราก่อตั้งมาในรูปแบบทะเบียนพาณิชย์เชิงธุรกิจการศึกษา ไม่ใช่มูลนิธิการกุศล
	บางกลุ่มงานที่สามารถเผยแพร่ให้ได้แบบฟรีๆอย่างเช่นที่คุณอาจได้เห็นคลิปติวฟรี ไฟล์ฟรี
	หรือของสำคัญบางส่วน ฟรีๆ จากเราที่พอจะจับต้องดาวน์โหลดกันได้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	นั่นก็มีส่วนหนึ่งและทางเราก็หวังว่าส่วนของฟรีนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์กับผู้อ่านได้บ้าง
	ตามสมควรต่อไปเชิงวิชาการความรู้หรือการเตรียมตัวสอบ ไฟล์ที่อ่านอยู่นี้ก็แจกให้ ฟรีๆ
	ทั้งนี้ “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” คุณสามารถเลื่อนไปคลิกดูได้ ที่ตรงล่างๆของหน้าเว็บไซต์ที่เราแนะนำการขายหนังสือหรือนวัตกรรม คลิกเข้าศึกษาแนวทางได้ที่นั่นตรงนั้นแหล่ะคือ
	แก่นสำคัญอันเป็นตัวช่วยหลักที่จะต้องใช้สำหรับเตรียมตัวสอบ โดยอาจมีค่าใช้จ่ายอยู่บ้าง
	อย่างไรก็ดีตัวอย่างที่ชื่อว่า “แก่นข้อสอบครูผู้ช่วย” ตรงนั้นคลิกได้ ฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่ายใด
	เฉพาะตัว ฟรี ที่ให้นั้นก็มีคุณค่ามากมายแล้ว จึงขอเชิญทุกท่านเข้าไปคลิกอ่านได้เลยครับ
	หาแถบกระพริบๆ นี้ให้เจอ
	แล้วคลิกเข้าไปอ่านตรงนั้น
	ไฟล์แนวข้อสอบแจกฟรี ข้อสอบจริงที่เคยออกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
	อุ่นเครื่องกันสัก 15 ข้อก่อน

	ตัวอย่างเสริม
	ฐานความรู้สำคัญเพื่อเตรียมสอบครูผู้ช่วย
	รู้จักกับการสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย
	การสอบข้าราชการสังกัดต่างๆก็มีเหมือนกันหมด คือต้องการให้คนธรรมดาทั่วไป
	มาสอบแข่งขันกัน ซึ่งภาษาทางการเรียกว่า “สอบแข่งขันคัดเลือก” เพื่อจะได้รับราชการ
	หรือเป็นข้าราชการ กินเงินเดือนและสวัสดิการจากรัฐ (เงินจากภาษีของประชาชนนั่นเอง)
	ข้าราชการอื่นๆ เช่น กลุ่มตำรวจ ทหาร  แพทย์  พยาบาล  หรืออื่นๆ
	ซึ่งก็คงไม่ได้เกี่ยวข้องอะไรกับครูมากนัก หรือว่าไม่เกี่ยวกับเนื้อหาสอบ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่าไร  ส่วนถ้าหากนับเฉพาะ
	คนสอบครู ก็ไปสอบได้ โดยแยกสังกัดต่างๆ  เช่น  สอบเป็นครู สพฐ
	(กินเงินเดือนจาก สพฐ : กระทรวงศึกษาธิการ) สอบไปเป็นครู กทม
	กินเงินเดือนจากงบประมาณ กทม ไปเกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย
	สอบเป็น ครู อปท (งบประมาณของราชการส่วนท้องถิ่น) หรือแม้แต่
	สอบครูผู้ช่วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ซึ่งสอบในเดือนเมษายน 2561
	ก็เป็นราชการเหมือน สพฐ นี่หล่ะ เพียงแต่สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม
	คำว่า “ครูผู้ช่วย” ปรากฏมาในสารบบของวงการศึกษาไทย ตอนปลายปี 2547 ที่ได้
	มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และก็ได้
	ประกาศใช้ในเดือนธันวาคมปีนั้น นั่นแหล่ะ คนช่วงนั้น ในแวดวงการ ก็งงๆนิดหน่อยว่าอะไรคือ
	ครูผู้ช่วย (คำนี้เพิ่งปรากฏขึ้นในประเทศไทย) เพราะเมื่อก่อนตอนสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครู
	เขาก็สอบเพื่อเป็นครูนี่แหล่ะ ซึ่งก่อนนั้นเรียกว่าสอบไปเป็นอาจารย์ 1 ระดับ 3 (ชื่อตำแหน่งใน
	ตอนนั้น) คือเทียบได้เท่ากับคนธรรมดาสอบเป็นข้าราชการครูตำแหน่งครูผู้ช่วยในตอนนี้นั่นเอง
	การสอบ พ.ค. 2547 เป็นการสอบคัดคนไปเป็นอาจารย์ 1 ระดับ 3 และการสอบเดือน พ.ค.48
	จึงถือเป็นครั้งแรกสุดในประเทศไทยที่มีการสอบคัดเลือกเพื่อหาคนไปดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ลักษณะข้อสอบครูผู้ช่วย
	ข้อสอบครูผู้ช่วย จะแบ่งเป็นสามเซ็ทหลักๆ คือ  ภาค ก  /  ภาค  ข  /  ภาค  ค
	ภาค  ก   เป็นความรอบรู้  และทักษะต่างๆ เช่น ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  การคิด คณิตฯ
	วิชาชีพ อุดมการณ์วิชาชีพ  ค่านิยม  จริยธรรม  ธรรมเนียม  ประเพณี  กฎหมาย
	ภาคนี้ จะมีเนื้อหาที่กว้าง โดยเฉพาะกลุ่มความรอบรู้ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง
	ข่าวสารต่างๆ ต้องรู้รอบตัว ติดตามกระแสปัจจุบัน ทันเหตุการณ์
	ภาค  ข   เป็นการสอบวิชาเฉพาะตำแหน่ง (ชื่ออย่างเป็นทางการ)
	มีสองส่วน คือ วิชาทางการศึกษา และ วิชาเอกของแต่ละสาขา
	ภาคนี้  ที่มีเนื้อหาตรงคือวิชาการศึกษา ทฤษฏีทางการศึกษา มีกรอบแค่ 11 เรื่อง
	หากสรุปเนื้อหาดีๆ อ่านแบบจับประเด็นได้ ก็ทำคะแนนสอบได้ไม่ยากเลย เน้นๆ
	แต่อาจไปเจ็บหนักที่วิชาเอกหน่อยละ เพราะเรื่องนี้คงตัวใครตัวมัน ยากหน่อยนะ
	ภาค  ค   ก็การสัมภาษณ์  เตรียมตัวไปนำเสนอ ไปพรีเซ็นต์ ให้กรรมการรับรู้ว่าเราพร้อม
	กลุ่มข้อสอบจัดแบ่งเป็น  5  กลุ่มดังต่อไปนี้
	1. กลุ่มทักษะ  เช่น  ภาษาไทย  คณิตฯ  ภาษาอังกฤษ  การคิด
	2. กลุ่มความรอบรู้และกฎหมาย  อันนี้กว้างมาก  ต้องรู้เยอะ ต้องเข้าใจกฎหมาย
	3. กลุ่มวิชาชีพ  อันนี้ง่าย ทฤษฏีเกี่ยวกับมาตฐาน จรรยาบรรณ อุดมการณ์ ค่านิยม
	4. กลุ่มวิชาการศึกษา อันนี้ถือว่าไม่ยาก ข้อสอบวนเวียนอยู่กับทฤษฏีทางการศึกษา
	5. กลุ่มวิชาเอก  อันนี้ ตัวใครตัวมันแล้วละ หาหนังสืออ่าน สะสมความรู้ หาติวกันไป
	กลุ่มที่จะสามารถโกยคะแนนได้ดี  ถ้าอ่านดีๆ หรือติวกันดีๆแบบตรงประเด็น คือ กลุ่มที่ 3 – 4
	ทฤษฎีวิชาชีพ และ วิชาการศึกษา เพราะว่ากรอบของเนื้อหามีไม่เยอะ ทั้งมีประเด็นหลักอยู่แล้ว
	สามารถเริ่มศึกษา ทำความเข้าใจกันได้เลยตั้งแต่หน้าถัดไป
	สอบครูผู้ช่วยทุกสังกัดต้องเข้าใจการบริหารงานกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นกระทรวงหลัก
	ในการขับเคลื่อนการศึกษาไทย รวมถึงองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง เช่น คุรุสภา สมศ ฯลฯ
	การบริหารกระทรวงศึกษาธิการ
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	อะไรๆสำคัญที่เคยอยู่ในการดูแลของเขตฯ กลายเป็นอยู่ในการดูแลของ กศจ หมดเลย
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง (คำสั่งล่าสุด)
	ในช่วงปี 2560  ที่แก้ไข ตอนแต่งตั้งมาใหม่ๆ เพียง 7 คน ในปี 2559  ปัจจุบัน 9 คน ได้แก่
	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	เกณฑ์การเข้ารับราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู
	ผู้ที่สามารถสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จากคนทั่วไป กลายเป็นข้าราชการ มีแนวทางสำคัญที่เป็นประเด็นข้อสอบสรุปได้ ดังนี้
	การเรียกตำแหน่ง
	สอบบรรจุติด ได้เป็นข้าราชการ จะเรียกว่า “ครูผู้ช่วย”  ใช้เวลาราวๆ 2 ปี
	เมื่อผ่านการประเมินจากครูผู้ช่วย จะเรียกว่า “ครู”
	เมื่อเป็นครูไปได้สักระยะ ถึงเวลาที่มีสิทธิขอวิทยฐานะแล้ว ทำเรื่องผ่านเกณฑ์
	ก็จะกลายเป็น  ครูชำนาญการ  ครูชำนาญการพิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	ไปเรื่อยๆหากมีศักยภาพที่จะทำวิทยฐานะได้ตามเกณฑ์และเงื่อนไขของ ก.ค.ศ.
	ก.ค.ศ. ย่อมาจาก คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กรรมการชุดนี้ ประธานคือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ จะเป็นทีมคณะกรรมการ
	ที่ดูแลงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามประเด็นหลักๆ อาทิเช่น
	ระเบียบ วินัย / สิทธิประโยชน์ วิทยฐานะ / การแต่งตั้ง การโยกย้าย  เป็นต้น
	ก.ค.ศ. นี่แหล่ะจะเป็นกลุ่มที่ประชุมออกกฎ ออกเกณฑ์ต่างๆเหล่านี้ให้นำมาใช้กัน
	ซึ่งหมายรวมถึงเรื่องการสอบเป็นครูผู้ช่วยด้วย เพราะเกี่ยวกับการแต่งตั้งนั่นเอง
	ข้อมูลควรรู้ ครูผู้ช่วย ก็คือ ครูผู้ช่วย  ส่วนครู ก็คือ ครู (ซึ่งครูแบ่งเป็นห้าระดับข้างต้น)
	ดังนั้น ตามภาษาแบบทางการเราจะไม่เรียก คนที่สอบได้เป็นครูผู้ช่วย ว่า “ครู” นั่นเอง
	เช่น ถ้าถามว่าเป็นครูกี่ปีย้ายได้ (ภาษาพูดเราอาจพูดว่า 4 ปี จึงย้ายได้) แต่ภาษาแบบทางการ
	เขาจะไม่ใช้เกณฑ์บอกแบบนี้ แต่เขาจะกล่าวว่า ดำรงตำแหน่งครูมาไม่น้อยกว่า 2 ปี กล่าวคือ
	ให้ไปบวกครูผู้ช่วยเอาเอง 2 ปีก่อน จึงรวมได้ 4 ปี (จริงๆ เขาใช้ 24 เดือนด้วยซ้ำในกฏเกณฑ์)
	ไม่ได้ใช้คำว่าสองปี : ค่อยไปดูเรื่องนี้ในหน้าถัดไปเรื่องเกณฑ์การย้าย เบื้องต้นยกตัวอย่างให้ดู
	สมมติ เราถามว่า เป็นครูมาแล้วกี่ปี หากเขาตอบว่า 1 ปี แสดงว่า เขารับราชการมาแล้ว 3 ปี
	เป็นครูผู้ช่วยสองปี คิดเอาเองในใจว่าต้องเป็นตำแหน่งนี้มาก่อน เป็นครูอีก 1 ปี รวมได้  3 ปี
	กรณีที่สอบได้ไปเป็นครูผู้ช่วยแล้ว หากจะผ่านการประเมินเพื่อยกระดับให้ตัวเองเป็นครู
	โดยภาษาทางการจะใช้คำว่า “เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม”  (ระยะเวลา 2 ปี)
	กรรมการประเมิน จะให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียน) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจำนวนสามคน
	โดยปกติแล้วผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียนเรานั่นแหล่ะ) จะเป็นประธานเองและมีกรรมการอื่นๆอีก 2 คน มักใช้ผู้ทรงคุณวุฒิและครูซึ่งเป็นหัวหน้าหมวดของครูผู้ช่วยนั้น
	หรือเป็นครูพี่เลี้ยงของครูผู้ช่วยที่รับการประเมินนั่นเอง รวมคณะกรรมการประเมิน 3 คน
	ในกรอบสี่เหลี่ยมนี้ คือ ภาษาทางการตามภาษากฎหมาย (ลองอ่านดูลักษณะภาษา)
	ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย เป็นระยะๆทุก 3 เดือน (รวม 8 ครั้ง) ในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย การนับระยะเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติ ราชกา...
	กรณีที่คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้คณะกรรมการทบทวนคะแนน
	หากพิจารณาทบทวนแล้ว เห็นว่าไม่ผ่าน ก็ ให้ออกจากราชการ ภายใน 5 วันทำการ
	ระวังข้อสอบจริงเคยออก
	เมื่อกรรมการประเมินได้ทบทวนคะแนนแล้ว ยังคงยืนยันไม่ผ่านเกณฑ์
	การประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม จะให้ดำเนินการตามข้อใด
	ก. ให้ออกจากราชการ
	ข. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วัน
	ค. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ
	ง. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันปฏิบัติราชการ
	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	ข้อสอบจะมีการหยิบยกประเด็นต่างๆนำมาพลิกออกสอบได้ทั้งสิ้น
	สี่ห้าปีก่อน มีการถามเป็นประจำว่า  ประเมินกี่ครั้ง  ตอบ 8 ครั้ง
	ประเมินอย่างไร ตอบ 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง เป็นต้น เป็นข้อมูลแบบ
	พื้นฐานที่เราได้แสดงข้อมูลไว้ แต่ภายหลังมาเริ่มพลิกแพลงเพราะ
	กรรมการออกสอบ เขาก็เห็นว่าคนจำนวนมากต่างรับรู้และเตรียม
	ข้อมูลระดับนั้นมาสอบ เขาจึงเลี่ยง และหลบหลีกข้อสอบต่างๆกัน
	สถาบันพัฒนศิลป์ สอบตอนตอนปี 2561 ถามเกี่ยวกับเรื่องนี้
	ถามว่าระยะเวลาการประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม ตามข้อใด
	ตอบ วันเข้าปฏิบัติราชการวันแรกจนถึงวันสิ้นสุดตามปีปฏิทิน
	หลักเกณฑ์   คือ   การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติราการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดได้ลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตราย...
	ความเป็นข้าราชการ
	ความเป็นข้าราชการ กี่ชั่วโมง ?
	เคยมีข้อสอบถามข้อนี้ด้วยนะ (เป็นข้อสอบจริงหลายปีก่อนแล้ว ราวช่วงปี 2557 – 58)
	มีคนมากมายตอบผิด ไปตอบว่า  8  ชั่วโมง  ไม่ใช่นะ
	เวลาราชการ คือ 8.30 – 16.30 น.  วันจันทร์ – ศุกร์ ยกเว้นวันหยุดนขตฤกษ์
	ความเป็นข้าราชการต้องเป็น 24 ชั่วโมง
	ณ วินาที ที่มีคำสั่งแต่งตั้งคุณเป็นข้าราชการ ถือว่าคุณเป็นแล้ว และต้องรักษา
	สถานภาพของความเป็นข้าราชการตลอดทุกวินาที จนกว่าจะออกจากราชการหรือตาย
	การออกจากราชการ เช่น ลาออก  ออกตามอายุงาน (เกษียณ)  ถูกปลดออก ไล่ออก
	ถูกให้ออก หรือตาย หรือพ้นจากความเป็นข้าราชการด้วยเหตุอื่นใด เป็นต้น
	ยังไงเหรอ ?
	ก็คือ เขาจ้างคุณ เอางบประมาณของแผ่นดิน ภาษีประชาชน เป็นเงินเดือนคุณและเป็นสวัสดิการของคุณ คุ้มครองคุณตั้งแต่บรรจุ จนยันเกษียณ ขนาดปลดระวาง (เกษียณแล้ว) เขา  ก็ยังให้บำเหน็จ นำบาญกับคุณใช้ตลอดไป ยังมีสิทธิพิเศษคุ้มครองพ่อแม่ บุตร คู่สมรสคุณด้วย
	เขาจ้างด้วยการประมาณว่า 24 ชั่วโมง ไม่ได้จ้างแค่ 8 ชั่วโมง คุณต้องรักษาเกียรติและความเป็นราชการตลอดเวลา (แม้หลับฝันยังเป็นข้าราชการนะเธอ)  ยกตัวอย่างเล่นๆ เช่น
	- หลับอยู่ดีๆ ตี 2 กว่าๆ  ไฟเกิดไหม้โรงเรียน ผอ. โทรสั่งให้คุณมาช่วยกันหน่อย
	คือ ผอ. พิจารณาแล้วว่าบ้านคุณอยู่ห่างจากโรงเรียนไม่ไกล  คุณมีรถมาช่วยได้
	คุณไม่มานี่ถือว่าขัดคำสั่งได้นะ (เป็นราชการของคุณเลยทีเดียว ต้องมาช่วยกัน)
	ไม่งั้นจะมีกำหนดหน้าที่เวรครูผู้ช่วย (เฝ้าโรงเรียน) ตอนกลางคืนเหรอ  ใช่ไหม
	มาปฏิบัติราชการกลางคืน ตลอดคืน ตอนที่ได้รับหน้าที่คำสั่งให้เป็นเวร นั่นเอง
	เงินที่จ่ายต่างๆสำหรับการทำงาน หรือสำหรับชีวิตข้าราชการ ถือว่าเป็นเงินจ้าง 24 ชั่วโมง เงินคุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่างๆก็คือยี่สิบสี่ชั่วโมง  ยกตัวอย่างเช่น
	- เจ็บท้องหนักมาก ไส้ติ่งจะแตกแล้ว ตอนเที่ยงคืน พาไปส่งโรงพยาบาล ด่วน !
	ความเป็นราชการถ้าไม่คุ้มครองตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง คือ แย่เลย เพราะคุณต้อง
	บอกหมอว่า หมอขา อย่าเพิ่งผ่าตัดหนูนะ  รอให้ถึงเวลาราชการ 8.30 น. ก่อน
	เดี๋ยวหนูเบิกไม่ได้ค่ะ  เป็นต้น  เห็นไหมว่า ไม่ต้อง ผ่าได้เลย เบิกสิทธิได้ตลอด
	- อยู่ดีๆ ตายกระทันหัน ตายตอน 8.29 น. กำลังขับมอเตอร์ไซด์จะเข้าโรงเรียน
	รถจักรยานเด็ก ป. 3 ปั่นมาชน ปัง ทำให้ล้มหัวฟาดฟื้นตาย (ฮา)   ถามว่าทาง
	ครอบครัวคุณจะได้รับสิทธิประโยชน์จากความตายของคุณไหม ตายนอกเวลา
	ราชการ นั่นไง ก็ได้รับสิทธิ ตายกี่โมงก็ได้หมด   เพราะเขาไม่ได้จ้างคุณให้เป็น
	ข้าราชการแค่ 8 ชั่วโมงนั่นเอง แต่จ้างให้คุณมีความเป็นข้าราชการ 24 ชั่วโมง
	ดังนั้น ในกฎหมายระเบียบของข้าราชการระบุไว้ชัดเจนว่า ความเป็นข้าราชการนั้นต้องรักษา
	เกียรติและชื่อเสียงตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง  วินัยก็มีผลยี่สิบสี่ชั่วโมง ไม่ใช่มีผลเฉพาะเวลาราชการ
	การจะเป็นข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยได้นั้น  โดยปกติต้องใช้วิธีการสอบคัดเลือก
	แข่งขันจากผู้สมัครมากมาย ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ สอบมาด้วยความโปร่งใส สุจริต
	หากแม้นพบการทุจริตหรือข้อครหาในภายหลัง ถึงแม้รับราชการไปนานเท่าใดก็ตามแต่
	เขามีสิทธิให้โมฆะความเป็นข้าราชการนั้นได้ เช่น เคยมีกรณี ที่คนทุจริตสอบรับราชการ
	ทำงานไป 10 กว่าปี กินเงินเดือนและสวัสดิการอะไรจากงบประมาณแผ่นดิน ปรากฏว่า
	สืบภายหลังพบว่าตอนเข้าไปนั้นทุจริต ไม่ชอบธรรม เข้าให้ออกจากราชการและให้มีการ
	ชดเชยเงินเดือนที่จ่ายให้ตลอดสิบกว่าปีนั้น คืนกลับแก่คลังของประเทศด้วยนะ เอาสิเธอ
	โดยปกติถ้าให้ออก ไล่ออก ปลดออกต่างๆเขาก็ไม่ค่อยเรียกคืนหรอก แต่ให้ออกๆไป แค่นั้น
	แต่นี่สอบสวนแล้ว การเข้าไปในตอนเริ่มต้นนั้น ทุจริตไง เขาก็เลยเอาเงินเดือนคืนนั่นเองจ๊ะ
	หลักเกณฑ์การย้าย
	การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื่น ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับ
	ตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
	การย้าย ตำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้
	1. การย้ายกรณีปกติ   ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย
	2. การย้ายกรณีพิเศษ  ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก
	ติดตามคู่สมรส  เจ็บป่วยร้ายแรง  ถูกคุกคามต่อชีวิต
	ย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรซึ่งเจ็บป่วย
	ร้ายแรงหรือทุพพลภาพ
	3. การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  ได้แก่
	การย้ายเพื่อปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	หรือเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษา
	คุณสมบัติผู้มีสิทธิขอย้ายต้องปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษามาไม่ต่ำกว่า 24 เดือน
	โดยต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลาอีกด้วย (ซึ่งนั่นก็หมายความว่าเราจะต้องเป็น
	ครูผู้ช่วยมาก่อน 2 ปี จึงเป็นครูอีก 2 ปี จะมีสิทธิทำเรื่องขอย้ายได้)
	ยื่นคำร้องขอย้าย ได้ปีละ 1 ครั้งในเดือนมกราคมของทุกปี
	เมื่อยื่นคำร้องขอนั้นแล้วจะสามารถใช้พิจารณาย้ายได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ปีนั้น
	โดยพิจารณาย้ายได้ปีละ 2 รอบ รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม
	รอบที่ 2 ในระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม
	คำร้องที่ไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายในวันที่ 31 ธันวาคม ให้ถือว่าคำร้อง
	ขอย้ายนั้นเป็นอันตกไป ทั้งนี้ ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย ไม่จำเป็นว่าจะต้องได้ย้ายเสมอไป
	กล่าวคือ อาจได้ย้าย หรือไม่ได้ย้ายก็ได้ แล้วแต่กรรมการเขาจะพิจารณานั่นเอง
	ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ในหมวดที่ 3 ว่าด้วยเรื่องการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
	สมมติว่ามีคนถามว่า ใครเป็นบุคลากรทางการศึกษาบ้าง?
	หรือใครบ้างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา?  อะไรประมาณนี้
	สิ่งแรกที่เราต้องคิดคือ พยายามนึกถึงประมวลกฎหมาย หรือคำสั่งใดๆที่เป็นทางการว่ามีหนังสือราชการฉบับใด ระเบียบใด คำสั่งใดบ้างที่กำหนดตำแหน่งไว้ ลงวันที่เท่าไร  ใครเซ็นต์
	อย่าคิดทึกทักเอาเอง ว่าคนนั้นคนนี้ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ เพราะสนับสนุนการศึกษา
	เพราะถ้าเราคิดเอาเองแปลว่า เราอาจยังขาดความรู้พื้นฐานด้านกฎหมายและระบบการศึกษาอย่างมาก ขืนทำข้อสอบไป มีโอกาสตกสูงมาก ต้องรีบปรับแก้ความเข้าใจพื้นฐานตรงนี้ ด่วน !
	การกำหนดตำแหน่งนี้สำคัญมาก เราจะระบุว่าใคร เป็นใครได้ ต้องรู้เงื่อนไขนี้
	ไม่ใช่อยู่ๆ ก็คิดเอาเอง เช่น ข้อสอบถามว่า ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ถ้าเฉลยว่า ผู้สอนไม่ใช่  แต่ผู้ปกครอง ใช่  เป็นบุคลากรทางการศึกษา แบบนี้
	เป็นพื้นฐานที่ความรู้ยังน้อยอยู่  ผู้ปกครองไม่มีการกำหนดตำแหน่งไว้ใดๆเลย
	แต่ผู้สอน มีการกำหนดตำแหน่งว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา ในระเบียบของ
	สภามหาวิทยาลัยแทบทุกแห่ง หรือระเบียบข้าราชการระดับอุดมศึกษานั่นเอง
	ระบุให้ผู้สอน อันได้แก่ อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์และ
	ศาสตราจารย์ เป็นตำแหน่งประเภทผู้สอนในสถานศึกษาซึ่งเป็นบุคลากรทาง
	การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นต้น  นี่คือตัวอย่างของการกำหนดตำแหน่ง
	ตัวอย่างจริง เช่น ช่วงเดือนมิถุนายน 2560  เขาอยากให้มีครูไปสอนเพิ่มในโรงเรียน
	วังไกลกังวล  ก.ค.ศ. ยังต้องประชุมเพื่อเห็นชอบให้นำอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ จำนวน 59 อัตรา ให้ไปกำหนดเป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในโรงเรียนหัวหินเลย คิดดูครับ
	ไม่ใช่อยู่ดีๆ ก็บอกว่าไปสอนเลย ขาดกี่อัตรา เซ็นต์อนุมัติ  ไม่ใช่ มันต้องมีการกำหนดตำแหน่ง
	อย่างเป็นทางการว่า ตำแหน่งนี้ สายงานอะไร ประเภทอะไร ชื่อตำแหน่งอะไร กี่อัตรา เป็นต้น
	ความเข้าใจผิดของคนไม่รู้กฎหมายการศึกษา
	หัวใจสำคัญของคำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” คือ การกำหนดตำแหน่งให้เป็น
	ไม่ใช่การไปโฟกัสที่คำว่า “สนับสนุนการศึกษา” แค่สนับสนุนก็เป็นได้แล้วเหรอ
	อย่างนี้ใครบอกว่าฉันสนับสนุน นี่ นั่น ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้กันหมดสิ
	กฎหมายเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง มาตรา 4
	ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการ บรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
	แผนดิน งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
	ทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรมหรือกระทรวงอื่นที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา
	กฎหมายเกี่ยวกับการบัญญัติบุคลากรทางการศึกษา
	ของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ระบุไว้ว่า
	“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ
	และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนด
	ตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา
	ความเป็นบุคลากรทางการศึกษา คือ การกำหนดตำแหน่งของส่วนราชการ ไม่ใช่แค่การ
	ทึกทักเอาว่าใครบ้างสนับสนุนการศึกษา คนนั้นก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้  ไม่ใช่
	คำถามที่ถามและดราม่ากันถามว่า
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน           มีการเฉลยว่า ผู้สอน ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ข.  ผู้ปกครอง                         ผู้อ่าน ไม่ต้องคิดอะไรมาก เฉลยแบบนั้นคือทึกทัก
	ค.   ผู้บริหารสถานศึกษา               คิดเอาเอง คือไม่มีความเข้าใจในแบบแผนราชการ
	ง.   ศึกษานิเทศก์         อยู่ดีๆก็มโนความรู้เอาเองไปเรื่อยเปื่อยได้ขนาดนั้น
	ผู้ปกครองที่ไหน จะมาเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ละ ลองคิดดูเถิด
	คำว่า “สนับสนุนการศึกษา”  คำนี้คำเดียวนั้นไม่สามารถใช้บัญญัติ
	หรือกำหนดได้ว่า “เป็นบุคลากรทางการศึกษา” แค่ใช้คำๆนี้นี่อ่ะนะ
	อยู่ดีๆ นั่งคิด ติ๊ก ต่อก ติ๊ก ต่อก ว่า อ๋อ คนนั้นคนนี้ก็มีส่วนสนับ
	สนุนการศึกษา ก็ถือว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา ยังงี้นี่นะ ตลกจัง
	ในแบบแผนของทางราชการ คำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” คำๆนี้นั้น
	สำคัญมาก ไม่ใช่อยู่ดีๆ ก็นึกทึกทักเอาเองได้ว่า คนนั้น คนนี้ก็ถือว่าเป็น
	แต่ต้องใช้การกำหนดตำแหน่งให้มี“หน้าที่” (อาชีพหลัก) ในการจัดการ
	สนับสนุนการศึกษา หรือบริหารจัดการ หรือให้บริการทางการศึกษาจึง
	จะเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ และมีการกำหนดชื่อตำแหน่งโดยคณะ
	กรรมการบริหารบุคคลของส่วนราชการนั้นๆ  (ของครูฯ ก็เป็น ก.ค.ศ.)
	นึกภาพตามอย่างนี้  สมมติ เจ๊หอย  ยืนเถียงกับ กระเทยสมทรง
	เจ๊หอย  :  นี่ฉันเป็นบุคลากรทางการศึกษานะ
	กระเทยสมทรง :   ห๊ะ เจ๊ เอาอะไรมาพูด เจ๊เป็นตั้งแต่เมื่อไร
	เจ๊หอย  :  เออ กูเป็นก็แล้วกัน กูสนับสนุนการศึกษา
	กระเทยสมทรง :   เจ๊ สนับสนุนยังไง เจ๊ หน่อยสิ
	เจ๊หอย  :  เอ๊ะ อินี่ กูบอกว่า กูสนับสนุน ก็สนับสนุนสิวะ ถามมาก
	กระเทยสมทรง :    อ้าว เจ๊ ก็สนับสนุนอย่างไรละ
	เจ๊หอย  :  เอ๊ะ ก็บอกว่า สนับสนุนไง จะเอาไง (เริ่มขึ้นเสียงดัง)
	สนับสนุนไม่พอ ฉันยังเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษาด้วยนะ
	กระเทยสมทรง :   จ๊ะๆๆๆ เจ๊ สนับสนุน ก็สนับสนุน เกี่ยวเนื่องก็ได้ งั้น ตามนั้นนะ
	เจ๊หอย  :  สรุป ฉันเป็นบุคลากรทางการศึกษานะ รู้ไว้ด้วย เข้าใจยังเนี่ย
	กระเทยสมทรง :   จ๊ะๆๆ เจ๊ ถ้าสนับสนุน เจ๊ ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาละกัน
	จบข่าว  เจ๊ หอยสามารถเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้แล้ว  เย้ๆๆ ง่ายดีจังเนาะ
	ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  นี่ก็มีกฎหมายเขียนไว้
	ชัดในหลายฉบับ เช่น กฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา เป็นต้น
	ผู้ปกครอง  มีกฎหมายฉบับใดระบุว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา  :   ไม่มี
	ผู้สอน มีกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญระบุไว้ชัดเจน
	ของสภามหาวิทยาลัยหลายๆแห่ง เช่น มหาวิทยาลัยก็มีการกำหนด
	ตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระบุไว้ชัด
	ตัวอย่างการกำหนดตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยหลายแห่ง
	บุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ………  ได้แก่
	1.  ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย
	1.1  ตำแหน่งวิชาการ ทำหน้าที่สอนและวิจัย ได้แก่  ศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์และอาจารย์
	1.2  ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี
	และประธานหลักสูตร
	1.3  ตำแหน่งประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่ ก.พ.อ.
	กำหนด การบริหารงานบุคคล ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
	ราชภัฏ พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
	อุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 และข้อบังคับประกาศ
	ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	2.   ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
	3.   ตำแหน่งพนักงานราชการ ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
	พนักงานราชการ พ.ศ. 2547
	4.   ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ประจำตามสัญญาจ้างและ
	ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง
	เห็นไหมว่า การกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ ต้องมีการกำหนดตำแหน่งและมีการ
	บอกที่มาของเงินเดือนหรือของระเบียบว่ามาจากไหน   (ไม่ใช่เรามาคิดเอาเอง กำหนดเองได้)
	บุคลากรทางการศึกษา ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง และมีข้อกฎหมายบ่งชี้ชัดเจนจาก
	ส่วนราชการนั้นๆ  ไม่ใช่ว่าใครๆก็นึกทึกทักบอกให้คนนั้น คนนี้เป็นบุคลากรทางการศึกษาก็ได้
	1. บุคลากรทางการศึกษา ตรงๆที่ปรากฏในกฎหมายเห็นชัด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และอื่นๆ (คือศึกษานิเทศก์)  อันนี้ตรงๆ ไม่มีใครเถียง
	2. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษา
	ในกรณีพิเศษบางเงื่อนไขที่ได้กำหนดตำแหน่งออกมาเป็นการเฉพาะ  อาทิเช่น  สำหรับชายแดนใต้หรือกรณีพิเศษอื่นๆ กำหนดให้มีหลายตำแหน่ง ทั้ง นักการ
	จัดการทั่วไป  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  นิติกร  หรือแม้กระทั่งพยาบาล
	ก็ใช่ด้วยนะ และมีอื่นๆด้วย อย่างเช่นที่กำหนดมาใหม่และเกี่ยวกับการสอบครู
	ก็ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด นี่กำหนดขึ้นมาตามมาตรา 38 ค.
	3. บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (และตามเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัยทุกแห่งจะมีระบุไว้ชัด)
	คำว่าเป็นผู้สนับสนุนทางการศึกษาซึ่งมีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษา คำนี้ชัดอยู่แล้วนะ
	เน้นที่คำว่า “หน้าที่ให้บริการทางการศึกษา” ไม่ใช่เน้นที่คำว่า ผู้สนับสนุนทางการศึกษา
	ขยายความเกี่ยวกับการอ้างอิงว่า ผู้ปกครองจัดการศึกษาแบบ  Home  School ได้
	ก็คือสนับสนุนการศึกษา  ตอบ  ไม่จริง  ในกฎหมายเกี่ยวกับ Home  School ไม่มีการระบุถึง
	ผู้ปกครองในการสนับสนุนหรือจัดการศึกษา แต่ระบุไว้ว่าดังลักษณะต่อไปนี้
	“บุคคล  ครอบครัว  องค์การชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น”  เห็นไหมว่า กฎหมายไม่มีการระบุ “ผู้ปกครอง”
	เพราะผู้ที่จัดการเรียนการสอน Home School ไม่ใช่ผู้ปกครอง
	เพราะบุคคลนั้นจะแปรสภาพกลายเป็น ผู้สอนทันที คือ ผู้สอน
	ที่จัดการเรียนการสอนสำหรับ Home  School เข้าใจหรือยังจ๊ะ
	บุคคลใดๆแม้ว่าจะเป็น พ่อแม่ ของลูกๆ แต่ ณ ตอนที่จัดการเรียนการสอน
	แบบโฮสสคูลนั้น เขาไม่ได้มีสถานภาพเป็นผู้ปกครอง โดยถือว่ามีสถานภาพ
	เป็นผู้สอน (ผู้สอนที่ถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ในโฮมสคูล นึกภาพออกแล้วสินะ)
	ดังนั้น  ผู้ปกครองในการจัดการสอนแบบ Home School จึงถือว่าไม่มีนะ
	ผู้ปกครองจึงจัดเป็นบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้ ตามแนวโฮมสคูล
	เพราะเขาก็แปรเปลี่ยนสถานะกลายเป็นผู้สอนแล้วไม่ใช่ผู้ปกครอง
	ผู้สอนใน Home School มี  ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครองที่ขอสอนเอง
	หรือจ้างคนอื่นมาสอน จัดการเรียนการสอนให้บุตรหลานของตนเอง
	ย้ำอีกครั้งว่า เรื่องโฮมสคูล ไม่สามารถนำมาคิดเรื่องบุคลากรทางการศึกษาได้นะ
	แต่มีคนพยายามจะนำมาคิดให้ได้ เราจึงขยายความให้ดูว่าถ้าจะคิดให้คิดแบบนี้
	โฮมสคูล ไม่ใช่เป็นหน้าที่ต้องจัด (เป็นสิทธิ) เมื่อไม่ใช่หน้าที่ก็ไม่เป็นบุคลากรฯล่ะ
	ข้อมูลควรรู้ :   การจัดโฮมสคูล สามารถทำได้ ไม่ผิดกฎหมาย และหลายๆ
	ครอบครัวจัดการสอนในแบบนี้ โดยมีการตั้งศูนย์ประสานงานครอบครัวบ้านเรียนขึ้น
	ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สพฐ) เพื่อสร้างมาตรฐานการ
	จัดการศึกษาโดยครอบครัวในสังคมไทยไห้มีความชัดเจนมากขึ้น
	กับอีกตัวที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครอง ได้แก่  มาตรา ๑๑
	บิดา มารดา หรือ ผู้ปกครอง มีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษา
	ภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือ
	จากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว
	กฎหมายแค่ระบุไว้ว่า ผู้ปกครองมีสิทธิได้รับอะไรบ้าง และผู้ปกครองมีหน้าที่อะไร คือ ได้แก่ หน้าที่ส่งเด็กในการปกครองเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ถ้าไม่ส่งเข้าเรียน ก็โดนปรับนะ
	ปรับไม่เกิน 1,000 บาท นี่คือ บทบาท สิทธิ หน้าที่ของ ผู้ปกครอง ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
	ไม่มีกฎหมายฉบับใดที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครองให้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาหรือให้บริการ
	ทางการศึกษา ไม่มีเลย  มีแต่กฎหมายฉบับคิดเอาเอง นึกทึกทักขึ้นมาเองโดยขาดความรู้ เช่น
	- ผู้ปกครองให้ตังค์นักเรียนไปเรียน ก็ถือว่ามีสิทธิเต็มที่ในตัวนักเรียน
	ก็เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา (มโนเอาเองนะสิ)
	- ผู้ปกครองก็เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา
	นี่ก็มโนสวยงามได้อีก (ไม่งั้นพระสงฆ์ องค์เจ้าก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาด้วยซิ)
	- ผู้ปกครองก็จัด Home School ได้จึงเป็นผู้สนับสนุนการศึกษาก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้นะสิ (อันนี้ ก็มโนไปใหญ่เลย ซึ่งได้อธิบายได้แล้วว่า มีความมโนเช่นไร)
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกล่าวถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	โดยกล่าวถึง ข้าราชการครูก่อน จากนั้นกล่าวถึงกลุ่มที่เป็นบุคลากรทางการศึกษาแล้ว
	ปิดท้ายด้วยนิยามของคำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” หลักฐานชิ้นเบ้อเริ่มทีเดียวละ
	นี่คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	เงื่อนไขของเกณฑ์เพื่อขอทำวิทยฐานะ
	เกณฑ์เก่าที่ใช้เมื่อก่อนช่วงราวๆปีก่อนๆ ก่อนจะมาถึงปี 2560
	เป็นครูผู้ช่วย 2  ปี เป็นครูอีก 6 ปี รวมรับราชการ 8 ปี จะทำวิทยฐานะชำนาญการได้
	เกณฑ์ใหม่ ว22/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560  เป็นดังนี้
	ครูผู้ช่วย  2  ปี   ครู 5 ปี   ครูชำนาญการ  5 ปี   ครูชำนาญการพิเศษ 5 ปี
	ครูเชี่ยวชาญ 5 ปี จากนั้นจึงขอวิทยฐานะเพื่อเป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	กล่าวคือ อย่างน้อยจะมีช่วงระยะเวลาช่วงละ 5 ปี (ถ้าไม่นับครูผู้ช่วย 2 ปีแรก)
	สมมติว่าเราเป็นคนเก่งมากๆ เริ่มบรรจุเป็นครูผู้ช่วยตอนอายุ 24 ปี ก็บวกไปอีก
	2 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี ก็จะอายุ 46 ปีจึงมีสิทธิขอวิทยฐานะสูงสุด
	จะได้ใส่สายสะพายของครูเชี่ยวชาญพิเศษไปอีกราว 14 ปี จึงเกษียณอายุราชการ
	ลองสังเกตดูว่า  กรณีเราเป็นคนเก่งมากๆ คือ พอมีสิทธิทำวิทยฐานะแล้วก็ทำเลยทันทีนั้น
	ผ่านเลยตามเกณฑ์ ถ้าบรรจุตอนอายุ 24 ปี กว่าจะได้เชี่ยวชาญพิเศษ ก็อายุ  46 ปีเลยนะ
	เป็นครูผู้ช่วย               2  ปี   อายุ  24 – 25  ปี
	เป็นครู  (อันดับเงินเดือน คศ.1)             5  ปี    อายุ  26 – 30  ปี
	เป็นครูชำนาญการ  (อันดับเงินเดือน คศ.2)           5  ปี   อายุ  31 – 35  ปี
	เป็นครูชำนาญการพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.3)      5  ปี   อายุ  36 – 40  ปี
	เป็นครูเชี่ยวชาญ  (อันดับเงินเดือน คศ.4)            5  ปี   อายุ 41 – 45  ปี
	เป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.5)    อายุ  46  ปี
	นอกจากเรื่องของระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้วนั้น จะต้องพิจารณา
	ชั่วโมงการปฏิบัติงานวิทยฐานะเดิม  (ที่ทำอยู่ก่อนขอระดับใหม่) 5 ปีย้อนหลัง
	ครูชำนาญการและชำนาญการพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	ครูเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	และ 5 ปีย้อนหลังต้องมีชั่วโมงสอนวิชา สาขา กลุ่มสาระที่เสนอผลงาน
	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง 5 ปี
	มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง ติดต่อกัน
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 4  วิทยฐานะ
	โดยจะได้รับเงินวิทยฐานะด้วยเพิ่มจากเงินเดือนประจำที่ได้รับอยู่แล้ว  ดังนี้
	ชำนาญการ     ได้เงินวิทยฐานะเดือนละ  3,500  บาท
	ชำนาญการพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะเดือนละ  5,600  บาท
	เชี่ยวชาญ    ได้รับเงินวิทยฐานะ เดือนละ 9,900  บาท
	เชี่ยวชาญพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะ  13,000  บาท / 15,600 บาท
	พื้นฐานความรู้เรื่องวิทยฐานะ
	ผู้เขียนบอกชัดเจนว่าหนังสือเล่มนี้จะไขปมต่างๆ อย่างละเอียดจากเริ่มต้น จากคนที่ไม่รู้อะไรเลย มาอ่านปุ๊บ ว้าวว เก็ทมากๆ อย่างนี้นี่เอง ซึ่งเรียกว่าการอธิบายจากพื้นฐานความรู้ เจตนาของเราคือทำหนังสือให้คนที่ยังไม่มีความรู้ สามารถมีความรู้จริงได้ดี และสอบไ...
	ถ้ามีใครก็ตามกำลังพูดคำว่า หรือ มีข้อความว่า ว 17/2552
	นั่นหมายความว่า เขากำลังพูดถึงหนังสือเวียนฉบับนั้น ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแบบเก่านั่นเองหรือบางคนอาจจะพูดสั้นๆว่า ว.17 ก็แปลว่า เขากำลังพูดถึง
	การประเมินวิทยฐานะระบบเก่าที่ใช้กันตลอดมา จนเริ่มมีแบบใหม่โผล่ออกมาในปี 2560
	แต่ปัจจุบัน เป็น ว 21/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560
	ถ้าผู้อ่านได้ยิน หรือได้อ่านข่าว หรือได้เห็นคำว่า ว 21  หรือ ว 21/2560 ในแวดวง
	การศึกษา แวดวงครูต่างๆ ก็แปลว่า เขากำลังพูดถึงเรื่องเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแบบใหม่
	เห็นไหมอ่านปุ๊บปั๊บไม่กี่หน้าได้ความรู้ ว้าววว เลย ทีนี้ เราก็อ่านข่าว ไม่งงข่าวละ
	เช่น หัวข้อข่าวบอกว่า “หมอธี เตรียมแก้ ว21/2560  บ่นอุบ ครูกังวลเกินเหตุ
	เตรียมย้อนกลับไปใช้ ว17”  (อันนี้แค่ลองสมมติเป็นหัวข้อข่าวนะ ไม่ใช่เรื่องจริง)
	ทีนี้ ผู้อ่านก็ไม่งงละ หรือรู้ละว่า อ๋อ ข่าวนี้ กำลังพูดถึงว่า รัฐมนตรีจะแก้อีกแล้ว
	แก้ไปแก้มา จะแก้เกณฑ์วิทยฐานะของใหม่ เตรียมกลับไปใช้แบบเดิมแล้วเหรอ?
	มาดูความแตกต่างระหว่าง ว17/2552 (เกณฑ์วิทยฐานะแบบเก่า ใช้มาตั้งแต่ปี 2552)
	กับเกณฑ์แบบใหม่ ว21/2560  ประกาศใช้แล้วในวันที่ 5 กรกฏาคม 2560 เป็นต้นมา
	เงื่อนไขที่น่าสนใจ คือ เงื่อนไขของเวลาว่าเมื่อไรจึงจะทำวิทยฐานะใดได้บ้าง
	ว17/2552  มีแนวทางดังนี้
	คือเป็นครูผู้ช่วย 2 ปีผ่านแล้วจะได้เป็น ครู คศ1  (ครู คศ 1 คือครูธรรมดาที่ยังไม่มีวิทยฐานะ)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาตรี   จะใช้ชีวิต คศ1 6 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 8 ปี)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาโท   จะใช้ชีวิต คศ1 4 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 6 ปี)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาเอก  จะใช้ชีวิต คศ1 2 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 4 ปี)
	เมื่อได้วิทยฐานะแล้ว  คุณจะได้เป็น คศ2  (คือได้เป็นครูชำนาญการ)
	ใช้ชีวิต คศ2 ไปอีก 1 ปี  ก็จะสามารถทำวิทยฐานะต่อไปเพื่อเป็น คศ3 ได้ (เร็วดีแท้เนาะ)
	เมื่อได้เป็น คศ3  (ครูชำนาญการพิเศษ)  ก็ใช้ชีวิตในแบบ คศ3 ไปอีก 3 ปี ก็จะทำวิทยฐานะได้
	เพื่อได้เป็น คศ4  (ครูเชี่ยวชาญ)  แล้วอยู่ไปอีก 2 ปี ก็จะทำวิทยฐานะสูงสุดเพื่อให้ได้เป็น คศ5
	จุดที่น่าสนใจใน ว17/2552 นี้ คือ ถ้าคุณเป็น คศ2  (ครูชำนาญการ)
	คุณไม่อยากเป็น คศ3 ก็ได้ อยากจะกระโดดข้ามไปเป็น คศ4 ก็ได้นะ
	แต่ว่าต้องเป็น คศ2 มา 5 ปี จึงจะทำ คศ4 ได้ โดยไม่ต้องเป็น คศ3
	กล่าวคือ      นายวีระศักดิ์           นายภานุรัตน์     (ทั้งคู่จบปริญญาตรีเหมือนกัน)
	ครูผู้ช่วย 2 ปี          ครูผู้ช่วย  2 ปี
	ครู คศ1 เป็น 6 ปี ครู คศ1 เป็น 6 ปี
	ครู คศ2 เป็น 1 ปี ครู คศ2 เป็น 5 ปี
	ครู คศ3 เป็น 3 ปี  ไม่เป็น ครู คศ3
	ได้เป็น ครู คศ4  ได้เป็น ครู คศ4
	ใช้ชีวิตราชการ 12 ปี ได้เป็น  คศ4 ต้องใช้ชีวิตราชการ 13 ปี จึงมีสิทธิเป็น คศ4
	แต่ปกติแล้ว การทำเลื่อนระดับแบบไม่ปกติ (แบบนายภานุรัตน์) คือไม่ยอมเป็น คศ3
	อัพตัวเองให้ข้ามไปเป็น ครูเชี่ยวชาญเลย จะยากกว่าการตามระบบแบบนายวีระศักดิ์
	ใช้เวลานานกว่าด้วย และโอกาสทำผ่านก็มีน้อยกว่า เพราะมันจะมีเงื่อนไขที่ยากกว่า
	แต่กฎหมายตาม ว17/2552  อนุญาตให้ทำได้ แบบนายภานุรัตน์ ถ้าจะทำก็ทำได้นะ
	การจะใช้ปริญญาเอก โท ตรี มาช่วยในเงื่อนไข ทำได้เฉพาะ ครู คศ1 เพื่อจะเปลี่ยน
	เป็น ครู คศ2 เท่านั้นนะ ที่เหลือไม่มีผล ไม่ว่าจะวุฒิใดก็ค่าเท่ากันในวิทยฐานะอื่นๆ
	ที่เราได้ศึกษาเรื่องของเงื่อนเวลาในการทำวิทยฐานะไปในหน้าก่อนนั้นคือแบบเก่า ว17/2552
	ต่อไป เราจะมาดูในแบบใหม่ของ ว21/2560  (อันนี้ง่ายนะ ไม่มีเงื่อนไขอะไรสลับซับซ้อนใดๆ)
	นอกจากไม่มีเงื่อนไขสลับซับซ้อนแล้ว การมีวุฒิปริญาเอก ปริญญาโท ไม่มีผลด้วยคือค่าเท่ากัน
	ว21/2560   มีเงื่อนไขตามเกณฑ์ว่า
	เป็นครูผู้ช่วย 2 ปี  จึงกลายเป็น ครู  (ครู คศ1 หรือครูธรรมดาที่ยังไม่มีวิทยฐานะ)
	เป็นครู  คศ1  คศ2  คศ3  คศ4  เป็นไปเถอะ อย่างละ 5 ปี จึงจะทำวิทยฐานะได้
	ในแต่ละระดับหรือแต่ละขั้น ไม่มีการข้ามขั้นได้ด้วย ไปเรื่อยๆ 5 5 5 5 ง่ายดีเนาะ
	คือจำง่ายดี ไม่ต้องมีอะไรสลับซับซ้อน วุ่นวาย จำข้อมูลง่าย สบายเลยสินะ ผู้สอบ
	2 + 5 + 5 + 5 + 5  =  จึงจะได้เป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ  (คศ5)
	ครูผู้ช่วย + คศ1 + คศ2 + คศ3 + คศ4 = จะได้เป็น คศ5
	หวังว่าแนวทางการอธิบายเรื่อง ว17/2552  กับ ว21/2560 นี้ คงช่วยหลายคนได้ดีนะ
	เก็ทปิ้งเลยสิ ที่ไม่เคยรู้เลยเรื่องนี้ ส่วน ว21 ประกาศมาแล้ว ประท้วงกันวุ่นวาย ตลกดี
	การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ตาย
	2. พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (เกษียณ)
	3. ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลจริง
	*  อย่าลืมว่าการลาออก ไม่ได้แปลว่า จะได้ออกเสมอไป เพราะลาออก ไม่ให้ออก
	ก็ถือว่ายังไม่ได้ออก ดังนั้น การลาออกต้องมีผลจึงจะถือว่าออกจากราชการได้
	*  ผู้บังคับบัญชาสามารถยับยั้งการอนุญาตลาออกได้ไม่เกิน 90 วัน
	4.  ถูกสั่งให้ออก
	5.  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
	6.  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	การให้ออกจากราชการ  ไม่ใช่การลงโทษทางวินัย
	เหตุที่จะทำคำสั่งให้ออกจากราชการได้  ดังต่อไปนี้
	1. การขาดคุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติทั่วไป คืออะไร ก็คือ ทีเขาประกาศรับสมัครมา
	ในตอนแรก เช่น อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี มีสัญชาติไทย ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง
	หรืออื่นๆ เหล่านี้เมื่อบรรจุไปแล้ว มาพบภายหลังว่าคุณสมบัติไม่ตรงตามนั้น ก็จะสั่ง
	ให้ออกจากราชการ หรืออย่างการโอนสัญชาติ (ไม่มีสัญชาติไทยแล้ว)  หรือได้กลาย
	เป็นบุคคลล้มละลาย  ได้กลายเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
	กลายเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น เหล่านี้ คือ ขาดคุณสมบัติทั่วไปแล้ว
	2. กรณีผลประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ก็ให้ออก
	3. กรณีเจ็บป่วย ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้โดยสม่ำเสมอ ก็ให้ออก
	4. กรณีหย่อนความสามารถอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่
	5. กรณีประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการก็สั่งให้ออกจากราชการได้
	6. กรณีมีมลทินมัวหมอง ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแล้วแต่
	การสอบสวนไม่ได้ความแน่นชัดพอที่จะสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็สั่งให้ออกจากราชการได้
	7. กรณีต้องโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
	หรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกปลดออกหรือไล่ออก  (ซึ่งโดยปกตินั้น
	ความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษจะไม่เป็นความผิดวินัย จึงไม่ถูกลงโทษ
	ทางวินัย แต่ด้วยเหตุว่าต้องรับโทษจำคุก จึงไม่อาจมาปฏิบัติราชการ ก็สั่งให้ออกได้
	8. กรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ถ้าภายในสามสิบวันหน่วยงานการ
	ศึกษาไม่มีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งที่สามารถย้ายไปทำงานได้  ก็สั่งให้ออกได้
	อธิบายก็คือ การถูกเพิกถอนใบอนุญาต ก็สอนไม่ได้ ตามกฎหมาย แต่ยังไม่เป็นไร
	ถ้าถูกเพิกถอนจริงเขาสามารถให้ย้ายตำแหน่งไปทำอย่างอื่นที่ไม่ต้องใช้ใบอนุญาต
	แต่ถ้าหาตำแหน่งว่างอื่นๆ ไม่ได้ใน 30 วันจึงให้ออกจากราชการ (ไม่มีใบอนุญาต)
	ลองดูข้อสอบจริงที่เคยออกกันหน่อย เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ
	ถามว่า   ข้อใดไม่ใช่การให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป
	1. ดำรงตำแหน่งพรรคการเมือง
	2. ไม่มีสัญชาติไทย
	3. เป็นบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ
	4. ไม่ผ่านประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
	เฉลย 4. เรื่องนั้น ไม่เรียกว่า คุณสมบัติทั่วไปของการเข้ารับราชการ
	คุณสมบัติทั่วไปของการเข้ารับราชการ คือ อะไร ?
	ก็คือเรื่องพื้นฐานทั่วไปที่เขาประกาศไว้ชัดเจนตอนรับสมัครสอบนั่นแหละ จำได้ไหม
	ใน 13 ข้อ เช่น อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์   มีสัญชาติไทย  ไม่เป็นผู้บริหารพรรคการเมือง
	ไม่เป็นคนล้มละลาย  ไม่เป็นคนวิกลจริต  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  เป็นต้น
	เมื่อไรก็ตามที่คุณไม่มีลักษณะพวกนี้อยู่ในตัว เมื่อนั้นก็แปลว่า คุณไม่มีคุณสมบัติ
	ใช่ ตอนสอบเข้าไป อาจมีคุณสมบัติถูกต้อง แต่อยู่ดีๆ เป็นข้าราชการไปดีๆ หลายปี
	หรือสี่ซ้าห้าวัน อาจไม่มีคุณสมบัติก็ได้ เช่น อาจสืบพบภายหลังว่าเธอไม่ได้อายุเกิน 18 นี่นา
	จริงๆเธออายุแค่ 17 ปีกว่าเอง (แต่ปลอมใบ ปลอมอะไรมา เป็นต้น)  หรือ อยู่ดีๆ กลายเป็น
	ไม่เต็มเต็ง เป็นบ้าเป็นบอ ไปซะงั้น หรือว่า ไปขอเปลี่ยนสัญชาติเป็นสัญชาติอื่นตามสามีฝรั่ง  หรือไปสมัครเป็นผู้บริหารพรรคการเมือง  ฯลฯ  เหล่านี้ เรียกว่า การขาดคุณสมบัติทั่วไป
	พอสืบทราบว่า “ขาดคุณสมบัติ”  เขาก็ให้ออกจากราชการ
	แต่การไม่ผ่านการประเมินเอย  การถูกไล่ออกเอย อะไรเอย พวกนั้น เป็นการออกจากราชการกรณีอื่น  ไม่ใช่กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป  (ออกเพราะเรื่องราวอื่นๆที่ต้องออก อยู่ไม่ได้แล้วละ)
	การลาบ่อยครั้ง และ การมาทำงานสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา ลาเกิน 6 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน  ลาเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา  มาสายเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน   มาสายเกิน 9 ครั้ง  เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคนใดต่อไปนี้ลาบ่อยครั้ง
	1. ครูสมศักดิ์ลาติดต่อกันหนึ่งสัปดาห์
	2. ครูชำนาญการลาหยุดทุกวันจันทร์ของเดือนนี้
	3. ครูผู้ช่วยลาคลอดบุตรเป็นเวลาเกือบสามเดือน
	4. รองผู้อำนวยการสถานศึกษาลาเจ็ดครั้งในสี่เดือน
	เฉลย  ข้อ 4.  ลาเจ็ดครั้งคือเกินกว่า 6 ครั้ง เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ระวัง ข้อ 1 ลาติดต่อกันหนึ่งสัปดาห์ (7 วัน) ก็จริง แต่เป็นการลาแค่ครั้งเดียว
	ผู้มีสิทธิสอบบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ต้องมีอายุ ไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์  ในขณะที่ผู้มีสิทธิขอใบอนุญาตประกอบ
	วิชาชีพทางการศึกษาต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์
	ผู้ที่มีอำนาจในการแต่งตั้ง
	จากบุคคลธรรมดา สอบได้ กลายเป็น ครูผู้ช่วย  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคือ ศึกษาธิการจังหวัด
	(ถ้าเป็นสมัยก่อน ก่อนจะมีระบบ กศจ เมื่อปี 59)  จะเป็น ผู้อำนวยการโรงเรียนเราเองที่
	เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้ง บุคคลธรรมดา สอบติด ให้เป็นข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย
	จากครูผู้ช่วย ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ผู้มีอำนาจแต่งตั้งให้เป็นครู
	คือ ศึกษาธิการจังหวัด (ถ้าเป็นเมื่อก่อนจะเป็น ผู้อำนวยการสถานศึกษา เหมือนครูผู้ช่วย)
	รู้จักอำนาจแต่งตั้งตามมาตรา 53
	ย้ำว่า มาตรา 53 นี้ ใช้ไม่ได้แล้วนะ ตอนปี 2560 เพราะว่าถูกยกเลิกเงื่อนไขไปแล้ว
	โดยมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงใหม่มา ดังนั้น ใครที่ถูกหลอก ถูกติว ในช่วงปี 2560 โดยข้อความ
	ที่ว่า ผู้มีอำนาจลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 53 แสดงว่าคุณกำลังโดนกลุ่มติวหรือ
	กลุ่มวิทยากรที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในระบบราชการจริง มาหลอกติวแล้วละ เพียงแค่
	เป็นการพยายามทำภาษาทางการให้ดูมีความรู้ แต่จริงๆความรู้ผิดๆ เพราะเขาไม่ใช้แล้ว
	ถ้าคุณได้ความรู้หมิ่นเหม่ผิดๆมาในลักษณะดังกล่าว คำแนะนำคือ
	ควรจะอ่านหนังสือของเรา โดยด่วน ให้ครบทุกเล่ม เพื่อตัวคุณเอง
	มาตรา 53  กล่าวโดยสรุปคืออำนาจในการแต่งตั้ง โดยปัจจุบันนี้ไม่ได้ใช้แล้วยกเลิก
	(ซึ่งมีผลต่ออำนาจในการสั่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงด้วย)
	เอาสรุปย่อๆ เฉพาะที่เกี่ยวกับครูผู้ช่วยและครูต่างๆ
	คนที่มีอำนาจในการแต่งตั้ง (หรือเซ็นต์ให้เป็นระดับต่างๆ)  ได้แก่
	ครผู้ช่วย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ โรงเรียน)   โดย  อ.ก.ค.ศ.
	ครู   ผู้อำนวยการโรงเรียน (ผอ โรงเรียน)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูชำนาญการ  ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูเชี่ยวชาญ  ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ   กษัตริย์ ทรงโปรดเกล้าแต่งตั้ง โดย เลขาธิการ กพฐ สั่งบรรจุ
	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ก็คือ คนตามนี้ มาตรา 53
	ซึ่งปัจจุบันไม่ได้ใช้แล้ว เพราะปัจจุบันอำนาจทุกอย่างเป็นของ ศึกษาธิการจังหวัด
	โดย กศจ  ไม่ใช่  ผอ โรงเรียน ผอ เขต โดย อ.ก.ค.ศ. แล้วนั่นเอง ยกเว้น คศ5 ที่
	ยังให้เป็น กษัตริย์ โปรดเกล้าแต่งตั้ง และให้เลขาธิการ กพฐ สั่งบรรจุ เหมือนเดิม
	ดังนั้น คำว่าผู้มีอำนาจแต่งตั้งตามมาตรา 53 จึงไม่สามารถใช้ได้แล้วในยุคนี้
	เกร็ดแนวข้อสอบฝึกฝนเริ่มต้นอุ่นเครื่องก่อนขึ้นเนื้อหาจริงจังต่อจากนี้
	1.  หากสอบบรรจุได้ท่านจะเป็นข้าราชการประเภทใด
	ก.  ข้าราชการครู           ข.   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ค.  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ง.   ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
	2. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ก.   ฝึกงานสองปีเรียกว่าครูผู้ช่วย  ข.   สองปีแรกของการบรรจุไม่ได้เป็นข้าราชการ
	ค.  สามารถเป็นครูได้ทันทีหากสอบได้ ง.   เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 2 ปี
	3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกเข้ารับราชการครู ต้องมีอายุเท่าไร
	ก.  ไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  ข.   ไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์
	ค. ไม่ต่ำกว่า 21 ปีบริบูรณ์  ง.   ไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์
	4. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
	ก.   1  ปี      ข.  2  ปี             ค. 3  ปี            ง.  4  ปี
	5. วิทยฐานะแรกสุดของครู คือข้อใด
	ก.   ครูชำนาญการ   ข.   ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.  ครูเชี่ยวชาญ    ง.   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	6. ครู มีวิทยฐานะสูงสุด คือข้อใด
	ก.   ครูชำนาญการ   ข.   ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.  ครูเชี่ยวชาญ    ง.   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	7. ข้อใดคือคณะกรรมการบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  คุรุสภา   ข.   ก.ค.ศ.            ค.  สพฐ      ง.   กกศ
	8. ข้อใดไม่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ข.  ระเบียบวินัยข้าราชการครู
	ค.  สิทธิประโยชน์และเงินวิทยฐานะ ง.   การแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครู
	9. เงื่อนไขการย้ายของครูต้องรับราชการมาแล้วอย่างน้อยกี่ปี
	ก.   1  ปี  ข.    2  ปี  ค.  3   ปี  ง.  4  ปี
	10. เงื่อนไขการย้ายของครูข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง
	ก.   ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ข.   ต้องผ่านการเป็นครูผู้ช่วยก่อน 2 ปี ก็จะมีสิทธิสามารถขอย้ายได้
	ค.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ง.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 4 ปี จึงมีสิทธิขอย้ายได้
	11.  การประเมินเพื่อผ่านครูผู้ช่วยเข้าสู่ตำแหน่ง ครู มีการประเมินอย่างไร
	ก.  ประเมินไม่น้อยกว่า 8 ครั้งภายใน 2 ปี ข.   ประเมินระยะทุก 3 เดือน
	ค.  ภายใน 2 ปี ประเมินตามความเหมาะสม ง.    ประเมินปีละ 2 ครั้ง
	12.  กรณีที่ประเมินครูผู้ช่วยไม่ผ่าน กรรมการพิจารณาทบทวนคะแนนแล้วก็ไม่ผ่าน ต่อไป
	จะดำเนินการอย่างไรกับครูผู้ช่วยท่านนั้น
	ก.  ปลดออกจากราชการ    ข.   ไล่ออกจากราชการ
	ค.  ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ ง.   ให้ออกจากราชการทันที
	13.   ข้อใดไม่ใช่กรณีการขอย้ายของครูตามเกณฑ์การย้ายของ ก.ค.ศ.
	ก.  ย้ายกรณีปกติ           ข.  ย้ายกรณีจำเป็น
	ค.  ย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ         ง.  ย้ายกรณีพิเศษ
	14.  ข้อใดหมายถึงการย้ายกรณีพิเศษ
	ก.  ติดตามคู่สมรส ข.  เจ็บป่วยร้ายแรง
	ค.  ดูแลบิดามารดา ง.  ถูกทุกข้อ
	15.  ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการขอย้ายของข้าราชการครู
	ก.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละครั้ง
	ข.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ค.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ง.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาได้ตามความเหมาะสม
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
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	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบ
	และการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
	โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได ตามแต่กรณี
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	ใหยึดหลักดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	เกร็ดข้อมูลเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	ที่เคยเป็นประเด็นข้อสอบ ควรเรียนรู้ จดจำไว้ตามสมควร
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติ
	นายชวน  หลีกภัย  นายกรัฐมนตรี  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 1
	พันตำรวจโททักษิณ  ชินวัตร  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 2
	นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 3
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ
	ทุกระดับตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น
	กรณีที่ผลกระประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่กำหนดให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทำข้อเสนอแนะ การปรับปรุง
	แก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด
	หากมิได้ดำเนินการดังกล่าวให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
	รายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะ
	กรรมการการอุดมศึกษา เพื่อดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ข      7. ก      8. ก      9. ข     10.  ก
	1. กระแสพระราชดำรัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	“ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ำใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง
	ให้เด็กที่เรียนเก่งกว่า ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า”
	“ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทำร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”

	แนวทางการทำงาน 3 ลักษณะ   ได้แก่
	- Hit the Point กล่าวคือ งานทุกงานต้องฉีกปัญหาให้ขาด ตีโจทย์ให้แตก ตลอดจนหากิจเฉพาะและกิจแฝงให้เจอ เพื่อที่จะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด
	- Dynamic หมายถึงการขับเคลื่อนงานตลอดเวลา หยุดไม่ได้
	หมายเหตุ   พลเอกดาว์พงษ์   รัตนสุวรรณ ได้รับตำแหน่งองคมนตรีในรัชกาลที่ 10
	ทำให้ท่านต้องลาออกจากการเป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เพราะข้อกำหนดของการเป็นองคมนตรีคือต้องไม่ยุ่งเกี่ยวทางการเมือง
	ทำอย่างไรให้เรียนสนุก นักเรียนกระตือรือร้น รู้สึกชอบและอยากไปโรงเรียน
	เรื่องราวงานที่เกิดในยุคของนายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ เช่น
	โรงเรียนไอซียู  แนวทางของ PLC เป็นต้น
	การแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	- ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดคำโดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL)
	- กำหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง เป็นต้น (ตัวชี้วัด KPI การอ่านตามนโยบายใหม่จะใช้ทดสอบ ชั้น ป.4)
	การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก
	- การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน - ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) อย่างจริงจังเต็มรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลให้เป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ
	การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	- ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLIT
	โครงการโรงเรียนประชารัฐ  เป็นหนึ่งในโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “สานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำ”ร่วมกับภาคประชาสังคมและ...
	ข้อสอบจริงเคยออกถามว่า  MoU  หมายถึงอะไร
	ก.  ข้อกำหนดการทำงาน  ข.  ข้อตกลงความร่วมมือ
	ข.  แนวทางกำหนดภาษี  ง.  สนธิสัญญาทางการค้า
	ข้อมูลข้างต้นอ้างอิงจากข่าวรัฐบาลไทยเว็บไซต์  Www.THAIGOV.GO.TH

	ก. ป.1  อ่านออกเขียนได้ ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ข. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ค. ป.1 – ป.3 อ่านออก เขียนได้ ป.4- ป.6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
	ง. ป.1 – ป.6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
	ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชาชีพครู อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  วินัยครู
	13.   ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลักธรรมข้อใดกับข้าราชการใต้บังคับบัญชาของตน
	ก.   พรหมวิหาร  4        ข.  อิทธิบาท  4
	ค.   สังคหวัตถุ 4              ง.  อริยสัจ 4
	เฉลย  ก.  พรหมวิหาร 4 คือธรรมที่ผู้ใหญ่พึงมีต่อผู้น้อย ครูมีต่อศิษย์ หัวหน้ามีต่อลูกน้อง
	14.  การกระทำใดของครูที่สังคมไม่ชอบมากที่สุด
	ประเทศไทยจะได้อะไร จากการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (smart city)
	2. การสัญจรอัจฉริยะ (smart mobility)
	3. ชุมชนอัจฉริยะ (smart community)
	4. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (smart environment)
	5. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (smart economy)
	6. อาคารอัจฉริยะ (smart building)
	7. การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ (smart governance)


	พลังหรืออำนาจแฝงของ ม.44 นี้ ทีเด็ดมากกว่าที่คิดนะ ไม่ใช่แค่
	เล่มพื้นฐานสำคัญแรกสุด
	ฐานความรู้สำคัญเพื่อเตรียมสอบครูผู้ช่วย
	รู้จักกับการสอบข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย
	การสอบข้าราชการสังกัดต่างๆก็มีเหมือนกันหมด คือต้องการให้คนธรรมดาทั่วไป
	มาสอบแข่งขันกัน ซึ่งภาษาทางการเรียกว่า “สอบแข่งขันคัดเลือก” เพื่อจะได้รับราชการ
	หรือเป็นข้าราชการ กินเงินเดือนและสวัสดิการจากรัฐ (เงินจากภาษีของประชาชนนั่นเอง)
	ข้าราชการอื่นๆ เช่น กลุ่มตำรวจ ทหาร  แพทย์  พยาบาล  หรืออื่นๆ
	ซึ่งก็คงไม่ได้เกี่ยวข้องอะไรกับครูมากนัก หรือว่าไม่เกี่ยวกับเนื้อหาสอบ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่าไร  ส่วนถ้าหากนับเฉพาะ
	คนสอบครู ก็ไปสอบได้ โดยแยกสังกัดต่างๆ  เช่น  สอบเป็นครู สพฐ
	(กินเงินเดือนจาก สพฐ : กระทรวงศึกษาธิการ) สอบไปเป็นครู กทม
	กินเงินเดือนจากงบประมาณ กทม ไปเกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย
	สอบเป็น ครู อปท (งบประมาณของราชการส่วนท้องถิ่น) หรือแม้แต่
	สอบครูผู้ช่วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ซึ่งสอบในเดือนเมษายน 2561
	ก็เป็นราชการเหมือน สพฐ นี่หล่ะ เพียงแต่สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม
	คำว่า “ครูผู้ช่วย” ปรากฏมาในสารบบของวงการศึกษาไทย ตอนปลายปี 2547 ที่ได้
	มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และก็ได้
	ประกาศใช้ในเดือนธันวาคมปีนั้น นั่นแหล่ะ คนช่วงนั้น ในแวดวงการ ก็งงๆนิดหน่อยว่าอะไรคือ
	ครูผู้ช่วย (คำนี้เพิ่งปรากฏขึ้นในประเทศไทย) เพราะเมื่อก่อนตอนสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครู
	เขาก็สอบเพื่อเป็นครูนี่แหล่ะ ซึ่งก่อนนั้นเรียกว่าสอบไปเป็นอาจารย์ 1 ระดับ 3 (ชื่อตำแหน่งใน
	ตอนนั้น) คือเทียบได้เท่ากับคนธรรมดาสอบเป็นข้าราชการครูตำแหน่งครูผู้ช่วยในตอนนี้นั่นเอง
	การสอบ พ.ค. 2547 เป็นการสอบคัดคนไปเป็นอาจารย์ 1 ระดับ 3 และการสอบเดือน พ.ค.48
	จึงถือเป็นครั้งแรกสุดในประเทศไทยที่มีการสอบคัดเลือกเพื่อหาคนไปดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ลักษณะข้อสอบครูผู้ช่วย
	ข้อสอบครูผู้ช่วย จะแบ่งเป็นสามเซ็ทหลักๆ คือ  ภาค ก  /  ภาค  ข  /  ภาค  ค
	ภาค  ก   เป็นความรอบรู้  และทักษะต่างๆ เช่น ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  การคิด คณิตฯ
	วิชาชีพ อุดมการณ์วิชาชีพ  ค่านิยม  จริยธรรม  ธรรมเนียม  ประเพณี  กฎหมาย
	ภาคนี้ จะมีเนื้อหาที่กว้าง โดยเฉพาะกลุ่มความรอบรู้ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง
	ข่าวสารต่างๆ ต้องรู้รอบตัว ติดตามกระแสปัจจุบัน ทันเหตุการณ์
	ภาค  ข   เป็นการสอบวิชาเฉพาะตำแหน่ง (ชื่ออย่างเป็นทางการ)
	มีสองส่วน คือ วิชาทางการศึกษา และ วิชาเอกของแต่ละสาขา
	ภาคนี้  ที่มีเนื้อหาตรงคือวิชาการศึกษา ทฤษฏีทางการศึกษา มีกรอบแค่ 11 เรื่อง
	หากสรุปเนื้อหาดีๆ อ่านแบบจับประเด็นได้ ก็ทำคะแนนสอบได้ไม่ยากเลย เน้นๆ
	แต่อาจไปเจ็บหนักที่วิชาเอกหน่อยละ เพราะเรื่องนี้คงตัวใครตัวมัน ยากหน่อยนะ
	ภาค  ค   ก็การสัมภาษณ์  เตรียมตัวไปนำเสนอ ไปพรีเซ็นต์ ให้กรรมการรับรู้ว่าเราพร้อม
	กลุ่มข้อสอบจัดแบ่งเป็น  5  กลุ่มดังต่อไปนี้
	1. กลุ่มทักษะ  เช่น  ภาษาไทย  คณิตฯ  ภาษาอังกฤษ  การคิด
	2. กลุ่มความรอบรู้และกฎหมาย  อันนี้กว้างมาก  ต้องรู้เยอะ ต้องเข้าใจกฎหมาย
	3. กลุ่มวิชาชีพ  อันนี้ง่าย ทฤษฏีเกี่ยวกับมาตฐาน จรรยาบรรณ อุดมการณ์ ค่านิยม
	4. กลุ่มวิชาการศึกษา อันนี้ถือว่าไม่ยาก ข้อสอบวนเวียนอยู่กับทฤษฏีทางการศึกษา
	5. กลุ่มวิชาเอก  อันนี้ ตัวใครตัวมันแล้วละ หาหนังสืออ่าน สะสมความรู้ หาติวกันไป
	กลุ่มที่จะสามารถโกยคะแนนได้ดี  ถ้าอ่านดีๆ หรือติวกันดีๆแบบตรงประเด็น คือ กลุ่มที่ 3 – 4
	ทฤษฎีวิชาชีพ และ วิชาการศึกษา เพราะว่ากรอบของเนื้อหามีไม่เยอะ ทั้งมีประเด็นหลักอยู่แล้ว
	สอบครูผู้ช่วยทุกสังกัดต้องเข้าใจการบริหารงานกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นกระทรวงหลัก
	ในการขับเคลื่อนการศึกษาไทย รวมถึงองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง เช่น คุรุสภา สมศ ฯลฯ
	การบริหารกระทรวงศึกษาธิการ
	กระทรวงศึกษาธิการ แต่เดิมมีชื่อว่า กระทรวงธรรมการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน รัตนโกสินทร์ศก 111 ปี มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลที่ ๕พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหน้าที่จัดการพระศาสนา การศึกษา การพยาบาลและพิ...
	ตราเสมาธรรมจักร
	เคยเป็นข้อสอบถามว่าตรากระทรวงฯ คือตราใด
	ข้อสอบข้าราชการครู เคยถามว่า  เสมา 1  หมายถึงอะไร
	ตอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เสมา 1 เป็นภาษามักใช้ในวงการของข่าวเรียกแทนท่าน
	ส่วนเสมา 2 ก็หมายถึง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	แม้รัฐมนตรีช่วยฯ จะมี 2 คน ก็ไม่ได้เรียก เสมา 2 เสมา 3 นะ เรียกว่า เสมา 2 ทั้งคู่
	(คำว่า เสมา เป็นคำย่อๆซึ่งมาจากตราเสมาธรรมจักรของกระทรวงศึกษาธิการนั่นเอง)
	จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน
	กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการหลักเป็น 6 ส่วน  (รวมสำนักงานรัฐมนตรีด้วย)
	โฟกัสเข้ามาดูเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการบริหารเป็น 5 แท่ง มีผู้บังคับบัญชา
	วันที่ 21 มีนาคม 2559  มีคำสั่ง ม.44 เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในกระทรวงศึกษาธิการ
	คำสั่งสองฉบับ มีสาระสำคัญ เรื่องการยุบ ยกเลิก อ.ก.ค.ศ  เขตพื้นที่การศึกษา และ
	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีการยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 13 ภาค แล้วก็ให้
	แต่งตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค  ตั้งศึกษาธิการจังหวัด  และแต่งตั้ง คปภ
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คปภ
	ยุบ ยกเลิก กรรมการเขตพื้นที่  ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่  (อ.ก.ค.ศ. อื่นๆ ยังทำหน้าที่ปกติ)
	ให้ยุบยกเลิกศึกษาธิการภาค 1 – 13 ภาค แต่งตั้งใหม่ เป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18
	อะไรอื่นๆซึ่งเห็นว่าไม่มีการขีดเส้นฆ่าทิ้งไป เช่น ก.ต.ป.น. (เขตละ 9 คน) ยังอยู่ปกติ ไม่ถูกยุบ
	ศึกษาธิการภาค 13 แห่ง คืออะไร ก็ไม่มีอะไรมาก ก่อนนี้ เขาแค่พยายามหาทางสนับสนุนงาน
	ด้านการศึกษา คิดวิธีนั่น วิธีนี่ ก็มีช่วงหนึ่งตั้ง สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งโซนเป็น 13 พื้นที่
	ช่วยสนับสนุนแต่ละเขตฯ แต่เอาเข้าจริงๆ ก็คือ ไม่มีผลเชิงบวกอะไรนัก ไม่ได้ช่วยอะไรให้ดีขึ้น
	คำสั่งลงวันที่ 21 มีนาคม 2559  มีผลบังคับใช้วันที่  22  มีนาคม  2559 (วงแตกกันเลย)
	อะไรๆสำคัญที่เคยอยู่ในการดูแลของเขตฯ กลายเป็นอยู่ในการดูแลของ กศจ หมดเลย
	ก่อนอื่นรู้จักคณะกรรมการชุดใหญ่ คปภ ที่ตั้งมาขับเคลื่อนงานหลัก มีใครบ้าง (คำสั่งล่าสุด)
	ในช่วงปี 2560  ที่แก้ไข ตอนแต่งตั้งมาใหม่ๆ เพียง 7 คน ในปี 2559  ปัจจุบัน 9 คน ได้แก่
	ทำไมจึงวงแตก
	เพราะว่าเรื่องใหญ่มาก
	การใช้คำสั่งโดย ม.44  สองฉบับดังกล่าวมานี้
	เปลี่ยนแปลง  กระแส
	อำนาจ  หน้าที่ต่างๆ
	ยุบ ยกเลิก หรือเพิ่มโครงสร้างใดๆ ซึ่งจะปรากฏผังบริหารใหม่
	เกณฑ์การเข้ารับราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยและครู
	ผู้ที่สามารถสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จากคนทั่วไป กลายเป็นข้าราชการ มีแนวทางสำคัญที่เป็นประเด็นข้อสอบสรุปได้ ดังนี้
	การเรียกตำแหน่ง
	สอบบรรจุติด ได้เป็นข้าราชการ จะเรียกว่า “ครูผู้ช่วย”  ใช้เวลาราวๆ 2 ปี
	เมื่อผ่านการประเมินจากครูผู้ช่วย จะเรียกว่า “ครู”
	เมื่อเป็นครูไปได้สักระยะ ถึงเวลาที่มีสิทธิขอวิทยฐานะแล้ว ทำเรื่องผ่านเกณฑ์
	ก็จะกลายเป็น  ครูชำนาญการ  ครูชำนาญการพิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	ไปเรื่อยๆหากมีศักยภาพที่จะทำวิทยฐานะได้ตามเกณฑ์และเงื่อนไขของ ก.ค.ศ.
	ก.ค.ศ. ย่อมาจาก คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กรรมการชุดนี้ ประธานคือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ จะเป็นทีมคณะกรรมการ
	ที่ดูแลงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามประเด็นหลักๆ อาทิเช่น
	ระเบียบ วินัย / สิทธิประโยชน์ วิทยฐานะ / การแต่งตั้ง การโยกย้าย  เป็นต้น
	ก.ค.ศ. นี่แหล่ะจะเป็นกลุ่มที่ประชุมออกกฎ ออกเกณฑ์ต่างๆเหล่านี้ให้นำมาใช้กัน
	ซึ่งหมายรวมถึงเรื่องการสอบเป็นครูผู้ช่วยด้วย เพราะเกี่ยวกับการแต่งตั้งนั่นเอง
	ข้อมูลควรรู้ ครูผู้ช่วย ก็คือ ครูผู้ช่วย  ส่วนครู ก็คือ ครู (ซึ่งครูแบ่งเป็นห้าระดับข้างต้น)
	ดังนั้น ตามภาษาแบบทางการเราจะไม่เรียก คนที่สอบได้เป็นครูผู้ช่วย ว่า “ครู” นั่นเอง
	เช่น ถ้าถามว่าเป็นครูกี่ปีย้ายได้ (ภาษาพูดเราอาจพูดว่า 4 ปี จึงย้ายได้) แต่ภาษาแบบทางการ
	เขาจะไม่ใช้เกณฑ์บอกแบบนี้ แต่เขาจะกล่าวว่า ดำรงตำแหน่งครูมาไม่น้อยกว่า 2 ปี กล่าวคือ
	ให้ไปบวกครูผู้ช่วยเอาเอง 2 ปีก่อน จึงรวมได้ 4 ปี (จริงๆ เขาใช้ 24 เดือนด้วยซ้ำในกฏเกณฑ์)
	ไม่ได้ใช้คำว่าสองปี : ค่อยไปดูเรื่องนี้ในหน้าถัดไปเรื่องเกณฑ์การย้าย เบื้องต้นยกตัวอย่างให้ดู
	สมมติ เราถามว่า เป็นครูมาแล้วกี่ปี หากเขาตอบว่า 1 ปี แสดงว่า เขารับราชการมาแล้ว 3 ปี
	เป็นครูผู้ช่วยสองปี คิดเอาเองในใจว่าต้องเป็นตำแหน่งนี้มาก่อน เป็นครูอีก 1 ปี รวมได้  3 ปี
	กรณีที่สอบได้ไปเป็นครูผู้ช่วยแล้ว หากจะผ่านการประเมินเพื่อยกระดับให้ตัวเองเป็นครู
	โดยภาษาทางการจะใช้คำว่า “เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม”  (ระยะเวลา 2 ปี)
	กรรมการประเมิน จะให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียน) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจำนวนสามคน
	โดยปกติแล้วผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียนเรานั่นแหล่ะ) จะเป็นประธานเองและมีกรรมการอื่นๆอีก 2 คน มักใช้ผู้ทรงคุณวุฒิและครูซึ่งเป็นหัวหน้าหมวดของครูผู้ช่วยนั้น
	หรือเป็นครูพี่เลี้ยงของครูผู้ช่วยที่รับการประเมินนั่นเอง รวมคณะกรรมการประเมิน 3 คน
	ในกรอบสี่เหลี่ยมนี้ คือ ภาษาทางการตามภาษากฎหมาย (ลองอ่านดูลักษณะภาษา)
	ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย เป็นระยะๆทุก 3 เดือน (รวม 8 ครั้ง) ในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย การนับระยะเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติ ราชกา...
	กรณีที่คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้คณะกรรมการทบทวนคะแนน
	หากพิจารณาทบทวนแล้ว เห็นว่าไม่ผ่าน ก็ ให้ออกจากราชการ ภายใน 5 วันทำการ
	ระวังข้อสอบจริงเคยออก
	เมื่อกรรมการประเมินได้ทบทวนคะแนนแล้ว ยังคงยืนยันไม่ผ่านเกณฑ์
	การประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม จะให้ดำเนินการตามข้อใด
	ก. ให้ออกจากราชการ
	ข. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วัน
	ค. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ
	ง. ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันปฏิบัติราชการ
	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	ข้อสอบจะมีการหยิบยกประเด็นต่างๆนำมาพลิกออกสอบได้ทั้งสิ้น
	สี่ห้าปีก่อน มีการถามเป็นประจำว่า  ประเมินกี่ครั้ง  ตอบ 8 ครั้ง
	ประเมินอย่างไร ตอบ 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง เป็นต้น เป็นข้อมูลแบบ
	พื้นฐานที่เราได้แสดงข้อมูลไว้ แต่ภายหลังมาเริ่มพลิกแพลงเพราะ
	กรรมการออกสอบ เขาก็เห็นว่าคนจำนวนมากต่างรับรู้และเตรียม
	ข้อมูลระดับนั้นมาสอบ เขาจึงเลี่ยง และหลบหลีกข้อสอบต่างๆกัน
	สถาบันพัฒนศิลป์ สอบตอนตอนปี 2561 ถามเกี่ยวกับเรื่องนี้
	ถามว่าระยะเวลาการประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม ตามข้อใด
	ตอบ วันเข้าปฏิบัติราชการวันแรกจนถึงวันสิ้นสุดตามปีปฏิทิน
	หลักเกณฑ์   คือ   การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปี ให้นับวันเข้าปฏิบัติราการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดได้ลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตราย...
	ความเป็นข้าราชการ
	ความเป็นข้าราชการ กี่ชั่วโมง ?
	เคยมีข้อสอบถามข้อนี้ด้วยนะ (เป็นข้อสอบจริงหลายปีก่อนแล้ว ราวช่วงปี 2557 – 58)
	มีคนมากมายตอบผิด ไปตอบว่า  8  ชั่วโมง  ไม่ใช่นะ
	เวลาราชการ คือ 8.30 – 16.30 น.  วันจันทร์ – ศุกร์ ยกเว้นวันหยุดนขตฤกษ์
	ความเป็นข้าราชการต้องเป็น 24 ชั่วโมง
	ณ วินาที ที่มีคำสั่งแต่งตั้งคุณเป็นข้าราชการ ถือว่าคุณเป็นแล้ว และต้องรักษา
	สถานภาพของความเป็นข้าราชการตลอดทุกวินาที จนกว่าจะออกจากราชการหรือตาย
	การออกจากราชการ เช่น ลาออก  ออกตามอายุงาน (เกษียณ)  ถูกปลดออก ไล่ออก
	ถูกให้ออก หรือตาย หรือพ้นจากความเป็นข้าราชการด้วยเหตุอื่นใด เป็นต้น
	ยังไงเหรอ ?
	ก็คือ เขาจ้างคุณ เอางบประมาณของแผ่นดิน ภาษีประชาชน เป็นเงินเดือนคุณและเป็นสวัสดิการของคุณ คุ้มครองคุณตั้งแต่บรรจุ จนยันเกษียณ ขนาดปลดระวาง (เกษียณแล้ว) เขา  ก็ยังให้บำเหน็จ นำบาญกับคุณใช้ตลอดไป ยังมีสิทธิพิเศษคุ้มครองพ่อแม่ บุตร คู่สมรสคุณด้วย
	เขาจ้างด้วยการประมาณว่า 24 ชั่วโมง ไม่ได้จ้างแค่ 8 ชั่วโมง คุณต้องรักษาเกียรติและความเป็นราชการตลอดเวลา (แม้หลับฝันยังเป็นข้าราชการนะเธอ)  ยกตัวอย่างเล่นๆ เช่น
	- หลับอยู่ดีๆ ตี 2 กว่าๆ  ไฟเกิดไหม้โรงเรียน ผอ. โทรสั่งให้คุณมาช่วยกันหน่อย
	คือ ผอ. พิจารณาแล้วว่าบ้านคุณอยู่ห่างจากโรงเรียนไม่ไกล  คุณมีรถมาช่วยได้
	คุณไม่มานี่ถือว่าขัดคำสั่งได้นะ (เป็นราชการของคุณเลยทีเดียว ต้องมาช่วยกัน)
	ไม่งั้นจะมีกำหนดหน้าที่เวรครูผู้ช่วย (เฝ้าโรงเรียน) ตอนกลางคืนเหรอ  ใช่ไหม
	มาปฏิบัติราชการกลางคืน ตลอดคืน ตอนที่ได้รับหน้าที่คำสั่งให้เป็นเวร นั่นเอง
	เงินที่จ่ายต่างๆสำหรับการทำงาน หรือสำหรับชีวิตข้าราชการ ถือว่าเป็นเงินจ้าง 24 ชั่วโมง เงินคุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่างๆก็คือยี่สิบสี่ชั่วโมง  ยกตัวอย่างเช่น
	- เจ็บท้องหนักมาก ไส้ติ่งจะแตกแล้ว ตอนเที่ยงคืน พาไปส่งโรงพยาบาล ด่วน !
	ความเป็นราชการถ้าไม่คุ้มครองตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง คือ แย่เลย เพราะคุณต้อง
	บอกหมอว่า หมอขา อย่าเพิ่งผ่าตัดหนูนะ  รอให้ถึงเวลาราชการ 8.30 น. ก่อน
	เดี๋ยวหนูเบิกไม่ได้ค่ะ  เป็นต้น  เห็นไหมว่า ไม่ต้อง ผ่าได้เลย เบิกสิทธิได้ตลอด
	- อยู่ดีๆ ตายกระทันหัน ตายตอน 8.29 น. กำลังขับมอเตอร์ไซด์จะเข้าโรงเรียน
	รถจักรยานเด็ก ป. 3 ปั่นมาชน ปัง ทำให้ล้มหัวฟาดฟื้นตาย (ฮา)   ถามว่าทาง
	ครอบครัวคุณจะได้รับสิทธิประโยชน์จากความตายของคุณไหม ตายนอกเวลา
	ราชการ นั่นไง ก็ได้รับสิทธิ ตายกี่โมงก็ได้หมด   เพราะเขาไม่ได้จ้างคุณให้เป็น
	ข้าราชการแค่ 8 ชั่วโมงนั่นเอง แต่จ้างให้คุณมีความเป็นข้าราชการ 24 ชั่วโมง
	ดังนั้น ในกฎหมายระเบียบของข้าราชการระบุไว้ชัดเจนว่า ความเป็นข้าราชการนั้นต้องรักษา
	เกียรติและชื่อเสียงตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง  วินัยก็มีผลยี่สิบสี่ชั่วโมง ไม่ใช่มีผลเฉพาะเวลาราชการ
	การจะเป็นข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยได้นั้น  โดยปกติต้องใช้วิธีการสอบคัดเลือก
	แข่งขันจากผู้สมัครมากมาย ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ สอบมาด้วยความโปร่งใส สุจริต
	หากแม้นพบการทุจริตหรือข้อครหาในภายหลัง ถึงแม้รับราชการไปนานเท่าใดก็ตามแต่
	เขามีสิทธิให้โมฆะความเป็นข้าราชการนั้นได้ เช่น เคยมีกรณี ที่คนทุจริตสอบรับราชการ
	ทำงานไป 10 กว่าปี กินเงินเดือนและสวัสดิการอะไรจากงบประมาณแผ่นดิน ปรากฏว่า
	สืบภายหลังพบว่าตอนเข้าไปนั้นทุจริต ไม่ชอบธรรม เข้าให้ออกจากราชการและให้มีการ
	ชดเชยเงินเดือนที่จ่ายให้ตลอดสิบกว่าปีนั้น คืนกลับแก่คลังของประเทศด้วยนะ เอาสิเธอ
	โดยปกติถ้าให้ออก ไล่ออก ปลดออกต่างๆเขาก็ไม่ค่อยเรียกคืนหรอก แต่ให้ออกๆไป แค่นั้น
	แต่นี่สอบสวนแล้ว การเข้าไปในตอนเริ่มต้นนั้น ทุจริตไง เขาก็เลยเอาเงินเดือนคืนนั่นเองจ๊ะ
	หลักเกณฑ์การย้าย
	การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื่น ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับ
	ตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
	การย้าย ตำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้
	1. การย้ายกรณีปกติ   ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย
	2. การย้ายกรณีพิเศษ  ได้แก่   การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก
	ติดตามคู่สมรส  เจ็บป่วยร้ายแรง  ถูกคุกคามต่อชีวิต
	ย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรซึ่งเจ็บป่วย
	ร้ายแรงหรือทุพพลภาพ
	3. การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  ได้แก่
	การย้ายเพื่อปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	หรือเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษา
	คุณสมบัติผู้มีสิทธิขอย้ายต้องปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษามาไม่ต่ำกว่า 24 เดือน
	โดยต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลาอีกด้วย (ซึ่งนั่นก็หมายความว่าเราจะต้องเป็น
	ครูผู้ช่วยมาก่อน 2 ปี จึงเป็นครูอีก 2 ปี จะมีสิทธิทำเรื่องขอย้ายได้)
	ยื่นคำร้องขอย้าย ได้ปีละ 1 ครั้งในเดือนมกราคมของทุกปี
	เมื่อยื่นคำร้องขอนั้นแล้วจะสามารถใช้พิจารณาย้ายได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ปีนั้น
	โดยพิจารณาย้ายได้ปีละ 2 รอบ รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม
	รอบที่ 2 ในระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม
	คำร้องที่ไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายในวันที่ 31 ธันวาคม ให้ถือว่าคำร้อง
	ขอย้ายนั้นเป็นอันตกไป ทั้งนี้ ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย ไม่จำเป็นว่าจะต้องได้ย้ายเสมอไป
	กล่าวคือ อาจได้ย้าย หรือไม่ได้ย้ายก็ได้ แล้วแต่กรรมการเขาจะพิจารณานั่นเอง
	ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ในหมวดที่ 3 ว่าด้วยเรื่องการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
	สมมติว่ามีคนถามว่า ใครเป็นบุคลากรทางการศึกษาบ้าง?
	หรือใครบ้างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา?  อะไรประมาณนี้
	สิ่งแรกที่เราต้องคิดคือ พยายามนึกถึงประมวลกฎหมาย หรือคำสั่งใดๆที่เป็นทางการว่ามีหนังสือราชการฉบับใด ระเบียบใด คำสั่งใดบ้างที่กำหนดตำแหน่งไว้ ลงวันที่เท่าไร  ใครเซ็นต์
	อย่าคิดทึกทักเอาเอง ว่าคนนั้นคนนี้ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ เพราะสนับสนุนการศึกษา
	เพราะถ้าเราคิดเอาเองแปลว่า เราอาจยังขาดความรู้พื้นฐานด้านกฎหมายและระบบการศึกษาอย่างมาก ขืนทำข้อสอบไป มีโอกาสตกสูงมาก ต้องรีบปรับแก้ความเข้าใจพื้นฐานตรงนี้ ด่วน !
	การกำหนดตำแหน่งนี้สำคัญมาก เราจะระบุว่าใคร เป็นใครได้ ต้องรู้เงื่อนไขนี้
	ไม่ใช่อยู่ๆ ก็คิดเอาเอง เช่น ข้อสอบถามว่า ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ถ้าเฉลยว่า ผู้สอนไม่ใช่  แต่ผู้ปกครอง ใช่  เป็นบุคลากรทางการศึกษา แบบนี้
	เป็นพื้นฐานที่ความรู้ยังน้อยอยู่  ผู้ปกครองไม่มีการกำหนดตำแหน่งไว้ใดๆเลย
	แต่ผู้สอน มีการกำหนดตำแหน่งว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา ในระเบียบของ
	สภามหาวิทยาลัยแทบทุกแห่ง หรือระเบียบข้าราชการระดับอุดมศึกษานั่นเอง
	ระบุให้ผู้สอน อันได้แก่ อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์และ
	ศาสตราจารย์ เป็นตำแหน่งประเภทผู้สอนในสถานศึกษาซึ่งเป็นบุคลากรทาง
	การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นต้น  นี่คือตัวอย่างของการกำหนดตำแหน่ง
	ตัวอย่างจริง เช่น ช่วงเดือนมิถุนายน 2560  เขาอยากให้มีครูไปสอนเพิ่มในโรงเรียน
	วังไกลกังวล  ก.ค.ศ. ยังต้องประชุมเพื่อเห็นชอบให้นำอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ จำนวน 59 อัตรา ให้ไปกำหนดเป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในโรงเรียนหัวหินเลย คิดดูครับ
	ไม่ใช่อยู่ดีๆ ก็บอกว่าไปสอนเลย ขาดกี่อัตรา เซ็นต์อนุมัติ  ไม่ใช่ มันต้องมีการกำหนดตำแหน่ง
	อย่างเป็นทางการว่า ตำแหน่งนี้ สายงานอะไร ประเภทอะไร ชื่อตำแหน่งอะไร กี่อัตรา เป็นต้น
	ความเข้าใจผิดของคนไม่รู้กฎหมายการศึกษา
	หัวใจสำคัญของคำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” คือ การกำหนดตำแหน่งให้เป็น
	ไม่ใช่การไปโฟกัสที่คำว่า “สนับสนุนการศึกษา” แค่สนับสนุนก็เป็นได้แล้วเหรอ
	อย่างนี้ใครบอกว่าฉันสนับสนุน นี่ นั่น ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้กันหมดสิ
	กฎหมายเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง มาตรา 4
	ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการ บรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
	แผนดิน งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
	ทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรมหรือกระทรวงอื่นที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา
	กฎหมายเกี่ยวกับการบัญญัติบุคลากรทางการศึกษา
	ของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ระบุไว้ว่า
	“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ
	และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนด
	ตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา
	ความเป็นบุคลากรทางการศึกษา คือ การกำหนดตำแหน่งของส่วนราชการ ไม่ใช่แค่การ
	ทึกทักเอาว่าใครบ้างสนับสนุนการศึกษา คนนั้นก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้  ไม่ใช่
	คำถามที่ถามและดราม่ากันถามว่า
	ข้อใดไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ก.  ผู้สอน           มีการเฉลยว่า ผู้สอน ไม่ใช่บุคลากรทางการศึกษา
	ข.  ผู้ปกครอง                         ผู้อ่าน ไม่ต้องคิดอะไรมาก เฉลยแบบนั้นคือทึกทัก
	ค.   ผู้บริหารสถานศึกษา               คิดเอาเอง คือไม่มีความเข้าใจในแบบแผนราชการ
	ง.   ศึกษานิเทศก์         อยู่ดีๆก็มโนความรู้เอาเองไปเรื่อยเปื่อยได้ขนาดนั้น
	ผู้ปกครองที่ไหน จะมาเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ละ ลองคิดดูเถิด
	คำว่า “สนับสนุนการศึกษา”  คำนี้คำเดียวนั้นไม่สามารถใช้บัญญัติ
	หรือกำหนดได้ว่า “เป็นบุคลากรทางการศึกษา” แค่ใช้คำๆนี้นี่อ่ะนะ
	อยู่ดีๆ นั่งคิด ติ๊ก ต่อก ติ๊ก ต่อก ว่า อ๋อ คนนั้นคนนี้ก็มีส่วนสนับ
	สนุนการศึกษา ก็ถือว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา ยังงี้นี่นะ ตลกจัง
	ในแบบแผนของทางราชการ คำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” คำๆนี้นั้น
	สำคัญมาก ไม่ใช่อยู่ดีๆ ก็นึกทึกทักเอาเองได้ว่า คนนั้น คนนี้ก็ถือว่าเป็น
	แต่ต้องใช้การกำหนดตำแหน่งให้มี“หน้าที่” (อาชีพหลัก) ในการจัดการ
	สนับสนุนการศึกษา หรือบริหารจัดการ หรือให้บริการทางการศึกษาจึง
	จะเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ และมีการกำหนดชื่อตำแหน่งโดยคณะ
	กรรมการบริหารบุคคลของส่วนราชการนั้นๆ  (ของครูฯ ก็เป็น ก.ค.ศ.)
	นึกภาพตามอย่างนี้  สมมติ เจ๊หอย  ยืนเถียงกับ กระเทยสมทรง
	เจ๊หอย  :  นี่ฉันเป็นบุคลากรทางการศึกษานะ
	กระเทยสมทรง :   ห๊ะ เจ๊ เอาอะไรมาพูด เจ๊เป็นตั้งแต่เมื่อไร
	เจ๊หอย  :  เออ กูเป็นก็แล้วกัน กูสนับสนุนการศึกษา
	กระเทยสมทรง :   เจ๊ สนับสนุนยังไง เจ๊ หน่อยสิ
	เจ๊หอย  :  เอ๊ะ อินี่ กูบอกว่า กูสนับสนุน ก็สนับสนุนสิวะ ถามมาก
	กระเทยสมทรง :    อ้าว เจ๊ ก็สนับสนุนอย่างไรละ
	เจ๊หอย  :  เอ๊ะ ก็บอกว่า สนับสนุนไง จะเอาไง (เริ่มขึ้นเสียงดัง)
	สนับสนุนไม่พอ ฉันยังเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษาด้วยนะ
	กระเทยสมทรง :   จ๊ะๆๆๆ เจ๊ สนับสนุน ก็สนับสนุน เกี่ยวเนื่องก็ได้ งั้น ตามนั้นนะ
	เจ๊หอย  :  สรุป ฉันเป็นบุคลากรทางการศึกษานะ รู้ไว้ด้วย เข้าใจยังเนี่ย
	กระเทยสมทรง :   จ๊ะๆๆ เจ๊ ถ้าสนับสนุน เจ๊ ก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาละกัน
	จบข่าว  เจ๊ หอยสามารถเป็นบุคลากรทางการศึกษาได้แล้ว  เย้ๆๆ ง่ายดีจังเนาะ
	ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  นี่ก็มีกฎหมายเขียนไว้
	ชัดในหลายฉบับ เช่น กฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา เป็นต้น
	ผู้ปกครอง  มีกฎหมายฉบับใดระบุว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา  :   ไม่มี
	ผู้สอน มีกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญระบุไว้ชัดเจน
	ของสภามหาวิทยาลัยหลายๆแห่ง เช่น มหาวิทยาลัยก็มีการกำหนด
	ตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระบุไว้ชัด
	ตัวอย่างการกำหนดตำแหน่งโดยสภามหาวิทยาลัยหลายแห่ง
	บุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ………  ได้แก่
	1.  ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย
	1.1  ตำแหน่งวิชาการ ทำหน้าที่สอนและวิจัย ได้แก่  ศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์และอาจารย์
	1.2  ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี
	และประธานหลักสูตร
	1.3  ตำแหน่งประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่ ก.พ.อ.
	กำหนด การบริหารงานบุคคล ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
	ราชภัฏ พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
	อุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 และข้อบังคับประกาศ
	ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	2.   ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
	3.   ตำแหน่งพนักงานราชการ ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
	พนักงานราชการ พ.ศ. 2547
	4.   ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ประจำตามสัญญาจ้างและ
	ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง
	เห็นไหมว่า การกำหนดให้เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้ ต้องมีการกำหนดตำแหน่งและมีการ
	บอกที่มาของเงินเดือนหรือของระเบียบว่ามาจากไหน   (ไม่ใช่เรามาคิดเอาเอง กำหนดเองได้)
	บุคลากรทางการศึกษา ต้องมีการกำหนดตำแหน่ง และมีข้อกฎหมายบ่งชี้ชัดเจนจาก
	ส่วนราชการนั้นๆ  ไม่ใช่ว่าใครๆก็นึกทึกทักบอกให้คนนั้น คนนี้เป็นบุคลากรทางการศึกษาก็ได้
	1. บุคลากรทางการศึกษา ตรงๆที่ปรากฏในกฎหมายเห็นชัด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และอื่นๆ (คือศึกษานิเทศก์)  อันนี้ตรงๆ ไม่มีใครเถียง
	2. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษา
	ในกรณีพิเศษบางเงื่อนไขที่ได้กำหนดตำแหน่งออกมาเป็นการเฉพาะ  อาทิเช่น  สำหรับชายแดนใต้หรือกรณีพิเศษอื่นๆ กำหนดให้มีหลายตำแหน่ง ทั้ง นักการ
	จัดการทั่วไป  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  นิติกร  หรือแม้กระทั่งพยาบาล
	ก็ใช่ด้วยนะ และมีอื่นๆด้วย อย่างเช่นที่กำหนดมาใหม่และเกี่ยวกับการสอบครู
	ก็ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด นี่กำหนดขึ้นมาตามมาตรา 38 ค.
	3. บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (และตามเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัยทุกแห่งจะมีระบุไว้ชัด)
	คำว่าเป็นผู้สนับสนุนทางการศึกษาซึ่งมีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษา คำนี้ชัดอยู่แล้วนะ
	เน้นที่คำว่า “หน้าที่ให้บริการทางการศึกษา” ไม่ใช่เน้นที่คำว่า ผู้สนับสนุนทางการศึกษา
	ขยายความเกี่ยวกับการอ้างอิงว่า ผู้ปกครองจัดการศึกษาแบบ  Home  School ได้
	ก็คือสนับสนุนการศึกษา  ตอบ  ไม่จริง  ในกฎหมายเกี่ยวกับ Home  School ไม่มีการระบุถึง
	ผู้ปกครองในการสนับสนุนหรือจัดการศึกษา แต่ระบุไว้ว่าดังลักษณะต่อไปนี้
	“บุคคล  ครอบครัว  องค์การชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น”  เห็นไหมว่า กฎหมายไม่มีการระบุ “ผู้ปกครอง”
	เพราะผู้ที่จัดการเรียนการสอน Home School ไม่ใช่ผู้ปกครอง
	เพราะบุคคลนั้นจะแปรสภาพกลายเป็น ผู้สอนทันที คือ ผู้สอน
	ที่จัดการเรียนการสอนสำหรับ Home  School เข้าใจหรือยังจ๊ะ
	บุคคลใดๆแม้ว่าจะเป็น พ่อแม่ ของลูกๆ แต่ ณ ตอนที่จัดการเรียนการสอน
	แบบโฮสสคูลนั้น เขาไม่ได้มีสถานภาพเป็นผู้ปกครอง โดยถือว่ามีสถานภาพ
	เป็นผู้สอน (ผู้สอนที่ถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ในโฮมสคูล นึกภาพออกแล้วสินะ)
	ดังนั้น  ผู้ปกครองในการจัดการสอนแบบ Home School จึงถือว่าไม่มีนะ
	ผู้ปกครองจึงจัดเป็นบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้ ตามแนวโฮมสคูล
	เพราะเขาก็แปรเปลี่ยนสถานะกลายเป็นผู้สอนแล้วไม่ใช่ผู้ปกครอง
	ผู้สอนใน Home School มี  ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครองที่ขอสอนเอง
	หรือจ้างคนอื่นมาสอน จัดการเรียนการสอนให้บุตรหลานของตนเอง
	ย้ำอีกครั้งว่า เรื่องโฮมสคูล ไม่สามารถนำมาคิดเรื่องบุคลากรทางการศึกษาได้นะ
	แต่มีคนพยายามจะนำมาคิดให้ได้ เราจึงขยายความให้ดูว่าถ้าจะคิดให้คิดแบบนี้
	โฮมสคูล ไม่ใช่เป็นหน้าที่ต้องจัด (เป็นสิทธิ) เมื่อไม่ใช่หน้าที่ก็ไม่เป็นบุคลากรฯล่ะ
	ข้อมูลควรรู้ :   การจัดโฮมสคูล สามารถทำได้ ไม่ผิดกฎหมาย และหลายๆ
	ครอบครัวจัดการสอนในแบบนี้ โดยมีการตั้งศูนย์ประสานงานครอบครัวบ้านเรียนขึ้น
	ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สพฐ) เพื่อสร้างมาตรฐานการ
	จัดการศึกษาโดยครอบครัวในสังคมไทยไห้มีความชัดเจนมากขึ้น
	กับอีกตัวที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครอง ได้แก่  มาตรา ๑๑
	บิดา มารดา หรือ ผู้ปกครอง มีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษา
	ภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือ
	จากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว
	กฎหมายแค่ระบุไว้ว่า ผู้ปกครองมีสิทธิได้รับอะไรบ้าง และผู้ปกครองมีหน้าที่อะไร คือ ได้แก่ หน้าที่ส่งเด็กในการปกครองเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ถ้าไม่ส่งเข้าเรียน ก็โดนปรับนะ
	ปรับไม่เกิน 1,000 บาท นี่คือ บทบาท สิทธิ หน้าที่ของ ผู้ปกครอง ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
	ไม่มีกฎหมายฉบับใดที่ระบุหน้าที่ของผู้ปกครองให้มาสนับสนุนการจัดการศึกษาหรือให้บริการ
	ทางการศึกษา ไม่มีเลย  มีแต่กฎหมายฉบับคิดเอาเอง นึกทึกทักขึ้นมาเองโดยขาดความรู้ เช่น
	- ผู้ปกครองให้ตังค์นักเรียนไปเรียน ก็ถือว่ามีสิทธิเต็มที่ในตัวนักเรียน
	ก็เป็นผู้สนับสนุนการศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา (มโนเอาเองนะสิ)
	- ผู้ปกครองก็เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ถือเป็น บุคลากรทางการศึกษา
	นี่ก็มโนสวยงามได้อีก (ไม่งั้นพระสงฆ์ องค์เจ้าก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาด้วยซิ)
	- ผู้ปกครองก็จัด Home School ได้จึงเป็นผู้สนับสนุนการศึกษาก็เป็นบุคลากรทางการศึกษาได้นะสิ (อันนี้ ก็มโนไปใหญ่เลย ซึ่งได้อธิบายได้แล้วว่า มีความมโนเช่นไร)
	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกล่าวถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	โดยกล่าวถึง ข้าราชการครูก่อน จากนั้นกล่าวถึงกลุ่มที่เป็นบุคลากรทางการศึกษาแล้ว
	ปิดท้ายด้วยนิยามของคำว่า “บุคลากรทางการศึกษา” หลักฐานชิ้นเบ้อเริ่มทีเดียวละ
	นี่คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	เงื่อนไขของเกณฑ์เพื่อขอทำวิทยฐานะ
	เกณฑ์เก่าที่ใช้เมื่อก่อนช่วงราวๆปีก่อนๆ ก่อนจะมาถึงปี 2560
	เป็นครูผู้ช่วย 2  ปี เป็นครูอีก 6 ปี รวมรับราชการ 8 ปี จะทำวิทยฐานะชำนาญการได้
	เกณฑ์ใหม่ ว22/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560  เป็นดังนี้
	ครูผู้ช่วย  2  ปี   ครู 5 ปี   ครูชำนาญการ  5 ปี   ครูชำนาญการพิเศษ 5 ปี
	ครูเชี่ยวชาญ 5 ปี จากนั้นจึงขอวิทยฐานะเพื่อเป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	กล่าวคือ อย่างน้อยจะมีช่วงระยะเวลาช่วงละ 5 ปี (ถ้าไม่นับครูผู้ช่วย 2 ปีแรก)
	สมมติว่าเราเป็นคนเก่งมากๆ เริ่มบรรจุเป็นครูผู้ช่วยตอนอายุ 24 ปี ก็บวกไปอีก
	2 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี + 5 ปี ก็จะอายุ 46 ปีจึงมีสิทธิขอวิทยฐานะสูงสุด
	จะได้ใส่สายสะพายของครูเชี่ยวชาญพิเศษไปอีกราว 14 ปี จึงเกษียณอายุราชการ
	ลองสังเกตดูว่า  กรณีเราเป็นคนเก่งมากๆ คือ พอมีสิทธิทำวิทยฐานะแล้วก็ทำเลยทันทีนั้น
	ผ่านเลยตามเกณฑ์ ถ้าบรรจุตอนอายุ 24 ปี กว่าจะได้เชี่ยวชาญพิเศษ ก็อายุ  46 ปีเลยนะ
	เป็นครูผู้ช่วย               2  ปี   อายุ  24 – 25  ปี
	เป็นครู  (อันดับเงินเดือน คศ.1)             5  ปี    อายุ  26 – 30  ปี
	เป็นครูชำนาญการ  (อันดับเงินเดือน คศ.2)           5  ปี   อายุ  31 – 35  ปี
	เป็นครูชำนาญการพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.3)      5  ปี   อายุ  36 – 40  ปี
	เป็นครูเชี่ยวชาญ  (อันดับเงินเดือน คศ.4)            5  ปี   อายุ 41 – 45  ปี
	เป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ  (อันดับเงินเดือน คศ.5)    อายุ  46  ปี
	นอกจากเรื่องของระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้วนั้น จะต้องพิจารณา
	ชั่วโมงการปฏิบัติงานวิทยฐานะเดิม  (ที่ทำอยู่ก่อนขอระดับใหม่) 5 ปีย้อนหลัง
	ครูชำนาญการและชำนาญการพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	ครูเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ
	มีชั่วโมงปฏิบัติงาน แต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง และ PLC  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
	และ 5 ปีย้อนหลังต้องมีชั่วโมงสอนวิชา สาขา กลุ่มสาระที่เสนอผลงาน
	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง 5 ปี
	มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง ติดต่อกัน
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 4  วิทยฐานะ
	โดยจะได้รับเงินวิทยฐานะด้วยเพิ่มจากเงินเดือนประจำที่ได้รับอยู่แล้ว  ดังนี้
	ชำนาญการ     ได้เงินวิทยฐานะเดือนละ  3,500  บาท
	ชำนาญการพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะเดือนละ  5,600  บาท
	เชี่ยวชาญ    ได้รับเงินวิทยฐานะ เดือนละ 9,900  บาท
	เชี่ยวชาญพิเศษ   ได้รับเงินวิทยฐานะ  13,000  บาท / 15,600 บาท
	พื้นฐานความรู้เรื่องวิทยฐานะ
	ผู้เขียนบอกชัดเจนว่าหนังสือเล่มนี้จะไขปมต่างๆ อย่างละเอียดจากเริ่มต้น จากคนที่ไม่รู้อะไรเลย มาอ่านปุ๊บ ว้าวว เก็ทมากๆ อย่างนี้นี่เอง ซึ่งเรียกว่าการอธิบายจากพื้นฐานความรู้ เจตนาของเราคือทำหนังสือให้คนที่ยังไม่มีความรู้ สามารถมีความรู้จริงได้ดี และสอบไ...
	ถ้ามีใครก็ตามกำลังพูดคำว่า หรือ มีข้อความว่า ว 17/2552
	นั่นหมายความว่า เขากำลังพูดถึงหนังสือเวียนฉบับนั้น ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแบบเก่านั่นเองหรือบางคนอาจจะพูดสั้นๆว่า ว.17 ก็แปลว่า เขากำลังพูดถึง
	การประเมินวิทยฐานะระบบเก่าที่ใช้กันตลอดมา จนเริ่มมีแบบใหม่โผล่ออกมาในปี 2560
	แต่ปัจจุบัน เป็น ว 21/2560  ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2560
	ถ้าผู้อ่านได้ยิน หรือได้อ่านข่าว หรือได้เห็นคำว่า ว 21  หรือ ว 21/2560 ในแวดวง
	การศึกษา แวดวงครูต่างๆ ก็แปลว่า เขากำลังพูดถึงเรื่องเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแบบใหม่
	เห็นไหมอ่านปุ๊บปั๊บไม่กี่หน้าได้ความรู้ ว้าววว เลย ทีนี้ เราก็อ่านข่าว ไม่งงข่าวละ
	เช่น หัวข้อข่าวบอกว่า “หมอธี เตรียมแก้ ว21/2560  บ่นอุบ ครูกังวลเกินเหตุ
	เตรียมย้อนกลับไปใช้ ว17”  (อันนี้แค่ลองสมมติเป็นหัวข้อข่าวนะ ไม่ใช่เรื่องจริง)
	ทีนี้ ผู้อ่านก็ไม่งงละ หรือรู้ละว่า อ๋อ ข่าวนี้ กำลังพูดถึงว่า รัฐมนตรีจะแก้อีกแล้ว
	แก้ไปแก้มา จะแก้เกณฑ์วิทยฐานะของใหม่ เตรียมกลับไปใช้แบบเดิมแล้วเหรอ?
	มาดูความแตกต่างระหว่าง ว17/2552 (เกณฑ์วิทยฐานะแบบเก่า ใช้มาตั้งแต่ปี 2552)
	กับเกณฑ์แบบใหม่ ว21/2560  ประกาศใช้แล้วในวันที่ 5 กรกฏาคม 2560 เป็นต้นมา
	เงื่อนไขที่น่าสนใจ คือ เงื่อนไขของเวลาว่าเมื่อไรจึงจะทำวิทยฐานะใดได้บ้าง
	ว17/2552  มีแนวทางดังนี้
	คือเป็นครูผู้ช่วย 2 ปีผ่านแล้วจะได้เป็น ครู คศ1  (ครู คศ 1 คือครูธรรมดาที่ยังไม่มีวิทยฐานะ)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาตรี   จะใช้ชีวิต คศ1 6 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 8 ปี)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาโท   จะใช้ชีวิต คศ1 4 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 6 ปี)
	ถ้าคุณมีวุฒิปริญญาเอก  จะใช้ชีวิต คศ1 2 ปี  จึงทำวิทยฐานะได้  (รวมรับราชการมา 4 ปี)
	เมื่อได้วิทยฐานะแล้ว  คุณจะได้เป็น คศ2  (คือได้เป็นครูชำนาญการ)
	ใช้ชีวิต คศ2 ไปอีก 1 ปี  ก็จะสามารถทำวิทยฐานะต่อไปเพื่อเป็น คศ3 ได้ (เร็วดีแท้เนาะ)
	เมื่อได้เป็น คศ3  (ครูชำนาญการพิเศษ)  ก็ใช้ชีวิตในแบบ คศ3 ไปอีก 3 ปี ก็จะทำวิทยฐานะได้
	เพื่อได้เป็น คศ4  (ครูเชี่ยวชาญ)  แล้วอยู่ไปอีก 2 ปี ก็จะทำวิทยฐานะสูงสุดเพื่อให้ได้เป็น คศ5
	จุดที่น่าสนใจใน ว17/2552 นี้ คือ ถ้าคุณเป็น คศ2  (ครูชำนาญการ)
	คุณไม่อยากเป็น คศ3 ก็ได้ อยากจะกระโดดข้ามไปเป็น คศ4 ก็ได้นะ
	แต่ว่าต้องเป็น คศ2 มา 5 ปี จึงจะทำ คศ4 ได้ โดยไม่ต้องเป็น คศ3
	กล่าวคือ      นายวีระศักดิ์           นายภานุรัตน์     (ทั้งคู่จบปริญญาตรีเหมือนกัน)
	ครูผู้ช่วย 2 ปี          ครูผู้ช่วย  2 ปี
	ครู คศ1 เป็น 6 ปี ครู คศ1 เป็น 6 ปี
	ครู คศ2 เป็น 1 ปี ครู คศ2 เป็น 5 ปี
	ครู คศ3 เป็น 3 ปี  ไม่เป็น ครู คศ3
	ได้เป็น ครู คศ4  ได้เป็น ครู คศ4
	ใช้ชีวิตราชการ 12 ปี ได้เป็น  คศ4 ต้องใช้ชีวิตราชการ 13 ปี จึงมีสิทธิเป็น คศ4
	แต่ปกติแล้ว การทำเลื่อนระดับแบบไม่ปกติ (แบบนายภานุรัตน์) คือไม่ยอมเป็น คศ3
	อัพตัวเองให้ข้ามไปเป็น ครูเชี่ยวชาญเลย จะยากกว่าการตามระบบแบบนายวีระศักดิ์
	ใช้เวลานานกว่าด้วย และโอกาสทำผ่านก็มีน้อยกว่า เพราะมันจะมีเงื่อนไขที่ยากกว่า
	แต่กฎหมายตาม ว17/2552  อนุญาตให้ทำได้ แบบนายภานุรัตน์ ถ้าจะทำก็ทำได้นะ
	การจะใช้ปริญญาเอก โท ตรี มาช่วยในเงื่อนไข ทำได้เฉพาะ ครู คศ1 เพื่อจะเปลี่ยน
	เป็น ครู คศ2 เท่านั้นนะ ที่เหลือไม่มีผล ไม่ว่าจะวุฒิใดก็ค่าเท่ากันในวิทยฐานะอื่นๆ
	ที่เราได้ศึกษาเรื่องของเงื่อนเวลาในการทำวิทยฐานะไปในหน้าก่อนนั้นคือแบบเก่า ว17/2552
	ต่อไป เราจะมาดูในแบบใหม่ของ ว21/2560  (อันนี้ง่ายนะ ไม่มีเงื่อนไขอะไรสลับซับซ้อนใดๆ)
	นอกจากไม่มีเงื่อนไขสลับซับซ้อนแล้ว การมีวุฒิปริญาเอก ปริญญาโท ไม่มีผลด้วยคือค่าเท่ากัน
	ว21/2560   มีเงื่อนไขตามเกณฑ์ว่า
	เป็นครูผู้ช่วย 2 ปี  จึงกลายเป็น ครู  (ครู คศ1 หรือครูธรรมดาที่ยังไม่มีวิทยฐานะ)
	เป็นครู  คศ1  คศ2  คศ3  คศ4  เป็นไปเถอะ อย่างละ 5 ปี จึงจะทำวิทยฐานะได้
	ในแต่ละระดับหรือแต่ละขั้น ไม่มีการข้ามขั้นได้ด้วย ไปเรื่อยๆ 5 5 5 5 ง่ายดีเนาะ
	คือจำง่ายดี ไม่ต้องมีอะไรสลับซับซ้อน วุ่นวาย จำข้อมูลง่าย สบายเลยสินะ ผู้สอบ
	2 + 5 + 5 + 5 + 5  =  จึงจะได้เป็นครูเชี่ยวชาญพิเศษ  (คศ5)
	ครูผู้ช่วย + คศ1 + คศ2 + คศ3 + คศ4 = จะได้เป็น คศ5
	หวังว่าแนวทางการอธิบายเรื่อง ว17/2552  กับ ว21/2560 นี้ คงช่วยหลายคนได้ดีนะ
	เก็ทปิ้งเลยสิ ที่ไม่เคยรู้เลยเรื่องนี้ ส่วน ว21 ประกาศมาแล้ว ประท้วงกันวุ่นวาย ตลกดี
	การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ตาย
	2. พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (เกษียณ)
	3. ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลจริง
	*  อย่าลืมว่าการลาออก ไม่ได้แปลว่า จะได้ออกเสมอไป เพราะลาออก ไม่ให้ออก
	ก็ถือว่ายังไม่ได้ออก ดังนั้น การลาออกต้องมีผลจึงจะถือว่าออกจากราชการได้
	*  ผู้บังคับบัญชาสามารถยับยั้งการอนุญาตลาออกได้ไม่เกิน 90 วัน
	4.  ถูกสั่งให้ออก
	5.  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
	6.  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	การให้ออกจากราชการ  ไม่ใช่การลงโทษทางวินัย
	เหตุที่จะทำคำสั่งให้ออกจากราชการได้  ดังต่อไปนี้
	1. การขาดคุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติทั่วไป คืออะไร ก็คือ ทีเขาประกาศรับสมัครมา
	ในตอนแรก เช่น อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี มีสัญชาติไทย ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง
	หรืออื่นๆ เหล่านี้เมื่อบรรจุไปแล้ว มาพบภายหลังว่าคุณสมบัติไม่ตรงตามนั้น ก็จะสั่ง
	ให้ออกจากราชการ หรืออย่างการโอนสัญชาติ (ไม่มีสัญชาติไทยแล้ว)  หรือได้กลาย
	เป็นบุคคลล้มละลาย  ได้กลายเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
	กลายเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น เหล่านี้ คือ ขาดคุณสมบัติทั่วไปแล้ว
	2. กรณีผลประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ก็ให้ออก
	3. กรณีเจ็บป่วย ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้โดยสม่ำเสมอ ก็ให้ออก
	4. กรณีหย่อนความสามารถอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่
	5. กรณีประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการก็สั่งให้ออกจากราชการได้
	6. กรณีมีมลทินมัวหมอง ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแล้วแต่
	การสอบสวนไม่ได้ความแน่นชัดพอที่จะสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็สั่งให้ออกจากราชการได้
	7. กรณีต้องโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
	หรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกปลดออกหรือไล่ออก  (ซึ่งโดยปกตินั้น
	ความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษจะไม่เป็นความผิดวินัย จึงไม่ถูกลงโทษ
	ทางวินัย แต่ด้วยเหตุว่าต้องรับโทษจำคุก จึงไม่อาจมาปฏิบัติราชการ ก็สั่งให้ออกได้
	8. กรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ถ้าภายในสามสิบวันหน่วยงานการ
	ศึกษาไม่มีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งที่สามารถย้ายไปทำงานได้  ก็สั่งให้ออกได้
	อธิบายก็คือ การถูกเพิกถอนใบอนุญาต ก็สอนไม่ได้ ตามกฎหมาย แต่ยังไม่เป็นไร
	ถ้าถูกเพิกถอนจริงเขาสามารถให้ย้ายตำแหน่งไปทำอย่างอื่นที่ไม่ต้องใช้ใบอนุญาต
	แต่ถ้าหาตำแหน่งว่างอื่นๆ ไม่ได้ใน 30 วันจึงให้ออกจากราชการ (ไม่มีใบอนุญาต)
	ลองดูข้อสอบจริงที่เคยออกกันหน่อย เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ
	ถามว่า   ข้อใดไม่ใช่การให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป
	1. ดำรงตำแหน่งพรรคการเมือง
	2. ไม่มีสัญชาติไทย
	3. เป็นบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ
	4. ไม่ผ่านประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
	เฉลย 4. เรื่องนั้น ไม่เรียกว่า คุณสมบัติทั่วไปของการเข้ารับราชการ
	คุณสมบัติทั่วไปของการเข้ารับราชการ คือ อะไร ?
	ก็คือเรื่องพื้นฐานทั่วไปที่เขาประกาศไว้ชัดเจนตอนรับสมัครสอบนั่นแหละ จำได้ไหม
	ใน 13 ข้อ เช่น อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์   มีสัญชาติไทย  ไม่เป็นผู้บริหารพรรคการเมือง
	ไม่เป็นคนล้มละลาย  ไม่เป็นคนวิกลจริต  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  เป็นต้น
	เมื่อไรก็ตามที่คุณไม่มีลักษณะพวกนี้อยู่ในตัว เมื่อนั้นก็แปลว่า คุณไม่มีคุณสมบัติ
	ใช่ ตอนสอบเข้าไป อาจมีคุณสมบัติถูกต้อง แต่อยู่ดีๆ เป็นข้าราชการไปดีๆ หลายปี
	หรือสี่ซ้าห้าวัน อาจไม่มีคุณสมบัติก็ได้ เช่น อาจสืบพบภายหลังว่าเธอไม่ได้อายุเกิน 18 นี่นา
	จริงๆเธออายุแค่ 17 ปีกว่าเอง (แต่ปลอมใบ ปลอมอะไรมา เป็นต้น)  หรือ อยู่ดีๆ กลายเป็น
	ไม่เต็มเต็ง เป็นบ้าเป็นบอ ไปซะงั้น หรือว่า ไปขอเปลี่ยนสัญชาติเป็นสัญชาติอื่นตามสามีฝรั่ง  หรือไปสมัครเป็นผู้บริหารพรรคการเมือง  ฯลฯ  เหล่านี้ เรียกว่า การขาดคุณสมบัติทั่วไป
	พอสืบทราบว่า “ขาดคุณสมบัติ”  เขาก็ให้ออกจากราชการ
	แต่การไม่ผ่านการประเมินเอย  การถูกไล่ออกเอย อะไรเอย พวกนั้น เป็นการออกจากราชการกรณีอื่น  ไม่ใช่กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป  (ออกเพราะเรื่องราวอื่นๆที่ต้องออก อยู่ไม่ได้แล้วละ)
	การลาบ่อยครั้ง และ การมาทำงานสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา ลาเกิน 6 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน  ลาเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ถ้าเป็นข้าราชการในสถานศึกษา  มาสายเกิน 8 ครั้ง   เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ถ้าเป็นข้าราชการในสำนักงาน   มาสายเกิน 9 ครั้ง  เรียกว่ามาสายเนืองๆ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคนใดต่อไปนี้ลาบ่อยครั้ง
	1. ครูสมศักดิ์ลาติดต่อกันหนึ่งสัปดาห์
	2. ครูชำนาญการลาหยุดทุกวันจันทร์ของเดือนนี้
	3. ครูผู้ช่วยลาคลอดบุตรเป็นเวลาเกือบสามเดือน
	4. รองผู้อำนวยการสถานศึกษาลาเจ็ดครั้งในสี่เดือน
	เฉลย  ข้อ 4.  ลาเจ็ดครั้งคือเกินกว่า 6 ครั้ง เรียกว่าลาบ่อยครั้ง
	ระวัง ข้อ 1 ลาติดต่อกันหนึ่งสัปดาห์ (7 วัน) ก็จริง แต่เป็นการลาแค่ครั้งเดียว
	ผู้มีสิทธิสอบบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ต้องมีอายุ ไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์  ในขณะที่ผู้มีสิทธิขอใบอนุญาตประกอบ
	วิชาชีพทางการศึกษาต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์
	ผู้ที่มีอำนาจในการแต่งตั้ง
	จากบุคคลธรรมดา สอบได้ กลายเป็น ครูผู้ช่วย  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคือ ศึกษาธิการจังหวัด
	(ถ้าเป็นสมัยก่อน ก่อนจะมีระบบ กศจ เมื่อปี 59)  จะเป็น ผู้อำนวยการโรงเรียนเราเองที่
	เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้ง บุคคลธรรมดา สอบติด ให้เป็นข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย
	จากครูผู้ช่วย ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ผู้มีอำนาจแต่งตั้งให้เป็นครู
	คือ ศึกษาธิการจังหวัด (ถ้าเป็นเมื่อก่อนจะเป็น ผู้อำนวยการสถานศึกษา เหมือนครูผู้ช่วย)
	รู้จักอำนาจแต่งตั้งตามมาตรา 53
	ย้ำว่า มาตรา 53 นี้ ใช้ไม่ได้แล้วนะ ตอนปี 2560 เพราะว่าถูกยกเลิกเงื่อนไขไปแล้ว
	โดยมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงใหม่มา ดังนั้น ใครที่ถูกหลอก ถูกติว ในช่วงปี 2560 โดยข้อความ
	ที่ว่า ผู้มีอำนาจลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 53 แสดงว่าคุณกำลังโดนกลุ่มติวหรือ
	กลุ่มวิทยากรที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในระบบราชการจริง มาหลอกติวแล้วละ เพียงแค่
	เป็นการพยายามทำภาษาทางการให้ดูมีความรู้ แต่จริงๆความรู้ผิดๆ เพราะเขาไม่ใช้แล้ว
	ถ้าคุณได้ความรู้หมิ่นเหม่ผิดๆมาในลักษณะดังกล่าว คำแนะนำคือ
	ควรจะอ่านหนังสือของเรา โดยด่วน ให้ครบทุกเล่ม เพื่อตัวคุณเอง
	มาตรา 53  กล่าวโดยสรุปคืออำนาจในการแต่งตั้ง โดยปัจจุบันนี้ไม่ได้ใช้แล้วยกเลิก
	(ซึ่งมีผลต่ออำนาจในการสั่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงด้วย)
	เอาสรุปย่อๆ เฉพาะที่เกี่ยวกับครูผู้ช่วยและครูต่างๆ
	คนที่มีอำนาจในการแต่งตั้ง (หรือเซ็นต์ให้เป็นระดับต่างๆ)  ได้แก่
	ครผู้ช่วย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผอ โรงเรียน)   โดย  อ.ก.ค.ศ.
	ครู   ผู้อำนวยการโรงเรียน (ผอ โรงเรียน)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูชำนาญการ  ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูเชี่ยวชาญ  ผู้อำนวยการเขต  (ผอ เขต)  โดย อ.ก.ค.ศ.
	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ   กษัตริย์ ทรงโปรดเกล้าแต่งตั้ง โดย เลขาธิการ กพฐ สั่งบรรจุ
	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ก็คือ คนตามนี้ มาตรา 53
	ซึ่งปัจจุบันไม่ได้ใช้แล้ว เพราะปัจจุบันอำนาจทุกอย่างเป็นของ ศึกษาธิการจังหวัด
	โดย กศจ  ไม่ใช่  ผอ โรงเรียน ผอ เขต โดย อ.ก.ค.ศ. แล้วนั่นเอง ยกเว้น คศ5 ที่
	ยังให้เป็น กษัตริย์ โปรดเกล้าแต่งตั้ง และให้เลขาธิการ กพฐ สั่งบรรจุ เหมือนเดิม
	ดังนั้น คำว่าผู้มีอำนาจแต่งตั้งตามมาตรา 53 จึงไม่สามารถใช้ได้แล้วในยุคนี้
	เกร็ดแนวข้อสอบฝึกฝนเริ่มต้นอุ่นเครื่องก่อนขึ้นเนื้อหาจริงจังต่อจากนี้
	1.  หากสอบบรรจุได้ท่านจะเป็นข้าราชการประเภทใด
	ก.  ข้าราชการครู           ข.   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ค.  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ง.   ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
	2. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ก.   ฝึกงานสองปีเรียกว่าครูผู้ช่วย  ข.   สองปีแรกของการบรรจุไม่ได้เป็นข้าราชการ
	ค.  สามารถเป็นครูได้ทันทีหากสอบได้ ง.   เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 2 ปี
	3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกเข้ารับราชการครู ต้องมีอายุเท่าไร
	ก.  ไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  ข.   ไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์
	ค. ไม่ต่ำกว่า 21 ปีบริบูรณ์  ง.   ไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์
	4. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
	ก.   1  ปี      ข.  2  ปี             ค. 3  ปี            ง.  4  ปี
	5. วิทยฐานะแรกสุดของครู คือข้อใด
	ก.   ครูชำนาญการ   ข.   ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.  ครูเชี่ยวชาญ    ง.   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	6. ครู มีวิทยฐานะสูงสุด คือข้อใด
	ก.   ครูชำนาญการ   ข.   ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.  ครูเชี่ยวชาญ    ง.   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	7. ข้อใดคือคณะกรรมการบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.  คุรุสภา   ข.   ก.ค.ศ.            ค.  สพฐ      ง.   กกศ
	8. ข้อใดไม่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ก.   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ข.  ระเบียบวินัยข้าราชการครู
	ค.  สิทธิประโยชน์และเงินวิทยฐานะ ง.   การแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครู
	9. เงื่อนไขการย้ายของครูต้องรับราชการมาแล้วอย่างน้อยกี่ปี
	ก.   1  ปี  ข.    2  ปี  ค.  3   ปี  ง.  4  ปี
	10. เงื่อนไขการย้ายของครูข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง
	ก.   ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ข.   ต้องผ่านการเป็นครูผู้ช่วยก่อน 2 ปี ก็จะมีสิทธิสามารถขอย้ายได้
	ค.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 2 ปีจึงมีสิทธิขอย้ายได้
	ง.   ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตำแหน่งครูไม่น้อยกว่า 4 ปี จึงมีสิทธิขอย้ายได้
	11.  การประเมินเพื่อผ่านครูผู้ช่วยเข้าสู่ตำแหน่ง ครู มีการประเมินอย่างไร
	ก.  ประเมินไม่น้อยกว่า 8 ครั้งภายใน 2 ปี ข.   ประเมินระยะทุก 3 เดือน
	ค.  ภายใน 2 ปี ประเมินตามความเหมาะสม ง.    ประเมินปีละ 2 ครั้ง
	12.  กรณีที่ประเมินครูผู้ช่วยไม่ผ่าน กรรมการพิจารณาทบทวนคะแนนแล้วก็ไม่ผ่าน ต่อไป
	จะดำเนินการอย่างไรกับครูผู้ช่วยท่านนั้น
	ก.  ปลดออกจากราชการ    ข.   ไล่ออกจากราชการ
	ค.  ให้ออกจากราชการภายใน 5 วันทำการ ง.   ให้ออกจากราชการทันที
	13.   ข้อใดไม่ใช่กรณีการขอย้ายของครูตามเกณฑ์การย้ายของ ก.ค.ศ.
	ก.  ย้ายกรณีปกติ           ข.  ย้ายกรณีจำเป็น
	ค.  ย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ         ง.  ย้ายกรณีพิเศษ
	14.  ข้อใดหมายถึงการย้ายกรณีพิเศษ
	ก.  ติดตามคู่สมรส ข.  เจ็บป่วยร้ายแรง
	ค.  ดูแลบิดามารดา ง.  ถูกทุกข้อ
	15.  ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการขอย้ายของข้าราชการครู
	ก.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละครั้ง
	ข.  เขียนย้ายปีละครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ค.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาปีละสองครั้ง
	ง.  เขียนย้ายปีละสองครั้ง พิจารณาได้ตามความเหมาะสม
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ
	- การประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกันกับการปรับเปลี่ยนแผนการสอนหากพบข้อบกพร่องในการเรียนการสอน ควรสนับสนุนให้เด็กสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความรู้ และแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
	- ทำการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับความสามารถ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
	- ให้การส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมแก่เด็กตามพัฒนาการที่พึงประสงค์ในแต่ละช่วงวัย
	-     มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ
	-     พัฒนาการ และความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน -     ให้คำแนะนำและทำความเข้าใจแก่ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ว่าควรให้การ
	ส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กในด้านใดบ้าง เช่น ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านวิชาการ ทักษะ
	ด้านการสื่อความหมาย และการใช้ภาษา เป็นต้น
	-     ให้การฝึกฝนและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และถูกต้อง
	เหมาะสมต่อ สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ -     มีการเสริมประสบการณ์พิเศษแก่เด็กเพื่อให้เด็กมี โลกทัศน์ที่กว้างขึ้นรวมถึงความสามารถ
	ในการช่วยเหลือตนเอง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

	1.  ข      9.  ง
	2.  ง      10. ค
	3.  ก      11.  ข
	4.  ข      12.  ค
	5.  ก      13.  ข
	6.  ง      14.  ง             7.  ข      15.  ข
	8.  ก
	เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
	โดยใหบุคคลซึ่งไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได ตามแต่กรณี
	การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยึดหลัก
	ดังตอไปนี้
	(๑) การศึกษานอกระบบ
	(ก) ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง  ทั่วถึง
	เปนธรรม  และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน
	(ข) การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
	การจัดการ เรียนรู
	(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย
	(ก) การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียน
	ทุกกลุมเปาหมาย
	(ข) การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา
	ทองถิ่น และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา
	(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน
	ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
	ตามอัธยาศัย  โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้
	(๑) ผูเรียน  ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชน  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถ
	เลือกรับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง
	(๒) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
	การศึกษา ตามอัธยาศัย  มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความ
	ตองการของผูเรียน โดยบูรณาการความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่ดีงาม
	(๓) ผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู
	มีการดําเนินการที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
	เกร็ดข้อมูลเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	ที่เคยเป็นประเด็นข้อสอบ ควรเรียนรู้ จดจำไว้ตามสมควร
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติ
	นายชวน  หลีกภัย  นายกรัฐมนตรี  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 1
	พันตำรวจโททักษิณ  ชินวัตร  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 2
	นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  เป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พ.ร.บ. ฉบับที่ 3
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ
	ทุกระดับตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น
	กรณีที่ผลกระประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่กำหนดให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทำข้อเสนอแนะ การปรับปรุง
	แก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด
	หากมิได้ดำเนินการดังกล่าวให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
	รายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะ
	กรรมการการอุดมศึกษา เพื่อดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข
	แนวข้อสอบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	เฉลย
	1. ค     2. ก     3. ข     4. ง     5. ง     6. ข      7. ก      8. ก      9. ข     10.  ก
	1. กระแสพระราชดำรัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	“ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ำใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง
	ให้เด็กที่เรียนเก่งกว่า ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า”
	“ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทำร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”

	แนวทางการทำงาน 3 ลักษณะ   ได้แก่
	- Hit the Point กล่าวคือ งานทุกงานต้องฉีกปัญหาให้ขาด ตีโจทย์ให้แตก ตลอดจนหากิจเฉพาะและกิจแฝงให้เจอ เพื่อที่จะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด
	- Dynamic หมายถึงการขับเคลื่อนงานตลอดเวลา หยุดไม่ได้
	หมายเหตุ   พลเอกดาว์พงษ์   รัตนสุวรรณ ได้รับตำแหน่งองคมนตรีในรัชกาลที่ 10
	ทำให้ท่านต้องลาออกจากการเป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	เพราะข้อกำหนดของการเป็นองคมนตรีคือต้องไม่ยุ่งเกี่ยวทางการเมือง
	ทำอย่างไรให้เรียนสนุก นักเรียนกระตือรือร้น รู้สึกชอบและอยากไปโรงเรียน
	เรื่องราวงานที่เกิดในยุคของนายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ เช่น
	โรงเรียนไอซียู  แนวทางของ PLC เป็นต้น
	การแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	- ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดคำโดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL)
	- กำหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง เป็นต้น (ตัวชี้วัด KPI การอ่านตามนโยบายใหม่จะใช้ทดสอบ ชั้น ป.4)
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