
เหตผลในการใช้ พุ .ร.บ.นี� 
๑.ระเบียบ   วนัิย   ยศ    เครื�องแบบ   ใชม้านานไมเหมาะสมกบสถานการณ์ปัจจุบนั จึงนาํมารวมไวเ้ป็นกฎหมายฉบบัเดียว่ ั  
๒.แบง่สวนราชการ  สตช่ .  เป็น  สง.ผบ.ตร. และ  บช.    เพื*อกระจายอาํนาจไปยงั บช.มากขึน-  
๓.มี    ก.ต.ช.  เพื*อกาหนดนโยบาย   ํ  และ  ก.ตร.  บริหารงานบุคคล 
๔.กาหนดตาํแหนงขา้ราชการตาํรวจประเภทํ ่ ไม่มียศ 
๕.ตาํแหนง่ พนักงานสอบสวนแยกตางหากจากตาํแหนงขา้ราชการตาํรวจที*มีอยเูดิมเพื*อพฒันางานสอบสวน่ ่ ่  
๖.จดัใหมี้กองทนเุ พื*อสนบัสนุนและพฒันางานสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ย่อสรปุ  

มาตรา ๑ พระราชบญัญติันีเ- รียกวา่ “  พระราชบญัญติัตาํรวจแหงชาติ่  พ.ศ.๒๕๔๗ “  
มาตรา ๒ พระราชบญัญติันีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกจจานุเบกษาเป็นตน้ไป- - ่ ิ  
- ประกาศในราชกจจานุเบกษาวนัที*   ิ ๑๔  กุมภาพนัธ์  ๒๕๔๗  เลมที*  ่ ๑๒๑ ตอนที*  ๑๘ ก 
- ใชบ้งัคบัวนัถดัจากวนัประกาศฯคือวนัที*  ๑๕  กุมภาพนัธ์  ๒๕๔๗ 
มาตรา ๓  ให้ยกเลกิ  ระเบียบ   วนิยั   ยศ   เครื*องแบบ   สวนบรรดากฎหมายอื*นที*ขดัหรือแยง้กบ พ่ ั .ร.บ.นีใหใ้ช ้พ- .ร.บ.นี-

แทน เชน ระเบียบ่ ไม่เกี�ยวกบัคดียกเลิกแคเพียงบางสวนที*ขดัหรือแยง้ พ่ ่ .ร.บ.นีเทานนั- ่ -  
มาตรา ๔  นิยามต่างๆ 
  “  ข้าราชการตํารวจ”    
     ๑.บุคคลซึ*งไดรั้บการบรรจุและแตงตงัตาม่ -  พ.ร.บ.นี- 
   ๒.ไดรั้บเงินเดือนจากใคร แยกเป็น ๒ อยางคือ่  
    - ไดรั้บจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน 
    - ไดรั้บเงินเดือนจากสวนราชการ่  รัฐวสิาหกจิ  หรือหนวยงานของรัฐอื*นดว้ย่  เชน่  ตาํรวจทางหลวง,

ตาํรวจทอ่ งเที*ยว ,ตาํรวจรถไฟ สวน่  สน.ทาเรือ่  เดิมขึนกบตาํรวจนาํ- ั -  รับเงินเดือนจากการทาเรือฯ่  ปัจจุบนัขึนกบ- ั  บก.น.๕ 
บช.น.ไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนแลว้  

“ ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการนโยบายตาํรวจแหงชาติ่  
“ กรรมการ”  หมายความวา่ กรรมการนโยบายตาํรวจแหงชาติ่  
“ กองทุน”  หมายความวา่ กองทุนเพื*อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
“ กองบญัชาการ” หมายความรวมถึง สวนราชการที*เรียกชื*ออยางอื*นที*มีฐานะเทียบเทากองบญัชาการดว้ย่ ่ ่  

   “กองบงัคบัการ” หมายความรวมถึง สวนราชการที*เรียกชื*ออยางอื*นที*มีฐานะเทียบกองบงัคบัการดว้ย่ ่  
มาตรา ๕     

นายก       รักษาการตาม พ.ร.บ.นี-       
นายก       มีอาํนาจออกกฎกระทรวงเพื*อปฏิบติัการตาม พ.ร.บ. นี- 

   กฎกระทรวงนนั-    เมื*อประกาศในราชกจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้ิ  
มาตรา ๖   
   สตช.  มีฐานะเป็น  นิติบุคคล 
   สตช.  อยใูนบงัคบับญัชาของ่  นายกรัฐมนตรี    (ขึนตรงตอนายกไมใชสาํนกันายกรัฐมนตรี- ่ ่ ่ ) 
 
สาํนกังานตาํรวแหงชาติ่ มีอาํนาจหนา้ที* 

สงัเกตไมมีคาํวาสาํนกังาน่ ่  



๑.รักษาความปลอดภยัสาํหรับองคพ์ระมหากษตัริย ์ฯลฯ 
๒.ดูแลควบคุมและกากบการปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจซึ*งปฏิบติัการตามํ ั  ป.ว.ิอาญา 
๓.ป้องกนัและปราบปรามการกระทาํความผดิทางอาญา 

๔.รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของ ปชช. และความมั�นคงของราชอาณาจักร 

๕.ปฏิบัติการอื�นใดตามที�กฎหมายกาํหนดให้เป็นอาํนาจหน้าที�ของข้าราชการตํารวจ หรือ สตช. 
๖.ชวยเหลือการพฒันาประเทศตามที*่  นรม.มอบหมาย 
๗.ปฏิบติัการอื*นใดเพื*อสงเสริมและสนบัสนุนใหก้ารปฏิบติัการตาม่ อาํนาจหนา้ที* ตาม (๑) - (๕)  เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ่  
ม.๖ วรรคสอง กาหนดวาํ ่  กรณีที*มีกฎหมายกาหนดความผิดทางอาญาและตกอยภูายใตอ้าํนาจหนา้ที*ของขา้ราชการตาํรวจตามํ ่  

(๓)(๔)(๕) จะตรา พ.ร.ฎ.โอนอาํนาจหน้าที�ดังกล่าวทั�งหมดหรือบางส่วนให้เป็นอาํนาจหน้าที�หน้าที�ของหน่วยงานหรือ

พนักงานเจ้าหน้าที�อื�นใดกไ็ด้ และใหถื้อวาพนกังานเจา้หนา้ที*ของหนวยงานตามที*กาหนดใน่ ่ ํ  พ.ร.ฎ.ดงักลาว่  เป็นพนกังาน
ฝ่ายปกครองหรือตาํรวจ พงส. หรือพนกังานฝ่ายปกครองหรือ ตาํรวจชนัผูใ้หญ- ่ ตามป.ว.ิอาญาแลว้แตกรณี่  

มาตรา ๗ 
อธิบาย ให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
  - สงเส่ ริมใหท้อ้งถินและชุมชน*  มีสวนรวมในกจการตาํรวจ่ ่ ิ   เพื*อ 
  - ป้องกนและปราบปรามการกระทาํความผดิอาญาั  รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยัของประชาชน

ตามความเหมาะสม และความตอ้งการของแตละพืนที*่ -  
  - ทงันี- -  การดาํเนินการมีสวนรวมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ่ ่ ที* ก.ต.ช.กาํหนด 
หมายเหตุ ตามมาตรานีใชค้าํวา- ่  “ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที* ก.ต.ช.กาํหนด”   ใหส้ังเกตวาถา้เป็นเรื*องที*เกยวกบ่ ี* ั  

ก.ต.ช.จะตอ้งเป็นเรื*องการวางนโยบายตาง่  ๆ ความหมายกวา้ง ๆ แตถา้เป็นเรื*องการบริหารงานบุคคลกจะตอ้งเป็นหนา้ที*่ ็
ของ ก.ตร. 

มาตรา ๘   
-อาจแบงเป็นขา้ราชการตาํรวจประเภท่ ไม่มียศด้วยกไ็ด้  โดยใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎกีา 
- และกาหนดรายละเอียดตางๆ ํ ่ เชนบรรจุ แตงตงั โยกยา้ย วนิยั่ ่ -   ในพระราชกฤษฎกีานั�น  ทงันีไมมีผลกระทบกบ- - ่ ั

ขา้ราชการตาํรวจที*มียศอยกูอนพระราชกฤษฎีกา่ ่ มีผลใชบ้งัคบั 
มาตรา ๙   

อธิบาย กรณีปกติ  
   - วนั เวลาทาํงาน 
   - วนัหยดุราชการตามประเพณี 
   - วนัหยดุราชการประจาํปี 
   - และการลาหยดุราชการของขา้ราชการตาํรวจ 
   - ใหเ้ป็นไปตามที*  ครม.กาํหนด 

แต่ในกรณจํีาเป็นเพื�อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที� 

   - ก.ต.ช. จะกาํหนดใหข้า้ราชการตาํรวจตอ้งปฏิบติัหนา้ที*ตาม วนั เวลาที*แตกต่างจากที� ครม.กาํหนดกได้็  
 
มาตรา ๑๐  สาํนกังานตาํรวจแหงชาติแบงสวนราชการดงัตอไปนี่ ่ ่ ่ - 
  



   -สตช.       แบ่งส่วนราชการเป็น     สง.ผบ.ตร.  และ    บช. 
  การแบ่งส่วนราชการ 
   -สง.ผบ.ตร. เป็น บช. ใหต้ราเป็น พ.ร.ฎ. รวมทงักาหนดอาํนาจหนา้ที*ใ- ํ น พ.ร.ฎ.นนัดว้ย-  
  การจัดตั�ง 
   -การจดัตงั-   บช. ใหต้ราเป็น พ.ร.ฎ. รวมทงักาหนดอาํนาจหนา้ที*ใน พ- ํ .ร.ฎ.นนัดว้ย-  
 
  การแบ่งส่วนราชการ 
   -บก.หรือสวนราชการอื*น่  ใหท้าํเป็นกฎกระทรวง รวมทงักาหนดอาํนาจหนา้ที*ในกฎกระทรวงนนัดว้ย- -ํ  
 
 มาตรา ๑๑  สาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  มีผ้บัญชาการตํารวจแห่งชาติู เป็นหวัหนา้สวนราชการ่  มีอาํนาจหนา้ที*ดงัตอไปนี่ - 
  (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจาํในสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  กาหนดแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการของํ

สาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  และลาํดบัความสาํคญัของแผนการปฏิบติัราชการประจาํปีของสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  ให้
เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบติัราชการที*นายกรัฐมนตรี และ ก.ต.ช. กาหนดํ  รวมทงักากบ- ํ ั  เรงรัด่  ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการของสวนราชการในสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่ ่  

  (๒) เป็นผ้บังคับบัญชาู ขา้ราชการตาํรวจในสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่ รองจากนายกรัฐมนตรี 
  (๓) เป็นผูรั้บผิดชอบในการปฏิบติัราชการของสาํนกังานผูบ้ญัชาการตาํรวจแหงชาติ่  
  (๔) วางระเบียบหรือทาํคาํสังเฉพาะเรื*องไวใ้หข้า้ราชการตาํรวจหรือพนกังานสอบสวนปฏิบติัการเกยวกบการใช้* ี* ั

อาํนาจหรือการปฏิบติัหนา้ที*ตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื*น 
 
มาตรา ๑๒   
   - จเร   รอง ผบ.ตร. และ ผ้ช่วยู  ผบ.ตร.เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการตาํรวจและรับผดิชอบในการปฏิบติั

ราชการรองจาก ผบ.ตร. 
 
มาตรา ๑๓   
   -บช.  หนึ*ง  มี   ผบช.คนหนึ*งเป็นผูบ้งัคบับญัชา  ขึ�นตรงต่อ  ผบ.ตร.  มีรอง ผบช.เป็นผูบ้งัคบับญัชารองจาก 

ผบช. ใหใ้ชบ้งัคบักบัหนวยงานที*เทียบเทา บช่ ่ .ดว้ยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๔  ผูบ้ญัชาการมีอาํนาจหนา้ที*และความรับผดิชอบดงัตอไปนี่ - 
  (๑) บริหารราชการของ บช.ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. 

และสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  
  (๒) ควบคุม กากบํ ั  ดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานที* และทรัพยสิ์นอื*นของกองบัญชาการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  
  (๓) เป็นผ้แทนู  สตช.ในราชการทั�วไปของกองบัญชาการ 

(๔) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั�งปัญหาและอปสรรคตุ่ อผ้บัญชาการตํารวจแห่งชาติทกสี�เดือนู ุ  หรือตาม

ระยะเวลาที� ผบ.ตร.กาํหนด 



(๕) ปฏิบติัหนา้ที*อื*นตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสาํนกังาน
ตาํรวจแหงชาติในกรณีที*มีกฎหมาย่  ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสังใด*  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื*องใดกาหนดใหก้ารํ
ดาํเนินการใดเป็นอาํนาจของอธิบดีหรือผูบ้ญัชาการตาํรวจแหงชาติ่  ใหผู้บ้ญัชาการมีอาํนาจเชนวานนัในฐานะเป็นอธิบดีหรือ่ ่ -
แทนผูบ้ญัชาการตาํรวจแหงชาติ่  ในสวนที*เกยวกบการปฏิบติัราชการในกองบญัชาการ่ ี* ั  ทงันี- -  ตามหลกัเกณฑที์* ก.ต.ช. กาหนดํ  
มาตรา ๑๕   

-บก.  หนึ*ง  มี   ผบก.คนหนึ*งเป็นผูบ้งัคบับญัชา  มีรอง ผบก.เป็นผูบ้งัคบับญัชารองจาก ผบก. ใหใ้ชบ้งัคบักบั
หนวยงานที*เทียบเทา บก่ ่ .ดว้ยโดยอนุโลม 

 
ผบก. มีอาํนาจหน้าที� และความรับผดิชอบดังต่อไปนี� 
 (๑) บริหารราชการของกองบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.
ต.ช. ก.ตร. และสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  
 (๒) ควบคุม กากบํ ั  ดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานที* และทรัพยสิ์นอื*นของกองบงัคบัการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  
 (๓) ปฏิบติัหนา้ที*อื*นตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสาํนกังาน
ตาํรวจแหงชาติ่  
 - ผบก.ภ.จว.มีอาํนาจหน้าที�  กาํกบัดแลการปฏิบัติราชการ ของ ู  ตร.สังกดั บช.อื�นมาปฏิบัติหน้าที�ในจังหวดันั�นให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสังของสาํนกัง* านตาํรวจแหงชาติ่  กองบญัชาการ หรือมติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการสังการของนายกรัฐมนตรีดว้ย*  ในการนี-  ใหมี้อาํนาจสังการใด*  ๆ เพื*อใหเ้กดการประสานงานและความรวมมือกนในิ ่ ั
การปฏิบติัหนา้ที* หรือยบัยงัการกระทาํใด-  ๆ ของขา้ราชการตาํรวจในจงัหวดัที*ขดัตอกฎหมาย่  ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสัง*
ของสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  หรือกองบญัชาการ มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสังการของนายกรัฐมนตรีไวช้วัคราว* *  แลว้
รายงานสํานักงานตํารวจแห่งชาติและกองบัญชาการที�เกี�ยวข้อง ทงันี- -  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*สาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่
กาหนดํ  
เปรียบเทยีบ  ก.ต.ช. และ ก.ตร. 
มาตรา ๑๖ คณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติคณะหนึ*ง 
เรียกโดยยอวา่ ่ “ ก.ต.ช.”   
สตรย่อู  ก.ต.ช.โดยตําแหน่งประกอบด้วย  
           - นายก                    เป็นประธานกรรมการ 
           -มหาดไทย         กรรมการ 
           -มหาดไทย             “ 
           -ยติุธรรม               “ 
           -ยติุธรรม               “ 
           -เลขาธิการ สมช.       “ 
           -ผบ.ตร.                        “  

มาตรา  ๓๐  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการตํารวจคณะหนึ*ง 
เรียกโดยยอวา่ ่  “ ก.ตร.” ประกอบดว้ย 
 
สตรย่อู  ก.ตร.โดยตําแหน่งประกอบด้วย  
           - นายก                    เป็นประธานกรรมการ 
           -เลขาธิการ กพ.    กรรมการ 
           -ผบ.ตร.                  “ 
           -จเร                       “ 
           -รอง ผบ.ตร.ทุกคน    “ 
            

 
 
 



ก.ต.ช.ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน ๔ คน 
สตรย่อู  
ที�มา   โปรดเกลา้   จาก   ๑  สรรหา 
คณสมบัติุ  เชี*ยว   สบ  กฎหมาย  งบประมาณ พฒันา วางแผน 
บริหารจดัการ 
มีวาระการดํารงตําแหน่ง     ๔  ปี  ไมเกน  ่ ิ ๒  วาระ 
พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ   
      หลกั    - ใหส้รรหาเขา้มาใหม่ 
     เว้นแต่  - มีวาระการดาํรงตาํแหนง่ เหลือไม่ถึง ๙๐ วนั จะ
ไมสรรหาเขา้มาใหมกได้่ ่ ็  
พ้นจากตําแหน่งตามวาระ    ไมไดบ้ญัญติัไวแ้ละไมมีบอกวา่ ่ ่
ใหน้าํเอาของ ก.ตร.มาใชโ้ดยอนุโลมดว้ย 

ก.ตร.ผูท้รงคุณวุฒิ ๑๑ คน แบงเป็น ่ ๕  คน กบ ั ๖ คน 
สตรย่อู  
ผ้ทรงคณวฒิ ู ุ ุ ๓๐ (๒) ก จํานวน ๕ คน 
คณสมบัติุ   เคยเป็นขา้ราชการตาํรวจ ตาํแหน่งผูบ้ญัชาการขึน-
ไปออกไปแลว้เกน ิ ๑ ปี(ออกจากราชการไปแลว้) 
ผ้มีสิทธิเลอืก  ู ผกก.พงส.ผูท้รงคุณวุฒิ ขึนไปเป็นผูเ้ลือก - (ม.
๓๕(๑)) 
ที�มา ประธานรับสมคัรผูมี้คุณสมบติั ไมมีลกัษณะตอ้งห้าม่
เรียงตามรายชื*อสงใหผู้มี้สิทธิเลือกกอนวนัเลือกตงัไมนอ้ย่ ่่ -
กวา ่ ๑๔ วนั 
การเลอืก ใหผู้ซึ้* งไดรั้บคะแนนมากตามลาํดบัลงมาตาม
จาํนวนที*กาหนดไวเ้ป็นผูไ้ดรั้บเลือกํ  ถา้ไดค้ะแนนเทากนให้่ ั
ประธานจบัสลากใหไ้ดค้รบตามจาํนวน ที*เหลือให้ขึนบญัชี-
ไวต้าม ก.ตร.เห็นสมควร 
มีวาระการดํารงตําแหน่ง     ๔  ปี  วาระเดียว 
พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  ใหผู้ที้*ขึนบญั- ชีลาํดบัแรกมา
แทน  
การดํารงตําแหน่งแทน หากมีกาหนดเวลาํ ไมถึง ่ ๒ ปี ไมให้่
นบัเป็นวาระ 
การพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ใหด้าํเนินการจดัใหมี้การเลือก
กรรมการขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิใหมภายใน่  ๖๐ วนั
กอนวนัครบวาระ่  
ผ้ทรงคณวฒิ มู ุ ุ .๓๐ (๒)ข จํานวน ๖ คน 
คณสมบัติุ  
        -ไมเป็่ นขา้ราชการตาํรวจ 
        - เชี*ยว  นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐ
ประศาสนศาสตร์ อาชญาวิทยาและงานยติุธรรม หรือสาขา
อื*นตามที* ก.ตร. กาหนดํ  สาขาละไมเกนหนึ*งคน่ ิ   
     ยกเว้น  ๒ กรณ ีคือ 
          - มีรอง ผบ.ตร.เพิมขึน ใหเ้พิมขึนตามจาํนวน รอง * *- -
ผบ.ตร. 
         -เคยเป็นขา้ราชการตาํรวจหากไดพ้น้จากความเป็น
ขา้ราชการตาํรวจไปแลว้เกนิ  ๑๐ ปีและมีอายไุมเกน่ ิ  ๖๕ ปี 
อาจไดรั้บการสรรหาเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม (๒) (ข) 
ได ้แตตอ้งมีจาํนวนไมเกนหนึ*งคน่ ่ ิ  
ที�มา ก.ตร.โดยตาํแหนง และ ผูท้รงคุณวุฒิในจาํนวน ่ ๕ คน 



เป็นผูเ้ลือก ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในกฎ กํ .ตร. 
แลว้เสนอ ครม.อนุมติัแลว้โปรดเกลา้แตงตงัพร้อมกบ ก่ ั- .ตร.
ผูท้รงคุณวุฒิ ๕ คน 
มีวาระการดํารงตําแหน่ง     ๔  ปี  วาระเดียว 
พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  ใหด้าํเนินการเลือกกรรมการ
ขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิแทนตาํแหนงที*วางโดยใหน้าํ่ ่
ความในมาตรา ๓๕ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
การดํารงตําแหน่งแทน หากมีกาหนดเวลาไมถึง ํ ่ ๒ ปี ไมให้่
นบัเป็นวาระ 
การพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ใหด้าํเนินการจดัใหมี้การเลือก
กรรมการขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิใหมภายในหกสิบวนั่
กอนวนัครบวาระ่  

 
องค์ประชมุ  ก.ต.ช. ตามมาตรา ๒๓ 

- มีกรรมการมาประชุมไมนอ้ยกวากงหนึ*งจึงจะเป็น่ ่ ึ*
องคป์ระชุม 

- ประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบติัหนา้ที*ไดใ้ห้่ ่
กรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ*งที*มาประชุม
เป็นประธานในที*ประชุม 

- ประธานกรรมการและกรรมการโดยตาํแหนงจะ่
มอบหมายบุคคลใดใหม้าประชุมแทนไมได้่  

- ให ้ ก.ต.ช. มีอาํนาจออกขอ้บงัคบัวาดว้ยการประชุม่
และการลงมติของ ก.ต.ช.คณะอนุกรรมการตาม
มาตรา ๑๘ (๕) และของคณะกรรมการตามมาตรา  
๑๘ (๖) 

 

องค์ประชม ุ ก.ตร. ตามมาตรา ๔๒ 
- มีกรรมการมาประชุมไมนอ้ยกวากงหนึ*งจึงจะเป็น่ ่ ึ*

องคป์ระชุม 
- ประธานไมอยหูรือไมอาจปฏิบติัหนา้ที*ไดใ้ห้่ ่ ่

กรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ*งที*มาประชุม
เป็นประธานในที*ประชุม 

- ใหป้ระธานกรรมการขา้ราชการตาํรวจเป็นผูเ้รียก
ประชุม แตในกรณีที*กรรมการขา้ราชการตาํรวจไม่ ่
นอ้ยกวา่ ๖ คนร้องขอใหเ้รียกประชุม ใหป้ระธาน
กรรมการขา้ราชการตาํรวจเรียกประชุมภายใน ๗ 
วนันบัแตวนัไดรั้บร้องขอ่  

- ให ้ ก.ตร. มีอาํนาจออกขอ้บงัคบัวาดว้ยการประชุม่
และการลงมติของ ก.ตร. และของคณะอนุกรรมการ
ตามมาตรา ๓๑ (๙) 

- ในกรณีที* ก.ตร. มีหนา้ที*ตามที*บญัญติัไวใ้น
พระราชบญัญติันี-  ให้ผ้บัญชาการตํารวจแห่งชาติเป็นู

ผ้เสนอเรื�องต่อู  ก.ตร. แตทงันีไมตดัสิทธิกรรมการ่ ่- -
ขา้ราชการตาํรวจคนหนึ*งคนใดที*จะเสนอ 

- ก.ตร.จะเป็นกรรมการใน ก.ต.ช. ในขณะเดียวกนั
ไมได้่  เวน้แตนายกรัฐมนตรี่  และผูบ้ญัชาการตาํรวจ
แหงชาติ่   

 
 



 
มาตรา ๒๐  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัและไมมี่
ลกัษณะต้องห้ามดงัตอไปนี่ - 
 (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกดิ  
 (๒) มีอายไุมตํ*ากวา่ ่ สี�สิบปีบริบูรณ์ 
 (๓) ไมเป็นสม่ าชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา 
ขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถิน*  ผูบ้ริหารทอ้งถิน*  
หรือเป็นที*ปรึกษาของขา้ราชการการเมืองหรือของ
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรหรือสมาชิกวฒิุสภาไมวาจะมี่ ่
คาตอบแทนหรือไมกตาม่ ่ ็  
 (๔) ไมเป็นผูด้าํรงตาํแหนงใด่ ่  ๆ ในพรรคการเมือง 
              (๕) ไมเป็นคน่ ไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้
ความสามารถ คนวกิลจริต หรือจิตฟันเฟือนไมสมประกอบ* ่  
 (๖) ไมเป็นบุคคล่ ล้มละลาย 
 (๗) ไมเป็นผูเ้คยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึง่
ที*สุดใหจํ้าคกุ  เวน้แตเป็นโทษสาํหรับความผดิที*ไดก้ระทาํ่
โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 (๘) ไมเป็่ นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้
ออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ่  หรือรัฐวสิาหกจิ  
 (๙) ไมเคยตอ้งคาํพิพากษาหรือคาํสังของศาลให้่ *
ทรัพย์สินตกเป็นของแผนดินเพราะรํ*ารวยผดิปกติหรือม่
ทรัพยสิ์นเพิมขึนผดิปกติ* -  
 (๑๐) ไมเป็นกรรมการ่ ผ้จัดการู  หรือผูจ้ดัการ หรือ
ดาํรงตาํแหน่งอื*นใดที*มีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนนนัในห้างั -
หุน้สวนหรือบริษทั่  

มาตรา ๓๓  กรรมการขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิตอ้งมี
คุณสมบติั และ 
             -ไมม่ี ลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๒๐  
             -และตอ้งไม่เป็นข้าราชการหรือกลบัเข้ารับราชการ
สาํหรับกรรมการขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิตามมาตรา 
๓๐ (๒) (ก)(๕ คน) 
              - และตอ้งไม่เป็นข้าราชการตํารวจ สาํหรับกรรมการ
ขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๐ (๒) (ข) (๖ 
คน) 
 ในกรณีที*มีปัญหาเกยวกบคุณสมบติัหรือลกัษณะี* ั
ตอ้งหา้มของกรรมการขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิ ให ้
ก.ตร. เป็นผูว้นิิจฉยั 
 

 
มาตรา ๒๒  นอกจากการพน้จากตาํแหนงตามวาระตาม่
มาตรา ๒๑ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากตาํแหนงเมื*อ่  
 (๑) ตาย 
 (๒) มีอายคุรบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
 (๓) ลาออก 
 (๔) ขาดคณสมบัติุ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตาม
มาตรา ๒๐ 
 (๕) ก.ต.ช. มีมติดว้ยคะแนนเสียงไมนอ้ยกวา่ ่ สองใน

สามของจาํนวนกรรมการทงัหมดใหพ้น้จากตาํแหนง- ่  
เนื*องจากมีความประพฤติเสื�อมเสีย หรือมีการกระทาํ หรือมี

มาตรา ๓๙  นอกจากการพน้จากตาํแหนงตามวาระตาม่  
มาตรา ๓๘ กรรมการขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิพน้จาก
ตาํแหนงเมื*อ่  
 (๑) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 

๓๓ 

 (๒) ก.ตร. มีมติดว้ยคะแนนเสียงไมนอ้ยกวา่ ่ สองใน

สามของจาํนวนกรรมการขา้ราชการตาํรวจทงัหมดใหพ้น้จาก-
ตาํแหนง่  เนื*องจากมีความประพฤติเสื�อมเสียหรือมีการ
กระทาํหรือมีคุณลกัษณะไม่เหมาะสมตอการปฏิบติัหนา้ที*่
กรรมการขา้ราชการตาํรวจ 



คุณลกัษณะไม่เหมาะสมตอการปฏิบติัหนา้ที*กรรมการ่  
 

 (๓) มีเหตุตามมาตรา ๒๒ (๑) (๒) หรือ (๓) 
 (๔) สมคัรรับเลือกตงั- เป็น สส. สว.สท. ผูบ้ริหาร
ทอ้งถิน*  หรือเป็นผูไ้ดรั้บแตงตงัเป็นคณะผูบ้ริหารทอ้งถิน่ - *  
 

 
เลขาและผ้ช่วยเลขา กู .ต.ช. 
ใหป้ระธานกรรมการ โดยคาํแนะนาํของ ผบ.ตร.แตงตงั่ -
ขา้ราชการตาํรวจยศ พล.ต.ท. ขึนไป- คนหนึ*งเป็นเลขานการุ    
และแตงตงัขา้ราชการตาํรวจยศ่ -  พล.ต.ต.ขึนไปจาํนวนไมเกน- ่ ิ
๒ คนเป็นผ้ช่วยเลขานการู ุ   
 

เลขาและผ้ช่วยเลขา กู .ตร. 
 
ผบช. ก.ตร.                เป็น              เลขานุการ ก.ตร.  
รอง  ผบช.ก.ตร.         เป็น              ผูช้วยเลขานุการ่  ก.ตร. 

 

มาตรา ๒๔  ยศตาํรวจมีตามลาํดบัดงัตอไปนี่ -  
 พลตาํรวจเอก 
 พลตาํรวจโท 
 พลตาํรวจตรี 
 พนัตาํรวจเอก 
 พนัตาํรวจโท 
 พนัตาํรวจตรี 
 ร้อยตาํรวจเอก 
 ร้อยตาํรวจโท 
 ร้อยตาํรวจตรี 
    ดาบตาํรวจ 
 จาสิบตาํรวจ่  
 สิบตาํรวจเอก 
 สิบตาํรวจโท 
 สิบตาํรวจตรี 
วาที*ยศใดใหถื้อเสมือนมียศนนั่ -  ถา้ผูซึ้* งมียศตาํรวจเป็นหญิง ใหเ้ติมคาํวา่ “ หญิง” ทา้ยยศตาํรวจนนัดว้ย-  
มาตรา ๒๕  ชนัขา้ราชการตาํรวจมีดงัตอไปนี- ่ - 
 (๑) ชั�นสัญญาบัตร ไดแ้ก่ ผูมี้ยศตงัแตร้อยตาํรวจตรีขึนไป- ่ -  
 (๒) ชั�นประทวน ไดแ้ก่ ผูมี้ยศสิบตาํรวจตรี สิบตาํรวจโท สิบตาํรวจเอก จาสิบตาํรวจ่  และดาบตาํรวจ 
 (๓) ชั�นพลตํารวจ ไดแ้ก่ พลตาํรวจสาํรอง 
 พลตํารวจสํารอง คือ ผูที้*ไดรั้บการบรรจุเป็นขา้ราชการตาํรวจ โดยไดรั้บการคดัเลือกหรือสอบแขงขนัเขา้รับการศึกษา่

อบรมในสถานศึกษาของสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่  
 
มาตรา ๒๖  การแต่งตั�งยศ 



๑.การแตงตงั่ � ยศตาํรวจชนัสญัญาบตัร�     - ธรรมดา   กฎ .ตร.  ,   ประกาศพระบรมราชโองการ 
- พิเศษ   ประกาศพระบรมราชโองการ 

 
 

 ๒.การแตงตงั่ � ว่าที�ยศตาํรวจชนัสญัญาบตัร�   -วาที)ยศนายพล่   นายกฯ แตงตงั่ �  
        วาที)ยศไมใชนายพล่ ่ ่  ผบ.ตร. แตงตงั่ �  
 
 
 ๓.การแตงตงัยศ่ � ตาํรวจชั�นประทวน   -ธรรมดา   ผบ.ตร. ,     ผบช.ขึนไปไดรั้บมอบหมา� ย,     
กฎ.ก.ตร. 
       -พิเศษ   ผบ.ตร. ,     กฎ.ก.ตร. 
 
 
การถอดหรือออกจากยศ 

๑.การถอดหรือออกจากยศตาํรวจชนัสญัญาบตัร�   -มีกรณีเดียว  ระเบียบ สตช.  ,ประกาศพระบรมราช
โองการ 

 
 
การถอดหรือออกจากวาที)ยศตาํรวจชนัสญัญาบตัร  และการถอดหรือออกจากยศตาํรวจชนัประทวน่ � �  

 ๒.ใชค้าํวา่ใหผู้มี้อาํนาจสงัตามมาตรา)  ๒๖ วรรคสาม หรือมาตรา ๒๗ แลว้แตกรณีสงัไดต้ามระเบียบสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ่ ่)  

 
       - ผูใ้ดแตงตงัผูน้นัถอด  ่ � � ,ตามระเบียบ สตช. 

 
มาตรา ๔๔  ตาํแหนงขา้ราชการตาํรวจมีดงัตอไปนี่ ่ - 
 (๑) ผ้บัญชาการตํารวจแห่งชาติู  
 (๒) จเรตาํรวจแหงชาติ่  และรองผูบ้ญัชาการตาํรวจแหงชาติ่  
 (๓) ผูช้วยผูบ้ญัชาการตาํรวจแหงชาติ่ ่  
 (๔) ผ้บัญชาการู  
 (๕) รองผูบ้ญัชาการ 
 (๖) ผ้บังคับการู  และพนักงานสอบสวนผ้เชี�ยวชาญพเิศษู  

(๗) รองผูบ้งัคบัการ และพนกังานสอบสวนผูเ้ชี*ยวชาญ 
(๘) ผ้กาํกบัการู  และพนักงานสอบสวนผ้ทรงคณวฒิู ุ ุ  
(๙) รองผูก้ากบการํ ั  และพนกังานสอบสวนผูช้าํนาญการพิเศษ 
(๑๐) สารวตัร และพนักงานสอบสวนผ้ชํานาญการู  
(๑๑) รองสารวตัร และพนกังานสอบสวน 
(๑๒) ผูบ้งัคบัหมู่ 
(๑๓) รองผูบ้งัคบัหมู่ 

ก.ตร. จะกาหนดใหมี้ตาํแหนงที*เรียกชื*ออยางอื*นํ ่ ่  โดยจะใหมี้ชื*อตาํแหนงใดเทียบกบตาํแหนงตามวรรคหนึ*่ ั ่ งกได้็  โดย
ใหก้าหนดไวใ้นกฎํ  ก.ตร. 



  การกาหนดตาํแหนงที*เรียกชื*ออยางอื*นใหมี้เฉพาะที*จาํเป็นเพื*อประโยชน์ในการบริหารงานของสาํนกังานตาํรวจํ ่ ่
แหงชาติ่  ใหเ้กดประสิทธิภาพและประหยดัิ  และเมื*อหมดความจาํเป็นตามที*กาหนดไวใ้นกฎํ  ก.ตร. แลว้ ใหย้บุตาํแหนงนนั่ -  

 
มาตรา ๔๕ คณสมบัุ ติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

-ขา้ราชการตาํรวจตาํแหนงใด่  จาํนวนเทาใด่  และคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหนงอยางใด่ ่  และจะใหมี้ยศ
หรือไม่ และถา้ใหมี้ยศจะใหมี้ยศใด รวมตลอดถึงการตดัโอนตาํแหนงจากสวนราชการหนึ*งไปเพิมใหอี้กสวนราชการหนึ*ง่ ่ ่*  ให้
เป็นไปตามที� ก.ตร. กาํหนด โดยใหค้าํนึงถึงลกัษณะหนา้ที*และความรับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทงัความมี-
ประสิทธิภาพและการประหยดั 

-การกาหนดจาํนวนตาํแหนงขา้ราชการตาํรวจตงัแตตาํแหนงผูบ้งัคบัการํ ่ ่ ่-  พนกังานสอบสวนผูเ้ชี*ยวชาญพิเศษ 
หรือตาํแหนงเทียบเทาขึนไปในสวนราชการตาง่ ่ ่ ่-  ๆ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ต.ช. ก่อน 

มาตรา ๔๖  ใหข้า้ราชการตาํรวจซึ*งดาํรงตาํแหนงพนกังานสอบสวนตามมาตรา่  ๔๔ ไดรั้บเงินเพิมเป็นกรณี*
พิเศษตามระเบียบที* ก.ตร. กาํหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

 ในการกาหนดจาํนวนเงินเพิมเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ*งํ *  ใหค้าํนึงถึงคาใชจ้ายในการปฏิบติังานและการ่ ่
ดาํรงตนอยใูนความยุติธรรมไดอ้ยางมีเกยรติโดยเปรียบเทียบกบคาตอบแทนที*รัฐจายใหแ้กขา้ราชการฝ่ายอื*นที*เกยวกบ่ ่ ี ั ่ ่ ี* ั่
กระบวนการยติุธรรมประกอบดว้ย 

มาตรา ๔๗  ข้าราชการตํารวจซึ�งดํารงตําแหน่งพนักงานสอบสวน ให้ได้รับการเลื�อนตําแหน่งดังต่อไปนี� 
 (๑) พนกังานสอบสวน (สบ๑)เมื*อดาํรงตาํแหนงและไดรั้บเงินเดือนตามที*่  ก.ตร. กาหนดอีกทงัไดผ้านการํ ่-

ประเมินแลว้ ใหผู้น้นัเป็นพนกังานสอบสวนผูช้าํนาญการ- (สบ๒) 
 (๒)พงส.(สบ๒)   ไมนอ้ยกวา ่ ่ ๓ ปี  ขนัตํ*า ส- .๓  ประเมิน   เป็นพงส. (สบ๓) 
 (๓) พงส.(สบ๓)  ไมนอ้ยกวา ่ ่ ๓ ปี  ขนัตํ*า ส- .๔  ประเมิน   เป็น พงส.(สบ๔) 

(๔)พงส.(สบ๔)   ไมนอ้ยกวา ่ ่ ๓ ปี  ขนัตํ*า ส- .๕  ประเมิน   เป็นพงส. (สบ๕) 
 (๕) พงส.(สบ๕)  ไมนอ้ยกวา ่ ่ ๓ ปี  ขนัตํ*า ส- .๖ ประเมิน  ตาํแหนงวาง ่ ่   

 เป็น พงส.(สบ๖) 
  ในการประเมินพิจารณาเลื*อนตาํแหนงพนกังานสอบสวนตามวรรคหนึ*ง่  ใหน้าํปริมาณและคุณภาพ

ของสาํนวนการสอบสวนมาประกอบการพิจารณาดว้ย ทงันี- -  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในระเบียบํ  ก.ตร. 
  การแตงตงัพนกังานสอบสวนจะมีจาํนวนเทาใด่ ่-  มีอาํนาจหนา้ที*ในการบงัคบับญัชาเพียงใด ให้

เป็นไปตามที*กาหนดในระเบียบํ  ก.ตร. 
มาตรา ๔๘  ผ้ที�จะได้รับการบรรจเข้ารับราชการเป็นข้าราชู ุ การตํารวจ ต้องมีคณสมบัติและไม่มีลกัษณะุ

ต้องห้ามดังต่อไปนี� (คณสมบัติทั�วไปุ ) 

  (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกดิ  
  (๒) มีอายไุมตํ*ากวา่ ่ สิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (๓) เป็นผูเ้ลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
  (๔) ไมเป็นขา้ราชการการ่ เมือง ผูด้าํรงตาํแหนงทางการเมือง่  สมาชิกสภาทอ้งถินหรือผูบ้ริหาร*

ทอ้งถิน*  
  (๕) ไมเป็นผูด้าํรงตาํแหนงใด่ ่  ๆ ในพรรคการเมือง 
  (๖) มีคุณสมบติัและไมมีลกัษณะตอ้งหา้มอื*นตามที*กาหนดในกฎ่ ํ  ก.ตร.  



มาตรา ๔๙  เรื�องการบรรจุ 

การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจตามพระราชบญัญติันี-  ให้ผ้บังคับบัญชาตามที�กาํหนดในู
ระเบียบ ก.ตร. เป็นผ้มีอาํนาจสั�งบรรจและแต่งตั�งู ุ  

มาตรา ๕๐  
 การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจชนัพลตาํรวจชนัประทวน- -  และชนัสัญญาบตัร-  ให้บรรจุ

จากบคคลผ้ได้รับคัดเลอืกหรือสอบแข่งขันไดุ้ ู  
-หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกหรือการสอบแขงขนัให้เป็นไปตามที*กาหนดใน่ ํ กฎ ก.ตร. 

-ผบ.ตร. หรือ ผูบ้งัคบับญัชาซึ* งไดรั้บมอบหมาย เป็นผ้ดําเนินการคัดเลอืกหรือสอบแข่งขันู  
 
มาตรา ๕๑ ตาํแหนงใดจะตอ้งแตงตงัดว้ยยศชนัใด่ ่ - -  

อนุมาตรา ตาํแหนง่  ใหแ้ตงตงัจากขา้ราชการตาํรวจยศ่ �  
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 

ผบ.ตร. 
จเรตาํรวจแหงชาติ่ , รอง ผบ.ตร. 
ผูช้วย ผบ่ .ตร. 
ผบช. 
รอง ผบช. 
ผบก.และ พงส.ผูเ้ชี)ยวชาญพิเศษ(สบ๖) 
รอง ผบก. และ พงส.ผูเ้ชี)ยวชาญ(สบ๕) 
ผกก. และ พงส.ผูท้รงคุณวุฒิ(สบ๔) 
รอง ผกก. และ พงส.ผูช้าํนาญการพิเศษ(สบ๓) 
สว. และ พงส.ผูช้าํนาญการ(สบ๒) 
รอง สว. และ พงส.(สบ๑) 
ผบ.หมู่  
รอง ผบ.หมู่ 

                          พล.ต.อ. 
พล.ต.ท.                หรือ                พล.ต.อ. 
                           พล.ต.ท. 
พล.ต.ต.                 หรือ                พล.ต.ท 
                            พล.ต.ต. 
พ.ต.อ. (พิเศษ)        หรือ               พล.ต.ต. 
พ.ต.อ.                    หรือ      พ.ต.อ.(พิเศษ) 
พ.ต.ท.                    หรือ                 พ.ต.อ. 
                              พ.ต.ท. 
ร.ต.อ.               แตไมสูงกวา ่ ่ ่          พ.ต.ท. 
ร.ต.ต.               แตไมสูงกวา ่ ่ ่           ร.ต.อ. 
ส.ต.ต.                ไมสูงกวา่ ่                   ด.ต. 

ชนัพลตาํรวจ�  
 
มาตรา ๕๒  
-ผบ.หมู่ หรือ รอง ผบ.หมู่ อาจไดรั้บการคดัเลือก และแตงตงัใหด้าํรงตาํแหนงและมียศ่ ่-   
เป็น รอง สว.ได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร. 
มาตรา ๕๒ วรรคสอง 
รอง ผบ.หมู่ อาจไดรั้บการคดัเลือกและแตงตงัใหด้าํรงตาํแหนงและมียศ่ ่-  
เป็น ผบ.หมู่ ได้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร. 

สรปมาตรา ุ ๕๓ ๕๔ และ ๕๕ เกี�ยวกบัเรื�องการแต่งตั�ง 
๑.การแต่งตั�งตามมาตรา ๔๔ (๑) (ผบ.ตร.) มี ๔ ขั�นตอน  
 - นายกคดัเลือก เสนอ ก.ต.ช.  

- ก.ต.ช.เห็นชอบ  
- นายกนาํความกราบบงัคมทูล  



- k แตงตงั่ -  
๒.การแต่งตั�งตามมาตรา ๔๔(๒) (๓) (๔) ( จเร  รอง ผบ.ตร.  ผ้ช่วย ผบู .ตร. ผบช.) มี ๔ ขั�นตอน 
 - ผบ.ตร.คดัเลือก เสนอ ก.ตร.  

- ก.ตร.เห็นชอบ  
- นายกนาํความกราบบงัคมทูล  
- k แตงตงั่ -  

๓.การแต่งตั�งตามมาตรา ๔๔(๕)(๖) (รอง ผบช  ผบก.)แยกตามหน่วยงาน ๔ แบบคือ สตร ู ๔๕๕๖ 
 ๓.๑ ภายใน สง.ผบ.ตร. ๔ ขนัตอนคือ-  
  - ผบ.ตร.คดัเลือกใน สง.ผบ.ตร. เสนอ ก.ตร. 

- ก.ตร.เห็นชอบ  
- นายกนาํความกราบบงัคมทูล   
-k แตงตงั่ -  

 การคดัเลือก ใน สง.ผบ.ตร.ให ้ผบ.ตร.รับฟังขอ้เสนอแนะของ ผบช.ที*เกี*ยวขอ้ง 
 ๓.๒ภาย ใน บช.มี ๕ ขนัตอนคือ-  

- ผบช.คดัเลือกใน บช.นนั เสนอ ผบ- .ตร. 
-ผบ.ตร.พิจารณาเสนอ  ก.ตร. 
- ก.ตร.เห็นชอบ 
-นายกนาํความกราบบงัคมทูล  
- k แตงตงั่ -  
ผบ.ตร.เห็นวาการคดัเลือกของ่  ผบช.นนัไมเหมาะสม- ่  ผบ.ตร.จะ ทาํความเห็น พร้อม ขอ้เสนอแนะ และ

เหตุผลเสนอ ก.ตร.ประกอบการพิจารณา 
 ๓.๓ ระหวาง สง่ .ผบ.ตร. กบ บชั .ที*ไมไดส้ังกด่ ั  
  -ผบ.ตร.และผบช.ที*เกยวขอ้งตกลงกนี* ั  

-ผบ.ตร.พิจารณาเสนอ  ก.ตร. 
- ก.ตร.เห็นชอบ 
-นายกนาํความกราบบงัคมทูล  
- k แตงตงั่ -  

 ๓.๔ ระหวาง บช่ .ที*ไมไดส้ังกดกบ บช่ ั ั .ที*ไมไดส้ังกด่ ั  
  -ผบช.ที*เกยวขอ้งตี* กลงกนั 
  -ผบช.ที*ประสงคจ์ะแตงตงัเสนอ ผบ่ - .ตร. 

-ผบ.ตร.พิจารณาเสนอ  ก.ตร. 
- ก.ตร.เห็นชอบ 
-นายกนาํความกราบบงัคมทูล  
- k แตงตงั่ -  
ในกรณีที*ไมอาจตกลงกนได้่ ั  ผบ.ตร.และ ผบช.ที*เกยวขอ้งี*  ทาํความเห็นและเหตุผลของตนเสนอ 

ก.ตร.ประกอบการพิจารณา 



๔.การแต่งตั�งตามมาตรา ๔๔(๗)ลงมา(รอง ผบก.ลงมา) แยกตามหน่วยงาน ๔ แบบคือ 
  ๔.๑ ภายใน สง.ผบ.ตร. 
   - ผบ.ตร.คดัเลือกและสังแตงตงั * -่  
  ๔.๒ ภายใน บช.ที*มิไดส้ังกดั 
   - ผบช.คดัเลือกและสังแตงตงั* -่  
ผบก.ที*เกยวขอ้งมีขอ้เสนอแนะและมีสวนรวมในการให้ความเห็นชอบี* ่ ่  หากไมยติุ่  ผบ.ตร.ชีขาด-  
  ๔.๓ ระหวาง สง่ .ผบ.ตร. กบ บชั .ที*มิไดส้ังกดั 
   - ผบ.ตร.และผบช.ที*เกยวขอ้งตกลงกนี* ั  
   -ผบ.ตร. หรือ ผบช. ที*ประสงคจ์ะแตงตงัเป็นผูส้ังแตงตงั่ ่- * -  
  ๔.๔ ระหวาง บช่ .ที*ไมไดส้ังกด ่ ั (สลบั บช.) 
   -ผบช.ที*เกยวขอ้ง ตกลงกนี* ั  
   -ผบช.ที*ประสงคจ์ะแตงตงัเป็นผูส้ังแต่ ่- * งตงั-  
๕.การแต่งตั�งตามมาตรา ๔๔(๘)ลงมา ไม่สงกว่าตําแหน่งเดิมู (ผกก.ลงมา ไม่สงกว่าตําแหน่งเดิมู ) 
 - บก.ที*สังกด   หรือ บชั .ที*ไมไดส้ังกด   ผบก่ ั .เป็นผูส้ังแตงตงั* -่  

การกาหนดขนัตอนใดๆํ -  อนัเป็นการชะลอ จาํกดั ตดัทอน หรือยบัยงั-  ของผูมี้อาํนาจตามมาตรานี-  จะกระทาํมิไดเ้วน้
แต่ กรณีที* กฎหมายบญัญติั หรือเพื*อประโยชน์ของทางราชการตามที* ก.ตร.กาหนดํ  

-ใน บช.ที*สังกดั ให ้ผบช. เป็นผูส้ังแตงตงั* -่  โดยรับฟังขอ้เสนอแนะ ผบก.ที*เกยวขอ้งี*  
การแต่งตั�งระดับ รอง ผบช.ลงมา  ในอาํนาจ ผบ.ตร.  จากเหตพเิศษุ  

  มาตรา ๕๖  ในกรณีที)ผูบ้ญัชาการตาํรวจแหงชาติเห็นวาการใชอ้าํนาจในการแตงตงัของผูบ้ญัชาการไมเป็น่ ่ ่ ่�
ธรรมหรือมีกรณีไมชอบดว้ยหลกัเกณฑห์รือวธีิการที) ก่ .ตร. กาหนดตามมาตรา ํ ๕๗ หรือมีกรณีที)จะตอ้งดาํเนินการทางวนิยั
และมีความจาํเป็นตอ้งใหข้า้ราชการตาํรวจซึ)งดาํรงตาํแหนงตงัแตมาตรา ่ ่� ๔๔ (๕) ลงมาใหพ้น้จากพื�นที)หรือหนา้ที) หรือมีเหตุ
พิเศษตามที) ก.ตร. กาหนด ใหผู้บ้ญัชาการตาํรวจแหงชาติมีอาํนาจสังแตงตงัขา้ราชการตาํรวจใหด้าํรงตาํแหนงตามมาตรา ํ ่ ่ ่) � ๔๔ 
(๕) ลงมาไดต้ามควรแกกรณี่  
  การแตงตงัขา้ราชการตาํรวจตามวรรคหนึ)ง ใหด้าํรงตาํแหนงตามมาตรา ่ ่� ๔๔ (๕)และ (๖) ใหเ้สนอ ก.ตร. 
เพื)อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบกอน่  
 โดยสรุปจะตอ้งมีเหตุพิเศษดงันี� .- 

• การใชอ้าํนาจของ ผบช. ไมเป็นธรรม หรือ่  

• มีกรณีไมชอบดว้ยหลกัเกณฑห์รือวธีิการที) ก่ .ตร. กาหนดํ  หรือ 

• มีกรณีที)จะตอ้งดาํเนินการทางวนิยัและมีความจาํเป็นตอ้งใหข้า้ราชการตาํรวจซึ)งดาํรงตาํแหนงตงัแต ่ ่�
รอง ผบช. ลงมาใหพ้น้จากพืนที)หรือหนา้ที)  หรือ�  

• มีเหตุพิเศษตามที) ก.ตร.กาหนดํ  
มาตรา ๕๗  การคดัเลือก การทาํความตกลงกนั การใหค้วามเห็นชอบ และการแตงตงัขา้ราชการตาํรวจตามมาตรา่ -  

๕๓ (๒) มาตรา ๕๔  และมาตรา ๕๕ ให้พจิารณาโดยคํานึงถึงความอาวโสุ  ประวตัิการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ความ

ประพฤติ และความร้ความสามารถประกอบกนัู  ทั�งนี� ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที�กาํหนดในกฎ ก.ตร. 
 การคดัเลือกและการแตงตงัขา้ราชการตาํรวจตามวรรคหนึ*ง่ -  ใหผู้มี้อาํนาจคดัเลือกหรือแตงตงัพิจารณาจาก่ -

ขา้ราชการตาํรวจที*คณะกรรมการคดัเลือกเสนอแนะ 



 ให ้ก.ตร. แตงตงัคณะกร่ - รมการคดัเลือกเพื*อทาํหนา้ที*ตรวจสอบขา้ราชการตาํรวจผูมี้สิทธิดาํรงตาํแหนงตาม่
มาตรา  ๔๔  (๒) ถึง (๑๐) โดยคณะกรรมการคดัเลือกดงักลาวอยางนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยรองหวัหนา้หนวยงานนนัทุกคน่ ่ ่ -  

สรป มาตรา ุ ๕๗ คือ 
-ผูที้*จะตอ้งผานคณะกรรมการคดัเลือก ตามมาตรา ่ ๔๔(๒) ถึง (๑๐) คือ จเร รอง ผบ.ตร.ลงมาถึง สว. สวนผูที้*ไมตอ้ง่ ่

ผานคณะกรรมการคดัเลือกมีอย ู่ ่ ๔ ตาํแหนงคือ ผบ่ .ตร.  รอง สว. ผบ.หมู และ รอง ผบ่ .หมู่ 
มาตรา ๕๘  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๖๘ ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดมีคุณวฒิุสูงขึน-  และมีสิทธิไดรั้บเงินเดือนสูงขึนตามที*-  

ก.ตร. กาหนดํ  ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา ๖๔ เป็นผูมี้อาํนาจสังเลื*อน*  
 
มาตรา ๕๙  การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจหรือการแตงตงัขา้ราชการตาํรวจใหด้าํรงตาํแหนงใด่ ่-   
  ผูไ้ดรั้บการบรรจุหรือไดรั้บการแตงตงั่ -  
  ตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหนง่  
  ตามที* ก.ตร. กาหนดตามมาตราํ  ๔๕  
  เวน้แตมีเหตุผลและความจาํเป็น่   
  ก.ตร. อาจอนุมติัใหบ้รรจุหรือแตงตงัขา้ราชการตาํรวจ่ -  
  ที*ไมมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหนงตามที*กาหนดไวก้ได้่ ่ ํ ็  
หลกัคือ การบรรจุหรือแตงตงัตอ้งมีคุณสมบติัตามที*่ -  ก.ตร.กาหนดํ  
ยกเว้นแต่มีเหตผลและความจําเป็นุ  
ก.ตร.อาจอนุมติัใหบ้รรจุหรือแตงตงัผูที้*ไมมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหนงกได้่ ่ ่ ็-  
มาตรา ๕๙ วรรคสอง การแตงตงัขา้ราชการตาํรวจไปดาํรงตาํแหนงอื*นในสาํนกังานตาํรวจแหงชาติตอ้งแตงตงัให้่ ่ ่ ่- -

ดาํรงตาํแหนงที*ไมตํ*ากวาตาํแหนงเดิม่ ่ ่ ่   
   เวน้แตมีเหตุผลและความจาํเป็น่  ก.ตร. อาจอนุมติัให้แตงตงัใหด้าํรงตาํแห่ - นงที*ต ํ*ากว่ ่

ตาํแหนงเดิมเป็นพิเศษเฉพาะรายได้่  
หลกัคือ  การแตงตงัขา้ราชการตาํรวจไปดาํรงตาํแหนงอื*นตอ้งแตงตงัใหด้าํรงตาํแหนงที*ไมตาํกวาตาํแหนงเดิม่ ่ ่ ่ ่ ่ ่- -  เชน่  

รอง สว.แตงตงัไปดาํรงตาํแหนงรอง่ ่-  สว.(เทาเดิม่ )หรือขึนไป- (สูงกวาเดิม่ )เป็น สว.ได ้จะแตงตงัใหไ้ปเป็น่ -  ผบ.หมู่(ต ํ*ากวาเดิม่ )
ไมได้่  

เว้นแต่มีเหตผลและความจําเป็นุ  ก.ตร. อาจอนุมติัใหแ้ตงตงัใหด้าํรงตาํแหนงที*ต ํ*ากวาตาํแหนงเดิมเป็นพิเศษเฉพา่ ่ ่ ่-
รายได ้(สวนมากจะไมคอยทาํกน่ ่ ่ ั  ถา้ทาํกเหมือนกบเป็นการลงโทษเฉพาะรายตามอาํนาจ็ ั  ก.ตร.กสามารถทาํได้็ ) 

มาตรา ๖๐  ผูไ้ดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจตามมาตรา ๕๐ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที*ราชการใน
ตาํแหนงที*ไดรั้บแตงตงั่ ่ -  โดยมีกาหนดระยะเวลาไมนอ้ยกวาหกเดือนํ ่ ่   

หลกัคือ ผูที้*ไดรั้บการบรรจุ ตามมาตรา ๕๐ ใหท้าํลองปฏิบติัหนา้ที*ราชการในตาํแหนงที*ไดรั้บ่  ไมนอ้ยกวาหกเดือน่ ่  
(หกเดือนหรือมากกวาหก่ เดือนได)้ 

มาตรา ๖๐ วรรคสาม  
 - ผูใ้ดถูกสังใหอ้อกจากราชการระหวางทดลองปฏิบติัหนา้ที*ราชการ* ่   
 - ไมใหถื้อวาผูน้นัเคยเป็นขา้ราชการตาํรวจ่ ่ -   
 - แตทงันีไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหนา้ที*ราชการ่ ่- -  หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื*นที*ไดรั้บ

จากทางราชการในระหวางที*ผูน้นัทดลองปฏิบติัหนา้ที*ราชการ่ -   



 
เปรียบเทยีบมาตรา ๖๑ (เรื�องประจํา กบัสํารองราชการ) กับมาตรา ๗๒ (เรื�องรักษาราชการแทนในตําแหน่ง) 

มาตรา ๖๑  เรื�องประจํา สตช. สํารองราชการ 

 - การสังใหข้า้ราชการตาํรวจ* ประจําสาํนกังานตาํรวจ
แหงชาติ่  หรือสวนราชการใด่  หรือสํารองราชการในสวน่
ราชการใด  
 - โดยใหพ้น้จากตาํแหนงหนา้ที*เดิมและโดยจะให้่
ขาดจากอตัราเงินเดือนในตาํแหนงเดิมหรือไมกได้่ ่ ็   
 -ใหผู้มี้อาํนาจดงัตอไปนีเป็นผูส้ังไดต้ามหลกัเกณฑ์่ - *  
วธีิการ และเงื*อนไขที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร.  
(๑) นายกรัฐมนตรี  สาํหรับ ผบ.ตร. 
(๒) ผบ.ตร. สาํหรับ ขา้ราชการตาํรวจทุกตาํแหนง่  
(๓) ผบช. สาํหรับ ขา้ราชการตาํรวจใน บช. หรือ สวน่
ราชการที*เรียกชื*ออยางอื*นเทียบเทา่ ่  บช. 
ข้อสังเกต ผบก.ไมมีอาํนาจสังใหผู้ใ้ด ประจาํหรือสาํรอง่ *  
เนื*องจากไมมีอนุ ่ ๔ 

มาตรา ๗๒ เรื�องการรักษาราชการแทนในตําแหน่ง 
            ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจสังการใหข้า้ราชการตาํรวจ*
ซึ* งเห็นสมควร รรท. ในตาํแหนงนนัได้่ -  ดงันี- 

1. นายกรัฐมนตรี สาํหรับตาํแหนง่  ผบ.ตร.(ข้อสังเกต 
นายกมีอาํนาจสังใหผู้ใ้ดมา รรท* .ผบ.ตร.เพียง
ตาํแหนงเดียวเทานนั นายกจะสังใหผู้ใ้ดมา รรท่ ่ - * .จเร 
รอง ผบ.ตร.หรือตาํแหนงอื*นซึ* งเป็นตาํแหนงที*ต ํ*ากวา่ ่ ่
ผบ.ตร.ไมได ้เนื*องจาก พรบ่ .นีไมไดใ้หอ้าํนาจไว ้- ่
ระวงัขอ้สอบอาจจะออกมาหลอกไดน้ะ) 

2. ผบ.ตร. สาํหรับตาํแหนงจเรตาํรวจแหงชาติ่ ่   
รอง ผบ.ตร. หรือเทียบเทาลงมา่ (ข้อสังเกต   คาํวา่ลง

มานนัสาํหรับอนุนีกไมแตกตางกบขา้ราชการตาํรวจ- - ็ ่ ่ ั
ทุกตาํแหนงของมาตรา ่ ๖๑ 

3. ผบช. หรือเทียบเทาสาํห่ รับตาํแหนง่  ผบก. พงส.
ผูเ้ชี*ยวชาญพิเศษ หรือเทียบเทาลงม่ า(ข้อสังเกต 
ผบช.ไมมีอาํนาจสังใหผู้ใ้ดมารักษาราชการแทน ่ *
รอง ผบช.) 

4. ผบก. หรือเทียบเทา่ สาํหรับตาํแหนง่  ผกก. พงส.
ผูท้รงคุณวุฒิ หรือเทียบเทาลงมา่ (ข้อสังเกต ผบก.ไม่
มีอาํนาจสังใหผู้ใ้ดมารักษาราชการแทน รอง ผบก* .) 

 
เปรียบเทยีบการโอนตามมาตรา  ๖๒ และ มาตรา ๖๓ ข้าราชการอื�น ๒ หัวข้อ ข้าราชการตํารวจ ๓ หัวข้อ 

ข้าราชการอื�นยงัรับราชการอย่โอนมาเป็นตํารวจู  
- การโอนขา้ราชการอื*น จริง ๆ ไมเกยวขอ้งการเมือง่ ี*  มาเป็น
ตาํรวจจะกระทาํไดเ้มื*อ 
 
 - เจา้ตวัสมคัรใจ 
 
 - สตช.ตอ้งการจะรับโอนผูน้นั-  
 
 
 - สตช.ทาํความตกลงกบัผ้มีอาํนาจสั�งบรรจของส่วนู ุ

ราชการหรือหน่วยงานสังกดัเดิม(ถ้าออกจากราชการไปแล้ว

ไม่มีขั�นตอนนี�) 

ข้าราชการอื�นออกจากราชการไปแล้วสมัครเข้ามาเป็นตํารวจ 
- ขา้ราชการอื*น จริง ๆ ซึ* งออกจากราชการไปแลว้ ตอ้งการ
สมคัรเขา้มาเป็นตาํรวจ  
 
- ถา้สมคัรเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจ  
 

-และเมื*อ สตช. เห็นสมควรรับบุคคลนนักลบัเขา้รับ-
ราชการในตาํแหนงขา้ราชการตาํรวจ่  

 
 
 

 
 



 
 - สตช.พิจารณาคาํนึงถึงประโยชน์ที*ทางราชการ
ตาํรวจจะไดรั้บ 
 
 - ทงันีในการดาํเนินการโอน- -  การกาหนดตาํแหนงํ ่  
ชนัยศและอตัราเงินเดือนและการนั- บเวลาราชการ 
 
 
 - ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในํ
กฎ ก.ตร. 
 

 
          -ในการนี-  ให ้สตช. พิจารณาโดยคาํนึงถึงประโยชน์ที*
ทางราชการตาํรวจจะไดรั้บ  
 
           - ทงันี- -  การดาํเนินการใหก้ลบัเขา้รับราชการ การ
กาหนดตาํแหนงชนัยศํ ่ -  และอตัราเงินเดือน  
  และการนบัเวลาราชการ 
 
             -ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในกฎํ  
ก.ตร.  
 

 
ข้าราชการตํารวจยงัรับราชการอย่โอนไปเป็นข้าราชการอื�นู  

 
-เป็นขา้ราชการตาํรวจ จริง ๆ ตอ้งการโอนไปหนวยงาน่
อื*น จะกระทาํได ้
-เจา้ตวัสมคัรใจ 
-สวนราชการอื*นหรือหนวยงานตอ้งการจะรับผูน้ั่ ่ -น 

-ใหส้วนราชการหรือหนวยงานที*ขอรับโอนทาํความตกลงกบ่ ่ ั  
สตช.  
 

ตํารวจออกจากราชการไปแล้วขอกลบัเข้ามาเป็นตํารวจ 
 
-เป็นตาํรวจจริง ๆ ซึ* งออกจากราชการไปแลว้ 
 
-ถา้สมคัรเขา้รับราชการ  
-และ สตช. ตอ้งการที*จะรับผูน้นัเขา้รับราชการ-   
 
-ให ้สตช.ดาํเนินการบรรจุและแตงตงั่ -   
 
-ทงันี- -  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร.  

 
 

ข้าราชการตํารวจออกตามมติ ครม.ขอกลบัเข้ารับราชการตํารวจ 
 

                           - ขา้ราชการตาํรวจซึ*งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบติังานใด ๆ  
 
                          - ซึ* งใหน้บัเวลาระหวางนนัสาํหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเตม็เวลาราชการตาม่ -    
  กฎหมายวาดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ่   
 
                          - ถา้ผูน้นัขอกลบัเขา้รับราชการภายในกาหนดเวลาที*- ํ  ครม. อนุมติั แตไมเกนสี*ปี่ ่ ิ  
 
                          - นบัแตวนัออกจากรา่ ชการไปปฏิบติังานดงักลาว่   
 
                          - ทงันี- -  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร.  
 



 
มาตรา ๖๔  
 - ผบ.ตร.เป็นผูส้ังเลื*อนขนัเงินเดือนระดบั* -  ส.๘ ,ส.๗,ส.๖ (นายพล)  - เมื*อไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ตร.

กอน่   สตรย่อู  ก.ตร.เห็นชอบ  ผบ.ตร.สังเลื*อน*  
มาตรา ๖๔ วรรคสอง 
 - การสังเลื*อนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจตงัแตระดบั* - ่  ส.๕ ลงมา 
 - ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑที์*กาหนดํ ในระเบียบ ก.ตร. 
มาตรา ๖๔ วรรคสาม 

-การพิจารณาเลื*อนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ ใหค้าํนึงถึง 
-คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที*ไดป้ฏิบติัมา ความสามารถ และความ

อุตสาหะในการปฏิบติัหนา้ที* ตลอดจนการรักษาวนิยัและการปฏิบติัตนเหมาะสมกบการเป็นขา้ราชการตาํรวจตามั
รายงานของผ้บังคับบัญชาตามลาํดับชั�นู   

-ทงันี- -  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดํ ในกฎ ก.ตร. 
มาตรา ๖๔ วรรคห้า ได้รับเงินเดือนพเิศษเกนิ ๒ ขั�น 

-การเลื*อนเงินเดือนเป็นกรณีพเิศษเกนิสองขั�น  
-ตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก ก.ตร. เป็นพเิศษเฉพาะราย 

มาตรา ๖๕ ตายเนื�องจากการปฏิบัติหน้าที� 
- ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดถึงแกความ่ ตายเนื�องจากการปฏิบัติหนา้ที*ราชการ  
- ก.ตร. จะพจิารณาเลื�อนเงินเดือนให้ผ้นั�นเป็นกรณพีเิศษู เพื*อประโยชน์ในการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญกได้็  

มาตรา ๖๖   
- ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที*พฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
- เพื*อเพิมความรู้*    ทกัษะ   ทศันคติ   คุณธรรม  และจริยธรรม  
- รวมทงัประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา-   
- เพื*อใชป้ระกอบการพิจารณาแตงตงัและเลื*อนเงินเดือน่ -   
- ทงันี- -  ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร.  

มาตรา ๖๗   
-อตัราเงินเดือน อตัราเงินประจาํตาํแหนง่   
- การใหไ้ดรั้บเงินประจาํตาํแหนง่  
- และการจายเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหนงของขา้ราชการตาํรวจ่ ่   
- ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
 
 
 
 
มาตรา ๖๘  ให้ข้าราชการตํารวจได้รับเงินเดือนดังต่อไปนี� 
 (๑) พล.ต.อ.  ซึ* งดาํรงตาํแหนง่   ผบ.ตร.  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนขนัสูงสุดของระดบั-  ส. ๙ 



 (๒) พล.ต.อ.   ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั   ส. ๘ 
 (๓) พล.ต.ท.   ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั   ส. ๗ 
 (๔) พล.ต.ต.   ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั   ส. ๖ 
 (๕) พ.ต.อ.(พิเศษ)  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั   ส. ๕ 
 (๖) พ.ต.อ.   ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั   ส. ๔ 
 (๗) พ.ต.ท.   ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั   ส.๓ 
 (๘) พ.ต.ต.   ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั   ส. ๒ 
 (๙) ร.ต.อ. ร.ต.ท. ร.ต.ต.  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั   ส. ๑ 
 (๑๐) ด.ต.   ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั   ป. ๓ 
 (๑๑) จ.ส.ต. อตัราเงินเดือนจาสิบตาํรวจ่  (พิเศษ)  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั  ป. ๒ 
 (๑๒) จ.ส.ต. ส.ต.อ. ส.ต.ท. ส.ต.ต.   ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั  ป. ๑ 
 (๑๓) ขา้ราชการตาํรวจ ชั�นพลตํารวจสํารอง  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั  พ. ๑ 
มาตรา ๖๘  วรรคสอง 

- ใหข้า้ราชการตาํรวจตามวรรคหนึ*งไดรั้บเงินเดือนในขนัตํ*าของระดบันนั- -  ๆ  
- ในกรณีที*จะใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกวาหรือตํ*ากวาขนัตํ*าหรือสูงกวาขนัสูงของระดบั่ ่ ่- -   
- ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร. 

มาตรา ๖๘  วรรคสาม 
-ขา้ราชการตาํรวจตาม (๒) ถึง (๑๓) (พล.ต.อ.-ชนัพลตาํรวจสาํรอง- ) อาจไดรั้บ  

  เงินเดือนในระดบัสูงขึนกวาที*กาหนดไวใ้นวรรคหนึ*งกได้- ่ ํ ็   
-โดยตราเป็นพระราชกฤษฎกีา  
- ซึ* งในพระราชกฤษฎีกาดงักลาว่  
-ใหก้าหนดหลกัเกณฑ์ํ  วธีิการ และเงื*อนไข การไดรั้บเงินเดือน ในระดบัสูงขึนดงักลาว- ่   
-และ การรับเงินประจาํตาํแหนงไวด้ว้ย่    

มาตรา ๖๙   
-ขา้ราชการตาํรวจอาจไดรั้บ เงินเพิ�มค่าครองชีพชั�วคราวตามภาวะเศรษฐกจิ  
- ทงันี- -  ตามจาํนวน หลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในํ พระราชกฤษฎกีา 
 

มาตรา ๗๐  ข้าราชการตํารวจอาจได้รับ 
  - เงินเพิม* พเิศษรายเดือน  

  - เงินเพิ�มอื�น หรือเงินช่วยเหลอื 
  - ตามที* ครม. กาํหนด 
หมายเหตุ   การได้รับเงินตามมาตรานี� - ติดตัว (ย้ายไปไหนก็ยงัได้) 
     - ได้ทกคนุ  
 
 
มาตรา ๗๑  ข้าราชการตํารวจอาจได้รับเงินเพิ�ม 



  - สาํหรับตาํแหนงที*ประจาํอยใูนต่ ่ ่างประเทศ หรือ 
  - ตาํแหนงที*มีเหตุพิเศษ่  
  - ตามที*กาหนดในํ ระเบียบ ก.ตร.  

  - โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
หมายเหตุ  เงินตามมาตรานี� - ไม่ติดตัว (ย้ายไปดํารงตําแหน่งอื�นกไ็ม่ได้รับ) 
    - ได้เฉพาะผ้ที�ดํารงตําแหน่งตามมาตรานี�เท่านั�นู  

มาตรา ๗๒ เรื�องการรักษาราชการแทนในตําแหน่ง 
            ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจสังการใหข้า้ราชการตาํรวจซึ*งเห็นสมควร*  รรท. ในตาํแหนงนนัได้่ -  ดงันี- 

1. นายกรัฐมนตรี สาํหรับตาํแหนง่  ผบ.ตร.(ข้อสังเกต นายกมีอาํนาจสังใหผู้ใ้ดมา รรท* .ผบ.ตร.เพียงตาํแหนงเดียว่
เทานนั นายกจะสังใหผู้ใ้ดมา รรท่ - * .จเร รอง ผบ.ตร.หรือตาํแหนงอื*นซึ* งเป็นตาํแหนงที*ต ํ*ากวา ผบ่ ่ ่ .ตร.ไมได ้่
เนื*องจาก พรบ.นีไมไดใ้ห้อาํนาจไว ้ระวงัขอ้สอบอาจจะออกมาหลอกไดน้ะ- ่ ) 

2. ผบ.ตร. สาํหรับตาํแหนงจเรตาํรวจแหงชาติ่ ่   
รอง ผบ.ตร. หรือเทียบเทาลงมา่ (ข้อสังเกต   คาํวา่ลงมานนัสาํหรับอนุนีกไมแตกตางกบขา้รา- - ็ ่ ่ ั ชการตาํรวจทุก
ตาํแหนงของมาตรา ่ ๖๑ 

3. ผบช. หรือเทียบเทาสาํหรับตาํแหนง่ ่  ผบก. พงส.ผูเ้ชี*ยวชาญพิเศษ หรือเทียบเทาลงม่ า(ข้อสังเกต ผบช.ไมม่ี
อาํนาจสังใหผู้ใ้ดมารักษาราชการแทน รอง ผบช* .) 

4. ผบก. หรือเทียบเทา่ สาํหรับตาํแหนง่  ผกก. พงส.ผูท้รงคุณวฒิุ หรือเทียบเทาลงมา่ (ข้อสังเกต ผบก.ไมมีอาํนาจ่
สังใหผู้ใ้ดมารักษาราชการแทน รอง ผบก* .) 

มาตรา ๗๒ วรรคสอง  
- ในกรณีที*ไมมีการแตงตงัให้ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ด่ ่ -  รรท.  

 - และมีผูด้าํรงตาํแหนง่ รองของตาํแหนงนนั่ -   
 - ใหผู้ด้าํรงตาํแหนงรองเป็นผู ้่   รรท. 
 - ถา้ไมมีผูด้าํรงตาํแหนง่ ่ รองหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  

 - และมีผูด้าํรงตาํแหนง่ ผ้ช่วยขู องตาํแหนงดงักลาว่ ่   
 - ใหผู้ด้าํรงตาํแหนง่ ผ้ช่วยเป็นผู้ ู  รรท. ในตาํแหนงนนั่ -   
 - ถา้มีผูด้าํรงตาํแหนง่ รองหรือผ้ช่วยหลายคนู   

 - ใหผู้มี้อาวโสุ ตามที*กาหนดในระเบียบํ  ก.ตร. เป็นผู ้ รรท.  
 - ถา้ไม่มีทั�งผ้ดํารงตําแหน่งรองหรือผู้ ูช่วย หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  

 - กใหข้า้ราชการตาํรวจ็ ชั�นสัญญาบัตรผ้มีอาวโสู ุ ตามที*กาหนดในระเบียบํ  ก.ตร.  
 - ในสวนราชการหรือหนวยงานนนัเป็นผู ้่ ่ -  รรท.  
อาวโส สตรุ ู ยอ่  ยศ  ตาํแหนง  ยศ  เงินเดือน ยศ  อายุราชการ  อายตุวั่  
 
 
 

มาตรา ๗๒ วรรคสาม  
- เพื*อประโยชน์ของทางราชการ  



 - ขา้ราชการตาํรวจที*ไดรั้บการแตงตงั่ -  
 - ใหด้าํรงตาํแหนงตามมาตรา่  ๕๑ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) เป็นการยอ้นหลงั  
 - การปฏิบติัหนา้ที*หรือการใชอ้าํนาจ 
 - ในตาํแหนงเดิมที*ไดก้ระทาํไปกอน่ ่  
 - มีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แตงตงัให้เป็นอนัใชไ้่ - ด ้ 
หมายเหตุ  การแตงตงั่ -  ผบก. ถึง จเร และ รอง ผบ.ตร.การปฏิบติัหนา้ที*หรืออาํนาจกอนที*่  K 
   แตงตงัให้เป็นอนัใชไ้ด้่ - (ไมมี ่ ๕๑(๑) กคือ ผบ็ .ตร.) 
มาตรา ๗๓  ผบช.แต่ละ บช. ปรท.ผบ.ตร.ตาม พรบ.นี�(โดยผลของกฎหมายไมตอ้งมอบทีละเรื*อง่ ) 

- นอกจากที*บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติันี-  อาํนาจในการสัง*  การอนุญาต การอนุมติั การปฏิบติั
ราชการ และการดาํเนินการดา้นอื*นที* ผบ.ตร. จะพึงปฏิบติัหรือดาํเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสังใด*  หรือ
มติของ ครม. ในเรื*องใดในกจการของแตละิ ่  บช.  

- ให ้ ผบช. ของแตละ่   บช. นนั-   
- เป็นผูป้ฏิบติัราชการแทน  ผบ.ตร. 

มาตรา ๗๓ วรรคสอง   
- ผบช.  ปรท.ผบ.ตร.ตามวรรคหนึ*ง ผบช. จะมอบหมายให้ รอง ผบช. ปรท.กได้็  

มาตรา ๗๓ วรรคสาม   
- ให ้ผบ.ตร. มีหนา้ที*กากบติดตามผลการปฏิบติัราชการของํ ั  ผบช.ตามวรรคหนึ*ง และใหมี้อาํนาจ

แนะนาํและแกไขการปฏิบติัราชการของ้  ผบช. ตามวรรคหนึ*ง 
มาตรา ๗๓ วรรคสี�  

- ในกรณีจาํเป็นเพื*อรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
- หรือการระงบัความเสียหายที*อาจเกดขึนจากการใชอ้าํนาจของิ -  ผบช. ตามวรรคหนึ*ง  
-  ผบ.ตร. จะระงบัการใชอ้าํนาจของ ผบช. ดงักลาวไวเ้ป็นการชวัคราว่ *  
- และใชอ้าํนาจนนัดว้ยตนเองกได้- ็   
- ทงันีตามหลั- - กเกณฑแ์ละเงื*อนไขที* ก.ต.ช. กาํหนด 

มาตรา ๗๔ 
- เพื*อประโยชน์ในการบริหารราชการใน สตช. อาํนาจในการสัง*  การอนุญาต การอนุมติั การปฏิบติั

ราชการ หรือการดาํเนินการอื*นใดที* ผบ.ตร. หรือ หน.ส่วนราชการหรือหน.หน่วยงานจะพึงปฏิบติั หรือดาํเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสัง*  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื*องใด ถา้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัคาํสัง*  หรือมติคณะรัฐมนตรี
ในเรื*องนนั-  

- มิได้กาํหนดเรื�องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอื�น  

-หรือมิได้ห้ามเรื�องการมอบอํานาจไว้  

-ผบ.ตร.หรือ หน. ส่วนราชการหรือ หน.หน่วยงานอาจมอบอาํนาจใหผู้ด้าํรงตาํแหนงร่ องหรือ
ผูช้วย่  หรือผูด้าํรงตาํแหนง่  หน.สวนราชการหรือหน่ .หนวยงานถดัลงไปตามลาํดบัหรือผูด้าํรงตาํแหนงเทียบเทา่ ่ ่  หรือ
ขา้ราชการตาํรวจชนัสัญญาบตัรในสวนราชการหรือในหนวยงานนนั- -่ ่  ปรท.ได้ 

 

มาตรา ๗๔ วรรคสอง 



- การมอบอาํนาจตามวรรคหนึ*งให้ทาํเป็นหนังสือ  
- ผูม้อบอาํนาจมีหนา้ที* แนะนํา กาํกบัและติดตามการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอาํนาจ และ 
- ในกรณีที*เห็นวาผูรั้บมอบอาํนาจปฏิบติัราชการในเรื*องใดโดยไมสมควร่ ่   
- ใหมี้อาํนาจแกไขการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอาํนาจนนัได้้ -  

มาตรา ๗๔ วรรคสาม 
- เมื*อมีการมอบอาํนาจแลว้  
- ผูรั้บมอบอาํนาจมีหนา้ที*ตอ้งรับมอบอาํนาจนนั-   
- จะมอบอาํนาจนั�นให้แก่ผ้ดํารงตําแหน่งอื�นต่อไปไม่ไดู้   

- เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากผ้มอบอาํนาจไว้เป็นกรณีู  ๆ ไป 
มาตรา ๗๕ 

- ใหผู้รั้กษาราชการแทนตามมาตรา ๗๒ มีอาํนาจหนา้ที*เชนเดียวกบผูซึ้* งตนแทน่ ั  
- ในกรณีที*กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง*  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตงัให้ผูด้าํรง่ -

ตาํแหนงใดเป็นกรรมการหรือใหมี้อาํนาจหนา้ที*อยางใด่ ่   
- ใหผู้รั้กษาราชการแทนมีอาํนาจและหนา้ที*เป็นกรรมการหรือมีอาํนาจและหนา้ที*เชนเดียวกบผู ้่ ั

ดาํรงตาํแหนงนนัในระหวางที*รักษาราชการแทน่ ่-  
 

มาตรา ๗๕วรรคสอง 
- การสังให้*  รรท.ใหมี้ผลนบัแตเวลาที*ผูไ้ดรั้บแตงตงั่ ่ - เข้ารับหน้าที� 
- ใหผู้ด้าํรงตาํแหนง่ รองหรือตําแหน่งผ้ช่วยพ้นจากความเป็นผู้ ู รรท. นบัแตเวลาที*ผูไ้ดรั้บแตงตงั่ ่ - เข้า

รับหน้าที�  
- ทงันี- -  ไมเป็นการกระทบกระเทือนถึงการใดที*ผูน้นัไดป้ฏิบติัไปแลว้ในระหวางเป็นผู ้่ ่-   รรท. 
 

มาตรา ๗๖ 
- ในกรณีที*มีกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง*  หรือมติคณะรัฐมนตรี 
- กาหนดให้อาํนาจหรือหนา้ที*ใดเป็นของํ ปลดักระทรวง  
- การใชอ้าํนาจหรือปฏิบติัหนา้ที*ดงักลาวสาํหรับสวนราชการหรือหนวยงานของ่ ่ ่  สตช. 
- ใหถื้อเป็นอาํนาจและหนา้ที*ของ ผบ.ตร.  
 
 
 
 
 

วนัิยและการรักษาวนัิย 

มาตรา ๗๗ 
- ขา้ราชการตาํรวจตอ้งถือและปฏิบติัตาม 
- กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และจรรยาบรรณของตาํรวจ 
- ตามที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร. และ 



- ตอ้งรักษาวนิยัตามที*บญัญติัไวใ้นหมวดนีโดยเครงครัด- ่  
มาตรา ๗๗ วรรคสอง   

- กฎ ก.ตร. ตามวรรคหนึ*ง ใหมี้ผลใชบ้งัคบัเมื*อ 
- พ้นกาํหนด  ๖๐ วนั นับแต่วันประกาศ ในราชกจิจานเบกษาุ  

มาตรา ๗๘  การกระทาํผดิวินัยอย่างไม่ร้ายแรง สตรย่อู  
 -ซื*อสัตย ์ คาํสัง เคารพ อุทิศ ขา้ม*  
 -ลบั สามคัคี ประชาชน ไมประมาท สามคัคี่  
 -รายงานเท็จ วาจา ประพฤติชวั บงัคบั ละเวน้*  
 -หาผลประโยชน์  ผูจ้ดัการ กฎ ก.ตร. 
มาตรา ๗๙  การกระทาํผดิวนัิยอย่างร้ายแรง สตรย่อู  
 -ทุจริต  ขีเกยจ  ประชาชน จาํคุก ประพฤติชวัอยางร้ายแรง  - ี ่* ๗๘ ร้ายแรง  กฎ ก.ตร. 
มาตรา ๘๐  ให้ผ้บังคับบัญชามีหน้าที�ู  

-เสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยใูตบ้งัคบับญัชามีวนิยั่   
-ป้องกนัมิใหผู้อ้ยใูตบ้งั่ คบับญัชากระทาํผดิวินยั และ 
-ดําเนินการทางวนิยัแกผูอ้ยใูตบ้งัคบับญัชาซึ* งมีกรณีอนัมีมูลที*ควรกลาวหาวากระทาํผิดวนิยั่ ่ ่ ่  

มาตรา ๘๐  วรรคสอง 
-วธีิการเสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยใูตบ้งัคบับญัชามีวนิยั่  และ 
-การป้องกันมิใหผู้อ้ยใูตบ้งัคบับญัชากระทาํผดิวินยั่   
-ให้เป็นไปตามที�กาํหนดในระเบียบ ก.ตร. 

มาตรา ๘๐  วรรคสาม 
-เมื*อปรากฏกรณีมีมูลที*ควรจะกลาวหาวาขา้ราชการตาํรวจผูใ้ด่ ่ กระทาํผดิวนัิย 
-ใหผู้บ้งัคบับญัชาดําเนินการทางวนัิยทนัทตีามที*บญัญติัไวใ้นหมวด ๖ 

มาตรา ๘๐  วรรคสี� 
-ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบัติตามมาตรานี�และตามหมวด ๖ หรือ 
-ปฏิบติัหนา้ที*ดงักลาว่ โดยไม่สจริตุ   
-ใหถื้อวาผูน้นั่ - กระทาํผดิวนัิย 

มาตรา ๘๑   
-เมื*อมีความจาํเป็นอนัไมอาจหลีกเลี*ยงได้่  เพื*อประโยชน์ในการรักษาวนิยัและปราบปรามขา้ราชการ

ตาํรวจผูก้อการกาเริบ่ ํ  หรือเพื*อบงัคบัขา้ราชการตาํรวจผูล้ะทิงหนา้ที*ใหก้ลบัทาํหนา้- ที*ของตน  
-ผูบ้งัคบับญัชาอาจใชอ้าวธุหรือกาลงับงัคบัได้ํ  และ 
-ถา้ไดก้ระทาํโดยสุจริตตามสมควรแกเหตุแลว้่   
-ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูช้วยเหลือไมตอ้งรับผดิทงัทางแพงและทางอาญา่ ่ ่-  

มาตรา ๘๑  วรรคสอง 
-เมื*อมีเหตุดงักลาว่  ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งรายงานไปยงั 
-ผ้บังคับบัญชาเหนืู อตนตามลาํดับชั�นจนถึงผ้บัญชาการตํารวจแห่งชาติโดยเร็วู  



มาตรา ๘๒  โทษทางวินัยมี ๗ สถานดังต่อไปนี� 
  (๑) ภาคทณัฑ์ มีเหตอนัควรปราณีแสดงความผดิให้ปรากฏุ  
  (๒) ทณัฑกรรม โยธา หรือทาํงานนอกเหนือจากปฏิบัติหน้าที� ไม่เกิน ๖ ชม/วนั 
  (๓) กกยามั  กกัตัวที�ใดที�หนึ�ง 
  (๔) กกขงัั  การขังที�ที�จัดไว้คนเดียวหรือหลายคน 
  (๕) ตดัเงินเดือน  
  (๖) ปลดออก 
  (๗) ไลออก่  

  หมายเหตุ   การกกัยามหรือกกัขัง จะใชง้านโยธาดว้ยกไดแ้ตตอ้ง็ ่ ไม่เกนิ  ๖ ชม/วนั 
    การลงโทษให้ทาํเป็นคําสั�ง     คําสั�งใหร้ะบุวากระทาํความผิดวนิยั   ่ กรณใีด/มาตราใด 

 วธีิเกี�ยวกบัการออกคําสั�ง ใหเ้ป็นไปตามที*กาหนดในํ กฎ ก.ตร. 
  หมวด ๖ การดําเนินการทางวินัย  มีมาตราหลกัอย่  ู ๕  มาตรา คือ  

มาตรา ๘๔ สืบสวนขอ้เทจ็จริง โดยแจ้งเรื�องที�ถกกล่าวหาู หรือที�ถกร้องเรียนู ใหผู้ถู้กกลาวหาทราบ่
และผูถู้กกลาวหาตอ้ง่ ชี�แจงภายในเวลาที�กาหนดํ  และมีทางที*จะไปตอ่ อกี ๓ ทางคือ  

 - ไมมีมูล่    ให้ยติเรื�องุ  
 - มีมูลผดิวนิยัไมร้ายแรง่   ไปต่อที�มาตรา ๘๕ 
 -มีมูลผดิวนิยัร้ายแรง  ไปต่อที�มาตรา ๘๖ 

มาตรา ๘๕  ผดิวนิยัไมร้ายแรง ตอมาจากมาตรา ่ ่ ๘๔ เมื*อสืบสวนมีมูลผดิวนิยัไมร้ายแรง่  ให้นํา

สํานวนสืบสวนไปลงโทษในมาตรา ๘๙ 
มาตรา ๘๙ สืบสวนข้อเทจ็จริงแล้วผลเป็นผดิวนัิยไม่ร้ายแรงให ้ผ้บังคับบัญู ชาลงโทษ ภาคทณัฑ ์

ทณัฑกรรม กกยาม กกขงั ตดัเงินเดือน ั ั (อาจจะออกขอ้สอบวาผูใ้ดเป็นผูส้ังลงโทษในมาตรานี ให้ตอบวา ่ ่* -
ผ้บังคับบัญชาู ) 

มาตรา ๘๖ ผดิวนัิยอย่างร้ายแรง ตอมาจามาตรา ่ ๘๔ ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาอื*นตามที*กาหนดในระเบียบ กํ .ตร.ตงักรรมการสอบสวน-   แจ้งข้อกล่าวหาสรปพยานหลกัฐานุ

ให้ผ้ถกกล่าวหาทราบจะระู ู บุหรือไม่ระบชื�อพยานกไ็ด้ เพื�อให้ผ้ถกกล่าวหาชี�แจงและนําสืบแก้ข้อกล่าวหาุ ู ู
และผลการสอบสวนมีที*จะไปตอ่ อกี ๓ ทางคือ  

- ไม่มีความผดิ   ให้ยติเรื�องุ  
 - ผดิวนิยัไมร้ายแรง่   ไปต่อที�มาตรา ๘๙ 
 -ผดิวนิยัร้ายแรง   ไปต่อที�มาตรา ๙๐ 

  ข้อสังเกต  ในมาตรา ๘๔ ใชค้าํวามีมูลกบไมมีมูล สวนมาตรา ่ ั ่ ่ ๘๖ ใชค้าํวามีความผิดหรือไมมีความผิด่ ่
เนื*องจากผานกระบวนการของคณะกรรมการสอบสวนมาแลว้กเลยใหไ้ปต่ ็ ่อที*มาตรา ๘๙ ลงโทษผดิวนิยัไมร้ายแรง หรือ่
ลงโทษผดิวนิยัร้ายแรงในมาตรา ๙๐ หรือยติุเรื*องในกรณีที*สอบสวนแลว้ไมมีความผดิ่  
  มาตรา ๙๐ ผลการสอบสวนว่าผดิวนัิยอย่างร้ายแรง ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ สังลงโทษ ปลดออก หรือ*
ไลออก่   



  -ถา้มีเหตุอนัควรปราณีมีการลดหยอนใน่ มาตรานี-ไม่ให้ตํ�ากว่าปลดออก(ถา้ผดิวนิยัร้ายแรงถึงอยางไรกตอ้ง่ ็
ออกแตถา้ปลดออกนนัยงัไดบ้าํเหน็จบาํนาญ ดีกวาถูกไลออกซึ*งหนกักวาไมไดบ้าํเหน็จบาํนาญแตอ่ ่ ่ ่ ่ ่- าจถูกถอดยศตามหลงัดว้ย
กได้็ ) 
  -การพิจารณาสังลงโทษของผูมี้อาํนาจตามมาตรา*   ๗๒ (๒) (๓) และ (๔) ใหผู้มี้อาํนาจดงักลาวตงั่ -
คณะกรรมการเพื*อพิจารณากลนักรองเสนอ*  โดยคณะกรรมการดงักลาวอยางนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยรองหวัหนา้หนวยงานนนั่ ่ ่ -
ทุกคน ตามหลกัเกณฑที์*กาหนดในกฎํ  ก.ตร. 
  ข้อสังเกต ไมมีมาตรา ่ ๗๒ (๑) ดงันนัถา้ - ผบ.ตร.ถกลงโทษกรณผีดิวนัิยอย่างร้ายแรงตามมาตรานี� ไม่ต้องตั�งู

คณะกรรมการเพื�อพจิารณากลั�นกรองเสนอ 
ในหมวดนี�อาจมีคําถามในข้อสอบเช่น 
 -ผูใ้ดเป็นผูส้ังตงักรรมการสอบสวนกรณีผดิวินยัอยางร้ายแรง* - ่  มีอาํนาจ ม.๗๒/อื*นระเบียบ ก.ตร. 
 -ผูใ้ดเป็นผูส้ังลงโทษผิดวนิยัไมร้ายแรง ภาคทณัฑ ์ฯ* ่   ผูบ้งัคบับญัชา 
 -ผูใ้ดเป็นผูส้ังลงโทษปลดออก  ไล* ่ออก ผดิวนิยัร้ายแรง  มีอาํนาจ ม.๗๒ 
 -สืบสวนขอ้เทจ็จริงจะตอ้งแจง้....ผูถู้กกลาวหา่    แจง้เรื*องที*ถูกกลาวหาหรือที*ถูกร้องเรียน และผู ้่
ถูกกลาวหาตอ้งชีแจงภายในเวลาที*กาหนด่ ํ-  
 -ตงักรรมการสอบสวนตอ้งแจง้- ....ผูถู้กกลาวหา่    แจง้ขอ้กลาวหาสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้ก่
กลาวหาทราบ ระบุหรือไมระบุชื*อพยานกได ้ ผูถู้กกลาวหาชีแจงและนาํสืบแกขอ้กลาวหา่ ่ ็ ่ ้ ่-  
รายละเอยีดเพิ�มเติม 
 -ตาํรวจตาํแหนงตางกนถูกกลาวหาวากระทาํผดิวนิยัอยางร้ายแรงรวมกน่ ่ ั ่ ่ ่ ่ ั  ให้ผ้มีอาํนาจสําหรับผ้ถกกล่าวหาที�มีู ู ู
ตําแหน่งในระดับสงกว่าเป็นผ้สั�งแต่งตั�งคณะกรรมกาู ู รสอบสวน 
 -ในกรณที* ผกก. พงส.ผูท้รงคุณวฒิุขึนไปตงักรรมการสอบสวน หยอน บกพรอง ประพฤติตนไมเหมาะสม ตาม- - ่ ่ ่
มาตรา ๑๐๑ แตผลการสอบสวนเป็นผิดวนิยัอยางร้ายแรง ผูบ้งัคบับญัชาจะทาํการสอบสวนใหมหรือ่ ่ ่ ดาํเนินการตามผดิการ
สอบสวนกได ้แตตอ้งแจง้ขอ้กลาวหาสรุปพยานหลกัฐานฯเหมื็ ่ ่ อนมาตรา ๘๖ 
 -การดาํเนินการทางวนิยัจะตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายใน  ๒๔๐ วนั มีเหตุจาํเป็น ขยายไดไ้มเกน ่ ิ ๒ ครัง- /ละไม่
เกน ิ ๖๐  วนั ถา้ยงัไมเสร็จอีก ผูที้*ถูกกลาวหากลบัคืนสูฐานะเดิมกอน นบัแตวนัครบกาหนด ่ ่ ่ ่ ํ่ จนกวาการพิจารณาสังการใน่ *
เรื*องนนัจะเสร็จสินและมี- - คาํสัง*  
 -ความผดิที*ปรากฏชดัแจง้ตามที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร.จะดาํเนินการทางวินยัโดยไมตอ้งสืบสวนหรือสอบสวนกได้่ ็  
  -ถือเป็นความผดิโดยชดัแจง้ ผูบ้งัคบับญัชาจะดาํเนินการตาม มาตรา ๘๙ ไมตอ้งสืบสวนขอ้เท็จจริง่  
   -กระผดิตอหนา้ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจลงโทษ่  
   -กระผดิอาญาคาํพิพากษาวามีความผดิและความผดิและผูบ้งัคบับญัชาเห็นวาขอ้เทจ็จริงนนัได้่ ่ -
ประจกัษช์ดัแลว้ 
   -กระทาํผดิไมร้ายแรงไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือตอผูบ้งัคบับญัชา หรือใหถ้อ้ยคาํรับสารภาพตอผูมี้่ ่ ่
หนา้ที*สืบสวนขอ้เท็จจริงหรือคณะกรรมการสืบสวนขอ้เทจ็จริง หรือบนัทึกคาํรับสารภาพเป็นหนงัสือ 
  -ถือเป็นความผดิโดยชดัแจง้ ผูบ้งัคบับญัชาจะดาํเนินการตาม มาตรา ๙๐ ไมตอ้งทาํการสอบสวนหรืองดการ่
สอบสวนกได้็  
   -ไดรั้บโทษจาํคุกหรือหนกักวาจาํคุก เวน้กระทาํโดยประมาทหรือลหุโทษ่  



   -ละทิงหนา้ที*คราวเดียวกนเกนกวา - ั ิ ่ ๑๕ วนั สืบสวนแลว้ถือวาไมมีเหตุอั่ ่ นสมควร ซึ* งแสดงถึงความ
จงใจไมปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ่  
   -กระผดิวนิยัอยางร้ายแรง ไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือตอผูบ้งัคบับญัชา หรือใหถ้อ้ยคาํรับสารภาพ่ ่
ตอผูมี้หนา้ที*สืบสวนขอ้เทจ็จริงหรือคณะกรรมการสืบสวนขอ้เท็จจริง หรือคณะกรรมการสอบสวนหรือบนัทึกคาํรับสารภาพ่
เป็นหนงัสือ 
มาตรา ๘๘  เมื�อมีเหตจําเป็นจะต้องกกัตัวข้าราชการตํารวจซึ�งถกกล่าวหาุ ู  

-ไวเ้พื*อประโยชน์ในการสอบสวน เชน่  จะหลบหนี หรือจะไปทาํร้าย หรือข่มข่ผ้เสียหายหรือพยานู ู  ให้ 
-ผ้บังคับบัญชามีอาํนาจกกัตัวู ขา้ราชการตาํรวจนนัระหวางดาํเนินการสอบสวนได้- ่ เท่าที�จําเป็นแก่การ

สอบสวน  
-แตตอ้งไมเกนอาํนาจลงโทษกกขงัของผูส้ังกกตวัและตอ้ง่ ่ ิ ั ั* ไม่เกนิสิบห้าวนั 

มาตรา ๘๘  วรรคสอง 
  -ในกรณีที*ขา้ราชการตาํรวจตามวรรคหนึ*งถูกลงโทษกกยามหรือกกขงัั ั  

-ใหห้กัจาํนวนวนัที*ถูกกกตวัออกจากระยะเวลากกยามหรือกกขงัดว้ยั ั ั  และ 
-ในกรณีที*ถูกลงโทษทณัฑกรรม ใหถื้อวาการ่  
-ถูกกกตวัเป็นการรับโทษสาํหรับความผิดนนัแลว้ั -  

มาตรา ๙๑   
-เมื*อผูบ้งัคบับญัชาไดด้าํเนินการทางวนิยัแกขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดแลว้่  
-ให้รายงานการดําเนินการทางวนัิยต่อ 
-ผ้บังคับบัญชาที�มีตําแหน่งเหนือผ้ดําเนินการทางวนัิยู ู  และ  ผบ.ตร. 
 

มาตรา ๙๑  วรรคสอง 
-ในกรณีที*ผูบ้งัคบับญัชาที*ไดรั้บรายงานตามวรรคหนึ*งเห็นวา่ 
-การยติุเรื*อง การงดโทษหรือการลงโทษเป็นการไมถูกตอ้งหรือไมเหมาะสม่ ่   
-กใหมี้อาํนาจสังลงโทษ็ *  เพิมโทษเป็นสถานโทษหรืออตัราโทษที*หนกัขึน* -  ลดโทษลงเป็นสถานโทษหรือ

อตัราโทษที*เบาลง งดโทษโดยใหท้าํทณัฑบ์นเป็นหนงัสือหรือวากลาวตกัเตือนหรือยกโทษใหถู้กตอ้งหรือเหมาะสม่ ่
ตามควรแกกรณี่  ตลอดจนแกไขเปลี*ยนแปลงขอ้ความในคาํสังเดิมใหถู้กตอ้งเหมาะสมไดด้ว้ย้ *  และในกรณีที*เห็นวา่
ควรดาํเนินการอยางใดเพิมเติมเพื*อประกอบการพิจารณาใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรมกใหมี้อาํนาจดาํเนินการหรือสั่ ็* *ง
ดาํเนินการไดต้ามควรแกกรณี่  โดยการสังลงโทษหรือเพิมโทษเป็นสถานโทษที*หนกัขึน* * -  ตอ้งไมเกนอาํนาจของตน่ ิ
ตามมาตรา ๘๙ และการเพิมอตัราโทษ*  เมื*อรวมกบอตัราโทษเดิมตอ้งไมเกนอาํนาจนนัดว้ยั ่ ิ -   

-ถา้เกนอาํนาจของตนิ  กให้รายงานตอผูบ้งัคบับญัชาของผูน้นัตามลาํดบัเพื*อใหพ้ิจ็ ่ - ารณาดาํเนินการตามควร
แกกรณี่  ทงันี- -   

-ถา้เห็นวาการจะสังลงโทษหรือเพิมโทษนนักรณีเป็นการกระทาํผดิวนิยัอยาง่ ่* -* ร้ายแรง กให้็ รายงานต่อ 

ผบ.ตร.เพื*อใหพ้ิจารณาดาํเนินการ  
 ข้อสังเกตุ ผูบ้งัคบับญัชาที*ไดรั้บรายงานตามมาตรานีคือ ผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูด้าํเนินการทางวนิยั-  เมื*อไดรั้บรายงาน
การลงโทษของผูบ้งัคบับญัชาแลว้มีอาํนาจดาํเนินการทุกอยาง เวน้แตวาเกนอาํนาจของต่ ่ ่ ิ นกตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา็
ตามลาํดบัเพื*อดาํเนินการตามมาตรา ๘๙ (ผดิวินยัอยางไมร้ายแรง่ ่ ) ถา้เป็นผิดวนิยัอยางร้ายแรง กใหร้ายงาน ผบ่ ็ .ตร. 



 
มาตรา ๙๑  วรรคสาม 

-ในกรณีที*ผูบ้งัคบับญัชาสังลงโทษตามมาตรา*  ๘๙ สั�งยติเรื�องุ  หรือสั�งงดโทษข้าราชการตํารวจผ้ใดไปแล้วู  
-แตผูบ้ญัชาการตาํรวจแหงชาติเห็นวากรณีเป็นการกระทาํผดิ่ ่ ่ วนัิยอย่างร้ายแรง หรือเมื�อได้รับรายงานที�

ผ้บังคับบัญชาตามวรรคสองเห็นว่ากรณเีป็นการกระทาํผดิวนัิยอย่างร้ายแรู ง  
-กใหผู้บ้ญัชาการตาํรวจแหงชาติมีอาํนาจดาํเนินการตามมาตรา็ ่  ๘๖ แตถา้เป็นกรณีที*ไดมี้การแตงตงั่ ่ -

คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๖ ไวแ้ลว้ กใหด้าํเนินการตามมาตรา็  ๙๐  
ข้อสังเกต กรณี ผบ.ตร.ไดรั้บรายงาน 
  -ไดรั้บรายงานกรณีผูบ้งัคบับญัชาลงโทษตามมาตรา ๘๙ แลว้  ถา้เห็นดว้ยกยติุเรื*อง แตถา้เห็นวาเป็นผดิวนิยั็ ่ ่
ร้ายแรงกมีอาํนาจดาํเนินการตามมาตรา ็ ๘๖ หรือ ๙๐ 
  -ไดรั้บรายงานกรณีผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาตามมาตรา ๘๙ แลว้ ยงัไมไดล้งโทษซึ*งผูบ้งัคบับญัชารายงานวา่ ่
ผดิวนิยัอยางร้ายแรง่ กมีอาํนาจดาํเนินการตามมาตรา ็ ๘๖ หรือ ๙๐ 

 
มาตรา ๙๑  วรรคสาม ผบ.ตร.เมื�อได้รับรายงานแล้วมีอาํนาจทกอย่างุ  
  -เมื*อมีกรณีเพิมโทษ*  ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผู้ส้ังมีคาํสังใหม* * ่ และในคาํสังดงักลาวใหส้ังยกเลิก* *่
คาํสังลงโทษเดิมดว้ย*  พร้อมทงัระบุวธีิการดาํเนินการให้ผูถู้กลงโทษตามคาํสังเดิมรับโทษที*เพิมขึนหรือกลบัคืนสูฐ- * * - ่ านะเดิม 
แลว้แตกรณี่   

-ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที*กาหนดในกฎํ  ก.ตร. 
มาตรา ๙๒  ก.ตร.ได้รับรายงานกรณผีดิวินัยอย่างร้ายแรงหรือถกสั�งให้ออกจากราชการู (ไม่ร้ายแรงมาไม่ถึง ก.ตร.) 

-เมื*อผูบ้งัคบับญัชาได้ดําเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือสังใหข้า้ราชการตาํรวจ* ออกจากราชการในเรื*อง
ใดไปแลว้ ถา้  

-ก.ตร.พิจารณาเห็นเป็นการสมควรที*จะตอ้งสอบสวนเพิมเติมหรือสอบสวนใหม* ่ ให ้ 
-ก.ตร.มีอาํนาจสอบสวนเพิมเติมหรือสอบสวนใหมในเรื*องนนัไดต้ามความจาํเป็น* ่ -  โดยจะสอบสวนเองหรือ

ตงัอนุกรรมการหรือใหค้ณะกรรมการสอบสวน-  สอบสวนเพิมเติมหรือสอบสวนใหมแทนก* ่ ็ได ้หรือกาหนดประเด็นหรือขอ้ํ
สาํคญัที*ตอ้งการทราบสงไป่  เพื*อใหค้ณะกรรมการสอบสวนที*ผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ตงตงัไวเ้ดิมทาํการสอบสวนเพิมเติมไดด้ว้ย่ - *  

-ในการดาํเนินการตามมาตรานีใหน้าํมาตรา-  ๙๓ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
มาตรา ๙๓   

-ใหผู้สื้บสวน กรรมการสืบสวน และกรรมการสอบสวน  
-เป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา และ 
-ใหก้รรมการสอบสวนมีอาํนาจเชนเดียวกบพนกังานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา่ ั

เพียงเทาที*เกยวกบอาํนาจและหนา้ที*ของกรรมการสอบสวน่ ี* ั  และ 
-โดยเฉพาะใหมี้อาํนาจเรียกใหก้ระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ่  รัฐวสิาหกจิ  หนวยง่ านอื*นของรัฐ หา้ง

หุน้สวน่  บริษทั หรือบุคคลใด ๆ มาใหถ้อ้ยคาํหรือชีแจงขอ้เทจ็จริง-  สงเอกสารและหลกัฐานที*เกยวขอ้ง่ ี*  สงผูแ้ทนหรือบุคคล่
ในสังกดมาชีแจงหรือใหถ้อ้ยคาํเกยวกบเรื*องที*สอบสวนั ี* ั-   
หมายเหตุ มาตรานีเป็นเรื*องของการให้อาํนาจผูสื้บสวน กรรมการสืบสวน และคณ- ะกรรมการสอบสวน เพื*อสะดวกในการ
ดาํเนินการตามกฎหมาย 



มาตรา ๙๔   
-ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดถูกสอบสวนในกรณีการกระทาํความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง หรือมีกรณีที*ถูกชี�มลู

ความผดิตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญู วาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริตไวแ้ลว้่ ั   
-แมต้อมาขา้ราชการตาํรวจผูน้ั่ -นจะออกจากราชการไปแล้ว 
-กให้็ ทาํการสอบสวนต่อไปได้  
-แตตอ้งดาํเนินการสอบสวนใหแ้ลว้เสร็จภายใน่ หนึ�งปีนบัแตวนัออกจากราชการ่  
-การดําเนินการทางวนิยัแกขา้ราชการตาํรวจตามวรรคหนึ*ง่   
-ใหก้ระทาํไดเ้สมือนว่าผ้นั�นยงัมิได้ออกจากราชการู   
-เวน้แตกรณีที*ผลการสอบสวนพิจารณาปร่ ากฏวาผูน้นักระทาํผดิวนิยัที*จะตอ้งลงโทษ่ - ภาคทณัฑ์ ทณัฑกรรม 

กกัยาม หรือกกัขัง กใหง้ดโทษนนัเสีย็ -   
ข้อสังเกต ขา้ราชการตาํรวจถูกสอบสวนแลว้   ไดอ้อกจากราชการไปแลว้(ยงัสอบสวนไมเสร็จแลว้ออกไปกอนในเรื*องอื*น่ ่ ) 
ใหท้าํการสอบสวนตอไปให้แลว้เสร็จภายใน ่ ๑ ปี ทาํเสมือนวาย ั่ งมิไดอ้อกจากราชการ(ที*ทาํไดเ้สมือนมิไดอ้อกจากราชการ
คือ ตดัเงินเดือน ปลดออก ไลออก อยางเชนตดัเงินเดือนมีผลในเรื*องเกยวกบบาํเหน็จบาํนาญถา้ถูกลงโทษปลดออกดว้ย่ ่ ่ ี* ั ) สวน่
โทษ ภาคทณัฑ์ ทณัฑกรรม กกัยาม หรือกกัขัง กใหง้ดโทษนนัเสีย็ -  (เนื*องจากออกจากราชการไปแลว้ ) 
มาตรา ๙๕   

-ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดมีกรณีถูกกลาวหาวา่ ่ กระทาํผดิวนัิยอย่างร้ายแรงจนถกตั�งกรรมการสอบสวนู  หรือ 
-ตอ้งหาวา่กระทาํความผดิอาญาหรือถกฟ้องคดีอาญาู  เวน้แตเป็นความผดิที*ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือ่

ความผดิลหุโทษ  
 
-ผ้มีอาํนาจตามมาตรา ู ๗๒ หรือผ้บังคับบัญชาอื�นตามที�กาํู หนดในระเบียบ ก.ตร.  
-มีอาํนาจสัง* พกัราชการหรือสังให้* ออกจากราชการไว้ก่อน เพื*อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาทางวินยัได ้ 
-แตถา้ภายหลงัปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาทางวนิยัวา่ ่  
-ผูน้นั- มิได้กระทาํผดิหรือกระทาํผดิไม่ถึงกบัถกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกู  และไม่มีกรณีที�จะต้องออกจาก

ราชการด้วยเหตอื�น ุ  
-กใหผู้มี้อาํนาจดงักลาวสังใหผู้น้นักลบัเขา้รับราชการใน็ ่ * - ตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งในระดับเดียวกนัที*ผูน้นัมี-

คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหนงนนั่ -  
 

ข้อสังเกต มาตรานีถา้จะออกขอ้สอบกคือ- ็  
  -สาเหตุที*จะตอ้งถูกสังพกัราชการหรือออกจาก* ราชการไวก้อน่ คืออะไร     ผดิวนัิยอย่างร้ายแรงตั�งกรรม

สอบสวน ถกฟ้องต้องหาคดีอาญาเว้นปรามาทหรือลหโทษู ุ  
  -ผูใ้ดเป็นผูส้ังใหพ้กัราชการหรือออกจากราชการไวก้อน* ่     มีอาํนาจ ม.๗๒/อื�นระเบียบ ก.ตร. 
  -ไมผดิหรือแตไมถึงกบออกจากราชการ    ถา้จะกลบัเขา้รับราชการจะต้่ ่ ่ ั องแตงตงั่ -  ให้ดํารงตําแหน่งเดิม

หรือระดับเดียวกนักบัตําแหน่งเดิม (โทษ) (ถา้(ไมโทษ่ )ตามหลกัทวัไปมาตรา * ๕๙ วรรคสอง การแตงตงัขา้ราชการตาํรวจไป่ -
ดาํรงตาํแหนงอื*นจะตอ้งแตงตงัใหด้าํรงตาํแหนงไมตํ*ากวาตาํแหนงเดิม แต ก่ ่ ่ ่ ่ ่ ่- .ตร.จะแตงตงัใหด้าํรงดาํแหนงตํ*ากวาตาํแหนงเดิ่ ่ ่ ่-
เป็นพิเศษเฉพาะรายได ้แตไมคอยทาํกน่ ่ ่ ั ) 
มาตรา ๙๕  วรรคสอง 



  -เมื*อถูกสั�งพกัราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อน 
  -ตอมาไดมี้การ่ กระทาํผดิวนัิยร้ายแรงกรณอีื�นอกี 
  -ผ้มีอาํนาจ มู .๗๒/อื�นระเบียบ ก.ตร. 
  -มีอาํนาจดาํเนินการสืบสวนขอ้เทจ็จริงตามมาตรา ๘๔ และตงักรรมการสอบสวนตา- มมาตรา ๘๖ และ
ดาํเนินการทางวนิยัได ้
 
มาตรา ๙๕  วรรคสาม 

-ในกรณีที*ผูถู้กสังให้* ออกจากราชการไว้ก่อน 
-ไดรั้บคาํสัง* ให้กลบัเข้ารับราชการหรือ 
-ไดรั้บคาํสังให้* ออกจากราชการด้วยเหตใดุ  ๆ ที�มิใช่เป็นการลงโทษ  
-ใหผู้น้นั- มีสถานภาพเป็นข้าราชการตํารวจตลอดระยะเวลาระหว่างที�ถกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนู  

มาตรา ๙๕  วรรคสี* 
-เงินเดือน เงินอื�นที�จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลอือย่างอื�น และ 
-การจ่ายเงินดังกล่าวของผ้ถกสั�งพกัราชการและผ้ถกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนู ู ู ู   
-ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั�น 

มาตรา ๙๕  วรรคหา้ 
-หลกัเกณฑ์และวธีิการเกี�ยวกบการสังพกัราชการั *  การสังใหอ้อกจากราชการไวก้อน* ่   
-ระยะเวลาใหพ้กัราชการและใหอ้อกจากราชการไวก้อน่  และ 
-การดําเนินการเพื*อใหเ้ป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 
-ใหเ้ป็นไปตามที*กาํหนดในกฎ ก.ตร. 

มาตรา ๙๖   
-ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดมีกรณีที*อาจถกสืบสวนหรือสอบสวนว่ามีการกระทาํผดิวนัิยู  (สาเหตุ) 

-แตได้่ ออกจากราชการก่อนดําเนินการสืบสวนหรือสอบสวน (ออกไปก่อนสืบสวนหรือสอบสวน) 

-หากภายหลงัไดก้ลบัเข้ารับราชการใหม่ภายในห้าปี (กลบัภาย ๕  ปี) 

-ใหผ้้บังคับบัญชาู หรือผ้มีอาํนาจตามมาตราู  ๗๒ (ผ้สั�งให้จําไว้เฉพาะเพู าะใช้คําห้วนๆว่า ผ้บังคับบัญชาหรือ ู
ผ้มีอาํนาจ มาตรา ู ๗๒) 

-ดาํเนินการสังใหมี้การ* สืบสวนหรือสอบสวนต่อไป 
ข้อสังเกตุ จะมีเรื*องที*คลา้ยๆกนกคือผูที้*กระทาํความผิดวินยัร้ายแรงไดท้าํการสอบสวนแลว้ ออกจากราชการไปกอนั ็ ่
สอบสวนเสร็จ เรื*องนนัตอ้งสอบสวนใหแ้ลว้เสร็จภายใน  - ๑  ปี แลว้ดาํเนินการกบผูที้*ออกเสมือนวายงัรับราชการอยคืูอ ตดัั ่ ่
เงินเดือน ปลดออก หรือไลออก สวนเรื*องนีกระทาํผดิวินยัยงัไมไดส้อบสวนแตออกไปกอนสอบสวนถา้กลบัเขา้มาภายใน ่ ่ ่ ่- ่ ๕ 
ปี ถึงจะดาํเนินการทางวนิยัไดถ้า้เลยเวลากดาํเนินการไมได้็ ่ ) 
 
 
 
 
 



การออกจากราชการ  
  มาตรา ๙๗  ข้าราชการตํารวจออกจากราชการเมื�อ 

  (๑) ตาย 

  (๒) พน้จากราชการตามกฎหมายวาดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ่ (ปลดเกษียณ) 
  (๓) ไดรั้บอนุญาตใหล้าออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๙๙   

(๔) ถูกสังให้* ออกตามมาตรา ๖๐ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๘ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๐๒ หรือมาตรา 

๑๐๓ 
  (๕) ถูกสังลงโทษ* ปลดออกหรือไล่ออก 
  วนัออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเ้ป็นไปตามที*กาหนดในระเบียบํ  ก.ตร. 
  การออกจากราชการของขา้ราชการตาํรวจเฉพาะผูที้*ตอ้งรับราชการตามกฎหมายวาดว้ยการรับราชการทหาร่  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวาดว้ยการนนั่ -  
สตย่อ มาตรา ู ๙๗ 

-ตาย  ปลดเกษียณ  ลาออก  ออก ม.๖๐ ๙๕ ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๑ ๑๐๒ ๑๐๓  ปลดออก ไล่ออก 
เรื�องการออกให้ใช้มาตรา ๙๗ เป็นหลักและเมื�อเห็นอน ุ ๔ ตัวเลขมาตราจะต้องร้ว่าแต่ละมาตราเกี�ยวกบัเรื�องอะไรเช่นู  
  มาตรา ๖๐ ทดลองการปฏิบติัหนา้ที* ทดลองเป็นเวลาไมนอ้ยกวา ่ ่ ๖ เดือน (๖ เดือนได ้มากกวา ่ ๖ เดือนได)้ 
ถา้ออกระหวางทดลอง ใหถื้อวาไมเคยเป็นขา้ราชการตาํรวจ การรายงานผลการทดลองมี ่ ่ ่ ๒ กรณี คือให้รับราชการตอไป มี่
คะแนนไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ ๖๐ และใหอ้อกจากราชการ มีคะแนนไมถึงร้อยละ ่ ๖๐ 
  มาตรา ๙๕ พกัราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อน สาเหตุกระทาํผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงถูกตงักรรมการ-
สอบสวน ถูกฟ้องตอ้งหาคดีอาญาเวน้ประมาทลหุโทษ ผูมี้อาํนาจ มาตรา ๗๒/อื*นระเบียบ ก.ตร.เป็นผูส้ัง พกัหรือออกจาก*
ราชการไวก้อน ถา้ไมผดิหรือไมถูกออกหากจะกลบัเขา้รับราชการจะตอ้งแตงตงัให้ดาํรงตาํแหนงเดิมหรือระดบัเดียวกบเดิม่ ่ ่ ่ ่ ั-
(โทษ) 
  มาตรา ๙๘ ขาดคณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งหรือคณสมบัติทั�วไปก่อนบรรจุ ุ ุ ถา้เขา้มาโดยสุจริต ผูมี้
อาํนาจตามมาตรา ๗๒ จะสังใหอ้อกเพื*อรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนได้*  
  มาตรา ๙๙ เรื�องการลาออก 

-ตอ้งยื*นหนงัสือลาออกตอ่  ผ้บังคับบัญชาู เหนือขึ�นไปชั�นหนึ�ง 
-ผูบ้งัคบับญัชาผูที้*อนุญาตหรือยบัยงั- การลาออกคือ    ผ้มีอํานาจ มู .๗๒/อื�นระเบียบ ก.ตร. 
-การลาออกในทางการเมืองมีผลนบัแตวนัที*ผูน้นัขอลาออก ่ - (ผูบ้งัคบับญัชายบัยงัไมได้- ่ ) 
-การลาออกดว้ยเหตุผลอื*น  ผู้มีอาํนาจ ม.๗๒/อื�นระเบียบ ก.ตร. ยบัยงัได้- ไม่เกนิ ๓ เดือน 

มาตรา ๑๐๐ การออกนอกจากมาตราอื�นแล้ว 
 -เจ็บป่วยไมสามารถปฏิบติัหนา้ที*ได ้่ สมํ�าเสมอ 
 -ปฎบิัติราชการใดๆ 
 -ขาดคณสมบัติทั�วไป มาตรา ุ ๔๘ (๑) (๔) (๕) ไทย เมือง เมือง 
 -ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
มาตรา ๑๐๑  

-หยอน ประพฤติตนไมเหมาะสม บกพรอง่ ่ ่  



-ผกก.พงส.ผูท้รงคุณวฒิุขึนไป - ตงักรรมการสอบสวน-  
-แจง้ขอ้กลาวหาสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกลาวหาทราบจะระบุหรือไมระบุชื*อพยานกได ้ผูถู้่ ่ ่ ็ ก

กลาวหาชีแจงนาํสืบแกขอ้กลาวหา่ ้ ่-  
-คณะกรรมการสอบสวนหรือผูส้ังตงัเห็นวาสมควรใหอ้อกจากราชการ* - ่  
-ผูส้ังตงั* - เสนอเรื*องตอ ่ ผูมี้อาํนาจ มาตรา ๗๒ 
-ผูมี้อาํนาจ มาตรา ๗๒ สังให้ออกเพื** อรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนได ้

  มาตรา ๑๐๒ มลทนิมัวหมอง 

-เมื*อขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดถูกกลาวหาวา่ ่ กระทาํผดิวนัิยอย่างร้ายแรงและ 
-ไดมี้การสอบสวนตามมาตรา ๘๖  
-แต่ไม่ได้ความแน่ชัดว่าผ้นั�นกระทาํผดิที�จะถกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกู ู   
-แตมี่ มลทนิหรือมัวหมองในกรณีที*ถูกสอบสวนนนั-  หากจะใหรั้บราชการตอไปจะเป็นการ่ เสียหาย

แกราชการ่   
-กใหผู้มี้อาํนาจตาม็ มาตรา ๗๒ สั�งให้ผ้นั�นออกจากราชการู เพื*อรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนได ้

มาตรา ๑๐๓  จาํคุกประมาทหรือลหุโทษ(ไม่มีคําว่าเว้นแต่ประมาทหรือลหโทษุ ) 

-เมื*อขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดถูกจําคกโดยคําพพิากษาุ ถึงที�สดให้จําคกุ ุ  
-ในความผดิที*ได้กระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหโทษุ   
-ซึ* งยงัไม่ถึงกบัจะต้องถกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกู   
-หากจะใหรั้บราชการตอไปจะเป็นการ่ เสียหายแก่ราชการ  
-กใหผู้มี้อาํนาจตาม็ มาตรา ๗๒ สังใหผู้น้นั* - ออกจากราชการเพื*อรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนได ้

มาตรา ๑๐๔   
-ในการออกจากราชการของขา้ราชการตาํรวจตาํแหนงตงัแต่ ่- ผ้บังคับการู  พนักงานสอบสวน

ผ้เชี�ยวชาญพเิศษู  หรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ�นไป (นายพลขึ�นไป) 

-หากเป็นกรณีการออกจากราชการตามมาตรา ๙๗  
-ใหน้ายกรัฐมนตรีนาํความกราบบงัคมทูลเพื*อทรงทราบ 

มาตรา ๑๐๔  วรรคสอง 
   -การพน้จากตาํแหนงของขา้ราชการตาํรวจ่  ตาํแหนง่ ผ้บัญชาการตํารวจแห่งชาติจเรตํารวจแห่งชาติู  

และรองผ้บัญชาการตํารวจแห่งชาติู  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  
-ใหน้าํความกราบบงัคมทูลเพื�อทรงมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากตําแหน่ง  
-เวน้แตกรณีที*พน้จากตาํแหนงเพราะความ่ ่ ตาย 

ข้อสังเกต ที*ตอ้งทรงมีพระบรมราชโองการใหพ้น้จากตาํแหนงยกเวน้ความตายนนัมีอยแูค ่ ่ ่- ๓ ตาํแหนง คือ ผบ่ .ตร. จเร และ 
รอง ผบ.ตร.เทานนั ่ - ไมมีผูช้วย ผบ่ ่ .ตร.ถา้เป็นผูช้วย ผบ่ .ตร.กแคเพียงทรงทราบตามวรรคกอนเทานนั็ ่ ่่ -  
 
 
 
หมวด ๘  
การอทธรณ์ุ  



มาตรา ๑๐๕ (๑)  
- ผูบ้งัคบับญัชาทวัไปสังลงโทษ * * ภาคทณัฑ ์ทณัฑกรรม กกยาม กกขงั ตดัเงินเดือน ั ั (ผดิวนิยัไมร้ายแรง่ )ใหอุ้ทธรณ์ตอ ่  
-ผ้บังคับบัญชาของผ้บังคับบัญชาที�สั�งู ู  
-กรณีดงักลาว ถา้ ่ ผบ.ตร.เป็นผ้สั�ง ให้อทธรณ์ต่อ   กู ุ .ตร. 

มาตรา ๑๐๕  (๒) ถูกลงโทษ ปลดออก ไลออก ผดิวนิยัร้ายแรง หรือให้ออก่  
-กรณีถูกลงโทษ ปลดออก ไล่ออก(ผดิวินยัร้ายแรง) หรือ ให้ออก (ตามมาตราตางๆที*ถูกใหอ้อกเพื*อรับบาํเหน็จ่

บาํนาญดว้ย) ให้อทธรณ์  ต่อ  กุ .ตร. 
มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง 

-การอุทธรณ์ตาม (๑) และ (๒)  ให้อทธรณ์ภายในุ  ๓๐ วนันับแต่วนัทราบคําสั�ง 
มาตรา ๑๐๕ วรรคสาม 

-ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ์ตาม (๑) และ (๒)  
-ใหพ้ิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๒๔๐ วนันับแต่วนัที�ได้รับอทธรณ์ุ   
-เว้นแต่มีเหตจําเป็นุ ตามที*กาหนดในระเบียบํ  ก.ตร. ที*ทาํใหก้ารพิจารณาไมแลว้เสร็จภายในระยะเวลาดงักลาว่ ่   
-กใหข้ยายระยะเวลาไดอี้ก็ ไม่เกนิ ๒ ครั�ง โดยแตละครังจะตอ้ง่ - ไม่เกนิ ๖๐ วนั 

มาตรา ๑๐๕ วรรคสี� 

-หลกัเกณฑ์และวธีิการอทธรณ์และการพจิารณาอทธรณ์ุ ุ   
-ใหเ้ป็นไปตามที*กาหนดในํ กฎ ก.ตร. 

หมวด ๙ 
การร้องทกข์ุ   
มาตรา ๑๐๖   

-ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดเห็นวา่ 
-ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้าํนาจหนา้ที*ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถกต้องตามระเบียบู ู  กฎหมาย หรือ

เกดิจากการปฏิบัติโดยมิชอบของผ้บังคับบัญชาต่อตนู   
-ผูน้นัอาจร้องทุกข์- ต่อผ้บังคับบัญชาหรือู  ก.ตร. แล้วแต่กรณี 
-เพื�อขอให้แก้ไขได้  
-เวน้แตเป็นกรณีที*มีสิทธิอุทธรณ์ตามหมวด่  ๘ ให้ใช้สิทธิอทธรณ์ตามที�กาํหนดไว้ในหมวดนั�นุ  

มาตรา ๑๐๖  วรรคสอง 
 -หลกัเกณฑ์และวธีิการร้องทกข์ุ  เหตแห่งการร้องทกข์ุ ุ  และการพจิารณาเรื�องร้องทกข์ุ  

-ใหเ้ป็นไปตามที*กาหนดในํ กฎ ก.ตร. 
การแต่งเครื�องแบบ มีโทษ ๕ หัวข้อ ไม่มีโทษ ๑ หัวข้อ 
 - แตงเครื*องแบบโดยไมมีสิทธิ่ ่     ๓  เดือน ถึง ๕ ปี 
 -แตงเครื*องแบบโดยไมมีสิทธิ ศึก เฉิน ญา่ ่    ๑ ปี ถึง ๑๐ ปี 
 -ตาํรวจแตงเครื*อง่ แบบกระทาํความผดิโทษอาญาเกน ิ ๑ ปี ๑ ปี ถึง ๗ ปี 
 -คลา้ย ดูหมิน เกลียดชงั เสื*อมเสีย หลงเชื*อ*    ไมเกน ่ ิ ๓ เดือน ปรับ ๑ พนัถึง ๑ หมื*น ทงัจาํปรับ-  
 -คลา้ย ดูหมิน เกลียดชงั เสื*อมเสีย หลงเชื*อ*  ศึก เฉิน ญา ๑ ปี ถึง ๑๐ ปี 



 -เหมือนหรือคลา้ย แสดง ภาพยนตล์ะคร ผูมี้หนา้ที* หรือรับมอบ แจง้หน.ทอ้งที* ตามหลกัเกณฑที์*กาหนดในํ
กฎกระทรวง 
ลกัษณะ ๗ 
กองทนเพื�อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาุ  
สรุปตามที*สอนได ้๙  ขอ้คือ 
 ๑.ใหจ้ดัตงักองทุนขึนกองทุนหนึ*งในสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ- - ่  เรียกวา่ “ กองทนเพื�อการสืบสวนและสอบสวนุ
คดีอาญา”  โดยมีวตัถประสงค์เพื�อสนับสนนงานสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาุ ุ  
 ๒.กองทุนประกอบดว้ย เงิน  เงินทรัพยสิ์น ดอกผล  
 ๓.ครม.อนุมติัเงินคาปรับคดีอาญา และคดี่ จราจรทางบก ในสวนที*จะตอ้งสงเป็นรายไดแ้ผนดินให้เป็นของกองทุนไม่ ่ ่ ่
ตอ้งสงเป็นรายไดแ้ผนดิน่ ่  
 ๔.เงิน เงินทรัพยสิ์น ดอกผล และเงินคาปรับคดีอาญา และคดีจราจรดงักลาว ่ ่ ให้ส่งเข้ากองทนโดยไม่ต้องนําส่งเป็นุ

รายได้แผ่นดิน 
 ๕.เงิน ดอกผลและทรัพยสิ์นที*ประกอบขึนเป็นกองทุน- จะต้องจัดการเพื�อประโยชน์ภายในขอบวตัถประสงค์ุ  
 ๖.ใหมี้คณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ*ง ประกอบดว้ย มีสตรย่อู  
  -ผบ.ตร.  เป็นประธาน 
  -สํานักนายก  อัยการสงสด  ยติธรรมู ุ ุ  
  -งบประมาณ  บัญชีกลาง  ส่งเสริมการปกครอง (สตรย่อนั�นให้หมายถึงผ้แทนด้วยนะู ู ) 
  -รอง ผบ.ตร.หรือผ้ช่วย ผบู .ตร.ซึ�งได้รับมอบหมายจาก ผบ.ตร.อกีจํานวน ๒ คน (ระวังนะไม่มีจเร ด้วยนะ) 
 ๗.ใหป้ระธานกรรมการแต่งตงั- ข้าราชการตํารวจเป็นเลขานการคนหนึ�งุ  และผ้ช่วยเลขานการไม่เกนิสองคนู ุ  (เป็น

ข้าราชการตํารวจไม่ได้ระบยศหรือตําแหน่งุ ) 
 ๘.ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทาํงบการเงินและบัญชี ส่งผ้สอบบัญชีตรวจสอบภายในหนึ�งร้อยยี�สิบวนันับู

แต่วนัสิ�นปีปฏิทนิทกปีุ  
 ๙.ให้ สตง. เป็นผู้สอบบัญชีของกองทนทกรอบปีุ ุ  แลว้ทาํรายงานผลการสอบบญัชีของกองทุนเสนอต่อ ก.ต.ช. และ

กระทรวงการคลงั(ระวงัขอ้สอบอาจเอาตรงนีไปออกไดน้ะวาทาํรายงานผลการสอบบญัชีเสนอผูใ้ด- ่ ) 
หมายเหต ุ เรื*องเกยวกบหนา้ที*ของคณะกรรมการบริหารกองทุนไมไดย้อไวใ้ห้ดูกนไวด้ว้ยนะี* ั ่ ่ ั  
 
ขอจบแค่นีกอนนะ ขออวยพรใหลู้กศิษยข์องอาจารยทุ์กคนสอบเป็นนายสิบตาํรวจไดส้มตามตงัใจ- ่ - ปรารถนา 
 จาก อาจารย ์สมาน    ธีรศรัณยานนท ์ โทร ๐๖ ๕๑๖๗๘๓๒  
 

 

 

   

 

 
 



 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


