
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู

มาตรฐานความรู

              มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง
โดยมีความรู ดังตอไปน้ี
     (๑)  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู

    (๒)  การพัฒนาหลักสูตร
    (๓)  การจัดการเรียนรู
    (๔)  จิตวิทยาสําหรับครู
    (๕)  การวัดและประเมินผลการศึกษา
    (๖)  การบริหารจัดการในหองเรียน
    (๗)  การวิจัยทางการศึกษา
    (๘)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
    (๙)  ความเปนครู

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ

    ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอย
กวา ๑ ป   และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ   วิธีการ    และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ
คุรุสภากําหนด ดังตอไปน้ี

    (๑)  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน
    (๒)  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ



มาตรฐานความรู สาระความรูและสมรรถนะของครู
ความรูพื้นฐาน สาระความรู สมรรถนะของครู

๑. ภาษาและเทคโนโลยี
    สําหรับครู

๑. ภาษาไทยสําหรับครู
๒. ภาษาอังกฤษหรือ
    ภาษาตางประเทศอืน่ ๆ สาํหรบัครู
๓. เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู

๑. สามารถใชทักษะในการฟง  การพูด   
    การอาน  การเขียนภาษาไทย  เพ่ือการ
    สื่อความหมายไดอยางถูกตอง
๒. สามารถใชทักษะในการฟง การพูด
    การอาน  การเขียนภาษาอังกฤษ
    หรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ เพ่ือการ
    สื่อความหมายไดอยางถูกตอง
๓. สามารถใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน

    ความรูวิชาชีพครู สาระความรู สมรรถนะของครู
๒. การพัฒนาหลักสูตร ๑. ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา

๒. ประวัติความเปนมาและระบบ
     การจัดการศึกษาไทย
๓. วิสัยทัศนและแผนพัฒนา
    การศึกษาไทย
๔. ทฤษฎีหลักสูตร
๕. การพัฒนาหลักสูตร
๖. มาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้น
    ของหลักสูตร
๗. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
๘. ปญหาและแนวโนมในการ
    พัฒนาหลักสูตร

๑. สามารถวิเคราะหหลักสูตร
๒. สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
    ไดอยางหลากหลาย
๓. สามารถประเมินหลักสูตรได
    ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร
๔. สามารถจัดทําหลักสูตร



ความรูวิชาชีพครู สาระความรู สมรรถนะของครู
๓. การจัดการเรียนรู ๑. ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน

๒. รูปแบบการเรียนรูและการ
    พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
๓. การออกแบบและการจัด
    ประสบการณการเรียนรู
๔. การบูรณาการเนื้อหาในกลุม
    สาระการเรียนรู
๕. การบูรณาการการเรียนรู
    แบบเรียนรวม
๖. เทคนิค และวิทยาการ
    จัดการเรียนรู
๗. การใชและการผลิตสื่อและการ
    พัฒนานวตักรรมในการเรยีนรู
๘. การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียน
    เปนสําคัญ
๙. การประเมินผลการเรียนรู

๑. สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทํา
    แผนการเรียนรูรายภาค และตลอดภาค
๒. สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสม
    กับวัยของผูเรียน
๓. สามารถเลือกใช  พัฒนาและสรางสื่อ
    อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
๔. สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู
    ของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรู
    ของผูเรียนจากการประเมินผล

๔. จิตวิทยาสําหรับครู ๑. จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวของกับ
    พัฒนาการมนุษย
๒. จิตวิทยาการศึกษา
๓.  จิตวทิยาการแนะแนว
     และใหคําปรึกษา

๑. เขาใจธรรมชาติของผูเรียน
๒. สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรู
    และพัฒนาไดตามศักยภาพของตน
๓. สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียน
    ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
๔. สามารถสงเสริมความถนัดและ
    ความสนใจของผูเรียน



ความรูวิชาชีพครู สาระความรู สมรรถนะของครู
๕. การวดัและประเมินผล
     การศึกษา

๑. หลักการและเทคนิคการวัด
    และประเมินผลทางการศึกษา
๒. การสรางและการใชเครื่องมือ
    วัดผลและประเมินผลการศึกษา
๓. การประเมินตามสภาพจริง
๔. การประเมินจากแฟมสะสมงาน
๕. การประเมินภาคปฏิบัติ
๖. การประเมินผลแบบยอย
    และแบบรวม

๑. สามารถวัดและประเมินผลได
    ตามสภาพความเปนจริง
๒. สามารถนําผลการประเมินไปใช
    ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู
    และหลักสูตร

๖. การบริหารจัดการ
   ในหองเรียน

๑. ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ
๒. ภาวะผูนําทางการศึกษา
๓. การคิดอยางเปนระบบ
๔. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร
๕. มนุษยสัมพันธในองคกร
๖. การติดตอสื่อสารในองคกร
๗. การบริหารจัดการชั้นเรียน
๘. การประกนัคณุภาพการศกึษา
๙. การทํางานเปนทีม
๑๐. การจัดทําโครงงานทางวิชาการ
๑๑. การจัดโครงการฝกอาชีพ
๑๒. การจัดโครงการและกิจกรรม
      เพ่ือพัฒนา
๑๓. การจัดระบบสารสนเทศ
      เพ่ือการบริหารจัดการ
๑๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน

๑. มีภาวะผูนํา
๒. สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน
๓. สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ
๔. สามารถในการประสานประโยชน
๕. สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ
    มาใชในการบริหารจัดการ



ความรูวิชาชีพครู สาระความรู สมรรถนะของครู
๗. การวจัิยทางการศกึษา ๑. ทฤษฎีการวิจัย

๒. รูปแบบการวิจัย
๓. การออกแบบการวิจัย
๔. กระบวนการวิจัย
๕.  สถิติเพ่ือการวิจัย
๖. การวิจัยในชั้นเรียน
๗. การฝกปฏิบัติการวิจัย
๘. การนําเสนอผลงานวิจัย
๙. การคนควา ศึกษางานวิจัยในการ
    พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู
๑๐. การใชกระบวนการวิจัย
      ในการแกปญหา
๑๑. การเสนอโครงการเพื่อทําวิจัย

๑. สามารถนําผลการวิจัยไปใช
    ในการจัดการเรียนการสอน
๒. สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
    การสอนและพัฒนาผูเรียน

๘. นวัตกรรมและ
    เทคโนโลยีสารสนเทศ
    ทางการศึกษา

๑. แนวคิด  ทฤษฎี เทคโนโลยี
    และนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริม
    การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
๒. เทคโนโลยีและสารสนเทศ
๓. การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการ
    ใชนวัตกรรมเทคโนโลยี
    และสารสนเทศ
๔. แหลงการเรียนรูและเครือขาย
    การเรียนรู
๕. การออกแบบ การสราง การนาํไปใช
    การประเมินและการปรับปรุง
    นวตกรรม

๑. สามารถเลือกใช ออกแบบ
    สรางและปรับปรุงนวัตกรรม
    เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี
๒. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและ
    สารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
    เรียนรูที่ดี
๓. สามารถแสวงหาแหลงเรียนรู
    ที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรู
    ของผูเรียน

๙. ความเปนครู ๑. ความสําคัญของวิชาชีพครู
    บทบาท หนาที ่ภาระงานของครู
๒. พัฒนาการของวชิาชพีครู
๓. คุณลักษณะของครูที่ดี
๔. การสรางทศันคตทิีดี่ตอวชิาชพีครู
๕. การเสริมสรางศักยภาพและ
    สมรรถภาพความเปนครู
๖. การเปนบุคคลแหงการเรียนรู
    และการเปนผูนําทางวิชาการ
๗. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
๘. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู
๙. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา

๑. รัก เมตตา และปรารถนาดีตอ
    ผูเรียน
๒. อดทนและรับผิดชอบ
๓. เปนบคุคลแหงการเรยีนรูและเปนผูนํา
    ทางวชิาการ
๔. มีวสิยัทศัน
๕. ศรัทธาในวิชาชีพครู
๖. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
    ของวิชาชีพครู



ประสบการณวิชาชีพ  สาระการฝกทักษะและสมรรถนะของครู

ประสบการณวชิาชพี สาระการฝกทักษะ สมรรถนะของครู
๑. การฝกปฏิบัติ
    วิชาชีพระหวาง
    เรียน

๒. การปฏิบัติการ
    สอนในถานศึกษา
    ในสาขาวชิาเฉพาะ

๑. การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการ
    ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา
๒. ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผูเรียน
    โดยการ   สังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูล
    และนําเสนอผลการศึกษา
๓. มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและ
    ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนําหลักสูตรไปใช
๔. ฝกการจดัทาํแผนการเรยีนรูรวมกบัสถานศกึษา
๕. ฝกปฏิบัติการดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
    การจัดการเรียนรู  โดยเขาไปมีสวนรวม
    ในสถานศึกษา
๖. การจัดทําโครงงานทางวิชาการ

๑. การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใช
    ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
๒. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียน
    เปนสําคัญ
๓. การจัดกระบวนการเรียนรู
๔. การเลือกใช การผลิตสื่อและนวัตกรรม
    ที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู
๕. การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู
๖. การวัดและประเมินผลการเรียนรู
๗. การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน
๘. การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
    เรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน
๙. การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู
๑๐. การสัมมนาทางการศึกษา

๑. สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียน
    ไดตามความแตกตางของผูเรียน
๒. สามารถจัดทําแผนการเรียนรู
๓. สามารถฝกปฏิบัติการสอน ตั้งแต
    การจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติ
    การสอนประเมินผลและปรับปรุง
๔. สามารถจัดทําโครงงานทาง
   วิชาการ

๑. สามารถจดัการเรยีนรูในสาขาวชิา
    เฉพาะ
๒. สามารถประเมิน ปรับปรุง และ
    พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม
    กับศักยภาพของผูเรียน
๓. สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
    พัฒนาผูเรียน
๔. สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการ
    เรียนรูและการพัฒนาผูเรียน



มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา

มาตรฐานความรู

๑. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา   หรือเทียบเทา
หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังน้ี
    (๑)  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา
   (๒)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา
   (๓)  การบริหารดานวิชาการ
   (๔)  การบริหารดานธุรการ การเงนิ พัสดแุละอาคารสถานที่
   (๕)  การบริหารงานบุคคล
   (๖)  การบริหารกิจการนักเรียน
   (๗)  การประกันคุณภาพการศึกษา
   (๘)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
   (๙)  การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน
  (๑๐)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา

๒.  ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง
  

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ

๑.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา  ๕ ป   หรือ
    ๒.  มีประสบการณดานปฏบิตักิารสอนและตองมีประสบการณในตาํแหนงหัวหนาหมวด
หรือหัวหนาสาย   หรือหัวหนางาน  หรือตาํแหนงบรหิารอ่ืน ๆ  ในสถานศกึษามาแลวไมนอยกวา ๒ ป



มาตรฐานความรู สาระความรู  และสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา

มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา

๑. หลักและกระบวนการ
    บริหารการศึกษา

๑. หลักและทฤษฎีทางการบริหาร และ
    การบริหารการศึกษา
๒. ระบบและกระบวนการบริหารและ
    การจัดการการศึกษายุคใหม
๓. การสรางวิสัยทัศนในการบริหาร
    และจัดการการศึกษา
๔. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา
๕. บริบทและแนวโนมการจัดการ
    การศึกษา

๑. สามารถนําความรูความเขาใจใน
    หลักการและทฤษฎีทางการบริหาร
    การศึกษาไปประยุกตใชในการ
    บริหารการศึกษา
๒. สามารถวิเคราะห สงเคราะห และ
    สรางองคความรูในการบริหาร
    จัดการการศึกษา
๓. สามารถกําหนดวิสัยทัศนและ
    เปาหมายของการศึกษา
๔. สามารถจัดองคกร โครงสรางการ
    บริหาร และกําหนดภารกิจของครู
    และบุคลากรทางการศึกษาได
    เหมาะสม

๒. นโยบายและการวางแผน
    การศึกษา

๑. พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม
     การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลตอ
    การจัดการศึกษา
๒. ระบบและทฤษฎีการวางแผน
๓. การวิเคราะหและการกําหนด
    นโยบายการศึกษา
๔. การวางแผน พัฒนาคุณภาพ
    การศึกษา
๕. การพัฒนานโยบายการศึกษา
๖. การประเมินนโยบายการศึกษา

๑. สามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทํา
     นโยบายการศึกษา
๒. สามารถกําหนดนโยบาย  วางแผน
    การดําเนินงานและประเมินคุณ
ภาพ
    การจัดการศึกษา
๓. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
    การศึกษา ที่มุงใหเกิดผลดี คุมคา
    ตอการศึกษา สังคมและสิ่งแวดลอม
๔. สามารถนําแผนพัฒนาคุณภาพ
    การศึกษาไปปฏิบัติ
๕. สามารถติดตาม ประเมิน
    และรายงานผลการดําเนินงาน



มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา

๓.  การบริหารดานวิชาการ ๑. การบริหารจัดการเรียนรูที่เนน
    ผูเรียนเปนสําคัญ
๒.  หลักการและรูปแบบการพัฒนา
     หลักสูตร
๓.  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
๔.  หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ
๕.  กลยุทธการนิเทศการศึกษา
๖.  การวางแผนและการประเมินผล
     การนิเทศการศึกษา
๗.  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา
๘.  หลักการและเทคนิคการวัดและ
     ประเมินผลทางการศึกษา
๙. สถิติและคอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัย

๑. สามารถบริหารจัดการการเรียนรู
๒. สามารถพัฒนาหลักสูตร
    สถานศึกษา
๓. สามารถนิเทศการจัดการเรียนรูใน
    สถานศึกษา
๔. สามารถสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือ
    พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

๔.การบริหารดานธุรการ
   การเงิน พัสดุ และอาคาร
   สถานที่

๑. กฎหมายที่เกี่ยวของกับงานธุรการ
    การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่
๒. การจัดวางระบบควบคุมภายใน
๓. เทคนิคการบริหารจัดการสภาพ
    แวดลอมภายในสถานศึกษา

๑. สามารถจัดระบบงานสารบรรณได
อยางมีประสิทธิภาพ

๒. สามารถบริหารจัดการงบประมาณ
    อยางถูกตองและเปนระบบ
๓. สามารถวางระบบการบริหารและ
    จัดการทรัพยากรภายใน
    สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
๔. สามารถพัฒนาสิ่งแวดลอม
    ทางกายภาพเพื่อสงเสริม
    การจัดการเรียนรู



มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา
๕.  การบริหารงานบุคคล ๑. หลักการบริหารงานบุคคล ๑. สามารถสรรหาบุคลากรที่มี

    ประสิทธิภาพเขามาปฏิบัติงาน
๒. สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับ
    หนาที่ที่รับผิดชอบ
๓. สามารถพัฒนาครูและบุคลากรใน
    สถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติ
    หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
๔. สามารถเสริมสรางขวัญและกําลังใจ
    สําหรับครูและบุคลากรใน
    สถานศึกษา   
๕. สามารถใหคําปรึกษาและแกไข
    ปญหาการทํางานใหแกครูและ
    บุคลากรในสถานศึกษา

๖.  การบริหารกิจการ
     นักเรียน

๑. คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
    คุณลักษณะที่พึงประสงค
๒. ระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
๓. การจัดกิจกรรมสงเสริมและ
    พัฒนาผูเรียน

๑. สามารถบริหารจัดการใหเกิด
    กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน
๒. สามารถบรหิารจัดการใหเกดิงาน
    บริการผูเรียน
๓. สามารถสงเสริมการจัดกิจกรรม
    พิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน
    ในดานตาง ๆ
๔. สามารถสงเสริมวินัย คุณธรรม
    จริยธรรมและความสามัคคี
    ในหมูคณะ

๗.  การประกันคุณภาพ
     การศึกษา

๑. หลักการ และกระบวนการ
    ในการประกันคุณภาพการศึกษา
๒. องคประกอบของการประกัน
    คุณภาพการศึกษา
๓. มาตรฐานการศึกษา
๔. การประกันคุณภาพภายในและ
    ภายนอก
๕. บทบาทของผูบริหารในการประกัน
    คุณภาพการศึกษา

๑. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
    ของสถานศึกษา
๒. สามารถประเมินผลและติดตาม
    ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
    การศึกษาของสถานศึกษา
๓. สามารถจัดทํารายงานผลการ
    ประเมินตนเองของสถานศึกษา
    เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก



มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา
๘. การบริหารจัดการ
    เทคโนโลยีสารสนเทศ

๑.  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
    การศึกษา
๒. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
    บริหารจัดการ
๓. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
    จัดการเรียนรู

๑. สามารถใชและบริหารเทคโนโลยี
    สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ
    ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม
๒. สามารถประเมินการใชเทคโนโลยี
    สารสนเทศเพื่อนํามาปรับปรุง
    การบริหารจัดการ
๓. สามารถสงเสริมสนับสนุนการใช
   เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

๙. การบริหารการ
   ประชาสัมพันธและ
   ความสัมพันธชุมชน

๑. หลักการประชาสัมพันธ
๒. กลยุทธการสรางความสัมพันธ
    กับชุมชน

๑.  สามารถบริหารจัดการขอมูล
    ขาวสารไปสูผูเรียน ครูและบุคลากร
     ในสถานศึกษา
๒. สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและ
    กจิกรรมของสถานศกึษาไปสูชมุชน
๓. สามารถใชยุทธศาสตรที่เหมาะสม
    ในการประชาสัมพันธ
๔. สามารถสรางกิจกรรมเพื่อพัฒนา
    ความสัมพันธอันดีกับชุมชน
    โดยมีเปาหมายในการเขาไป
    ชวยเหลือชุมชน และเปดโอกาส
    ใหชุมชนเขามามีสวนรวม
๕. สามารถระดมทรัพยากรและ
    ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือสงเสริม
      การจัดการศึกษา

๑๐. คุณธรรมและจริยธรรม
     สําหรับผูบริหาร
     สถานศึกษา

๑.  คุณธรรมและจริยธรรม
      สําหรับผูบริหาร
๒.  จรรยาบรรณของวิชาชีพ
     ผูบริหารสถานศึกษา
๓.  การพัฒนาจริยธรรมผูบริหารให
     ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม
๔.  การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
     (Good  Governance)

๑. เปนผูนําเชิงคุณธรรม จริยธรรม
    และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
๒. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
    วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา
๓. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงาน
    มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม



มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพผูบริหารการศึกษา

มาตรฐานความรู

๑.  มีคณุวฒิุไมต่าํกวาปรญิญาตรีทางการบริหารการศึกษา   หรือเทียบเทาหรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา
รับรอง โดยมีความรู ดังตอไปน้ี
  (๑)  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา
  (๒)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา
  (๓)  การบรหิารจัดการการศกึษา
  (๔)  การบริหารทรัพยากร
  (๕)  การประกันคุณภาพการศึกษา
  (๖)  การนิเทศการศึกษา
  (๗)  การพัฒนาหลักสูตร

(๘)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
  (๙)  การวิจัยทางการศึกษา
 (๑๐) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา

๒.  ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ

     ๑.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา ๘ ป   หรือ
    ๒.  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา ๕ ป   หรือ
    ๓.  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาที่ไมต่ํากวาระดับกอง หรือเทียบเทากอง
มาแลวไมนอยกวา ๕ ป    หรือ
   ๔.  มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษามาแลวไมนอยกวา ๕ ป  หรือ
  ๕.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือ
ผูบริหารการศึกษา หรือ บุคลากรทางการศึกษาอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน
การนิเทศและการบริหารการศึกษา รวมกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป



มาตรฐานความรู สาระความรู  และสมรรถนะของผูบริหารการศึกษา

มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของผูบริหารการศึกษา
๑. หลักและกระบวนการ

บริหารการศึกษา
๑. หลักและทฤษฎีทางการบริหาร และ
     การบริหารการศึกษา
๒. ระบบและกระบวนการบริหารและ
    การจัดการการศึกษายุคใหม
๓. การสรางวิสัยทัศนในการบริหาร
      และจัดการการศึกษา
๔. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา
๕. บริบทและแนวโนมการจัดการ
     การศึกษา

๑. สามารถนําความรูความเขาใจใน
    หลักการและทฤษฎีทางการบริหาร
    การศึกษาไปประยุกตใชในการ
    บริหารการศึกษา
๒. สามารถวิเคราะห สงเคราะห และ
    สรางองคความรูในการบริหาร
    จัดการการศึกษา
๓. สามารถกําหนดวิสัยทัศนและ
    เปาหมายของการศึกษา
๔. สามารถจัดองคกร โครงสรางการ
    บริหาร และกําหนดภารกิจของครู
    และบุคลากรทางการศึกษาได
    เหมาะสม

๒. นโยบายและการวางแผน
    การศึกษา

๑. พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม
     การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลตอ
    การจัดการศึกษา
๒. ระบบและทฤษฎีการวางแผน
๓. การวิเคราะหและการกําหนด
    นโยบายการศึกษา
๔. การวางแผน พัฒนาคุณภาพ
    การศึกษา
๕. การพัฒนานโยบายการศึกษา
๖. การประเมินนโยบายการศึกษา

๑. สามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทํา
     นโยบายการศึกษา
๒. สามารถกําหนดนโยบาย  วางแผน
    การดําเนินงานและประเมิน
    คุณภาพการจัดการศึกษา
๓. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
    การศึกษา ที่มุงใหเกิดผลดี คุมคา
    ตอการศึกษา สังคมและสิ่งแวดลอม
๔. สามารถนําแผนพัฒนาคุณภาพ
    การศึกษาไปปฏิบัติ
๕. สามารถติดตาม ประเมิน
    และรายงานผลการดําเนินงาน



มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของผูบริหารการศึกษา
๓.  การบริหารจัดการ
     การศึกษา

๑. หลักและระบบการจัดการศึกษา
๒. เทคนิคการบริหารจัดการ
    การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
๓. บทบาทของผูบริหารในการ
    สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน
    และทองถิ่นในการจัดการศึกษา

สามารถบริหารจัดการการศึกษา
ใหมีคุณภาพ

๔.  การบริหารทรัพยากร ๑.  การแสวงหาและใชทรัพยากร
     ทางการศึกษา
๒.  การบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.  การบริหารจัดการแหลงการเรียนรู
     สิ่งแวดลอม  และพลังงาน
๔. การบริหารงบประมาณ  การเงิน
    และบัญชี

๑. สามารถวางระบบการบริหาร
    จัดการทรัพยากรไดอยางมี
    ประสิทธิภาพ
๒. สามารถบริหารจัดการ
    งบประมาณ การเงิน และบัญชี
    ไดอยางถูกตอง โปรงใส และ
    ตรวจสอบได

๕.  การประกันคุณภาพ
     การศึกษา

๑. หลักการและกระบวนการในการ
    ประกันคุณภาพการศึกษา

  ๒. องคประกอบของการประกัน
    คุณภาพการศึกษา
๓. มาตรฐานการศึกษา
๔. การประกันคุณภาพภายในและ
    ภายนอก
๕. บทบาทของผูบริหารในการประกัน
    คุณภาพการศึกษา

๑. สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
    ของสถานศึกษาหรือหนวยงาน
๒. สามารถประเมินผลและติดตาม
    ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
    การศึกษาของสถานศึกษาหรือ  
    หนวยงาน
๓. สามารถจัดทํารายงานผลการ
   ประเมินตนเองของหนวยงาน
   เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก

๖.  การนิเทศการศึกษา ๑. หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ
    การศึกษา

  ๒. เทคนิคการนิเทศการศึกษา
. ความสัมพันธของการนิเทศการ

ศึกษากับการบริหารการศึกษา

๑. สามารถนิเทศ  กํากับ  ติดตาม
    และประเมินผลการปฏิบัติงาน
    อยางเปนระบบ โดยใชวิธีการ
    ที่หลากหลาย
๒. สามารถพัฒนาระบบการนิเทศ
    การศึกษา ใหสอดคลองกับการ
    เปลี่ยนแปลง



มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของผูบริหารการศึกษา

๗. การพัฒนาหลักสูตร ๑. หลักการพัฒนาหลักสูตร
๒. การบริหารและการพัฒนาหลักสูตร
๓. ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา
    หลักสูตร

สามารถเปนผูนําในการพัฒนาหลัก
สูตร และกํากับติดตามการจัดทําหลัก
สูตรที่สอดคลองกับความตองการและ
ความจําเปนของทองถิ่น

๘. การบริหารจัดการ
    เทคโนโลยีสารสนเทศ

๑. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
    การศึกษา
๒. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
    การบริหารจัดการ
๓. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
    การจัดการเรียนรู

๑. สามารถใชและบริหารเทคโนโลยี
    สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ
    ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม
๒. สามารถประเมินการใชเทคโนโลยี
    สารสนเทศเพื่อปรับปรุงการ
    บริหารจัดการ
๓. สามารถสงเสริม สนับสนุน
    การใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

๙. การวิจัยทางการศึกษา ๑. ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา
๒. สถิติและคอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัย
    ทางการศึกษา
๓. หลักการและเทคนิคการวัดและ
    ประเมินผลทางการศึกษา

  

สามารถนํากระบวนการทางการวิจัย
และการวัดประเมินผลไปใชในการ
บริหารจัดการการศึกษาได

๑๐. คุณธรรมและจริยธรรม
      สําหรับผูบริหาร
      การศึกษา

๑. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
    ผูบริหาร
๒. จรรยาบรรณผูของวิชาชีพผูบริหาร
    การศึกษา
๓. การพัฒนาจริยธรรมผูบริหารให
    ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม
๔. การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
    (Good  Governance)

๑. เปนผูนําเชิงคุณธรรม จริยธรรม
    และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
๒. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
    ของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา
๓. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงาน
    มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม



มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น
(ศึกษานิเทศก)

มาตรฐานความรู
๑.  มีคณุวฒิุไมต่าํกวาปรญิญาโททางการศกึษา หรือเทยีบเทา หรือคณุวฒิุอ่ืนทีค่รุุสภารบัรอง โดยมีความรู

ดังตอไปน้ี
(๑)  การนิเทศการศึกษา
(๒)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา
(๓)  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน
(๔)  การประกันคุณภาพการศึกษา
(๕)  การบริหารจัดการการศึกษา
(๖)  การวิจัยทางการศึกษา
(๗)  กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ
(๘)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(๙)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก

๒.  ผานการฝกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ

 ๑.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป  หรือ  มีประสบการณดานการปฏิบัติ
การสอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษารวมกันมาแลวไมนอยกวา
๑๐ ป
 ๒.  มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร



มาตรฐานความรู สาระความรู  และสมรรถนะของศึกษานิเทศก

มาตรฐานความรู สาระความรู สมรรถนะของศึกษานิเทศก

๑. การนิเทศการศึกษา ๑. หลักการและรูปแบบการนิเทศ
๒. วิธีการและกระบวนการนิเทศ
๓. กลยุทธการนิเทศการศึกษา

-  การวิเคราะหพฤติกรรมการ
   นิเทศการศึกษา
-  การสรางทักษะในการนิเทศ
-  การใชกลยุทธในการนิเทศ
-  การนํานวัตกรรมมาประยุกตใช
   ในการนิเทศ
-  การควบคุมและการประเมิน
   เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
   การศึกษา

๔. การนิเทศภายใน

๑. สามารถวิเคราะห วิจัย สงเสริม
    ใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบ
    การนเิทศภายในสถานศกึษาได
๒. สามารถติดตาม ประเมินผล
    และรายงานผลการจัดกระบวนการ
    เรียนรู การสอนและการบริหาร
    จัดการการศึกษา
๓. สามารถประสาน สนับสนุน
    และเผยแพรผลงานดานการนิเทศ
    การศึกษาแกหนวยงานที่เกี่ยวของ
๔.  สามารถใชเทคนิคการนิเทศได
    อยางหลากหลายดวยความเปน
    กัลยาณมิตร

๒. นโยบายและการวางแผน
    การศึกษา

๑.  ระบบและทฤษฎีการวางแผน
๒. บริบททางเศรษฐกิจ สังคมและการ
     เมืองไทยที่มีอิทธิพลตอการศึกษา
๓.  แผนการศึกษาระดับชาติ
    และระดับตางๆ
๔.  การวิเคราะหและกําหนด

นโยบายการศึกษา
๕.  การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
     การศึกษา
๖.  การพัฒนาและประเมินนโยบาย
    การศึกษา

๑. สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษา
    เกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล และ
    รายงานผล เพ่ือจัดทํานโยบาย
    แผน และการติดตามประเมินผล
    ดานการศึกษา
๒. สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา
     เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและ
    การวางแผนดําเนินงาน  และการ
     ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
๓. สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษา
    เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
    คุณภาพการศึกษาที่มุงใหเกิดผลดี
    คุมคาตอการพัฒนาคุณภาพ
    การศึกษา สังคมและสิ่งแวดลอม
    อยางยั่งยืน
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๓. การพัฒนาหลักสูตร
    และการสอน

๑. ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร
๒. การสรางหลักสูตรสถานศึกษา
๓. หลักการพัฒนาหลักสูตร
๔. การจัดการเรียนรู
๕. จิตวิทยาการศึกษา
๖. การวัดและการประเมินผล
๗. การจัดการศึกษาพิเศษ

๑. สามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษา
    เกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรและ
    การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
๒. สามารถสาธิต แนะนําครูใหจัด
    กิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูได
    เต็มศักยภาพของผูเรียน
๓. สามารถประเมินหลักสูตร และการ
    นําหลักสูตรไปใช

๔. การประกันคุณภาพ
    การศึกษา

๑. การบริหารคุณภาพ
๒. การประกันคุณภาพการศึกษา
๓. มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
๔. กระบวนการประเมินคุณภาพ
    ภายในและภายนอกสถานศึกษา

๑. สามารถศึกษา วิเคราะห วิจัย การ
    จัดทํามาตรฐาน และการพัฒนา
    ระบบประกันคุณภาพภายในของ
    สถานศึกษา
๒. สามารถนิเทศ กํากับ ติดตามและ
    ประเมินผลการประกันคุณภาพ
    ภายในของสถานศึกษา
๓. สามารถใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ
    และการวางระบบ การจัดทํา
    รายงานผลการประเมินตนเองของ
    สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอยาง
    ตอเน่ืองและพรอมรับการประเมิน
    ภายนอก

๕. การบริหารจัดการ
    การศึกษา

๑. หลักและระบบขอบขายการจัด
    การศึกษา
๒. หลักการบริหารจัดการการศึกษา
    โดยใชโรงเรียนเปนฐาน
๓. การปฏิรูปการศึกษา
๔. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
    กับการจัดการศึกษา

๑. สามารถใหคําปรึกษาแนะนําการจัด
    การศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
    เจตนารมณของการศึกษา
๒. สามารถนิเทศการบริหารจัดการ
    สถานศึกษาไปสูองคกรแหงการ
    เรียนรู
๓. สามารถบริหารจัดการศึกษาโดยใช
    โรงเรียนเปนฐาน
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๖. การวิจัยทางการศึกษา ๑. ระเบียบวิธีวิจัย

๒. กระบวนการวิจัย
๓. การนําผลการวิจัยไปใช

๑. สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา
    เกี่ยวกับการนํากระบวนการวิจัย
    ไปใชในการ แกปญหาและ
    พัฒนาการเรียนการสอน
๒. สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา
    เกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช
    ในการพัฒนาการจัดการเรียน
    การสอน
๓. สามารถดําเนินการวิจัยเพ่ือ
    สรางองคความรูใหม ๆ ดานการ
    เรียนรูและการจัดการศึกษา

๗. กลวิธีการถายทอด
    ความรู แนวคิด ทฤษฎี
    และผลงานทางวิชาการ

๑. กลวิธีการนําเสนอความรู แนวคิด
    ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู
๒. การเขียนรายงาน บทความ
    ผลงาน ผลการศึกษาคนควา ฯลฯ
๓. การวิเคราะห วิจารณผลงาน
    วิชาการอยางสรางสรรค

๑.  สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ
     ประเภทตางๆ
๒.  สามารถแนะนําและใหคําปรึกษา
     การเขียนเอกสารทางวิชาการ
     แกครแูละบคุลากรทางการศกึษา
๓.  สามารถนําเสนอความรูแนวคิด
    ทฤษฎีดวยวิธีการที่หลากหลาย
     และเหมาะสมตอการเรียนรู

๘.  การบริหารจัดการ
     เทคโนโลยีสารสนเทศ

๑. หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
๒. อินเตอรเน็ต
๓. คอมพิวเตอรชวยสอน
๔. ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ
๕. สํานักงานอัตโนมัติ

๑. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
    เพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนา
    งานไดอยางเหมาะสม
๒. สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา
    การใชเทคโนโลยี สารสนเทศ
    เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
    แกสถานศึกษา

๙. คุณธรรมและจริยธรรม
    สําหรับศึกษานิเทศก

๑. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
    ศึกษานิเทศก
๒. จรรยาบรรณของวิชาชีพ
    ศึกษานิเทศก
๓. การบริหารจัดการบานเมือง
    ที่ดี  (Good Governance)

๑. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
     ของวิชาชีพศึกษานิเทศก
๒. มีหลักธรรมในการนิเทศ
    และประพฤติเปนแบบอยางที่ดี


