
 

ตัวอย่างแนวคําถาม-คําตอบเกี�ยวกบัการจัดการเรียนการสอน  

 

1.การสอนที�ดีตอ้งคาํนึงถึงสิ�งใด…...(ความแตกต่างระหวา่งบุคคล) 

 

2.เทคนิคที�ควรฝึกใหเ้ด็กในการสอนแบบสืบสวนสอนสวน...…(เทคนิคการวิเคราะห์)  

 

3.การสอนแบบอภิปรายใหป้ระโยชน์แก่นกัเรียนมากที�สุดคือ...…(การแสดงความคิดเห็นอยา่ง

เตม็ที�) 

 

4.ตวัแปรของนกัเรียนใดมีอิทธิพลต่อการสอนมากที�สุด.…...(ความสามารถ) 

 

5.แผนการสอนคือ.…...(เอกสารที�ใหท้ราบรายละเอียดในการสอนตามหลกัสูตร) 

 

6.หลกัการสอนที�ดี….…(สอนจากสิ�งที�รู้ไปหาสิ�งที�ยงัไม่รู้) 

 

7.การเตรียมบนัทึกการสอนที�ถูกหลกัคือ……(ตั�งจุดมุ่งหมายก่อนคิดวธีิสอนและกิจกรรม) 

 

8.เด็กฉลาดปกติ I.Q..….(91 - 110) 

 

9.การแนะแนวเพื�อ……(ใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง) 

 

10.การวางแผนการสอน…..(เป็นการเตรียมการล่วงหนา้ก่อนสอน โดยนาํขอ้มูลเนื�อหาวชิามา

กาํหนดกิจกรรม) 

 

11.ความ สาํคญัของการวางแผนการสอน…..(ทาํใหค้รูมีความรอบคอบเกี�ยวกบัการเลือกความมุ่ง 

หมาย กิจกรรมการสอน การประเมินผลและสื�อการสอน ทาํใหก้ารสอนไดผ้ลดี และคนอื�นสามารถ

สอนแทนไดถ้า้ไม่อยู ่เป็นหลกัฐานประเมินเลื�อนตาํแหน่งของครู) 

 

12.ประโยชน์ของการวางแผน การสอน…...(ครูมีความมั�นใจ ปลอดภยัในการสอน ครูเกิดความ

รอบคอบ ครูนาํขอ้บกพร่องหรือปัญหามาปรับปรุง ประหยดัเวลา แรงงานในการเรียน) 

 



13.แผน การสอนที�ดี…..(มีกิจกรรมที�ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัมากที�สุด เป็นแผนที�เปิดโอกาสผูเ้รียน

สามารถคน้พบคาํตอบหรือทาํสาํเร็จดว้ยตนเอง เป็นทกัษะกระบวนการที�ใชไ้ดจ้ริง ส่งเสริมการใช้

วสัดุในทอ้งถิ�น) 

 

14.ขั�นตอนการจดัทาํแผนการสอนที�ดี 

    (1) ศึกษาเอกสาร หลกัสูตร คู่มือครู และเอกสารคน้ควา้ต่าง ๆ 

    (2) วเิคราะห์เนื�อหา / จุดประสงค ์

    (3) กาํหนดกิจกรรม 

 

15.วธีิการกระบวนการกลุ่ม……(ระดมสมอง วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมินผล ปรับปรุง

พฒันา) 

 

16.กระบวนการสร้างเจตคติ…...(สังเกต วเิคราะห์ สรุป) 

 

17.กระบวนการโจทยปั์ญหา…....(วเิคราะห์โจทยปั์ญหา กาํหนดขั�นตอนแกปั้ญหา ปฏิบติัตาม

ขั�นตอน ตรวจสอบความถูกตอ้ง)  

 

18.กระบวนการสร้างค่านิยม…….(สังเกตตระหนกั ประเมินเชิงเหตุผล กาํหนดค่านิยม วางแนว

ปฏิบติั ปฏิบติัดว้ยความชื�นชม) 

 

19.การ วดั…....(คือการใหค้า้ตวัเลข เพื�อแทนคุณลกัษณะสิ�งใด ไปตามเกณฑ ์หรือกติกาที�มีการ

กาํหนดไวล่้วงหนา้อยา่งแจง้ชดั เช่น การวดัความสูง นํ�าหนกั) 

 

20.การทดสอบ…….(เป็นกระบวนการคน้หาคุณสมบติั ศกัยภาพ ความสามารถของสิ�งใด ๆ หรือทาํ

ใหป้รากฏอยา่งชดัแจง้ เช่น การทดสอบความแขง็ของกอ้นหิน ความสามารถของนกักีฬา) 

 

21.การประเมิน…… (เป็นการตดัสินใจใหคุ้ณค่า หรือบ่งระดบัคุณภาพของสิ�งใด ๆ อยา่งชดัเจน 

หรือมีขอ้มูลประกอบการตดัสิน การใหร้ะดบัคะแนนที�ครูทาํถือไดว้า่เป็นการประเมิน) 

 

22.หลกัของการวดัผลที�สาํคญั 

    (1) จะตอ้งมีการวดัหลาย ๆ ครั� ง 

    (2) แต่ละครั� งใชค้าํถามหลาย ๆ ขอ้ 



    (3) เครื�องมือที�ใชมี้คุณภาพดี 

    (4) วดัในเวลาอนัเหมาะสม 

 

23.ขอ้สอบแบบตวัเลือกหลาย ๆ ขอ้ 

    ขอ้ดี…...(ตรวจง่าย เป็นปรนยั เป็นแบบทดสอบที�พฒันาเป็นมาตรฐาน ตั�งตาํถามใหดี้ วดั

พฤติกรรมไดห้ลายประเภท เดาไดย้าก คลุมเนื�อหา) 

    ขอ้จาํกดั…...(ใชเ้วลาในการสร้างนาน ใชว้สัดุมาก ถา้สร้างไมดี้ ก็มกัวดัไดแ้ต่ความจาํ) 

 

24.ขอ้สอบแบบจบัคู่ 

    ขอ้ดี ....….(สร้างง่าย ตรวจง่าย ประหยดัวสัดุ ครอบคลุมเนื�อหา) 

    ขอ้จาํกดั….….(เดาคาํตอบถูกไดสู้ง มกัถามวดัไดแ้ต่ความจาํ) 

 

25.ขอ้สอบแบบถูก – ผดิ 

    ขอ้ดี ……(สร้างง่าย ใชเ้วลานอ้ย ตรวจง่าย เป็นปรนยั ครอบคลุมเนื�อหา) 

    ขอ้จาํกดั……(เดาถูกไดง่้าย มกัถามวดัไดแ้ต่ความจาํ) 

 

26.พฒันาการ…….(การเปลี�ยนแปลงที�เป็นความกา้วหนา้ของบุคคล เป็นผลมาจากวุฒิภาวะและ

ประสบการณ์) 

 

27.วฒิุภาวะ…....(ความเจริญเติบโตทั�งดา้นร่างกายและจิตใจ พร้อมที�จะทาํงานตามหนา้ที�ได)้ 

 

28.การเรียนรู้……..(การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหดั) 

 

29.จรรยาบรรณครูขอ้ใดสาํคญัที�สุด…….(ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดี) 

 

30.ผูที้�มีอาชีพครูควรมีคุณธรรมอะไร…….(พรหมวหิาร 4) 


