
 



               

 

 

 

 

 

        

  

 

  ขอสอบเกา ภาค ก ทองถิ่นป 2557 เฉลยละเอียด 

  ขอสอบเกา ภาค ก ทองถิ่นป 2560 เฉลยละเอียด 

  สรุป สูตรยอ สูตรทอง พ.ร.บ. ภาค ก ทองถิ่น 

  ทีเด็ด ตารางแยกความตาง อบจ. เทศบาล อบต. พัทยา 

  เจาะจุดขอสอบเกาภาษาไทย 2 สมัย  +  เฉลยละเอียด

 ขอสอบจริงภาษาอังกฤษป 60 + เทคนิคเรงรัดเก็บแตม 

สารบัญ 
หนา 



 

หนา  1   

สงวนลิขสิทธ์ิตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

*** การสอบป 2557 ยังไมมวีิชาภาษาอังกฤษ  
 

1. ขอมูลขาวสาร ถาเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธระหวาง  
   ประเทศและความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ หากประสงคจะมีไวใหประชาชน   
   ศึกษาคนควา ตองมีอายุครบกําหนดกี่ป 
 ก. 15 ป    
 ข. 20 ป 🗸 
 ค. 35 ป   
 ง. 75 ป 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ☺ แนวคิด   “การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ หรือความม่ันคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ” เปนขอมูลขาวสาร ตาม 
มาตรา 15 (1) ซึ่ง มาตรา 15 วรรค 1 กําหนดวา หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําสั่งมิให
เปดเผยก็ได(หมายความวา จะเปดเผยหรือไมเปดเผยก็ได) โดยคํานึงถึง 1.การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของ
หนวยงานของรัฐ 2.ประโยชนสาธารณะ และ 3.ประโยชนของเอกชนที่เก่ียวของประกอบกัน 

 ซึ่งมาตรา 26  กําหนดวา ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐสามารถสงมอบใหแกหอ
จดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือ หนวยงานอื่นของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคัดเลือก
ไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา มีดังน้ี 

 1. ขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษา หรือ 

 2. ขอมูลขาวสารน้ัน มีอายุครบกําหนดเวลา ดังนี้ 

  2.1 ขอมูลขาวสารฯ ตาม ม.14 = ครบ 75 ป นับแต วันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมี  

  2.2 ขอมูลขาวสารฯ ตาม ม.15 = ครบ 20 ป นับแต วันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมี 

  

 

2. ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันจะเปดเผยมิได แตอาจจัดคัดเลือกไว  
   ใหประชาชนไดศึกษาคนควา เมื่อครบกี่ป  
 ก. 15 ป   
 ข. 20 ป  
 ค. 35 ป   
 ง. 75 ป 🗸 
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 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 ☺ แนวคดิ“ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย” 
เปนขอมูลขาวสาร ตาม มาตรา 14 โดยหามเปดเผย 

 ซึ่งมาตรา มาตรา 26 กําหนดวา ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐสามารถสงมอบใหแกหอ
จดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือ หนวยงานอื่นของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคัดเลือก
ไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา มีดังน้ี 

 1. ขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษา หรือ 

 2. ขอมูลขาวสารน้ัน มีอายุครบกําหนดเวลา ดังนี้ 

  2.1 ขอมูลขาวสารฯ ตาม ม.14 = ครบ 75 ป นับแต วันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมี  

  2.2 ขอมูลขาวสารฯ ตาม ม.15 = ครบ 20 ป นับแต วันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมี 

ซึ่งกําหนดเวลาขางตน อาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี้ 
(1) หนวยงานของรัฐยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพื่อประโยชนใน

การใชสอย โดยตองจัดเก็บและจัดใหประชาชนไดศึกษาคนควาตามท่ีจะตกลงกับหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรม
ศิลปากร 

(2) หนวยงานของรัฐเห็นวา ขอมูลขาวสารของราชการนั้น ยังไมควรเปดเผยโดยมีคําสั่งขยาย
เวลากํากับไวเปนการเฉพาะราย คําสั่งการขยายเวลานั้นใหกําหนดระยะเวลาไวดวย แตจะกําหนดเกินคราวละ 
5 ปไมได 

การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการขยายระยะเวลาไมเปดเผยจนเกินความจําเปนใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

บทบัญญัติตามมาตรานี้มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรีออก
ระเบียบกําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทําลายไดโดยไมตองเก็บรักษา 
 

 

3. คณะกรรมการขอมูลขาวสาร มีกี่คน  

 ก. 22 คน  
 ข. 23 คน 🗸 
 ค. 24 คน  
 ง. 25 คน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 ☺ แนวคดิ มาตรา 27  ใหมคีณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประกอบดวย 1.รัฐมนตรี ซึ่ง
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน 2.ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 3.ปลัดกระทรวงกลาโหม  

4.ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 5.ปลัดกระทรวงการคลัง 6.ปลัดกระทรวงการตางประเทศ  

7.ปลัดกระทรวงมหาดไทย 8.ปลัดกระทรวงพาณิชย 9.เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา   

10.เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 11.เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ 12.เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 13.ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ 14.ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และ ผูทรงคุณวุฒิ
อ่ืนจากภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีกเกาคนเปนกรรมการ(คนที่ 15 – 23)  
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 ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตั้งขาราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเปน
เลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

 ระวัง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ ขาราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมใช
คณะกรรมการขอมูลขาวสาร แตเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 

  

 

4. ถาหนวยงานของรัฐไมจัดหาขอมูลให ตองรองเรียนตอใคร 

  ก. คณะกรรมการ  
 ข. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 🗸 
 ค. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 ง. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 ☺ แนวคดิ มาตรา 4 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

 และตาม มาตรา 13  ผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 หรือไมจัด
ขอมูลขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตรา 11 
หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติหนาท่ีลาชา หรือเห็นวาตนไมไดรับความสะดวกโดย
ไมมีเหตุอันสมควร ผูนั้นมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการ(คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ) เวนแต
เปนเร่ืองเก่ียวกับการมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 หรือคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา 
17 หรือคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25 

 ในกรณีที่มีการรองเรียนตอคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับคํารองเรียน ในกรณีที่มีเหตุจําเปนใหขยายเวลาออกไปได แตตองแสดง
เหตุผลและรวมเวลาท้ังหมดแลวตองไมเกินหกสิบวัน   

  

 

5. กรณีเจาหนาที่ของรัฐมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร หรือมีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานของผูมี 

    ประโยชนไดเสีย สามารถอุทธรณตอใคร  

 ก. คณะกรรมการ  
 ข. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 ค. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 ง. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 ☺ แนวคิด มาตรา 18  ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา 
14 หรือมาตรา 15 หรือมีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา 17 ผูนั้นอาจอุทธรณ
ตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งนั้น โดยยื่นคํา
อุทธรณตอคณะกรรมการ 
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  ระวัง ถาขอสอบถามวาอุทธรณตอใคร = ตอบวาอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร แตถา ถามวายื่นคําอุทธรณตอใคร = ตอบวายื่นคําอุทธรณตอคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

  

6. ขอใดกลาวถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไมถูกตอง  

 ก. หามเปดเผย หากไมไดรับความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูล  
 ข. เปดเผยได หากจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
 ค. เปดเผยได หากเปนการเปดเผยตอเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตนเพื่อการนําไปใชตามอํานาจ
     หนาที่ของหนวยงานของรัฐแหงน้ัน  
 ง. เปดเผยได หากเปนกรณีอื่นตามที่กําหนดในพระราชกําหนด 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 ☺ แนวคิด มาตรา 24  หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความ
ควบคุมดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของ
ขอมูลท่ีใหไวลวงหนาหรือในขณะนั้นมิได  

 เวนแตการเปดเผยตอไปนี้ สามารถเปดเผยไดแมไมไดรับความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูล 

 (1) ตอเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตนเพื่อการนําไปใชตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐ
แหงนั้น 

 (2) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลนั้น
 (3) ตอหนวยงานของรัฐที่ทํางานดานการวางแผนหรือการสถิติหรือสํามะโนตาง ๆ ซึ่งมีหนาท่ีตอง
รักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน 

 (4) เปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อหรือสวนที่ทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสารสวน
บุคคลที่เก่ียวกับบุคคลใด 

 (5) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศลิปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรคหนึ่ง เพื่อ
การตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 

 (6) ตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่อการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน การ
สอบสวน หรือการฟองคด ีไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 

 (7) เปนการใหซึ่งจําเปนเพื่อการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 

 (8) ตอศาล และเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตามกฎหมายที่จะขอ
ขอเท็จจริงดังกลาว 

 (9) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) ใหมีการจัดทํา
บัญชีแสดงการเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารนั้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 ดังนั้น คําตอบที่ถูกคือ เปดเผยได หากเปนกรณีอ่ืนตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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7. เปาหมายสูงสุดในการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี คือขอใด 

 ก. เกิดผลคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 ข. เกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน 🗸 

 ค. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 ง. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 

 ☺ แนวคิด ควรทราบวาเปาหมายสูงสุดของพระราชกฤษฎีกานี้ คือ เกิดประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน ซึ่ง มาตรา 7  การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของสังคมสวนรวม 
ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 

 

 

 

8. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สอดคลองกับขอใดมากที่สุด 

 ก. ในกรณีท่ีมีการยุบเลิก โอน หรือรวมสวนราชการใดท้ังหมดหรือบางสวน  
 ข. ทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปน หรือสมควรที่จะไดดําเนินการตอไปหรือไม 
 ค. สวนราชการจัดใหมีการกระจายอาํนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ 🗸 
 ง. ใหสวนราชการกําหนดระยะเวลาแลวเสรจ็ของงานแตละงาน  

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546  

 ☺ แนวคิด มาตรา 27  ใหสวนราชการจัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดของผูดํารงตําแหนงใดใหแกผูดํารงตําแหนงท่ี
มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ  ทั้งนี้ ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจดังกลาวตองมุงผลใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการ
บริการประชาชน 

 เมื่อไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจตามวรรคหน่ึงแลว ใหสวนราชการกําหนด หลักเกณฑการ
ควบคุม ติดตาม และกํากับดูแลการใชอํานาจและความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจและผูมอบอํานาจไวดวย 
หลักเกณฑดังกลาวตองไมสรางขั้นตอนหรือการกลั่นกรองงานท่ีไมจําเปนในการปฏิบัติงานของขาราชการ ใน
การนี้ หากสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมแลวจะเปนการลดข้ันตอน เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประหยัดคาใชจาย รวมทั้งไมเกิดผลเสียหายแกราชการ ใหสวนราชการดําเนินการใหขาราชการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสมและกําลังเงินงบประมาณ 

 เมื่อสวนราชการใดไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจตามวรรคหนึ่ง หรือไดมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือโทรคมนาคมตามวรรคสองแลว ใหสวนราชการนั้นเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการทั่วไป 
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9. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง เปนอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของ   
    ประชาชนในทองถิ่น หนวยงานใดสามารถทําได  
 ก. องคการบริหารสวนจังหวัด 🗸  
 ข. เทศบาล 
 ค. องคการบริหารสวนตําบล 
 ง. กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา  

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
 ☺ แนวคิด มาตรา 17  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 

 ซึ่ง มาตรา 17 (17) กําหนดใหการจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง เปนอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดเทานั้น และไมพบวาเปนอํานาจหนาที่ของเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนแตอยางใด 

 

 

10. จังหวัดที่จาํนวนราษฎรเกินหาแสนคนแตไมเกินหน่ึงลานคน ใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการ  
     บริหารสวนจังหวัดไดกี่คน 
 ก. 24 คน    
 ข. 30 คน   
 ค. 36 คน   
 ง. 48 คน    

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  

 ☺ แนวคดิ มาตรา 9 ในสวนของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ใหถือเกณฑจํานวนราษฎรแตละจังหวัด

ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรที่ประกาศในปสุดทายกอนปที่มีการเลือกตั้ง โดยตองจําตัวเลขดังนี้ 
1. จังหวัดใดมีราษฎรไมเกินหาแสนคน ใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

จังหวัดไดยี่สิบสี่คน  
2. จังหวัดใดมีราษฎรเกินหาแสนคนแตไมเกินหน่ึงลานคน ใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนจังหวัดไดสามสิบคน  
3. จังหวัดใดมีราษฎรเกินหนึ่งลานคนแตไมเกินหนึ่งลานหาแสนคน ใหมีการเลือกตั้งสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดไดสามสิบหกคน  
4. จังหวัดใดมีราษฎรเกินหน่ึงลานหาแสนคนแตไมเกินสองลานคน ใหมีการเลือกตั้งสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดไดสี่สิบสองคน  
5. จังหวัดใดมีราษฎรเกินสองลานคนขึ้นไป ใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

จังหวัดไดสี่สิบแปดคน 
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11. ถามีกิจการใดอันอยูภายในอาํนาจหนาที่ของเทศบาลต้ังแตสองแหงข้ึนไป หากจะรวมกันทําเพื่อใหเกิด 
     ประโยชน ใหจัดตั้งเปนองคการข้ึนเรียกวา 
 ก. สหกรณ  
 ข. รัฐวิสาหกิจ   
 ค. สหกิจ 
 ง. สหการ 🗸  

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคดิ สหการ ตามมาตรา 58  ถามีกิจการใดอันอยูภายในอํานาจหนาที่ของเทศบาลตั้งแตสอง
แหงข้ึนไปที่จะรวมกันทําเพื่อใหเกิดประโยชนอยางย่ิง ก็ใหจัดตั้งเปนองคการขึ้นเรียกวาสหการ มีสภาพเปน
ทบวงการเมือง และมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยผูแทนของเทศบาลท่ีเกี่ยวของอยูดวย 

 ระวัง ขอสอบมักถามอีกวา การจัดตั้ง ยุบเลิก สหการ ใหดําเนินอยางไร ? 

 การจัดตั้งสหการจะทําไดก็แตโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาซึ่งจะไดกําหนดชื่อ อํานาจหนาท่ี และ
ระเบียบการดําเนินงานไว 

 การยุบเลิกสหการใหตราเปนพระราชกฤษฎีกาโดยกําหนดวิธีการจัดทรัพยสินไวดวย 

 นอกจากนี้ สหการอาจไดรับเงินอุดหนนุจากรัฐบาล และอาจกูเงินไดภายใตบังคบัมาตรา 66 (5) (6) 

 

 

12. การบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี คือ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายตาง ๆ 
     ขอใดไมใชเปาหมายของการบริหารกิจการที่ดี  
 ก. เกิดประโยชนสุขของประชาชน  
 ข. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ค. เพื่อคุมครองประโยชนของประชาชน 🗸 
 ง. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ  

 เปนคําถามเก่ียวกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546  

 ☺ แนวคดิ มาตรา 6  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย 
ดังตอไปนี้ 

(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 
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13. ใครมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลเทศบาลเมืองในจังหวัดน้ัน ใหปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีโดยถูกตอง 
     ตามกฎหมาย 
 ก. ปลัดทองถ่ิน  
 ข. นายอําเภอ 
 ค. ผูวาราชการจังหวัด 🗸  
 ง. ปลัดอําเภอ 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคิด การควบคุมเทศบาล มาตรา 71 วรรค 1  ใหผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจหนาที่
ควบคุมดูแลเทศบาลในจังหวัดนั้นใหปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่โดยถูกตองตามกฎหมาย ในการนี้ใหมีอํานาจ
หนาที่ชี้แจงแนะนําตักเตือนเทศบาล และตรวจสอบกิจการ เรียกรายงานและเอกสารหรือสถิติใด ๆ จาก
เทศบาลมาตรวจ ตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลมาชี้แจงหรือสอบสวนก็ได 

  ระวัง ในกรณีเทศบาลตําบล ใหนายอําเภอมีอํานาจหนาที่ชวยผูวาราชการจังหวัดควบคุมดูแลเทศบาล
ตําบลในอําเภอนั้น ใหปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่โดยถูกตองตามกฎหมาย ในการนี้ใหมีอํานาจหนาท่ีช้ีแจง
แนะนําตักเตือนเทศบาลตําบล และตรวจสอบกิจการ เรียกรายงานและเอกสารหรือสถิติใด ๆ จากเทศบาลมา
ตรวจ ตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลมาช้ีแจงหรอืสอบสวนก็ได 

 

 

14. สภาเมืองพัทยา ประกอบดวยสมาชิกจํานวนกี่คน 

 ก. 12 คน  
 ข. 24 คน 🗸 
 ค. 36 คน 
 ง. 42 คน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคิด สภาเมืองพัทยา มาตรา 9  สภาเมืองพัทยาประกอบดวยสมาชิกจํานวน 24 คน ซึ่ง
เลอืกตั้งโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเมืองพัทยา 

 

 

15. รองนายกเมืองพัทยามีไดจํานวนกี่คน  

 ก. 2 คน  
 ข. 4 คน  
 ค. ไมเกิน 4 คน 🗸 
 ง. ไมเกิน 6 คน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคิด จํานวนรองนายกเมืองพัทยา  มาตรา 46  นายกเมืองพัทยาอาจแตงตั้งรองนายกเมือง
พัทยาจํานวนไมเกินสี่คนซึ่งมิใชสมาชิก เปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเมืองพัทยาตามที่นายกเมือง
พัทยามอบหมาย 
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 ระวัง นายกเมืองพัทยาอาจแตงต้ังรองนายกเมืองพัทยาจํานวนไมเกินสี่คน หมายความวา อาจแตงตั้ง 
1คน 2คน 3คน หรือ 4คนก็ได ผูเขาสอบจึงตองตอบวา ไมเกิน 4 คน เปนคําตอบถูกตองที่สุด 

 

16. ตําแหนงใดมีอํานาจแตงตั้งและถอดถอนเลขานุการสภาตําบล  

 ก. นายกองคการบริหารสวนตําบล  
 ข. นายกสภาตาํบล 
 ค. หัวหนาเลขานุการสภาตาํบล 
 ง. นายอําเภอ 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

 ☺ แนวคดิ ผูอํานาจแตงตั้งและถอดถอนเลขานุการสภาตําบล  มาตรา 19  สภาตําบลมีเลขานุการ
สภาตําบลคนหนึ่งซึ่งแตงตั้งจากขาราชการที่ปฏิบัติงานในตําบลนั้นหรือจากบุคคลอ่ืนที่มีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม 

 โดยใหนายอําเภอเปนผูแตงตั้งและถอดถอนเลขานุการสภาตําบลตามมติของสภาตําบล 

 ระวัง หามสับสนกับกรณี เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล เพราะผูแตงตั้งไมใชนายอําเภอ 

แตมาจากการที่ สภาองคการบริหารสวนตําบลเลือกปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลคนหนึ่ง เปนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  

 

 

17. องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ตามการแบงโดยอาศัยหลักเกณฑระดับรายได ตองมีรายไดไม 
     รวมเงินอดุหนุนเทาใด 
 ก. สูงกวา 20 ลานบาท แตไมเกิน 25 ลานบาท  
 ข. สูงกวา 20 ลานบาท 🗸 
 ค. 6-20 ลานบาท 
 ง. 6 ลานบาท 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ หลักเกณฑระดับรายได ที่ใชแบงขนาด อบต. ซึ่งไมอยูใน พ.ร.บ. ท่ีออกสอบ 

 ☺ แนวคิด หลักเกณฑระดับรายได ที่ใชแบงขนาด อบต. ที่ควรทราบมีดังนี้ 

     (1) รายไดไมรวมเงินอดุหนุนสูงกวา 20 ลานบาท  เปน อบต.ขนาดใหญ  

      (2) รายไดไมรวมเงินอดุหนุน   6-20 ลานบาท  เปน อบต.ขนาดกลาง  

     (3) รายไดไมรวมเงินอดุหนุนต่ํากวา   6 ลานบาท  เปน อบต.ขนาดเล็ก 

  

18. ใครเปนผูรักษาการตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

 ก. อธิบดีกรมบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   
 ข. อธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 
 ค. ผูชวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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 ☺ แนวคิด มาตรา 4  กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย เปนผูรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

  

19. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น มีช่ือเรียกโดยยอวาอะไร 

 ก. กถ.  
 ข. ก.ถ. 🗸 
 ค. คมถ. 
 ง. ค.ถ. 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคดิ มาตรา 30  เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลของพนักงานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนแกประชาชนในทองถ่ิน และประโยชนของ
ประเทศเปนสวนรวมและสามารถรองรับการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ินได ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรียกโดยยอวา “ก.ถ.”  

 

 

20. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (เรียกโดยยอวา “ก.ถ.”) มีกรรมการกี่คน 

 ก. 13 คน  
 ข. 15 คน 
 ค. 17 คน   
 ง. 18 คน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคิด สูตรทอง 1 6 5 5 = รวม 17 คน ซึ่งมาตรา 30  มีบุคคลดังนี้  

คนที่ 1 บุคคลซึ่งไดรับการคัดเลือกเปนประธาน 1 คน โดยหลักเกณฑตามมาตรา 31  
คนที่ 2-7 กรรมการโดยตําแหนงจํานวน 6 คน ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพล

เรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงมหาดไทย และอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

คนที่ 8-12 กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซ่ึงมีความรู
ความเชี่ยวชาญในดานการบริหารงานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานบริหารและ
การจัดการหรือดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ หรือมีความรูเปนท่ียอมรับ 

คนที่ 13-17 (5 คน) ผูแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวน
หนึ่งคน ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนหนึ่งคน ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบลจํานวนหนึ่งคน ผูแทนคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครจํานวนหนึ่งคน ผูแทนคณะกรรมการ
พนักงานเมืองพัทยาจํานวนหนึ่งคน และในกรณีท่ีมีกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ใหมีผูแทน
คณะกรรมการพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนนั้นคัดเลือกกันเอง
จํานวนหน่ึงคน 
  ระวัง เลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น คือ หัวหนา
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเปน 
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21. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล มีกรรมการผูทรงคุณวฒุิกี่คน  

 ก. 4 คน  
 ข. 6 คน 🗸 
 ค. 8 คน   
 ง. 18 คน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคดิ  มาตรา 24   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ประกอบดวย 

(1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยซึ่งไดรับ
มอบหมาย เปนประธาน 

(2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

(3) ผูแทนเทศบาลจํานวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจากนายกเทศมนตรีจํานวนสามคน และ
ปลัดเทศบาลจํานวนสามคน 

(4) ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการ
บริหารงานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืนที่จะเปนประโยชน
แกการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒติาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื่อบุคคล
จํานวนเกาคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนเกาคนและใหบุคคลทั้งสิบแปดคนดังกลาว
ประชุมเพื่อคัดเลือกกันเองใหเหลือหกคน 
 ระวัง ถาขอสอบถามวา คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล มีทั้งหมดกี่คน ใหตอบวา 18 คน 
  

22. อํานาจเก็บภาษีบํารงุองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคา ยาสูบ ในเขตจังหวัด  
     องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจออกขอบัญญัติจดัเก็บเพิ่มข้ึนได มวนละกี่สตางค 
 ก. ไมเกินมวนละ 15 สตางค  
 ข. เกินมวนละ 10 สตางค  
 ค. ไมเกินมวนละ 10 สตางค 🗸    
 ง. เกินมวนละ 15 สตางค  

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 

 ☺ แนวคิด  มาตรา 64  องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจออกขอบัญญัติเก็บภาษีบํารุงองคการ
บริหารสวนจังหวัดจากการคาในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) น้ํามันเบนซินและน้ํามันที่คลายกัน น้ํามันดีเซลและน้ํามันท่ีคลายกัน หรือกาซปโตรเลียม
ที่ใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต โดยจัดเก็บเพิ่มขึ้นไดไมเกินลิตรละสิบสตางคสําหรับน้ํามัน และกิโลกรัมละไม
เกินสิบสตางคสําหรับกาซปโตรเลียม 

(2) ยาสูบ โดยจัดเก็บเพิ่มขึ้นไดไมเกินมวนละ 10 สตางค 
 ระวัง องคการบริหารสวนจังหวัดไมมีอํานาจออกขอบัญญัติจัดเก็บคาแสตมปยาสูบตามกฎหมายวา
ดวยยาสูบ เพราะ เปนกรณีของ เทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบลและกรุงเทพมหานครเทานั้น
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แสตมปยาสูบเปนเพียงเคร่ืองหมายแสดงการเสียภาษีอยางหนึง่) 
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23. หากตองการใหหนังสือสงถึงผูรับภายในเวลาที่กําหนด ใหระบุคาํวาอะไรหนังสือน้ัน 

 ก. ดวนท่ีสุด  
 ข. ดวนภายใน 🗸  
 ค. ดวน    
 ง. ดวนมาก 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 ☺ แนวคดิ  ระเบียบขอ 28  ในกรณีทีต่องการใหหนังสือสงถึงผูรับภายในเวลาที่กําหนด  

ตองดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ใหระบุคําวา ดวนภายใน  

  2. ลงวัน เดือน ป และกําหนดเวลาที่ตองการใหหนังสือนั้นไปถึงผูรับ  

  3. กับใหเจาหนาที่สงถึงผูรับซึ่งระบุบนหนาซองภายในเวลาที่กําหนด 

 

 

24. หนังสือราชการหนังสือที่ตองปฏิบัติใหเร็วกวาปกติ ซึ่งตองปฏิบัติในทันทีทีไ่ดรับ คือหนังสือประเภทใด 
 ก. เร็วกวาปกต ิ  
 ข. ดวน  
 ค. ดวนมาก    
 ง. ดวนท่ีสุด 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 ☺ แนวคิด  ระเบียบขอ 28  หนังสือที่ตองปฏิบัติใหเร็วกวาปกติ คือ หนังสือที่ตองจัดสงและ
ดําเนินการทางสารบรรณดวยความรวดเร็วเปนพิเศษ แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 

1. ดวนที่สุด ใหเจาหนาที่ปฏิบัติในทันทีที่ไดรับหนังสือนั้น 
2. ดวนมาก ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติโดยเร็ว 
3. ดวน ใหเจาหนาที่ปฏิบัติเรว็กวาปกติ เทาที่จะทําได 

 ระวัง “หนังสือที่ตองปฏิบัติใหเร็วกวาปกติ”  แบงเปน 3 ประเภทขางตน 
 แต หนังสือที่ใหเจาหนาที“่ปฏิบัติเร็วกวาปกติ เทาที่จะทําได” คือ หนังสือประเภท “ดวน” 
 

 

25. หนังสือรับรอง หากเปนกรณีที่การรบัรองเปนเรื่องสําคัญที่ออกใหแกบุคคล ใหติดรูปถายของผูที่ไดรับ  

     การรับรอง ขนาดเทาใดถูกตองที่สุด 

 ก. 4 × 6 เซนติเมตร 
 ข. 4 × 6 เซนติเมตร หนาตรง ไมสวมหมวก 🗸 
 ค. 2 × 4 เซนติเมตร    
 ง. 2 × 4 เซนติเมตร หนาตรง ไมสวมหมวก 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
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 ☺ แนวคิด  ระเบียบขอ 24  หนังสือรับรอง คือ หนังสือที่สวนราชการออกใหเพื่อรับรองแก บุคคล 
นิติบุคคลหรือหนวยงาน เพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดใหปรากฏแกบุคคลโดยทั่วไปไมจําเพาะเจาะจง ใช
กระดาษตราครุฑ 

 ซึ่งในขอยอย 24.7 ของระเบียบ กําหนดวา รูปถายและลายมือชื่อผูไดรับการรับรอง ในกรณีที่การ
รับรองเปนเรื่องสําคัญที่ออกใหแกบุคคล ใหติดรูปถายของผูท่ีไดรับการรับรองขนาด 4 × 6 เซนติเมตร หนา
ตรง ไมสวมหมวกประทับตราชื่อสวนราชการที่ออกหนังสือบนขอบลางดานขวาของรูปถายคาบตอลงบน
แผนกระดาษและใหผูนั้นลงลายมือชื่อไวใตรูปถายพรอมทั้งพิมพชื่อเต็มของเจาของลายมือชื่อไวใตลายมือชื่อ
ดวย 

 

26. มาตรฐานซอง มีก่ีขนาด  

 ก. 4 × 6 เซนติเมตร 
 ข. 4 × 6 เซนติเมตร หนาตรง ไมสวมหมวก 🗸 
 ค. 2 × 4 เซนติเมตร    
 ง. 2 × 4 เซนติเมตร หนาตรง ไมสวมหมวก 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 ☺ แนวคดิ  ระเบียบขอ 74.2 มาตรฐานซอง โดยปกติใหใชกระดาษสีขาวหรือสีนํ้าตาล น้ําหนัก 80 
กรัมตอตารางเมตร เวนแตซองขนาดซี 4 ใหใชกระดาษน้ําหนัก 120 กรัมตอตารางเมตร มี 4 ขนาด คอื 

1. ขนาดซี 4 หมายความวา ขนาด 229 มิลลิเมตร × 324 มิลลิเมตร 
2. ขนาดซี 5 หมายความวา ขนาด 162 มิลลิเมตร × 229 มิลลิเมตร 
3. ขนาดซี 6 หมายความวา ขนาด 114 มิลลิเมตร × 162 มิลลิเมตร 
4. ขนาดดีแอล หมายความวา ขนาด 110 มิลลิเมตร × 220 มิลลิเมตร 

 ระวัง ควรจําคูกับ มาตรฐานกระดาษ วาใชกระดาษปอนดขาวเทานั้น มี 3 ขนาด 

  คือ  1.เอ 4   2.เอ 5   3.เอ 8 

 

 

27. ตรารับหนังสือ ตองกรอกรายละเอียดอะไรบาง 

 ก. เลขรับ  
 ข. วันที ่เวลา  
 ค. ชื่อผูประทับตรา    
 ง. ถูกท้ังขอ ก.และ ข. 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 ☺ แนวคิด  ระเบียบขอ 37  กําหนดวา ใหประทับตรารับหนังสือ ที่มุมบนดานขวาของหนังสือโดย
กรอกรายละเอียดดังนี้ 

  1. เลขรับ ใหลงเลขที่รับตามเลขที่รับในทะเบียน 

  2. วันที่ ใหลงวัน เดือน ปที่รับหนังสือ 

  3. เวลา ใหลงเวลาท่ีรับหนังสือ 
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28. บรรดาขอความที่ผูบังคับบญัชาส่ังการใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมายใชกระดาษตราครุฑ หมายถึง
อะไร 

 ก. ประกาศ  
 ข. คําสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย  
 ค. คําสั่ง   🗸 
 ง. หนังสือราชการ  

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 💡 แนวคดิ  ระเบียบขอ 16  คําสั่ง คือ บรรดาขอความท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการใหปฏิบัติโดยชอบดวย
กฎหมายใชกระดาษตราครุฑ   

 

 

29. ขอใดถูกตองเกี่ยวกับ หนังสือประชาสัมพันธ   

 ก. ประกาศ คําสั่ง ขอบังคับ  
 ข. ประกาศ แถลงการณ  ขาว  🗸  
 ค. หนังสือภายนอก หนังสือประชาสัมพันธ แถลงการณ    
 ง. คําสั่ง ระเบียบ ขอบังคับ 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 ☺ แนวคิด  ระเบียบขอ 19  หนังสือประชาสัมพันธมี 3 ชนิด ไดแก  

  1. ประกาศ  

  2. แถลงการณ  

  3. ขาว 

 

30. ตราครุฑสําหรับแบบพิมพ มีขนาดใดบาง 

 ก. ขนาดตัวครุฑสูง 1.5 เซนติเมตร และ ขนาดตัวครุฑสูง 2.5 เซนติเมตร 
 ข. ขนาดตัวครุฑสูง 3 เซนติเมตร และ ขนาดตัวครุฑสูง 1เซนติเมตร  
 ค. ขนาดตัวครุฑสูง 3 เซนติเมตร และ ขนาดตัวครฑุสูง 5 เซนติเมตร    
 ง. ขนาดตัวครฑุสูง 3 เซนติเมตร และ ขนาดตัวครฑุสูง 1.5 เซนติเมตร 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 💡 แนวคิด  ระเบียบขอ 71   ตราครุฑสําหรับแบบพิมพ  มี 2 ขนาด คือ 

1. ขนาดตัวครุฑสูง 3 เซนติเมตร 
2. ขนาดตัวครุฑสูง 1.5 เซนติเมตร 

 

31. ในหนงัสือราชการ คําข้ึนตนและลงทายท่ีใชกับประธานสภาผูแทนราษฎร คือขอใด 
 ก. กราบเรียน – ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง 🗸 
 ข. กราบเรียน - ขอแสดงความนับถืออยางสูง  
 ค. กราบเรียน - ขอแสดงความนับถือ    
 ง. กราบเรียน - ขอแสดงความนับถือยิ่ง 
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 เปนคําถามเกี่ยวกับ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 ☺ แนวคดิ  หนังสือราชการที่ทําขั้น ไมวาจะเปนหนังสือภายนอกหรือหนังสือภายใน คําข้ึนตน ใหใช
คําขึ้นตนตามฐานะของผูรับหนังสือตามตารางการใชคําขึ้นตนสรรพนาม และคําลงทาย ที่กําหนดไวใน
ภาคผนวก 2 แลวลงตําแหนงของผูที่หนังสือนั้นมีถึง หรือ ชื่อบุคคลในกรณีที่มีถึงตัวบุคคลไมเก่ียวกับตําแหนง
หนาท่ี 

 บุคคลที่ตองใชคําวา “กราบเรียน - ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง”เปนคําข้ึนตนและลงทาย  

ไดแก 

 1.ประธานองคมนตรี  2.นายกรัฐมนตรี  3.ประธานรัฐสภา 

 4.ประธานสภาผูแทนราษฎร 5.ประธานวุฒิสภา 6.ประธานศาลฎีกา 

 7.รฐับุรุษ  8.ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 9.ประธานศาลปกครองสูงสดุ 

 10.ประธานกรรมการเลือกตั้ง   11.ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

 12.ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 13.ประธานกรรมการตรวจเงินแผนดิน  14.ผูตรวจการแผนดิน 

 15.อัยการสูงสุด 

  - สําหรับคําสรรพนามที่ใชกับบุคคลขางตน คือ “ขาพเจา ทาน ผม กระผม ดิฉัน”  

  - คําที่ใชในการจาหนาซอง คือ “กราบเรียน” 

  ระวัง ปจจุบันคาํวา “ฯพณฯ” ไมมีระเบียบกําหนดใหใชในหนังสือราชการ 

  
 
32. บันทึก ( Memorandum)  เปนหนังสือราชการภาษาอังกฤษ ประเภทใด  

 ก. หนังสือแบบพิธีท่ีลงชื่อ 
 ข. หนังสือราชการที่ไมเปนแบบพิธี  
 ค. หนังสือที่มิตองลงชื่อ 🗸    
 ง. หนังสือที่ลงชื่อ 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ภาคผนวก ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 ☺ แนวคิด   หนังสือราชการภาษาอังกฤษ มี 2 ประเภท คือ  

    1. หนงัสือที่ลงชื่อ  

    2. หนังสือที่มิตองลงชื่อ 

 1. หนงัสือที่ลงชื่อ มี 3 ชนิด ไดแก 

  1.1 หนังสือราชการที่เปนแบบพิธี (First Person Formal Note) มี 2 แบบ คือ แบบที่ใชใน

 การติดตอทางการทูตระหวางสวนราชการไทยกับสวนราชการตางประเทศหรือองคการระหวาง

 ประเทศ และแบบที่ใชในการติดตอระหวางสวนราชการไทยกับหนวยงานท่ัวไป  

  1.2 หนังสือราชการท่ีไมเปนแบบพิธี (First Person Informal Note) ใชใน 2 กรณี คือ สวน

 ราชการไทยมีไปถึงสวนราชการตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ และ สวนราชการไทยมีไป

 ถึงหนวยงานเอกชน เปนหนังสือที่เขียนโดยใชสรรพนามบุรุษที่ 1 และตอง ลงชื่อ ใชสําหรับเรื่องที่มี
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 ความสําคัญลดหลั่นมาจากหนังสือราชการท่ีเปนแบบพิธี เชน การสืบถามขอความหรือขอทราบ

 ขอเท็จจริงบางประการ นอกจากนั้น อาจใชติดตอกับสวนราชการ ตางประเทศหรือองคการระหวาง

 ประเทศในกรณีท่ีประสงคจะเนนความสัมพันธสวนบุคคล  

  1.3 หนังสือกลาง ( Third Person Note หรือ Note Verbale) คือ หนังสือราชการท่ีใช

 สรรพนามบุรุษท่ี 3 และประทับตราชื่อสวนราชการ โดยหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือผูที่หัวหนา

 สวนราชการระดับกรมขึ้นไปมอบหมาย หนังสือประเภทนี้เปนหนังสือที่สวนราชการไทยใชติดตอกับ

 สวนราชการตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ โดยทั่วไปใหเขียนจากหนวยงานถึงหนวยงาน  

 แตในบางกรณอีาจเขียนจากตําแหนงถึงตําแหนงก็ได  

 

 2. หนงัสือที่มิตองลงช่ือ มี 2 ชนิด ไดแก  

  2.1 บันทึกชวยจํา ( Aide-Memoire) คือ หนังสือที่ใชสําหรับยืนยันขอความในเรื่องที่ได

 สนทนา  เชน ชี้แจงขอเท็จจริง ขอรองเร่ืองตาง ๆ หรือประทวงดวยวาจา หรือแสดงทาทีใหอีกฝาย

 หนึ่งทราบ โดยปกติใชยื่นใหแกอีกฝายหนึ่งหรืออาจสงไปโดยมีหนังสือนําสงก็ได  

  2.2 บันทึก ( Memorandum) คือ หนังสือท่ีใชสําหรับแถลงรายละเอียดหรือแสดง

 ขอเท็จจริง ใหความเห็นหรือโตแยงหรือแสดงทาที โดยปกตใิชย่ืนใหแกอีกฝายหนึ่งหรืออาจสงไปโดยมี

 หนังสือนําสงก็ได 

 

33. ขอมูลขาวสารที่มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น หากตองการสงมอบใหแก  
     หอจดหมายเหตุแหงชาติกรมศิลปากร เพื่อคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา ถามวาขอมูล 
     ขาวสารน้ันตองมีอายุครบกําหนดเวลาเทาใด 
 ก. ครบ 10 ป 
 ข. ครบ 35 ป  
 ค. ครบ 75 ป    
 ง. ครบ 20 ป  🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ☺ แนวคดิ   “ขอมูลขาวสารที่มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น” เปน
ขอมูลขาวสาร ตาม มาตรา 15 (6) ซึ่ง มาตรา 15 วรรค 1 กําหนดวา หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐ
อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยก็ได(จะเปดเผยหรือไมเปดเผยก็ได)  โดยคํานึงถึง 1.การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของ
หนวยงานของรัฐ 2.ประโยชนสาธารณะ และ 3.ประโยชนของเอกชนที่เก่ียวของประกอบกัน 

 และมาตรา 26  ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐสามารถสงมอบใหแกหอจดหมายเหตุ
แหงชาติ กรมศิลปากร หรือ หนวยงานอื่นของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคัดเลือกไวให
ประชาชนไดศึกษาคนควา มีดังน้ี 

 1. ขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษา หรือ 

 2. ขอมูลขาวสารน้ัน มีอายุครบกําหนดเวลา ดังนี้ 

  2.1 ขอมูลขาวสารฯ ตาม ม.14 = ครบ 75 ป นับแต วันท่ีเสร็จสิ้นการจัดใหมี  

  2.2 ขอมูลขาวสารฯ ตาม ม.15 = ครบ 20 ป นับแต วันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมี 
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34. ขอมูลขาวสารของราชการใด ไมตองลงพิมพ(ตีพิมพ)ในราชกิจจานุเบกษา 

 ก. สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ 
 ข. สัญญาสัมปทาน  
 ค. แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป    
 ง. ถูกท้ังขอ ข และ ค  🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ☺ แนวคิด มาตรา 7  หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลง
พิมพในราชกิจจานุเบกษา 

(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนนิงาน 
(2) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
(3) สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรฐั 
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการ

ตีความ  ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนท่ีเก่ียวของ 
(5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 ระวัง สัญญาสัมปทาน แผนงาน โครงการ และ งบประมาณรายจายประจําป ตามขอ ข และ ค   

เปนเพียง ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐอยางนอยตองจัดใหมีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได 

ตามมาตรา 9 เทานั้น แตไมตองลงพิมพ(ตีพิมพ)ในราชกิจจานุเบกษา 

 

 

35. ขอใดไมเปนการบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 ก. องคการบริหารสวนจังหวัด 
 ข. เทศบาล  
 ค. หมูบาน 🗸    
 ง. กรุงเทพมหานคร 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

 ☺ แนวคิด มาตรา 70  ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่นดังนี้ 

(1) องคการบริหารสวนจังหวัด 
(2) เทศบาล 
(3) สุขาภิบาล (ในป พ.ศ. 2542 สุขาภิบาลทั้งหมดไดถูกยกฐานะเปนเทศบาล) 

  (4) ราชการสวนทองถิ่นอ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนด (ปจจบุัน คอื อบต. พัทยา กทม.) 

 ระวัง หมูบาน คือ การจัดการปกครองทองท่ี ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ 

 

36. ขอใดไมใชผูบริหารทองถิ่น  

 ก. ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 ข. นายกองคการบริหารสวนตําบล  
 ค. ผูใหญบาน 🗸    
 ง. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
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  แนวคิด  

 ผูใหญบาน ทําหนาท่ีชวยเหลือนายอําเภอในการปฏิบัติหนาที่และเปนหัวหนาราษฎรในหมูบานของ
ตน ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี 

 ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เปนผูบริหารทองถ่ิน เพราะ กรุงเทพมหานครเปนการปกครองทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ  

 

 

37. การจัดตั้งกรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซึ่งไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
     กระทรวง หรือทบวง ตองตราเปนกฎหมายใด 
 ก. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
 ข. พระราชบัญญัต ิ🗸  
 ค. พระราชกําหนด    
 ง. ราชกิจจานุเบกษา 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

 ☺ แนวคิด มาตรา 8 วรรค 3 กําหนดใหตราเปนพระราชบัญญัติ ใหระบใุหระบุการไมสังกัดไวดวย 

 

 

38. จังหวัดใดมีเทศบาลนครมากที่สุด  

 ก. นครราชสีมา 
 ข. นนทบุร ี🗸  
 ค. สุราษฎรธาน ี 🗸 
 ง. เชียงใหม 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ความรูทั่วไปเก่ียวทองถิ่น 

 ☺ แนวคิด (ขอมูลปจจุบันท่ีควรรู) จังหวัดที่มีเทศบาลนครมากที่สุด 1-5 อันดับแรก ไดแก 
ชลบุรี นนทบุรี สงขลา สมุทรสาคร สุราษฎรธานี โดยมีเทศบาลนครจังหวัดละ 2 แหง จึงถูกทั้งขอ ข และ ค 

เทศบาลนคร   เทศบาลเมือง   เทศบาลตําบล   อบต. 
ชลบุร ี 2   สงขลา 11   เชียงใหม 116   นครราชสีมา 243 
นนทบุรี 2   ชลบุร ี 10   นครราชสีมา 85   ศรีสะเกษ 179 
สงขลา 2   ปทุมธานี 9   กาฬสินธุ 77   อุบลราชธาน ี 179 
สมุทรสาคร 2   ขอนแกน 6   ขอนแกน 77   บุรีรัมย 146 
สุราษฎรธานี 2   จันทบุร ี 5   เชียงราย 72   สุรินทร 144 
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39. เทศบาลเมือง สภาเทศบาลประกอบดวยสมาชิกสภาจํานวนก่ีคน 

 ก. 12 คน 
 ข. 18 คน 🗸  
 ค. 24 คน  
 ง. 32 คน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคดิ มาตรา 15 สภาเทศบาลประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่นตามจํานวน ดังตอไปนี้ 

(1) สภาเทศบาลตําบล  ประกอบดวยสมาชิกจํานวน   12 คน 
(2) สภาเทศบาลเมือง  ประกอบดวยสมาชิกจํานวน  18 คน 
(3) สภาเทศบาลนคร    ประกอบดวยสมาชิกจํานวน    24 คน 

 

40. เทศบาลเมือง คอืทองถ่ินชุมนุมชนที่มีราษฎรต้ังแตกี่คนข้ึนไป 

 ก. 9,000 คน 
 ข. 10,000 คน 🗸  
 ค. 15,000 คน  
 ง. 20,000 คน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคดิ มาตรา 10 เทศบาลเมือง ไดแก  

 1.ทองถ่ินอันเปนที่ตั้งศาลากลางจังหวัด หรือ 2.ทองถิ่นชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต 10,000 คนข้ึนไป 
+ ทั้งมีรายไดพอควรแกการที่จะปฏิบัติหนาที่อันตองทําตามพระราชบัญญัตินี้ + และ มีประกาศกระทรวง 
มหาดไทยยกฐานะเปนเทศบาลเมือง (ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหระบุชื่อและเขตของเทศบาลไวดวย) 

 

 

41. เทศบาลนคร คือทองถิ่นชุมนุมชนที่มีราษฎรต้ังแตกี่คนข้ึนไป 

 ก. 10,000 คน 
 ข. 30,000 คน  
 ค. 45,000 คน  
 ง. 50,000 คน 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคิด มาตรา 11 เทศบาลนคร ไดแก  

 1. ทองถิ่นชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต 50,000 คนข้ึนไป + 2. ทั้งมีรายไดพอควรแกการที่จะปฏิบัติ
หนาท่ีอันตองทําตามพระราชบัญญัตินี้ + และ 3. มีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเปนเทศบาลนคร 
ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหระบุชื่อและเขตของเทศบาลไวดวย 
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42. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล มผีูแทนเทศบาลจํานวนกี่คน 

 ก. 9 คน 
 ข. 6 คน 🗸 
 ค. 4 คน  
 ง. 7 คน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคิด มาตรา 23  เทศบาลที่อยูในเขตจังหวัดหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลรวมกัน
คณะหนึ่งทําหนาที่บริหารงานบุคคลสําหรับเทศบาลทุกแหงท่ีอยูในเขตจังหวัดนั้น ประกอบดวย 

(1) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน  1 คน 
(2) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดจากสวนราชการในจังหวัดนั้น 5 คน 
(3) ผูแทนเทศบาลจํานวน 6 คน ดังน้ี 

(ก) ประธานสภาเทศบาลซึ่งประธานสภาเทศบาลในเขตจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเอง 2 คน 
(ข) นายกเทศมนตรี ซึ่งนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง           2 คน 
(ค) ผูแทนพนักงานเทศบาล ซึ่งปลัดเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง        2 คน 

(4) ผูทรงคุณวุฒจิํานวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดาน 
1.บริหารงานทองถ่ิน 2.บริหารงานบุคคล 3.ระบบราชการ 4.บริหารและการจัดการ หรือ

    ดานอื่นที่จะเปนประโยชนแกการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
 
 
43. ถาไมมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ตองทาํอยางไร  

 ก. ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูรักษาราชการแทน🗸 
 ข. ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลใกลเคียง เปนผูรักษาราชการแทน 
 ค. ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูปฏิบัติราชการแทน    
 ง. ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูปฏิบัติราชการแทน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

 ☺ แนวคดิ ขอ 244 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ใน
กรณทีี่ ไมมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลายคน ใหประธานกรรมการ 

บริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการ
แทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได  

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบล
ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทน 

 ในกรณีที่ไมมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได  ประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลในองคการบริหารสวนตําบลซึ่งดํารงตํา
แหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทนก็ได 
 

 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล

 มี 18 คน (6+6+6) 
  

6 คน 
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44. โทษของผูละเมิดหรือฝาฝนเทศบัญญัติ คือขอใด 

 ก. จําคุกไมเกิน 6 เดือน และหรือปรับไมเกิน 1,000 บาท 
 ข. จําคุกไมเกิน 6 เดือน และหรือปรับไมเกิน 10,000 บาท 
 ค. ปรับไมเกิน 10,000 บาท 
 ง. ปรับไมเกิน 1,000 บาท 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
 ☺ แนวคิด มาตรา 60 ในเทศบัญญัตินั้น จะกําหนดโทษปรับผูละเมิดเทศบัญญัติไวดวยก็ได แตหาม
มิใหกําหนดเกินกวา 1,000 บาท (ไมมีโทษจําคุก) 
 

โทษของผูละเมิดขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

ขอบัญญัติ 
(อบต.) 

  
เทศบัญญัต ิ
(เทศบาล) 

  
ขอบัญญัติ 

(อบจ.) 
  

ขอบัญญัติ 
(เมืองพัทยา) 

  
ขอบัญญัติ 
(กทม.) 

ปรับไมเกิน 
1,000 บาท  

ปรับไมเกิน 
1,000 บาท  

จําคุกไมเกิน 
6 เดือน และหรือ

ปรับไมเกิน
10,000 บาท 

 

จําคุกไมเกิน  
6 เดือน และหรือ

ปรับไมเกิน  
10,000 บาท 

 

จําคุกไมเกิน  
6 เดือน และหรือ

ปรับไมเกิน  
10,000 บาท 

 

 

45. ใคร คือ ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

 ก. ผูวาราชการจังหวัด 🗸 
 ข. นายกเทศมนตรี 
 ค. ผูใหญบาน    
 ง. นายกเทศบาล 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคิด มาตรา 23  เทศบาลที่อยูในเขตจังหวัดหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลรวมกัน
คณะหนึ่งทําหนาที่บริหารงานบุคคลสําหรับเทศบาลทุกแหงท่ีอยูในเขตจังหวัดนั้น ประกอบดวย 
 (1) ผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน   

 

46. ใคร คือ ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาการเทศบาล 

 ก. ผูวาราชการจังหวัด 
 ข. นายกเทศมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย    
 ง. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคิด คณะกรรมการที่ปรึกษาการเทศบาล มีหนาที่ ใหคําปรึกษาและเสนอขอแนะนําแก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับกิจการเทศบาลโดยทั่วไป 
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 มาตรา 75 ทวิ ใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาการเทศบาลคณะหนึ่ง ประกอบดวยปลัดกระทรวง
มหาดไทยเปนประธาน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน* อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง*อธิบดีกรม
ตํารวจ อธิบดีกรมสามัญศึกษา อธิบดีกรมวิสามัญศึกษา อธิบดีกรมการแพทย อธิบดีกรมอนามัย ผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณ ผูอํานวยการสวนการปกครองทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น* เปนกรรมการโดย
ตําแหนง และกรรมการอ่ืนซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแตงตั้งอีกไมเกินหาคน 

ใหผูอํานวยการสวนการปกครองทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น* เปนเลขานุการ
คณะกรรมการที่ปรึกษาการเทศบาล 
  

 

47. สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สังกัดในหนวยงานใด 

 ก. สํานักนายกรัฐมนตรี 
 ข. สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 🗸 
 ค. กระทรวงมหาดไทย    
 ง. องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคิด มาตรา 15  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใน(สังกัด)สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยมอีํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ 
(2) รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหเก่ียวกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับงานของคณะกรรมการ 
(3) รวมมือและประสานงานกับราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(5) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

 

48. คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีท้ังหมดกี่คน 

 ก. 32 คน  
 ข. 34 คน 
 ค. 36 คน 🗸 
 ง. 38 คน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคิด มาตรา 6   “คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
ประกอบดวย 

 
คณะกรรมการการกระจายอํานาจ ฯ

 มี 36 คน (12+12+12) 
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(1) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกฯซึ่งนายกฯมอบหมายเปนประธาน 1 คน(โดยตําแหนง) 
(2) รฐัมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวง

มหาดไทย ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ผูอํานวยการสาํนักงบประมาณ และอธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น* 11 คน(โดยตําแหนง) 

(3)  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 12 คน ประกอบดวย ผูบริหารองคการบริหารสวน
จังหวัดสองคน ผูบริหารเทศบาลสามคน ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหาคน และผูบริหาร
กรุงเทพมหานคร ผูบริหารเมืองพัทยาหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีมกีฎหมายจัดตั้งข้ึนรวม
สองคน  ท้ังนี้ โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทเลือกกันเองตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่นายกรัฐมนตรกํีาหนด 

(4) ผูทรงคุณวุฒิ 12 คน ประกอบดวย บุคคลซึ่งมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบรหิาร
ราชการแผนดิน ดานการพัฒนาทองถ่ิน ดานเศรษฐศาสตร ดานการปกครองสวนทองถ่ินในสาขารัฐศาสตรหรือ
รัฐประศาสนศาสตร และดานกฎหมาย  ท้ังนี้ การสรรหาผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
นายกรัฐมนตรีกําหนด 

ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
เลขานุการคณะกรรมการ 
   

 

49. ขอใดไมใชหนาที่ คณะกรมการจังหวัด 

 ก. เปนท่ีปรึกษาผูวาราชการจงัหวัด  
 ข. เปนกรรมการจังหวัด 🗸 
 ค. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด    
 ง. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามมติของคณะรัฐมนตรี 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

 ☺ แนวคิด มาตรา 53  ในจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรมการจังหวัด ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของผูวา
ราชการจังหวัดในการบริหารราชการแผนดินในจังหวัดนั้น กับปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่กฎหมายหรือมติของ
คณะรัฐมนตรีกําหนด (ผูวาราชการจังหวัด เห็นสมควรจะแตงตั้ง ใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดซึ่ง
ปฏิบัติหนาท่ีในราชการสวนภูมิภาคคนหนึ่งหรือหลายคนเปนกรมการจังหวัดเพิ่มขึ้นเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งก็ได) 

คณะกรมการจังหวัดประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน รองผูวาราชการจังหวัด
หน่ึงคนตามท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัดซ่ึงเปนหัวหนาท่ีทําการอัยการจังหวัด 
ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดจากกระทรวงและทบวงตาง ๆ เวนแต
กระทรวงมหาดไทยซึ่งประจําอยูในจังหวัด กระทรวง หรือทบวงละหนึ่งคน เปนกรมการจังหวัดและหัวหนา
สํานักงานจังหวัดเปนกรมการจังหวัดและเลขานุการ 

ถากระทรวงหรือทบวงมีหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดซึ่งกรมตาง ๆ ในกระทรวงหรือ
ทบวงนั้นสงมาประจําอยูในจังหวัดมากกวาหนึ่งคน ใหปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวงกําหนดใหหัวหนาสวน
ราชการประจําจังหวัดหนึ่งคนเปนผูแทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมการจังหวัด 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  
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50. ไขหวัดนกสายพันธุลาสุด ที่พบผูปวยรายแรกในประเทศจีน คือสายพันธุใด 

 ก. H7N1 
 ข. H7N9 
 ค. H7N4 🗸    
 ง. H7N7  

  - จีนยืนยันพบผูปวยไวรัสไขหวัดนกสายพันธุ H7N4 รายแรก วันที่ 25 ธันวาคม 2560 

      - H5N1 เปนกรณีแรกของโลกในป 1997  

 
 
51. วันทองถิ่นไทย ตรงกับวันที่เทาใดของทุกป 

 ก. 18 มีนาคม 🗸 
 ข. 18 เมษายน 
 ค. 19 มีนาคม    
 ง. 20 เมษายน 

  สุขาภิบาลแหงแรกของไทย คือ "สุขาภิบาลกรุงเทพ" จัดตั้งขึ้นในเขตกรุงเทพมหานคร   
พ.ศ. 2440 (ร.ศ.116) 

      สุขาภิบาลหัวเมืองแหงแรกของไทย คือ "สุขาภิบาลทาฉลอม” ร.5 ไดมีพระบรมราชโองการให
ยกฐานะจากตําบลทาฉลอม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2448 (ร.ศ. 124) ปจจุบันคือ "เทศบาลนคร
สมุทรสาคร”  

      วันที่ 18 มีนาคมของทุกปถือเปนวันทองถิ่นไทย 

  

  

52. เว็บไซต (Website) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พิมพอยางไร 

 ก. www.dal.go.th 
 ข. www.dla.go.th 🗸 
 ค. www.dla.co.th    
 ง. www.dla.com 

 ควรรู Department of Local Administration คือ ชื่อภาษาอังกฤษกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น ยอวา สถ. 

 

 

53. อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นคนปจจุบันคือใคร (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2561) 

 ก. นายสันติธร ย้ิมละมัย 
 ข. นายทวี เสริมภักดีกุล 
 ค. นายขจร ศรชีวโนทัย    
 ง. นายสุทธพิงษ จุลเจริญ 🗸 
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54. ขอใดไมใชระบบช้ันของศาลยุติธรรม 

 ก. ศาลชั้นตน 
 ข. ศาลปกครอง 🗸 
 ค. ศาลอุทธรณ    
 ง. ศาลฎีกา 

 ระบบศาลยุติธรรมแบงออกเปน 3 ชั้น คือ 1.ศาลช้ันตน 2.ศาลอุทธรณ 3.และศาลฎีกา 

 สวนศาลปกครอง มี 2 ชั้น คือ 1.ศาลชั้นตน(รวมถึงศาลปกครองกลาง) 2.ศาลปกครองสูงสุด 

 ศาลไทยในปจจุบันมี 4 ประเภท 

 1. ศาลรัฐธรรมนูญ มีหนาที่วินิจฉัยประเด็นปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับรัฐธรรมนูญ 

 2. ศาลยุติธรรม มีอํานาจพิจารณาพิพากษาทั้งปวง โดยเฉพาะคดีแพงและคดีอาญา เวนแตคดีที่อยูใน
    อํานาจของศาลอ่ืน (เชน ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง) ศาลยุติธรรมจึงเปนศาลที่เก่ียวของระหวาง
    ประชาชนโดยตรง 

 3. ศาลปกครอง มีหนาท่ีพิจารณาพิพากษาคดีที่เปนขอพิพาทระหวางราชการกับเอกชนหรือระหวาง
    ราชการดวยกันเอง เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 4. ศาลทหาร มีหนาที่พิจารณาพิพากษาเฉพาะคดีอาญาทหารและคดีท่ีมอีาญาทหารและคดีที่มี   
    ลักษณะพิเศษทางอาญา เชน คดีอาญาที่ทหารตกเปนจําเลยหรือคดีที่เกิดข้ึนในภาวะสงคราม หรือ
    ประกาศกฎอัยการศกึ โดยปกติศาลทหารจึงไมเก่ียวกับประชาชนท่ัวไป 

 

 

55. ศาลใดเกี่ยวของกับเอกชน(ประชาชน)มากที่สุด 

 ก. ศาลรัฐธรรมนูญ 
 ข. ศาลปกครอง  
 ค. ศาลทหาร    
 ง. ศาลภาษีอากรกลาง 🗸 

  เพราะคดีท่ีข้ึนสูศาลภาษีอากรกลาง เปนปญหาทางดานภาษีอากรโดยเฉพาะ ซึ่งมักเก่ียวกับ
เอกชนเปนสวนใหญ 

 

 

56. ขอใดไมใชโทษทางอาญา 

 ก. ประหารชีวิต 
 ข. จําคุก  
 ค. กักขัง    
 ง. กักกัน 🗸 

  โทษทางอาญา มี 5 อยาง 1. ประหารชีวิต 2. จําคกุ 3. กักขัง 4.ปรับ 5. ริบทรัพยสิน 
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 ควรรู   กฎหมายอาญายังมี วิธีการเพื่อความปลอดภัย 5 อยาง เชนกัน  

  1. กักกัน 2. หามเขาเขตกําหนด 3. เรียกประกันทัณฑบน  

  4. คุมตัวไวในสถานพยาบาล  5. หามการประกอบอาชีพบางอยาง 

 

 

57. GFMIS หมายถึงอะไร 

 ก. Government Fiscal Management System หรือ ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส 🗸 
 ข. Government Fiscal Management System หรือ ระบบการบริหารการเงินการคลังบัญชี 
 ค. Government Fiscal Management System หรือ ระบบการบริหารการเงินการคลังสวนกลาง  
 ง. Government Fiscal Management System หรือ ระบบการบริหารการเงินการคลังประเทศ  

  วันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเห็นชอบใหมีการออกแบบระบบการเงินการ
คลังแบบอิเล็กทรอนิกส โดยจัดสรางเปน National System เพื่อเปนลิขสิทธิ์ของรัฐบาล ซึ่งทุกสวนราชการทั่ว
ประเทศไดเริ่มนําระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) มาปฏิบัติงานแบบ 
Online Real Time ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 โดยเริ่มเบิกจายตรงในระบบ GFMIS เพียงระบบเดียว  

ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2548 หลักการและขอบเขตของการดําเนินงาน  
ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ 
ระบบ GFMIS เปนการดําเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงินการ
คลังของภาครัฐใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่ ง ข้ึน โดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช เพื่อปรับกระบวนการดําเนินงานและ
การจัดการภาครัฐดานการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจาง การ
เบิกจาย และการบริหารทรัพยากร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับนโยบาย

ปฏิรูปราชการที่เนนประสิทธิภาพและความคลองตัวในการดําเนินงาน รวมทั้งมุงหวังใหเกิดการใชทรัพยากร
ภายในองคกรอยางคุมคาเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสถานภาพการคลังภาครัฐท่ีถูกตองรวดเร็ว สามารถตอบสนอง
นโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 
 

 

58. หากคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการแลว   
     กอนจะรายงานตอรัฐสภาเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาใชบังคับ ตองเสนอตอใครเพ่ือใหความ 
     เห็นชอบกอน 
 ก. คณะรัฐมนตรี 🗸 
 ข. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
 ค. นายกรัฐมนตร ี   
 ง. รัฐสภา 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 ☺ แนวคิด มาตรา 33  เมื่อคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามมาตรา 32 แลว ใหเสนอ
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ แลวรายงานตอรัฐสภาเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาใชบังคับตอไป 
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59. เทศบาลอาจมีรายไดโดยกูเงินจากกระทรวง ทบวง กรม องคการ หรือนิติบุคคลตาง ๆ ซ่ึงจะกระทําได 
     ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากใคร 
 ก. ไดรับอนญุาตจากสภาเทศบาลเทานั้น 
 ข. ไดรับอนุญาตจากสภาเทศบาล และ ไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 🗸 

 ค. ไดรับอนญุาตจากนายกเทศมนตรี และ ไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย    
 ง. ไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคิด มาตรา 66 เทศบาลอาจมีรายไดจากการกูเงินตาม (6) เงินกูจากกระทรวง ทบวง กรม 
องคการ หรือนิติบุคคลตาง ๆ เทศบาลจะกระทําไดตอเม่ือ 

 1. ไดรับอนุญาตจากสภาเทศบาล และ 

 2. ไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแลว 

 

 

60. กรณีเทศบาล ใครตองกําหนดใหสมาชิกสภาเทศบาลมาประชุมสภาครั้งแรก 

 ก. ประธานสภา 
 ข. นายกเทศมนตรี  
 ค. นายอําเภอ   
 ง. ผูวาราชการจังหวัด 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคิด มาตรา 24 วรรค 2 ผูวาราชการจังหวัดตองกําหนดใหสมาชิกสภาเทศบาลไดมาประชุม
สภาเทศบาลครั้งแรกภายในสิบหาวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลครบตามจํานวนแลว 
และใหท่ีประชุมเลือกประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาล 

 

 

61. นายกเทศมนตรีพนจากตําแหนง ขอใดกลาวผิด 

 ก. ถึงคราวออกตามวาระ 
 ข. ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาใหจําคุก🗸 
 ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยสั่งใหพนจากตําแหนง 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคิด มาตรา 48 ปญจทศ นายกเทศมนตรีพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอผูวาราชการจังหวัด 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 48 เบญจ 
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(5) กระทาํการฝาฝนมาตรา 48 จตุทศ 
(6) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยสั่งใหพนจากตําแหนงตามมาตรา 62 ตรี วรรคหา 

หรือมาตรา 73 
(7) ถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถงึที่สุดใหจําคกุ 
(8) ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลมีจํานวนไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูมีสิทธิ

เลือกตั้งที่มาลงคะแนนเสียง เห็นวานายกเทศมนตรีไมสมควรดํารงตําแหนงตอไปตามกฎหมายวาดวยการ
ลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น 
 

 

62. กรณีเทศบาล ผูวาราชการจังหวัดตองกําหนดใหสมาชิกสภาเทศบาลไดมาประชุมสภาเทศบาลคร้ังแรก 
     ภายในกี่วัน 
 ก. 7 วัน 
 ข. 10 วัน  
 ค. 15 วัน🗸 
 ง. 30 วัน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคิด มาตรา 24 วรรค 2 ผูวาราชการจังหวัดตองกําหนดใหสมาชิกสภาเทศบาลไดมาประชุม
สภาเทศบาลครั้งแรกภายใน 15 วันนับ แตวันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลครบตามจํานวน
แลว และใหท่ีประชุมเลือกประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาล 

 

 

63. กรณี อบต. หากไมมีนายกอบต. หรือ นายกอบต. พนจากตําแหนงเพราะลาออก ปลัด อบต.ตอง 
     ลงนามในหนังสือราชการวาอยางไร 
 ก. ปฏิบัติหนาที ่🗸 
 ข. ปฏิบัตริาชการในตําแหนง  
 ค. รักษาราชการในตําแหนง 
 ง. รักษาราชการแทน 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

 ☺ แนวคดิ มาตรา 64 ในระหวางที่ไมมีนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลปฏิบัติหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลเทาที่จําเปนไดเปนการชั่วคราวจนถึงวันประกาศผลการ
เลอืกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 ดังนั้น จึงตองใชคําวา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตําบล 
ตามที่กฎหมายกําหนดไว 
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64. ขอใดกลาวผิดเกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Excel  

 ก.   คือ ผลรวมอัตโนมัติ 

 ข. AVERAGE  คือ หาคาเฉลี่ย 

     ค. MAX  คือ คามากที่สุด 

 ง. MIN   คือ นับตัวเลข 🗸 

   MIN  คือ คานอยที่สุด 

  COUNT คือ นับตัวเลข 

 

 

65. ในโปรแกรม Microsoft Excel หากเลือกเซลลใดเซลลหนึ่งแลวกด Enter 1 ครั้ง ผลจะเปนอยางไร 

 ก. ขอความที่พิมพไวในเซลลนั้นจะหายไป                                                           

 ข. จะยายไปยังเซลลดานขวา 1 เซลล 

     ค. จะยายไปยังเซลลดานซาย 1 เซลล                                                           

 ง. จะยายไปยังเซลลดานลาง 1 เซลล 🗸 

 

 

66. ไฟลงาน Microsoft Excel ที่บันทึกแลวจะมีนามสกุลใด  

   ก. .ppt                                                            

 ข. .doc 

     ค. .xls  🗸                                                           

 ง. .xml 

 

 

67. โดยปกติ การคํานวณโดยโปรแกรม Microsoft Excel ตองพิมพเครื่องหมายใดในเซลลกอน 

 ก.    

 ข. =  🗸 

     ค. +   

 ง. *     

  การคํานวณดวย Operator ของ Excel 
  1. พิมพเคร่ืองหมาย = 
  2. โดยคลิกเซลลที่ตองการคํานวณตัวเลขหรือพิมพตัวเลขแรกในชองกอนก็ได 
  3. ใสเครื่องหมายที่ตองการ อยางเชน เครื่องหมายบวก (+) ลบ (-) คูณ (x) และหาร (/) 
  4. แลวคลิกเซลลที่ตองการใสตัวเลข หรืออาจจะพิมพเลขถัดไปก็ได 
  5. ทําตามขั้นตอนที่ 2 ถึง 4 อีกคร้ัง ในกรณีท่ีจําเปน 
  6. กด Enter 
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68. กฎหมายท่ีกรุงเทพมหานครตราข้ึนเพื่อใชบังคบัในเขต เรียกวา  

 ก. ระเบียบ  

 ข. นิติบัญญัติ  
 ค. ขอบัญญัติ 🗸 
 ง. ประกาศ 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

 ☺ แนวคิด มาตรา 97  ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครจะตราข้ึนไดโดยความเห็นชอบของสภา
กรุงเทพมหานคร ในกรณีดงัตอไปนี้ 

(1) เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร 
(2) เมื่อมีกฎหมายบัญญัติใหกรุงเทพมหานครมีอํานาจตราเปนขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
(3) การดําเนินการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 
(4) การคลัง การงบประมาณ การเงิน การทรัพยสิน การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

การจาง และการพัสดุ 
ในขอบัญญัติกรุงเทพมหานครจะกําหนดโทษผูละเมิดขอบัญญัติไวดวยก็ได แตมิใหกําหนด

โทษจําคุกเกินหกเดือน และหรือปรับเกินหนึ่งหมื่นบาท 
 

 

69. ประธานสภาและรองประธานสภากรุงเทพมหานคร ดํารงตําแหนงตามวาระคราวละกี่ป 

 ก. 2 ป 🗸 
 ข. 3 ป  
 ค. 4 ป 
 ง. 1 ป 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

 ☺ แนวคดิ มาตรา 25  ใหสภากรุงเทพมหานครเลือกสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเปนประธานสภา
กรุงเทพมหานคร 1 คน และ รองประธานสภากรุงเทพมหานครไมเกิน 2 คน โดยใหดํารงตําแหนงทันทีที่ไดรับ
เลอืก 

ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ประกาศชื่อ ประธานสภาและรองประธานสภา
กรุงเทพมหานครผูไดรับเลือกในราชกิจจานุเบกษา 

ประธานสภาและรองประธานสภากรุงเทพมหานครดํารงตําแหนงตามวาระคราวละ 2 ป 
  

 

70. สมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครสิ้นสุดลง เม่ือครบกี่ป 

 ก. 3 ป  
 ข. 4 ป 🗸 
 ค. 5 ป 
 ง. 6 ป 
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 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

 ☺ แนวคดิ มาตรา 23  สมาชิกภาพของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครสิ้นสุดลงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 1. ถึงคราวออกตามอายุของสภากรุงเทพมหานครหรือมีการยุบสภากรุงเทพมหานคร และเหตุอื่น 

 ซึ่ง มาตรา 17  อายุของสภากรุงเทพมหานครมีกําหนดคราวละ 4 ป นับแตวันเลือกตั้งสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร 

 

 

71. หามองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงกําหนดการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และเงิน 
     คาจางของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง สูงกวารอยละเทาใดของเงินงบประมาณ 
     รายจายประจําป 
 ก. รอยละ 10  
 ข. รอยละ 20  
 ค. รอยละ 30 
 ง. รอยละ 40 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

 ☺ แนวคิด มาตรา 35  ในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง ที่นํามาจาก เงินรายไดที่ไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใดนั้น 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหง จะกําหนดสูงกวา รอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นไมได 

 

 

72. ขอใดไมใชกรรมการโดยตําแหนง ในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น“ก.ถ.” 

 ก. อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
 ข. อธิบดีกรมการปกครอง 🗸 
 ค. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ง. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

☺ แนวคิด มาตรา 30  เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนแกประชาชนในทองถิ่น และ
ประโยชนของประเทศเปนสวนรวมและสามารถรองรับการกระจายอํานาจใหแกทองถิ่นได ใหมีคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรียกโดยยอวา “ก.ถ.” ประกอบดวย 

(1) บุคคลซึ่งไดรับการคดัเลือกตามมาตรา 31 เปนประธาน 
(2) กรรมการโดยตําแหนง 6 คน ไดแก 1.เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 2.

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 3.ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 4.ปลัด
กระทรวงการคลัง 5.ปลัดกระทรวงมหาดไทย 6.อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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73. หากองคการบรหิารสวนจังหวัดออกขอบัญญัติเก็บภาษีบาํรุงจากการคา ยาสูบ ในเขตจังหวัด  

     สามารถจัดเก็บเพิ่มขึ้นไดไมเกินมวนละเทาใด 

 ก. รอยละ 10  
 ข. รอยละ 20  
 ค. รอยละ 30 
 ง. รอยละ 40 🗸 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 

 ☺ แนวคิด มาตรา 64  องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจออกขอบัญญัติเก็บภาษีบํารุงองคการ
บริหารสวนจังหวัดจากการคาในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) น้ํามันเบนซินและน้ํามันที่คลายกัน น้ํามันดีเซลและน้ํามันท่ีคลายกัน หรือกาซปโตรเลียม
ที่ใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต โดยจัดเก็บเพิ่มขึ้นไดไมเกินลิตรละ10สตางคสําหรับน้ํามัน และกิโลกรัมละไม
เกิน10สตางคสําหรับกาซปโตรเลียม 

(2) ยาสูบ โดยจัดเก็บเพิ่มขึ้นไดไมเกินมวนละ 10 สตางค 
ราคาจําหนายท่ีเพิ่มข้ึนตามวรรคหนึ่ง ไมถือวาเปนการตองหามตามกฎหมายวาดวยการ

กําหนดราคาสินคาและปองกันการผูกขาด 
 

 

74. ภาษีและอากรในขอใด องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองจัดสรรใหสภาตําบล 

 ก. ภาษีบํารุงทองท่ี  
 ข. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
 ค. ภาษีธุรกิจเพาะ 🗸 
 ง. ภาษีปาย 

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 

 ☺ แนวคิด มาตรา 60  ภาษีและอากรตอไปนี้ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดเก็บเปนรายไดของ
องคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมายวาดวยการนั้น และ จัดสรรใหสภาตําบลตามระเบียบที่กระทรวง 
มหาดไทยกําหนด มี 4 อยาง 

  1. ภาษีบํารุงทองที่  

  2. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  

  3. ภาษีปาย  

  4. อากรการฆาสัตวและผลประโยชนอื่นอันเกิดจากการฆาสัตว ในพื้นที่เขตจังหวัดที่อยู
     นอกเขตราชการสวนทองถิ่นอื่น  
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75. แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับกําหนดการจัดสรรภาษีและอากร  
     เงินอุดหนุน และรายไดอื่น ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนตนไป ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี 
     รายไดคิดเปนสัดสวนตอรายไดสุทธิของรัฐบาล เทาใด 
 ก. ไมนอยกวารอยละ 5  
 ข. ไมนอยกวารอยละ 15  
 ค. ไมนอยกวารอยละ 25 🗸 
 ง. ไมนอยกวารอยละ 35  

 เปนคําถามเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 ☺ แนวคิด มาตรา 30(4) แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ
กําหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน และรายไดอื่นใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหสอดคลอง
กับการดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทอยางเหมาะสม  

 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนตนไป ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีรายไดคิดเปนสัดสวนตอ
รายไดสุทธิของรัฐบาล ไมนอยกวารอยละ 25 และโดยมีจุดมุงหมายที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
รายไดเพิ่มข้ึนคิดเปนสัดสวนตอรายไดสุทธิของรัฐบาลในอัตราไมนอยกวารอยละสามสิบหา โดยการจัดสรร
สัดสวนท่ีเปนธรรมแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และคํานึงถึงรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นดวย 

 

 

76. พนักงานบริษัทเอกชนแหงหน่ึงมี 50 คน แจกบัตรอวยพรปใหมใหกันทุกคน ตองสั่งพิมพบัตรอวยพร 

     กี่ใบ 

 ตอบ    แจกของใหแกกันและกัน สูตรคือ n(n-1)  

  50 (50-1) = 50 × 49 = 2,450 ใบ 

 

 

77.  80 76 68 52 __   จงหาตัวเลขลําดับถัดไป 

 ตอบ  20 เพราะ เปนอนุกรม 2 ชั้น 

  ชั้นแรก  คือ -4  -8 -6 -32 

  ชั้นที่สอง คือ คูณ 2 ตลอด  
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78. นายเอ แบงขนมใหเพื่อนคนละ 1 ช้ิน ยังมีขนมเหลือ 6 ชิ้น แตหาก นายเอ แบงใหขนมเพื่อนคนละ  

     2 ชิ้นจะมีคนที่ไมไดขนม 2 คน อยากทราบวานายเอ มีขนมทั้งหมดกี่ชิ้น 

 ตอบ ให x แทนจํานวนคนท้ังหมด 

      y แทนจํานวนขนมทั้งหมด 

   สมการคือ  X+6=y--------1 

       2x-2(2)=y-----2 

    ดังน้ัน x+6=2x-4 

    6+4=2x-x 

      10 = x   ดังนั้น x = 10 

    แทนคา x ใน สมการ x+ 6 = y 

    จะได 10+6 = y  ดังนั้น y = 16  

    สรุป มีขนม 16 ชิ้น 

 
 
79. ราคาของช้ันหนึ่งราคา 80 บาท ขายลดราคา 50% แตตอมาเปลี่ยนใจ จึงตั้งราคาขายเพิ่มอีก 50%   

      หลังจากที่ลดราคาไปคร้ังแรก สรุปสินคานี้ขายกี่บาท 

 ตอบ 60 บาท 

   เดิมราคาของ 80 บาท ลดไป 50% คือ คร่ึงหนึ่งของ 80 จะได 40 บาท 

   เปลี่ยนใจเพิ่มจาก 40 บาทอีก 50% ดังนั้น ครึ่งหน่ึงของ 40 คือ 20 

   นําครั้งแรกมาบวกกับครั้งหลัง จะได 40 + 20 = 60 บาท  

 

 

80. รปูสามเหลี่ยมหนาจั่วมีมุมที่ฐานขนาด 50 องศาเทากัน จงหามุมยอด 

 ตอบ 80 องศา 

   ใหมุมที่ ฐานมีขนาด 50 องศา 

   มุมภายในของรปู Δ คือ 180 องศา 
   รูป Δ หนาจั่วมุมที่ฐานมีขนาดเทากัน 
   2 × 50 = 100 องศา 

   จะไดขนาดของมุมยอด = 180 – 100 = 80 องศา 
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*** การสอบภาค ก ทองถิ่น ป 2557 ยังไมมีวิชาภาษาอังกฤษ 

กําหนดไว 100 คะแนนเต็ม ดังนี้ 

1. วิชาสามารถในการศึกษา วเิคราะหและสรุปเหตุผล  25 คะแนน 

2. วิชาภาษาไทย       25 คะแนน 

3. วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   50 คะแนน 

 

 

ขอสอบเกาวิชาภาษาไทย 
              หนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เจาะจุดขอสอบเกาภาษาไทย 2 สมัย  +  เฉลยละเอียด
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*** ในการสอบป 2560 มีการสอบวิชาภาษาองักฤษ 20 คะแนน 

1. หนังสือราชการ โดยปกติใหเกบ็ไวไมนอยกวากี่ป 

 ก. 5 ป  

 ข. 15 ป  

 ค. 10 ป 🗸 

 ง. 20 ป  

 ☺ แนวคิด   ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ขอ 57 

 อายุการเก็บหนังสือ โดยปกติใหเกบ็ไวไมนอยกวา 10 ป   

 เทคนิค เมื่อเจอคําวาโดยปกติ ใหมองหาคําวา ตองเก็บอยางนอย 10 ป  

  เวนแต หนังสอืดังตอไปนี้ อาจเก็บไวมากกวาหรือนอยกวากวา 10 ป 

57.1 หนังสือที่ตองสงวนเปนความลับ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวาดวยการรักษา
ความปลอดภัยแหงชาติ หรือระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 

57.2 หนังสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดี สํานวนของศาลหรือของพนักงานสอบสวนหรือ
หนังสืออื่นใดที่ไดมีกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนกําหนดไวเปนพิเศษแลว การเก็บใหเปนไปตามกฎหมาย
และระเบียบแบบแผนวาดวยการนั้น 

57.3 หนังสือที่มีคณุคาทางประวัติศาสตรทุกสาขาวิชา และมีคุณคาตอการศึกษาคนควา 
วิจัย ใหเก็บไวเปนหลักฐานสําคัญทางประวัติศาสตรของชาติตลอดไป หรือตามที่สํานักหอจดหมายเหตุ
แหงชาติ กรมศิลปากร กําหนด 

57.4 หนังสือที่ไดปฏิบัติงานเสร็จส้ินแลว และเปนคูสําเนาที่มีตนเร่ืองจะคนไดจากท่ีอื่นให
เก็บไวไมนอยกวา 5 ป 

57.5 หนังสือที่เปนเรื่องธรรมดาสามัญซึ่งไมมีความสําคัญ และเปนเรื่องที่เกิดข้ึนเปน
ประจาํเม่ือดําเนินการแลวเสร็จใหเก็บไวไมนอยกวา 1 ป 

57.6 หนังสือหรือเอกสารเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน หรือการกอหนี้ผูกพันทาง
การเงินที่ไมเปนหลักฐานแหงการกอ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน หรือระงับซึ่งสิทธิในทางการเงินรวมถึง
หนังสือหรือเอกสารเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน หรือการกอหนี้ผูกพันทางการเงินที่หมดความจําเปน
ในการใชเปนหลักฐานแหงการกอ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน หรือระงับซ่ึงสิทธิในทางการเงินเพราะไดมี
หนังสือหรือเอกสารอ่ืนที่สามารถนํามาใชอางอิงหรือทดแทนหนังสือหรือเอกสารดังกลาวแลวเมื่อสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินตรวจสอบแลวไมมีปญหา และไมมีความจําเปนตองใชประกอบการตรวจสอบหรือเพื่อการ
ใดๆ อีก ใหเก็บไวไมนอยกวา 5 ป 

หนังสือเกี่ยวกับการเงิน ซึ่งเห็นวาไมมีความจําเปนตองเก็บไวถึง 10 ป หรือ 5 ป แลวแต
กรณีใหทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง (ตกลงวาจะเก็บนอยกวา10 ป หรือ 5 ป) 
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2. ผูรับสนองพระบรมราชโองการ พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 คือใคร 

 ก. นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร 

 ข. พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

 ค. พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา🗸 

 ง. นายสมชาย วงศสวัสดิ ์

 ☺ แนวคิด การดูวาใคร คือ ผูรับสนองพระบรมราชโองการกฎหมายแตละฉบับมักจะอยูหนาทาย ๆ 

ของกฎหมายฉบับนั้น     

 ควรรู พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกฯ ผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ คือ นายกรัฐมนตรี 

 

3. ผูใดทําหนาที่เลขานุการสภาเมืองพัทยา 

 ก. นายกเมืองพัทยา 

 ข. เลขานุการนายกเมืองพัทยา 

 ค. เลขาประธานสภาเมืองพัทยา 

 ง. ปลัดเมืองพัทยา 🗸  

 ☺ แนวคิด    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2542  มาตรา 28   

 ใหปลัดเมืองพัทยาทําหนาที่เลขานุการสภาเมืองพัทยา มีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการและการจัด

ประชุมและงานอ่ืนใดตามที่สภาเมืองพัทยามอบหมาย 

เลขานุการสภาทองถิ่น 

เลขานกุารสภาตําบล 
1 คน 

นายอําเภอแตงตั้งจาก 
    1. ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในตําบลนั้น หรือ  
    2. บุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

เลขานุการสภา อบต. 
1 คน 

เลือกจาก 1. ปลัดอบต. หรือ  
            2. สมาชิกสภา 

เลขานุการสภาเมืองพัทยา 
1 คน 

*ปลัดเมืองพัทยา  
 (เปนเลขานุการสภาโดยตําแหนง) 

 

4. สภาเมืองพัทยาประกอบดวยสมาชิกจํานวนก่ีคน 

 ก. 22 

 ข. 24 🗸 

 ค. 30  

 ง. 36  

 ☺ แนวคิด    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยาพ.ศ. 2542  มาตรา 9   

สภาเมืองพัทยาประกอบดวยสมาชิกจํานวน 24 คน ซึ่งเลือกตั้งโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเมืองพัทยา     
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5. ในระหวางทีไ่มมีนายกเทศมนตรี ผูปฏิบัติหนาที่ของนายกเทศมนตรีเปนการช่ัวคราวคือใคร 

 ก. นายอําเภอ 

 ข. รองนายกเทศมนตรี  

 ค. ประธานสภา  

 ง. ปลัดเทศบาล 🗸 

 ☺ แนวคิด    พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48 ปญจทศ   

 นายกเทศมนตรีพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอผูวาราชการจังหวัด 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 48 เบญจ 
(5) กระทําการฝาฝนมาตรา 48 จตุทศ 
(6) รฐัมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยสั่งใหพนจากตําแหนงตามมาตรา 62 ตรี วรรคหา 

หรือมาตรา 73 
(7) ถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(8) ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลมีจํานวนไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูมีสิทธิ

เลอืกตั้งท่ีมาลงคะแนนเสียง เห็นวานายกเทศมนตรีไมสมควรดํารงตําแหนงตอไปตามกฎหมายวาดวยการ
ลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

ในระหวางท่ีไมมีนายกเทศมนตร ีใหปลัดเทศบาลปฏิบัติหนาที่ของนายกเทศมนตรีเทาที่จํา
เปนไดเปนการชั่วคราวจนถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
 

 

6. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภากี่คน 

 ก. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร มี 500 คน สมาชิกวุฒิสภา มี 150 คน 

 ข. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร มี 500 คน สมาชิกวุฒิสภา มี 200 คน 🗸 

 ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร มี 350 คน สมาชิกวุฒิสภา มี 250 คน 

 ง. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร มี 350 คน สมาชิกวุฒิสภา มี 150 คน   
 ☺ แนวคิด    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 83 และ มาตรา 107   

 สภาผูแทนราษฎร ประกอบดวยสมาชิก 500 คน ดังนี้ 

(1) สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งแบบแบงเขตเลือกตั้ง จํานวน 350 คน 
(2) สมาชิกซึ่งมาจากบัญชีรายชื่อของพรรคการเมือง   จํานวน 150 คน 

 วุฒิสภา ประกอบดวยสมาชิก 200 คน มาจากเลือกกันเองของบุคคลซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณ อาชพี ลักษณะ หรือประโยชนรวมกัน หรือทํางานหรือเคยทํางานดานตาง ๆ ที่หลากหลายของ

สังคม โดยในการแบงกลุมตองแบงในลักษณะที่ทําใหประชาชนซึ่งมีสิทธิสมัครรับเลือกทุกคนสามารถอยูในกลุม

ใดกลุมหนึ่งได 
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 ควรรู  1. รัฐสภามีสมาชิก 700 คน (500+200) 

  2. ในวาระเร่ิมแรก  วุฒิสภา มีสมาชิก 250 คน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามที่คณะรักษา

ความสงบแหงชาติถวายคําแนะนํา 

   

 

7. ขอใดไมใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ก. มีคุณธรรม  

 ข. มีเหตุผล  

 ค. ไรภูมิคุมกัน 🗸 

 ง. พอประมาณ 

 ☺ แนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง  

 จะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ พรอม ๆ กัน ดังนี้  

 3 หวง    2 เงื่อนไข   สมดุล 4 มิติ 

  3 หวง   คือ 1.พอประมาณ 2.มีเหตุผล 3.มีภูมิคุมกัน 

  2 เงื่อนไข คือ 1.มีคุณธรรม 2.ความรู 

  สมดุล 4 มิติ  คือ 1.เศรษฐกิจ 2.สิ่งแวดลอม 3.สังคม 4.วัฒนธรรม 

 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไป และไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอ่ืนเชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ  

 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมี

เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ 

อยางรอบคอบ  

  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดาน

ตางๆที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึง ความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและ

ไกล  

 เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้งความรู 

และคุณธรรมเปนพื้นฐาน  

   ความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางรอบดานความ

รอบคอบ ท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังใน

ขั้นปฏิบัติ  

  คุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 

และมีความอดทน มีความเพียรใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต  

5.แนวทางปฏิบัติ/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ จากการนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนา

ที่สมดุลและยั่งยืนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและ

เทคโนโลยี    
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8. หนังสือที่ตองปฏิบัติใหเร็วกวาปกติ เปนหนังสือท่ีตองจัดสงและดําเนินการทางสารบรรณดวยความ

รวดเร็วเปนพิเศษใหระบุชั้นความเร็วดวยตัวอักษรสีแดงใหเห็นไดชัดบนหนังสือและบนซอง ยกเวนขอใด  

 ก. ดวนมากที่สุด 🗸  

 ข. ดวนท่ีสุด  

 ค. ดวนมาก 

 ง. ดวน 

 ☺ แนวคิด   ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ขอ 28   

 หนังสือที่ตองปฏิบัติใหเร็วกวาปกติ เปนหนังสือที่ตองจัดสงและดําเนินการทางสารบรรณดวยความ

รวดเร็วเปนพิเศษ แบงเปน 3 ประเภท คือ 

28.1 ดวนที่สุด ใหเจาหนาที่ปฏิบัติในทันทีท่ีไดรับหนังสือนั้น 
28.2 ดวนมาก ใหเจาหนาที่ปฏิบัติโดยเร็ว 
28.3 ดวน ใหเจาหนาที่ปฏิบัติเร็วกวาปกติ เทาที่จะทําได 
ใหระบุชั้นความเร็วดวยตัวอักษรสีแดงขนาดไมเล็กกวาตัวพมิพโปง 32 พอยท ใหเห็นไดชัด

บนหนังสือและบนซอง ตามที่กําหนดไว ทายระเบียบโดยใหระบุคําวา ดวนท่ีสุด ดวนมาก หรือดวน สําหรับ
หนังสือตามขอ 28.1 ขอ 28.2 และขอ 28.3 แลวแตกรณี 

ในกรณีท่ีตองการใหหนังสือสงถึงผูรับภายในเวลาที่กําหนด ใหระบุคําวา ดวนภายใน แลวลง
วัน เดือน ป และกําหนดเวลาที่ตองการใหหนังสือนั้นไปถึงผูรับ กับใหเจาหนาที่สงถึงผูรับซึ่งระบุบนหนาซอง
ภายในเวลาที่กําหนด 
  

 

9. กระทรวงมหาดไทยสามารถดําเนินการประกาศยุบองคการบริหารสวนตําบลใด ทีมี่จํานวนประชากรไม

ถึงกี่คนได 

 ก. 1,000 คน  

 ข. 2,000 คน 🗸  

 ค. 3,000 คน 

 ง. 4,000 คน  

 ☺ แนวคิด พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 41 จัตวา  

  ใหกระทรวงมหาดไทยดําเนินการประกาศยุบสภาตาํบลท้ังหมด และองคการบริหารสวนตําบลใดที่

มีจํานวนประชากรไมถึงสองพันคน โดยใหรวมพื้นท่ีเขากับองคการบริหารสวนตําบลอื่นหรือหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถิ่นที่มีเขตติดตอกันภายในเขตอําเภอเดียวกันภายในเกาสิบวันนับแตวันที่มีเหตุดังกลาว  

 การรวมกับองคการบริหารสวนตาํบลหรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินใดตามวรรคหนึ่ง ให

เปนไปตามเจตนารมณของประชาชนในเขตตําบลนั้น 
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10. การแบงสวนราชการภายในสํานกังานรัฐมนตรี กรม หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะ

เปนกรม ใหตราเปนกฎหมายใด 

 ก. พระราชบัญญัติ  

 ข. พระราชกําหนด  

 ค. กฎกระทรวง 🗸 

 ง. ประกาศสํานักงานรัฐมนตร ี 

 ☺ แนวคิด    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 8 ฉ 

 การแบงสวนราชการภายในสํานักงานรัฐมนตรี กรม หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมี

ฐานะเปนกรม ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาที่ของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงดวย 

 ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดของสวนราชการตามวรรคหนึ่งเปนผูออกกฎกระทรวงแบงสวนราชการดังกลาว 

กฎกระทรวงนั้นเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

11. บุคคลใดไมใชบุคคลในคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ก. ปลัดกระทรวงการคลัง 

 ข. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ค. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ง. ปลัดกระทรวงยุติธรรม 🗸 

 ☺ แนวคิด    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 6    

  “คณะกรรมการการกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น” ประกอบดวย 

(1) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกฯซึ่งนายกฯมอบหมายเปนประธาน 1 คน (โดยตําแหนง) 
(2) รฐัมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวง

มหาดไทย ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ผูอํานวยการสาํนักงบประมาณ และอธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น* 11 คน(โดยตําแหนง) 

(3)  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 12 คน ประกอบดวย ผูบริหารองคการบริหารสวน
จังหวัดสองคน ผูบริหารเทศบาลสามคน ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหาคน และผูบริหาร
กรุงเทพมหานคร ผูบริหารเมืองพัทยาหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งขึ้นรวม
สองคน  ท้ังนี้ โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทเลือกกันเองตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่นายกรัฐมนตรกํีาหนด 

(4) ผูทรงคุณวุฒิ 12 คน ประกอบดวย บุคคลซึ่งมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบรหิาร
ราชการแผนดิน ดานการพัฒนาทองถ่ิน ดานเศรษฐศาสตร ดานการปกครองสวนทองถ่ินในสาขารฐัศาสตรหรือ
รัฐประศาสนศาสตร และดานกฎหมาย  ท้ังนี้ การสรรหาผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
นายกรัฐมนตรีกําหนด 

ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
เลขานุการคณะกรรมการ 
 

 
คณะกรรมการการกระจายอํานาจ ฯ

 มี 36 คน (12+12+12) 
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12. บุคคลผูมีลักษณะดังตอไปนี้ในวันเลือกตั้ง มีสิทธิเลือกตั้ง 

 ก. บุคคลลมละลาย 🗸  

 ข. วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

 ค. ภิกษุ สามเณร นักพรต 

 ง. ตองคมุขังอยูโดยหมายของศาล 

 ☺ แนวคิด   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 96   

 บุคคลผูมีลักษณะดังตอไปนี้ในวันเลือกตั้ง เปนบุคคลตองหามมิใหใชสิทธิเลือกตั้ง 

 มี 4 อยาง สูตรทอง “บวช ถอน ขัง จิต” 

  (1) เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

  (2) อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไมวาคดีนั้นจะถึงที่สุดแลวหรือไม 

  (3) ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาลหรือโดยคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมาย 

  (4) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

 ควรรู กรณบุีคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต มาตรา 98  กําหนดใหเปนบุคคล

ตองหามสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 

 

13. ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ มีกี่คน 

 ก. 5 คน  

 ข. 7 คน  

 ค. 8 คน  

 ง. 9 คน 🗸 

 ☺ แนวคิด    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 96  มาตรา 200   

ศาลรัฐธรรมนูญประกอบดวยตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 9 คน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงตั้ง 

 

 

 

14. หนวยงานใดไมใชองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ก. กรุงเทพมหานคร 

 ข. เมืองพัทยา  

 ค. องคการบริหารสวนจังหวัด 

 ง. จังหวัดนครปฐม 🗸 

 ☺ แนวคิด    จังหวัดนครปฐมเปนบริหารราชการสวนภูมิภาค  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 4   
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 ประเทศไทยมีการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 
1. ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
 (1) สาํนักนายกรัฐมนตรี (มีฐานะเปนกระทรวง) 
 (2) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง 
 (3) ทบวง ซึ่งสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
 (4) กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม ซึ่งสังกัดหรือไม

       สังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ีกระทรวงหรือทบวง 
2. ระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค  
 (1) จังหวัด 
 (2) อําเภอ 
3. ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 (1) องคการบริหารสวนจังหวัด 
 (2) เทศบาล 
 (3) สุขาภิบาล (ในป พ.ศ. 2542 สุขาภิบาลทั้งหมดไดถูกยกฐานะเปนเทศบาล) 

   (4) ราชการสวนทองถิ่นอื่นตามท่ีมีกฎหมายกําหนด(ปจจบุนัคืออบต. พัทยา กทม.) 

 

 

 

15. ศาลใดมีอํานาจหนาที่ พิจารณาวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับหนาที่และอํานาจของสภาผูแทนราษฎร 

วุฒิสภา รัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือองคกรอิสระ 

 ก. ศาลยุติธรรม  

 ข. ศาลปกครอง 

 ค. ศาลอาญา  

 ง. ศาลรัฐธรรมนูญ 🗸 

 ☺ แนวคิด   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 210   

 ศาลรัฐธรรมนูญมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณาวินจิฉัยความชอบดวยรัฐธรรมนูญของกฎหมายหรือรางกฎหมาย 
(2) พิจารณาวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับหนาที่และอํานาจของสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา 

รัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือองคกรอิสระ 
(3) หนาที่และอํานาจอื่นตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
การยื่นคํารองและเงื่อนไขการย่ืนคํารอง การพิจารณาวินิจฉัย การทําคาํวินิจฉัย และการ

ดําเนินงานของศาลรัฐธรรมนูญ นอกจากที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแลว ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยวิธพีิจารณาของศาลรฐัธรรมนูญ 

ใหนําความในมาตรา 188 มาตรา 190 มาตรา 191 และมาตรา 193 มาใชบังคับแกศาล
รัฐธรรมนูญดวยโดยอนุโลม 
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16. การทีเ่กาหลีเหนือทดลองขีปนาวุธและเทคโนโลยีนิวเคลียร เปนเปาหมายทางจิตวิทยาตอประเทศใด  

 ก. อังกฤษ 

 ข. เกาหลีใต 

 ค. สหรัฐ 🗸 

 ง. จีน 

 ☺ แนวคิด   เม่ือตอนเชามืดของวันท่ี 29 ส.ค.60 ตามเวลาในประเทศไทย สาํนักขาวตางประเทศท้ัง

สื่อออนไลน โทรทัศน รายงานขาว การยิงขีปนาวุธ ไมทราบชนิดของ เกาหลีเหนือ จากฐานทัพ ซูนัน ที่ตั้งอยู

ใกลกับ กรุงเปยงยาง เมืองหลวงของเกาหลีเหนือ ขามประเทศญี่ปุน ผานเกาะฮอกไกโดไปตกบริเวณนานน้ํา

นอกชายฝงฮอกไกโด เปนระยะทาง 2,700 กิโลเมตร ที่ความสูง 550 กิโลเมตร 

 ผูเช่ียวชาญวิเคราะหวา การยงิขีปนาวุธวิถีโคงขามประเทศญี่ปุนของเกาหลีเหนือ เปาหมายอยูท่ีการ

ขมขูสหรัฐฯ และเปนการหลีกเลี่ยง นานฟาของญี่ปุนท่ีจะอางเหตุในการยิงขีปนาวุธตอบโตเกาหลีเหนือได โดย

การทดสอบการยิงขีปนาวุธขามประเทศญี่ปุนเกิดขึ้นหลายครั้ง แตยังไมมีผลกระทบโดยตรงกับญี่ปุนแตอยางใด 

 การยั่วยุนาํไปสูสงครามระหวางผูนาํท้ังสองประเทศ ระหวางประธานาธิบดี โดนัลด ทรัมป และ คิม 

จอง อึน ผูนําเกาหลีเหนือ มีการวิเคราะหได 2 ประเด็นคือ เปน สงครามจิตวิทยา ท่ีเกาหลีเหนือก็ตองรักษา

บทบาทในแบบฉบับของเกาหลีเหนือเอาไว  

 

 

17. ประเทศไทย 4.0 เกี่ยวของกับขอใด     

 ก. เกษตรกรรม 

 ข. อุตสาหกรรมเบา 

 ค. อุตสาหกรรมหนัก 

 ง. นวัตกรรม 🗸 

 ☺ แนวคิด    ประเทศไทย 1.0 คือยุคของเกษตรกรรม คนไทยปลูกขาว พืชสวน พืชไร เลี้ยงหมู 

เปด ไก นําผลผลิตไปขาย สรางรายไดและยังชพี 

   ประเทศไทย 2.0 ซึ่งก็คือยุคอุตสาหกรรมเบา ในยุคน้ีเรามีเครื่องมือเขามาชวย เรา

ผลิตเสื้อผา กระเปา เครื่องด่ืม เครื่องเขียน เครื่องประดับเปนตน ประเทศเริ่มมีศักยภาพมากข้ึน 

   ประเทศไทย 3.0 เปนยุคอุตสาหกรรมหนัก เราผลิตและขายสงออกเหล็กกลา 

รถยนต กาซธรรมชาติ ปูนซีเมน เปนตน โดยใชเทคโนโลยีจากตางประเทศ เพื่อเนนการสงออกในชวงแรก 

Thailand 3.0 เติบโตอยางตอเน่ือง แตปจจุบันกลับเติบโตเพียงแค 3-4% ตอปเทาน้ัน ประเทศไทยจึงตกอยู

ชวงรายไดปานกลางมาเปนเวลากวา 20 ปแลว ในขณะท่ีทั่วโลกมีการแขงขันท่ีสูงขึ้น 

   ประเทศไทย 4.0 คือ โมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทํานอย ไดมาก” เปลี่ยนจากการผลิต
สินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม” และเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมเพ่ือใหประเทศไทยใหกลายเปนกลุม
ประเทศที่มีรายไดสูง 
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18. พระมหากษัตริยทรงแตงต้ังผูตรวจการแผนดินตามคําแนะนําของใคร 

 ก. องคมนตรี  

 ข. นายกรัฐมนตรี 

 ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 ง. วุฒิสภา 🗸  

 ☺ แนวคิด    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 228  ผูตรวจการแผนดินมี 3 คน 

ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงต้ังตามคําแนะนาํของวุฒิสภา จากผูซึ่งไดรับการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา 

 ผูซึ่งไดรับการสรรหาตองเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริตเปนท่ีประจักษ และมีความรู ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดินไมต่ํากวาอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทาหรือ

หัวหนาหนวยงานของรฐัท่ีเทียบไดไมต่ํากวากรมตามที่คณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด โดยตองดํารง

ตําแหนงดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวา5ป จํานวน 2 คน และเปนผูมีประสบการณในการดําเนินกิจการอันเปน

สาธารณะมาแลวไมนอยกวา20ป จํานวน 1 คน 

 

 

19. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกตั้ง ตองมีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตเลือกตั้งมาแลวเปนเวลาไมนอยกวากี่

วนั นับถึงวันเลือกตั้ง 

 ก. 150 วัน  

 ข. 120 วัน  

 ค. 90 วัน 🗸 

 ง. 60 วัน 

 ☺ แนวคิด    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา มาตรา 95   

 บุคคลผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ เปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

 (1) มีสัญชาติไทย แตผูมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ ตองไดสัญชาติไทยมาแลวไมนอยกวา 5 ป

 (2) มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปในวันเลือกตั้ง 

 (3) มีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตเลือกตั้งมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 90 วัน นับถึงวันเลือกตั้ง 

ผูมีสิทธิเลือกต้ังซึ่งอยูนอกเขตเลือกตั้งท่ีตนมีชื่ออยูในทะเบียนบาน หรือมีชื่ออยูในทะเบียน
บานในเขตเลือกตั้งเปนเวลานอยกวาเกาสิบวันนับถึงวันเลือกต้ัง หรือมีถ่ินท่ีอยูนอกราชอาณาจักร จะขอ
ลงทะเบียนเพื่อออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งนอกเขตเลือกตั้ง ณ สถานที่ และตามวันเวลา วิธีการ และเงื่อนไขที่
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรก็ได 

ผูมีสิทธิเลือกต้ังซึ่งไมไปใชสิทธิเลือกต้ังโดยมิไดแจงเหตุอันสมควรตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร อาจถูกจํากัดสิทธิบางประการตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
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20. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกาศใชวันที่เทาใด 

 ก. 6 เมษายน 2560 🗸 

 ข. 7 เมษายน 2560 

 ค. 6 ตุลาคม 2560 

 ง. 7 ตุลาคม 2560 

 ☺ แนวคิด    ความตอนตนของรัฐธรรมนูญฉบับนี้ กําหนดวา “จึงมีพระราชโองการดํารัสเหนือ

เกลาเหนอืกระหมอมใหตรารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับนี้ข้ึนไว ใหใชแทนรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ตั้งแตวันประกาศเปนตนไป (หมายถึง วันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา คือ วันที่ 6 เมษายน 2560) 

 

 

 

21. ผูใดไมมีสิทธิเสนอรางพระราชบัญญัติ 

 ก. นายกรัฐมนตรี 🗸 

 ข. คณะรัฐมนตรี 

 ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนไมนอยกวา 20 คน 

 ง. ผูมีสิทธิเลือกตั้งจํานวนไมนอยกวา 10,000 คน เขาชื่อเสนอ 

 ☺ แนวคิด    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 133   
 ผูมีสิทธิเสนอรางพระราชบัญญัติ(ตองเสนอตอ ส.ส.กอน) คือ 

(1) คณะรัฐมนตรี 
(2) สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนไมนอยกวา 20 คน 
(3) ผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวนไมนอยกวา 10,000 คน เขาชื่อเสนอกฎหมายตามหมวด 3 สิทธิ

และเสรีภาพของปวงชนชาวไทย หรือหมวด 5 หนาที่ของรัฐ  ตามกฎหมายวาดวยการเขาชื่อเสนอกฎหมาย 
ในกรณีท่ีรางพระราชบัญญัติซึง่มีผูเสนอตาม (2) หรือ (3) เปนรางพระราชบัญญัติเกี่ยวดวย

การเงินจะเสนอไดก็ตอเม่ือมีคํารับรองของนายกรัฐมนตรี 
 ควรรู  ผูมีสิทธิเสนอ “รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ” คือ 

(1) คณะรัฐมนตรี โดยขอเสนอแนะของ ศาลฎีกา ศาลรัฐธรรมนูญ หรือองคกรอิสระที่
เก่ียวของ 

(2) ส.ส.ไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของสภาผูแทนราษฎร 
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22. เหตุการณเครื่องบินชนตึกเวิลดเทรดและตึกเพนตากอนวันที่ 11 กันยายน 2544  

     ถามวา ตึกเพนตากอนเปนสัญลักษณของอะไร  

 ก. การตางประเทศ  

 ข. ดานการศึกษา  

 ค. ดานการทหาร 🗸 

 ง. ระบบทุนนยิมโลก 

 ☺ แนวคิด     

 1. ตึกเวิลดเทรดเซนเตอร เปนที่ตั้งของสถาบันการเงินระหวางประเทศจํานวนมาก ถือไดวาเปน

สัญลักษณของระบบทุนนิยมโลก 

 2. ตึกเพนตากอน เปนสํานักงานใหญของกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา หากมองกันในแงสัญลักษณ

สถานที่แหงนี้คือฐานบัญชาการของกองทัพสหรัฐ 

 

 

23. โครงสรางประชากร จะมีแนวโนมอยางไร 

 ก. วัยเด็กเพิ่มมากขึ้น  

 ข. วัยทํางานลดลง  

 ค. ผูสูงอายุเพิ่มข้ึน 🗸  

 ง. ผูสูงอายุลดลง   

 ☺ แนวคิด   กลุมผูสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ้นไป) คนกลุมนี้มีจํานวนเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัดเมื่อ

เปรียบเทียบกับกลุมอ่ืน ๆ ในป พ.ศ. 2548 มีประชากรสูงอายุอยู 6 ลานคนเศษ (รอยละ 10) เมื่อถึงป พ.ศ. 

2578 จํานวนผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึนเปน 16 ลานคน (รอยละ 25) เทากับเพ่ิมข้ึนเกือบ 3 เทาตัวในเวลาราว ๆ 30 

ปเทานั้น  
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24. เทศบาลประเภทใด ไมอยูในบังคับของกฎหมาย 

 ก. เทศบาลตําบล  

 ข. เทศบาลเมือง 

 ค. เทศบาลนคร 

 ง. เทศบาลอําเภอ 🗸 

 ☺ แนวคิด   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 9, 10, 11, 12  

เทศบาลมี 3 ประเภท  
 1. เทศบาลตําบล ไดแก ทองถิ่นซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเปนเทศบาล

ตําบล ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหระบุชื่อและเขตเทศบาลไวดวย  
 2. เทศบาลเมือง ไดแก ทองถิ่นอันเปนที่ตั้งศาลากลางจังหวัด หรือทองถ่ินชุมนุมชนที่มี

ราษฎรต้ังแตหนึ่งหมื่นคนข้ึนไป ทั้งมีรายไดพอควรแกการที่จะปฏิบัติหนาที่อันตองทําตามพระราชบัญญัตินี้ 
และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเปนเทศบาลเมือง ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหระบุชื่อและ
เขตของเทศบาลไวดวย  

3. เทศบาลนคร ไดแก ทองถ่ินชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแตหาหมื่นคนขึ้นไป ทั้งมีรายไดพอควร
แกการที่จะปฏิบัติหนาท่ีอันตองทําตามพระราชบัญญัตินี้ และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเปน
เทศบาลนคร ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหระบุชื่อและเขตของเทศบาลไวดวย 

 ควรรู การเปลี่ยนชื่อเทศบาลหรือการเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล ใหกระทําโดยประกาศ
กระทรวงมหาดไทย 
 

 

25. คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด มีกี่คน 

 ก. 27  

 ข. 18  

 ค. 12 🗸 

 ง. 10 

 ☺ แนวคิด   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 5  

  ในองคการบริหารสวนจังหวัดแตละแหง ใหมีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

คณะหนึ่ง มี 12 คน  สูตร  4+4+4 = 12 

(1) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน 1 คน 
(2) หัวหนาสวนราชการประจาํจังหวัด 3 คนจากสวนราชการในจังหวัดนั้น ซึ่งผูวาราชการ

จังหวัดประกาศกําหนดวาเปนสวนราชการที่เก่ียวของ 
(3) ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด 4 คน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งสภาองคการบริหารสวนจังหวัดคัดเลือกจํานวนหนึ่งคน ปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด และผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงคดัเลือกกันเองจํานวนหน่ึงคน 
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(4) ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 คน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเช่ียวชาญในดานการ
บริหารงานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืน
ที่จะเปนประโยชนแกการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 ควรรู เลขานุการคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คือ ปลัด อบจ. 

   

26. “บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน
ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล ไมวาดวยเหตุความแตกตางใน
เรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ
บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนญู หรือเหตุอื่นใด จะกระทํามิได” เปนหลักขอใดตามรัฐธรรมนูญ 
 ก. สิทธิเสรีภาพ 

 ข. ความเสมอภาค 🗸 

 ค. ความเทาเทียม 

 ง. การแสดงความคิดเห็น 

  

27. หนังสือราชการ คือ อะไร 

 ก. เอกสารที่เปนหลักฐานในราชการ 🗸 

 ข. หนังสือท่ีมีไปมาระหวางสวนราชการเทานั้น 

 ค. เอกสารท่ีใชปฏิบัติในราชการ 

 ง. เอกสารท่ีเปนหลักฐานในเอกชน 

 ☺ แนวคิด   ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ขอ 9   

 หนังสือราชการ คอื เอกสารทีเ่ปนหลักฐานในราชการ ไดแก 

1. หนังสือที่มีไปมาระหวางสวนราชการ 
2. หนังสือที่สวนราชการมีไปถึงหนวยงานอ่ืนใดซึ่งมิใชสวนราชการหรือท่ีมีไปถึง

บุคคลภายนอก 
3. หนังสือที่หนวยงานอ่ืนใดซ่ึงมิใชสวนราชการ หรือบุคคลภายนอกมีมาถึงสวนราชการ 
4. เอกสารที่ทางราชการจัดทําขึ้นเพ่ือเปนหลักฐานในราชการ 
5. เอกสารที่ทางราชการจัดทําขึ้นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ 
6. ขอมูลขาวสารหรือหนังสือท่ีไดรับจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
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28. ขอใด ไมใชหนังสือสั่งการ 

 ก.คําสั่ง 

 ข.ระเบียบ 

 ค.ประกาศ 🗸 

 ง.ขอบังคับ 

 ☺ แนวคิด   ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ขอ 15   

 หนังสือสั่งการ ใหใชตามแบบที่กําหนดไวในระเบียบน้ี เวนแตจะมีกฎหมายกําหนดแบบไวโดยเฉพาะ

 หนังสือสั่งการมี 3 ชนิด ไดแก  

 1.คําสั่ง 2.ระเบียบ 3.ขอบังคับ 

  

 

29.ขอใด คือ หนังสือภายนอก 

 ก. เปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายใน 

 ข. ใชกระดาษบันทึกขอความ 

 ค. ใชกระดาษตราครุฑ 🗸 

 ง. ปลัดกระทรวงยุติธรรม  

 ☺ แนวคิด   ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526   ขอ 11   

 หนังสือภายนอก คือ หนังสือติดตอราชการที่ 

  1. เปนแบบพิธี  

  2. ใชกระดาษตราครุฑ  

  3. ใชติดตอระหวางสวนราชการดวยกัน  

  4. สวนราชการ มีถึง หนวยงานอ่ืนใดซึ่งมิใชสวนราชการ หรือบุคคลภายนอก  

 โดยกรอกรายละเอียดดังนี้ 

1. ที่ ใหลงรหัสตัวพยัญชนะและเลขประจําของเจาของเรื่อง ตามที่กําหนดไวในภาคผนวก 1 
ทับเลขทะเบียนหนังสือสง สําหรับหนังสือของคณะกรรมการใหกําหนดรหัสตัวพยัญชนะเพิ่มข้ึนไดตามความ
จําเปน 

2. สวนราชการเจาของหนังสือ ใหลงช่ือสวนราชการ สถานท่ีราชการ หรือคณะกรรมการซ่ึง
เปนเจาของหนังสือนั้น และโดยปกติใหลงที่ตั้งไวดวย 

3. วัน เดือน ป ใหลงตัวเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และตัวเลขของปพุทธศักราชที่ออก
หนังสือ 

4. เรื่อง ใหลงเรื่องยอที่เปนใจความสั้นที่สุดของหนังสือฉบับนั้น ในกรณีที่เปนหนงัสือตอเนื่อง 
โดยปกติใหลงเรื่องของหนังสือฉบับเดิม 

5. คําขึ้นตน ใหใชคําขึ้นตนตามฐานะของผูรับหนังสือตามตารางการใชคําข้ึนตนสรรพนาม 
และคําลงทาย ท่ีกําหนดไวในภาคผนวก 2 แลวลงตําแหนงของผูที่หนังสือนั้นมีถึง หรือ ชื่อบุคคลในกรณีที่มีถึง
ตัวบุคคลไมเก่ียวกับตําแหนงหนาที่ 
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6. อางถึง (ถามี) ใหอางถึงหนังสือท่ีเคยมีติดตอกันเฉพาะหนังสือที่สวนราชการผูรบัหนังสือ
ไดรับมากอนแลว จะจากสวนราชการใดก็ตาม โดยใหลงชื่อสวนราชการเจาของหนังสือและเลขท่ีหนังสือ วันท่ี 
เดือน ปพุทธศักราช ของหนังสือนั้น 

การอางถึง ใหอางถึงหนังสือฉบับสุดทายที่ติดตอกันเพียงฉบับเดียว เวนแตมีเรื่องอ่ืนที่
เปนสาระสําคัญตองนํามาพิจารณา จึงอางถึงหนังสือฉบับอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับเรื่องนั้นโดยเฉพาะใหทราบดวย 

7. สิ่งท่ีสงมาดวย (ถามี) ใหลงชื่อสิ่งของ เอกสาร หรือบรรณสารที่สงไปพรอมกับหนังสือนั้น 
ในกรณีท่ีไมสามารถสงไปในซองเดยีวกันได ใหแจงดวยวาสงไปโดยทางใด 

8. ขอความ ใหลงสาระสาํคญัของเรื่องใหชัดเจนและเขาใจงาย หากมีความประสงคหลาย
ประการใหแยกเปนขอๆ 

9. คําลงทาย ใหใชคําลงทายตามฐานะของผูรับหนังสือตามตารางการใชคําขึ้นตนสรรพนาม 
และคําลงทาย ที่กําหนดไวในภาคผนวก 2 

10. ลงชื่อ ใหลงลายมือชื่อเจาของหนังสือ และใหพิมพชื่อเต็มของเจาของลายมือชื่อไวใต
ลายมือชื่อ ตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในภาคผนวก 3 

11. ตําแหนง ใหลงตําแหนงของเจาของหนังสือ 
12. สวนราชการเจาของเรื่อง ใหลงชื่อสวนราชการเจาของเรื่อง หรือหนวยงานที่ออกหนังสอื 

ถาสวนราชการที่ออกหนังสืออยูในระดับกระทรวง หรือทบวง ใหลงชื่อสวนราชการเจาของเรื่องท้ังระดับกรม
และกอง ถาสวนราชการท่ีออกหนังสืออยูในระดับกรมลงมา ใหลงชื่อสวนราชการเจาของเรื่องเพียงระดับกอง
หรือหนวยงานที่รับผิดชอบ 

13. โทร. ใหลงหมายเลขโทรศัพทของสวนราชการเจาของเรื่อง หรือหนวยงานที่ออกหนังสือ
และหมายเลขภายในตูสาขา (ถามี) ไวดวย 

14. สําเนาสง (ถามี) ในกรณีท่ีผูสงจัดทําสําเนาสงไปใหสวนราชการ หรือบุคคลอื่นทราบ และ
ประสงคจะใหผูรับทราบวาไดมีสําเนาสงไปใหผูใดแลว ใหพิมพชื่อเต็ม หรือชื่อยอของสวนราชการหรือชื่อบุคคล
ที่สงสาํเนาไปให เพื่อใหเปนท่ีเขาใจระหวางผูสงและผูรับ ถาหากมีรายชื่อท่ีสงมากใหพิมพวาสงไปตามรายชื่อท่ี
แนบ และแนบรายชื่อไปดวย 
  

 

30. ขอใดคือ หนังสือภายใน   

 ก. เปนแบบพิธีมากกวาหนังสือภายนอก 

 ข. ใชติดตอนอกกระทรวง ทบวง กรม 

 ค. หนังสือที่ใชกระดาษตราครุฑ 

 ง. หนังสือที่ใชกระดาษบันทึกขอความ 🗸 

 ☺ แนวคิด    ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526   ขอ 12   

 หนังสือภายใน คือ หนังสือติดตอราชการท่ี 

  1. เปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอก 

  2. ใชติดตอภายในกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัดเดียวกัน  

  3. ใชกระดาษบันทึกขอความ  
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 หนังสือภายใน  ใหกรอกรายละเอียดดังนี้ 

1. สวนราชการ ใหลงชื่อสวนราชการเจาของเรื่อง หรือหนวยงานท่ีออกหนังสือโดยมี
รายละเอียดพอสมควร โดยปกตถิาสวนราชการท่ีออกหนังสืออยูในระดับกรมขึ้นไป ใหลงชื่อสวนราชการ
เจาของเรื่องทั้งระดับกรมและกอง ถาสวนราชการที่ออกหนังสืออยูในระดับตํ่ากวากรมลงมาใหลงชื่อสวน
ราชการเจาของเรื่องเพียงระดับกอง หรือสวนราชการเจาของเร่ืองพรอมทั้งหมายเลขโทรศพัท (ถามี) 

2. ที่ ใหลงรหัสตัวพยัญชนะและเลขประจําของเจาของเรื่อง ตามท่ีกําหนดไวในภาคผนวก 1 
ทับเลขทะเบียนหนังสือสง สําหรับหนังสอืของคณะกรรมการใหกําหนดรหัสตัวพยัญชนะเพ่ิมข้ึนไดตามความ
จําเปน 

3. วันที่ ใหลงตัวเลขของวันที่ ชื่อเต็มของเดือน และตัวเลขของปพุทธศักราชที่ออกหนังสือ 
4. เรื่อง ใหลงเรื่องยอท่ีเปนใจความสั้นท่ีสุดของหนังสือฉบับนั้น ในกรณีท่ีเปนหนังสือตอเน่ือง 

โดยปกติใหลงเร่ืองของหนังสือฉบับเดิม 
5. คําขึ้นตน ใหใชคําข้ึนตนตามฐานะของผูรับหนังสือตามตารางการใชคําขึ้นตนสรรพนาม 

และคําลงทาย ที่กําหนดไวในภาคผนวก 2 แลวลงตําแหนงของผูที่หนังสือนั้นมีถึง หรือชื่อบุคคลในกรณีที่มีถึง
ตัวบุคคลไมเก่ียวกับตําแหนงหนาที่ 

6. ขอความ ใหลงสาระสําคัญของเร่ืองใหชัดเจนและเขาใจงาย หากมีความประสงคหลาย
ประการใหแยกเปนขอ ๆ ในกรณีที่มีการอางถึงหนังสือที่เคยมีติดตอกันหรือมีสิ่งท่ีสงมาดวยใหระบุไวในขอนี้ 

7. ลงชื่อและตําแหนง ใหปฏิบัติตามขอ 11.10 และขอ 11.11 โดยอนุโลม 
ในกรณีท่ีกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัดใดประสงคจะกําหนดแบบการเขียนโดยเฉพาะ

เพื่อใชตามความเหมาะสมก็ใหกระทําได 
 

 

31. หนังสือภายนอกใชกระดาษที่มีตัวครุฑสูงเทาใด 

 ก. 1.5 เซนติเมตร 

 ข. 2.5 เซนติเมตร 

 ค. 3 เซนติเมตร 🗸 

 ง. 3.5 เซนติเมตร 

 ☺ แนวคิด    ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526   ขอ 11และขอ 75   

 หนังสือภายนอก คือ หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธีโดยใชกระดาษตราครุฑ  

 กระดาษตราครฑุ ใหใชกระดาษขนาดเอ 4 พิมพครุฑตามขอ 71.1 ดวยหมึกสีดําหรือทําเปนครุฑดนุ 

ที่กึ่งกลางสวนบนของกระดาษ 

 ซึ่ง ขอ 71.1 ขนาดตัวครุฑสูง 3 เซนติเมตร 
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32. ขอความซึ่งผูใตบังคับบญัชาเสนอตอผูบังคับบัญชา หรือผูบังคับบัญชาสัง่การแกผูใตบังคับบัญชา 

หรือขอความที่เจาหนาที่ หรอืหนวยงานระดับต่ํากวาสวนราชการระดับกรมติดตอกันในการปฏิบัติราชการ 

คือ หนังสือราชการชนิดใด 

 ก. หนังสือรับรอง  

 ข. รายงานการประชุม  

 ค. บันทึก 🗸 

 ง. บันทึกขอความ 

 ☺ แนวคิด   ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526    ขอ 26  

 บันทึก คือ ขอความซึ่ง 

 1. ผูใตบังคับบญัชาเสนอตอผูบังคับบัญชา หรือ 

 2. ผูบังคับบญัชาส่ังการแกผูใตบังคับบัญชา หรือ 

 3. ขอความที่เจาหนาที่/หนวยงาน ตํ่ากวากรม ติดตอกันในการปฏิบัติราชการ  

 4. โดยปกติใหใชกระดาษบันทึกขอความ  

  บันทึก มีหัวขอดังนี้ 

1. ชื่อหรือตําแหนงที่บันทึกถึง โดยใชคําขึ้นตนตามที่กําหนดไวในภาคผนวก 2 
2. สาระสาํคัญของเรื่อง ใหลงใจความของเร่ืองท่ีบันทึก ถามีเอกสารประกอบก็ใหระบุไวดวย 
3. ชื่อและตําแหนง ใหลงลายมือชื่อและตําแหนงของผูบันทึก และในกรณีที่ไมใชกระดาษ

บันทึกขอความ ใหลงวัน เดือน ปที่บันทึกไวดวย 
การบันทึกตอเน่ือง โดยปกติใหผูบันทึกระบุคําข้ึนตน ใจความบันทึก และลงชื่อเชนเดยีวกับท่ี

ไดกลาวไวขางตน และใหลงวัน เดือน ป กํากับใตลายมือชื่อผูบันทึก หากไมมีความเห็นใดเพ่ิมเติมใหลงช่ือและ
วัน เดือน ป กํากับเทานั้น 
 

 

33. บรรดาขอความที่ผูบังคับบญัชาส่ังการใหปฏิบัติโดยชอบดวย คือ หนังสือราชการชนิดใด 

 ก. ขอบังคับ  

 ข. ระเบียบ  

 ค. คําสั่ง 🗸  

 ง. หนังสืออ่ืน  

 ☺ แนวคิด  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526     ขอ 16   

 คําสั่ง คือ บรรดาขอความท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมายใชกระดาษตราครุฑ 

และใหจัดทําตามแบบที่ 4 ทายระเบียบ โดยกรอกรายละเอียดดังนี้ 

1. คําสั่ง ใหลงช่ือสวนราชการ หรือตําแหนงของผูมีอํานาจทีอ่อกคําสั่ง 
2. ที่ ใหลงเลขท่ีที่ออกคําสั่ง โดยเริ่มฉบับแรกจากเลข 1 เรียงเปนลําดับไปจนสิ้นปปฏิทินทับ

เลขปพุทธศักราชท่ีออกคําสั่ง 
3. เรื่อง ใหลงชื่อเรื่องที่ออกคําสั่ง 
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4. ขอความ ใหอางเหตุที่ออกคําสั่ง และอางถึงอํานาจที่ใหออกคําสั่ง (ถามี)ไวดวย แลวจึงลง
ขอความที่สั่ง และวันใชบังคับ 

5. สั่ง ณ วันท่ี ใหลงตัวเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และตัวเลขของปพุทธศักราชท่ีออก
คําสั่ง 

6. ลงชื่อ ใหลงลายมือชื่อผูออกคําสั่ง และพิมพชื่อเต็มของเจาของลายมือชื่อไวใตลายมือชื่อ 
7. ตําแหนง ใหลงตําแหนงของผูออกคําสั่ง 

 

 

34. บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาที่ไดวางไว โดยจะอาศัยอํานาจของกฎหมายหรือไมก็ได เพื่อถือเปน

หลักปฏิบัติงานเปนการประจํา คือ หนังสือราชการชนิดใด 

 ก. ประกาศ  

 ข. ระเบียบ 🗸 

 ค. คําสั่ง  

 ง. แถลงการณ  

 ☺ แนวคิด ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526     ขอ 17   

 ระเบียบ คือ บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาท่ีไดวางไว โดยจะอาศยัอํานาจของกฎหมายหรือไมก็

ได เพื่อถือเปนหลักปฏิบัติงานเปนการประจํา ใชกระดาษตราครุฑ และใหจัดทําตามแบบที่ 5 ทายระเบียบ 

โดยกรอกรายละเอียดดังนี้ 

1. ระเบียบ ใหลงชื่อสวนราชการที่ออกระเบียบ 
2. วาดวย ใหลงชื่อของระเบียบ 
3. ฉบับที่ ถาเปนระเบียบที่กลาวถึงเปนคร้ังแรกในเรื่องน้ัน ไมตองลงวาเปนฉบับที่เทาใด แต

ถาเปนระเบียบเรื่องเดียวกันท่ีมีการแกไขเพิ่มเติมใหลงเปน ฉบับท่ี 2 และท่ีถัดๆ ไปตามลําดับ 
4. พ.ศ. ใหลงตัวเลขของปพุทธศักราชท่ีออกระเบียบ 
5. ขอความ ใหอางเหตุผลโดยยอ เพื่อแสดงถึงความมุงหมายที่ตองออกระเบียบและอางถึง

กฎหมายที่ใหอํานาจออกระเบียบ (ถาม)ี 
6. ขอ ใหเรียงขอความที่จะใชเปนระเบียบเปนขอๆ โดยใหขอ 1 เปนชื่อระเบียบ ขอ 2 เปน

วันใชบังคบักําหนดวาใหใชบังคับต้ังแตเม่ือใด และขอสุดทาย เปนขอผูรักษาการ ระเบียบใดถามีมากขอหรือ
หลายเรื่อง จะแบงเปนหมวดก็ได โดยใหยายขอผูรักษาการไปเปนขอสดุทายกอนท่ีจะขึ้นหมวด 1 

7. ประกาศ ณ วันท่ี ใหลงตัวเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และตัวเลขของปพุทธศักราชท่ี
ออกระเบียบ 

8. ลงชื่อ ใหลงลายมือชื่อผูออกระเบียบ และพิมพชื่อเต็มของเจาของลายมือชื่อไวใตลายมือ
ชื่อ 

9. ตําแหนง ใหลงตําแหนงของผูออกระเบียบ 
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35. บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาที่กําหนดใหใชโดยอาศยัอํานาจของกฎหมายที่บัญญัติใหกระทาํได คือ 

หนังสือราชการชนิดใด 

 ก. ประกาศ  

 ข. ระเบียบ  

 ค. คําสั่ง  

 ง. ขอบังคับ 🗸 

 ☺ แนวคิด ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526     ขอ 18   

 ขอบังคับ คือ บรรดาขอความทีผู่มีอํานาจหนาที่กําหนดใหใชโดยอาศัยอํานาจของกฎหมายท่ีบัญญัติ

ใหกระทําได ใชกระดาษตราครุฑ และใหจัดทําตามแบบที่ 6 ทายระเบียบ โดยกรอกรายละเอียดดังน้ี 

 1. ขอบังคับ ใหลงชื่อสวนราชการที่ออกขอบังคับ 

 2. วาดวย ใหลงชื่อของขอบังคับ 

 3. ฉบับท่ี ถาเปนขอบังคับท่ีกลาวถึงเปนครั้งแรกในเรื่องนั้น ไมตองลงวาเปนฉบับท่ีเทาใด แตถาเปน

ขอบังคับเร่ืองเดยีวกันท่ีมีการแกไขเพิ่มเติมใหลงเปนฉบับท่ี 2 และที่ถัดๆ ไปตามลําดับ 

 4. พ.ศ. ใหลงตัวเลขของปพุทธศักราชที่ออกขอบังคับ 

 5. ขอความ ใหอางเหตุผลโดยยอเพื่อแสดงถึงความมุงหมายท่ีตองออกขอบังคับและอางถึงกฎหมายที่

ใหอํานาจออกขอบังคับ 

 6. ขอ ใหเรียงขอความที่จะใชบังคับเปนขอ ๆ โดยให ขอ 1 เปนชื่อขอบังคับขอ 2 เปนวันใชบังคับ

กําหนดวาใหใชบังคับตั้งแตเมื่อใด และขอสุดทายเปนขอผูรักษาการ ขอบังคับใดถามีมากขอหรือหลายเรื่องจะ

แบงเปนหมวดก็ได โดยใหยายขอผูรักษาการไปเปนขอสุดทายกอนที่จะขึ้นหมวด 1 

 7. ประกาศ ณ วันท่ี ใหลงตัวเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และตัวเลขของปพุทธศักราช ที่ออก

ขอบังคับ 

 8. ลงชื่อ ใหลงลายมือชื่อผูออกขอบังคับ และพิมพชื่อเต็มของเจาของลายมอืชื่อไวใตลายมือช่ือ 

 9. ตําแหนง ใหลงตําแหนงของผูออกขอบังคับ 

 

 

 

36. ขอใด คือ หนังสือประชาสัมพันธ 

 ก. แถลงการณ 🗸 

 ข. รายงานการประชุม 

 ค. หนังสือภายนอก 

 ง. หนังสือประทับตรา 

 ☺ แนวคิด  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526    ขอ 19   

 หนังสือประชาสัมพันธมี 3 ชนิด ไดแก 1.ประกาศ  2.แถลงการณ   3.ขาว 
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 อธิบาย 

 1. ประกาศ คือ บรรดาขอความที่ทางราชการประกาศหรือชี้แจงใหทราบ หรือแนะแนวทางปฏิบัติ ใช

กระดาษตราครุฑ 

 2. แถลงการณ  คือ บรรดาขอความที่ทางราชการแถลงเพื่อทําความเขาใจในกิจการของทางราชการ 

หรือเหตุการณหรือกรณีใดๆ ใหทราบชัดเจนโดยท่ัวกัน ใชกระดาษตราครุฑ 

 3. ขาว คือ บรรดาขอความท่ีทางราชการเห็นสมควรเผยแพรใหทราบ 

 

 

37. พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

     ใหใชบังคับกบัใครได 

  ก.คณะรัฐมนตรี 

 ข.รฐัสภา 

 ค.เจาพนักงานบังคับคดี 

 ง.พนักงานสวนทองถ่ิน 🗸 

☺ แนวคิด   เพราะ กฎหมายนี้ ไมหามใหนํามาใชกับพนักงานสวนทองถ่ิน 

 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 มาตรา 5   

พระราชบัญญัตินี้ ไมใชบังคับแก 
(1) รฐัสภาและคณะรัฐมนตรี 
(2) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดําเนินงานของเจาหนาที่ในกระบวนการ

พิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย 
(3) การดําเนนิงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
(4) การอนุญาตตามกฎหมายวาดวยทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(5) การอนุญาตที่เก่ียวของกับการปฏิบัติการทางทหารดานยุทธการ รวมท้ังตามกฎหมาย

เก่ียวกับการควบคุมยุทธภัณฑ และกฎหมายวาดวยโรงงานผลิตอาวุธของเอกชน 
 

 

38. การยกเวนไมใหนําพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 มาใชบังคับแกการดําเนินกิจการใดหรือกับหนวยงานใด ใหตราเปนกฎหมายใด 

 ก. พระราชบัญญัต ิ

 ข. พระราชกฤษฎีกา 🗸 

 ค. พระราชกําหนด 

 ง. กฎอัยการศึก 
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 ☺ แนวคิด   พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

มาตรา 5 การยกเวนไมใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติน้ีมาใชบังคับแกการดําเนินกิจการใดหรือกับ

หนวยงานใดนอกจากที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 

 

39. การนําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในชีวิตประจําวัน คือ   

 ☺ แนวคิด    ธรรมาภิบาล ( Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการ

ควบคุมดูแล กิจการตาง ๆ ใหเปนไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถ

นําไปใชไดท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใชในการบริหารงานน้ี มีความหมายอยางกวาง กลาวคือ หาไดมี

ความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเทานั้น แตรวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกตองชอบ

ธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสตรวจสอบได การปราศจากการ

แทรกแซงจากองคกรภายนอก เปนตน 

       ธรรมาภิบาล เปนหลักการท่ีนํามาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลาย ดวยเหตุเพราะ ชวย

สรางสรรคและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ พนักงานตางทํางานอยางซ่ือสัตยสุจริตและ

ขยันหมั่นเพียร ทําใหผลประกอบการขององคกรธุรกิจนั้นขยายตัว นอกจากนี้แลวยังทําใหบุคคลภายนอกที่

เก่ียวของ ศรัทธาและเชื่อมั่นในองคกรนั้น ๆ อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน องคกรที่โปรงใส 

ยอมไดรับความไววางใจในการรวมทําธุรกิจ รัฐบาลท่ีโปรงใสตรวจสอบได ยอมสรางความเชื่อมั่นใหแกนัก

ลงทุนและประชาชน ตลอดจนสงผลดีตอเสถียรภาพของรัฐบาลและความเจริญกาวหนาของประเทศ เปนตน 

       สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดไวโดยไดเสนอเปนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา หลักธรรมาภิบาลน้ัน

ประกอบดวย 6 หลักการคือ 

 1.      หลักคุณธรรม 

 2.      หลักนิติธรรม 

 3.      หลักความโปรงใส 

 4.      หลักความมีสวนรวม 

 5.      หลักความรับผิดชอบ 

 6.      หลักความคุมคา 
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40. ขอใดไมใชอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  

 ก. แตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  

 ข. แตงต้ังเลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  

 ค. แตงตั้งท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ง. แตงต้ังประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 🗸 

 ☺ แนวคิด เพราะ ประธานสภา อบจ. มาจาก สภาองคการบริหารสวนจังหวัดเลือกสมาชิกสภา 
ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  มาตรา 17  กําหนดวา 
 ใหสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เปน 

  1. ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด   1 คน และ 

  2. รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  2 คน 

 

41. บุคคลใดมีอํานาจแตงตั้งประธานสภาและรองประธานสภาเทศบาล  

 ก. ผูวาราชการจังหวัด 🗸 

 ข. รองผูวาราชการจังหวัด  

 ค. นายอําเภอ  

 ง. นายกเทศมนตร ี 

 ☺ แนวคิด    พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 มาตรา 20   
 สภาเทศบาลมี  ประธานสภา 1 คน   และ รองประธานสภา1 คน  
 ซึ่ง ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง จากสมาชิกสภาเทศบาล(ตามมติของสภาเทศบาล) 
 ประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาลดาํรงตําแหนงจนครบอายุของสภาเทศบาล 

 ( 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง) 

 

42. ในป พ.ศ. 2557 ปญหาที่สงผลกระทบตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย คือขอใด 

 ก. คอรัปชั่น  

 ข. อุทกภัย 

 ค. ความไมสงบ  

 ง. การเมือง 🗸  

 

43. ขอใดไมมีผลกระทบตอคาผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ (GDP)  

 ก. การลงทุนของเอกชน 

 ข. การสงออกและนําเขา  

 ค. การชําระหนี้ของรัฐบาล 🗸 

 ง. การบรโิภคของประชาชนท่ัวไป 
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 ☺ แนวคิด   GDP หมายถึง มูลคาตลาดของสินคาและบรกิารข้ันสุดทายที่ผลติในประเทศใน
ชวงเวลาหนึ่งๆ ซึ่งสวนใหญธนาคารแหงประเทศไทย หรือ BOT จะประมาณการลวงหนา และจะทยอย
ประกาศออกมาใหประชาชนทั่วไปทราบเปนรายไตรมาส  
  เขียนเปนสมการไดดังน้ี Y = C + I + G + (X - M)  
แตละตัวมีความหมาย คือ 
 C = Consumption หรือการบริโภคของบริษัทและประชาชนท่ัวไป โดยดัชนี CPI หรือ Consumer 
Price Index เปนตัวชี้วัดประกอบดวย 
 I = Investment หรือการลงทุนจากภาคเอกชนในการทํากิจกรรมตางๆในระบบเศรษฐกิจ เชน การ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการเกษตร เปนตน โดยมีดัชนี MPI หรือ 
Manufacturing Production Index เปนตัวชี้วัด 
 G = Government Spending หรือคาใชจายของรฐับาล/การลงทุนภาครัฐ เชน การดาํเนินนโยบาย
ตางๆทางดานคมนาคม เงนิเดือนของขาราชการ แตไมรวมสวัสดิการสังคมนะครับ 
 X - M = Export ลบดวย Import คือจะตองตัวเลขการสงออกลบดวยการนําเขาถึงจะเห็นอัตราการ
บริโภคสุดทายที่แทจริง 
  

 

44. ภาวะเงินเฟอ เกิดจากสาเหตุใด 

 ก. เงินในระบบมีมากเกินไป 🗸  

 ข. เงินในระบบมีนอยเกินไป 

 ข. เงินในระบบมีสัดสวนเทากัน  

 ง. เงินนอกระบบนอยเกินไป 

 ☺ แนวคิด     

 เงินเฟอ หมายถึง ภาวะทางเศรษฐกิจที่ปริมาณเงินหมุนเวียนในประเทศมีมากเกินไปทําใหราคาสินคา

แพง และมูลคาของเงินลดลง 

 เงินฝด หมายถึง ภาวะทางเศรษฐกิจที่ปริมาณเงนิหมุนเวียนในประเทศมีนอยเกินไป การใชจาย

นอยลงทําใหสินคาราคาตก 

 

45. ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการการระดับกรม คอืใคร 

 ก. รัฐมนตรี  

 ข. ปลัดกระทรวง  

 ค. อธิบดี 🗸 

 ง. ผูอํานวยการ 

 ☺ แนวคิด   การจัดระเบียบราชการในกรม   

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 2534 มาตรา 32   

 กรม มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับ ราชการของกระทรวงตามที่กําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการของ

กรม หรือตามกฎหมายวาดวยอํานาจหนาที่ของกรมนั้น 
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ในกรมหนึ่งมี อธิบดี 1 คน ทําหนาที ่
1. เปนผูบังคับบญัชาขาราชการ 
2. รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกรม ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามเปาหมาย  

      แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
3. กรณีที่มีกฎหมายอื่น กําหนดอํานาจหนาที่ของอธิบดีไวเปนการเฉพาะ = การใชอํานาจ

      และการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ใหคํานึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรแีถลงไวตอรัฐสภา
      หรือที่คณะรัฐมนตรีกําหนด หรืออนุมัติ และนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ 
      ราชการของกระทรวงดวย 

4. ในกรม ใหมีรองอธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ รองจากอธิบดีและชวยอธิบดีปฏิบัติ
     ราชการก็ได 

รองอธิบดีมีอํานาจหนาที่ตามที่อธิบดีกําหนดหรือมอบหมาย 
 

 

46. ขอใดใหความหมายองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดถูกตองที่สุด  

 ก. เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวนตาํบล เมืองพัทยา กรุงเทพมหานคร และราชการสวน

ทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น 🗸  

 ข. เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา 

 ค. เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวน 

 ง. เทศบาล สุขาภิบาล 

 ☺ แนวคิด    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  มาตรา 70   

 ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่นดังนี้ 

(1) องคการบริหารสวนจังหวัด 
(2) เทศบาล 
(3) สุขาภิบาล (ในป พ.ศ. 2542 สุขาภิบาลทั้งหมดไดถูกยกฐานะเปนเทศบาล) 

  (4) ราชการสวนทองถ่ินอ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนด (ปจจบุัน คือ อบต. พัทยา กทม.) 

 ระวัง หมูบาน คือ การจัดการปกครองทองท่ี ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ 

 

 

47. ภัยคุกคามดานความม่ันคงของประเทศ คือขอใด 

 ก. ปญหาความยากจน 

 ข. ดานการกอการราย 🗸 

 ค. ปรากฏการณเรือนกระจก 

 ง. การแขงขันทางการคา 
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48. ขอใด คือ หนาที่ซ่ึงเทศบาลเมืองตองทํา 

 ก. ใหมีตลาด ทาเทียบเรอืและทาขาม  

 ข. ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 🗸 

 ค. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

 ง. ใหมีและบํารุงโรงพยาบาล 

 ☺ แนวคิด   หนาที่ของเทศบาล 3 ประเภท มีจุดตางและจุดเหมือนกัน ตองใชเวลาจดจํา   

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 53 

 เทศบาลเมืองมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล 8 อยาง ดังตอไปนี้ 

  1. กิจการตามที่ระบุไวในมาตรา 50 ซึ่งก็คือ หนาท่ีซึ่งเทศบาลตําบลตองทํา 9 อยาง 
  2. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
  3. ใหมีโรงฆาสัตว 
  4. ใหมบํีารุง สถานที่พิทักษและรักษาคนเจ็บไข 
  5. ใหมีบํารุง ทางระบายน้าํ 
  6. ใหมีบํารุง สวมสาธารณะ 
  7. ใหมีบํารุง การไฟฟา แสงสวางโดยวิธีอื่น 
  8. ใหมีดําเนิน โรงรับจํานาํ สถานสินเชื่อทองถ่ิน 
 ระวัง  ตองแยกระหวาง หนาที่ซ่ึง “ตองทํา” กับ “อาจทํา” ใหได  

  ซึ่งในคําถามขอน้ี ขอ ก. ค. ง. คือ ส่ิงที่เทศบาลเมืองอาจทํา 
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49. ปากกา 1 ดาม ราคาเทากับ ดินสอ 6 แทง  ดินสอ 3 แทง ราคาเทากบั สมุด 1 เลม    

     สมุด 3 เลม ราคา 18 บาท ถามวาราคาปากกาเทากบัก่ีบาท 

 ก. 7 บาท 

 ข. 9 บาท 

 ค. 11 บาท 

 ง. 12 บาท   

 ☺ แนวคิด    สมุด 3 เลม ราคา 18 บาท  

    สมุด 1 เลม คือ 18/3 = สมุดเลมละ 6 บาท  

    ดินสอ 1 แทง คือ 6/3  = ดินสอแทงละ 2 บาท 
   ดังน้ัน ปากกา 1 ดาม คือ 6x2 = 12 บาท 
 
 
 
50. นายมียืมเงินนายดี จํานวน 35,000 บาท นายดีคิดดอกเบี้ยปแรก 10% ปถัดไปลดลง 1% รวมเปน

เวลา 10 ป นายดีจะไดรับเงนิ คืนเทาไหร 

 ก. 50,000 บาท 

 ข. 52,300 บาท 

 ค. 54,250 บาท 🗸 

 ง. 62,000 บาท  

 ☺ แนวคิด    ยืม 35000 + (10+9+8+7+6+5+4+3+2+1%) 

   ดอกเบี้ย 10 ป คือ 55% คือ 1,9250 บาท    

   35,000 + 19,250 = 54,250 บาท 

 

 
 
51. รถคันแรกเดินทางได X กม./ลิตร คันที่สองเดินทางได Y กม./ลิตร โดยที่รถคันแรกเดินทางไดมากกวา
รถคันที่สอง ถารถท้ังสองคันมีน้ํามัน 2 ลิตรเทากัน รถคันที่สองจะเดินทางไดมากกวารถคันแรกเทาใด 
 ก. 2(X-Y)  
 ข. 2(Y-X) 🗸 
 ค. 2/(Y-X)  
 ง. 2/(X-Y)  
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52. ถา x นอยกวา 10 และ y นอยกวา 5 ขอใดเปนจริงเสมอ 

 ก. x มากกวา y    

 ข. x – y = 5 

 ค. x = 2y    

 ง. x + y นอยกวา 15 🗸 

 ☺ แนวคิด    x + y ยอมนอยกวา 10 + 5 = 15 

  

  

53. ถาหมูบาน ก. มีประชากรทั้งหมด 6,800 คน ปหน่ึงประชากรจะลดลงไป 120 คน สวนหมูบาน ข. มี

ประชากรทัง้หมด 4,200 คน ปหนึ่งจะมีประชากรเพ่ิมข้ึน 80 คน ก่ีปประชากรทั้ง 2 หมูบานจึงจะเทากัน 

 ก. 9 ป  

 ข. 11 ป  

 ค. 13 ป   

 ง. 14 ป  

 ☺ แนวคิด    หมูบาน ก.13 ปลดลง  =13×120 =1,560 คน  

       =6,800 – 1,560 = 5,240 

   หมูบาน ข.13ปเพิ่มขึ้น  =4200 + (80×13=1,040คน)  = 5,240คน 
 

 

54. นาย ก. ไดเงินเดือนเดือนเพิ่ม 25% แตรวมกันแลวเงินเดือนนาย ก. เทากับเงินเดือนที่เคยไดรับมาใน

ปที่ผานมา แสดงวาปที่ผานมานาย ก. ถูกลดเงินเดือนไปเทาใด 

 1. 5% 

 2. 10% 

 3. 15% 

 4. 20%  🗸 

 ☺ แนวคิด   ถา เงินเดือน 100 บาท  ถูกหัก 20 %  

    = 100×20% = 20 จะเหลือเงินเดือนเทากับ 80 บาท  

         ถา เงินเดือน เพ่ิมขึ้น 25%  

    80×25% =20 บาท 

  เพราะฉะนั้น เงินเดือนใหมจะเทากับ 80+20 =100 ซ่ึงเทากับ ปท่ีผานมา 

  ตองเขาใจ ปกอน ปที่แลว อันไหนมากอน 25/125x100 = 20 % 
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เงื่อนไขภาษา 
คําอธิบาย : ใชคําตอบดังตอไปน้ี (ตอบขอ 55-59)  
ตอบ ก. ถาขอสรุปทั้งสองถูกหรือเปนจริงตามเงื่อนไข  
ตอบ ข. ถาขอสรุปทั้งสองผิดหรือไมเปนจริงตามเงื่อนไข  
ตอบ ค. ถาขอสรุปท้ังสองไมสามารถสรุปไดแนชัดวาถูกหรือผิดตามเง่ือนไข  
ตอบ ง. ถาขอสรปุท้ังสองมีขอสรุปโดขอสรปุหนึ่งเปนจริง หรือไมจริง หรือไมแนชัด ซึ่งขอสรุปทั้งสองไมซ้ํากัน 
 
 
 จงอานเงื่อนไขตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 54-58 
  1. หนังสือ 20 เลม จัดเรียงอยูบนทิ้งหนังสือขนาด 4 ชั้น ๆ ละจํานวนเทา ๆ กัน  
  2. มีหนังสืออยู 3 ประเภท คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  
  3. หนังสือวิทยาศาสตรมีจํานวน 2 เทาของคณิตศาสตร  
  4. มีหนังสือวิทยาศาสตรอยูบนทิ้งทุกช้ันอยางนอยชั้นละ 1 เลม  
  5. หนังสือคณิตศาสตรทั้ง 4 เลม อยูบนทิ้งช้ันที่สอง  
  6. ทิ้งช้ันที่สามและสี่ มีหนังสือวิทยาศาสตรจํานวนช้ันละเทา ๆ กัน  
  7. ไมมีชั้นใดวางหนังสือเพียงประเภทเดียว 
 
55.  ขอสรุปที่ 1 หนังสือภาษาอังกฤษมีจํานวนท้ังสิ้น 8 เลม 
 ขอสรุปท่ี 2 หนังสือชั้นที่สามมีหนังสือวิทยาศาสตร 3 เลม  
  ตอบ ง.   เพราะ ขอสรุปที่ 1 จริง   ขอสรุปที่ 2 ไมจริง  
 
56.  ขอสรุปที่ 1 ไมมีขั้นใดที่มีหนังสือวิทยาศาสตรเพียง 1 เลม 
 ขอสรุปท่ี 2 หนังสือคณิตศาสตรมีท่ีทิ้งชั้นสองเทานั้น  
  ตอบ ง.   เพราะ ขอสรุปที่ 1 ไมจริง  ขอสรุปที่ 2 จริง  
 
57.  ขอสรุปท่ี 1 หนังสือภาษาอังกฤษมีมากกวาหนังสือคณิตศาสตร 
 ขอสรุปท่ี 2 มีหนังสือวิทยาศาสตรที่ทิ้งชั้นสอง จํานวน 2 เลม  
  ตอบ ง.   เพราะ ขอสรุปที่ 1 จริง   ขอสรุปที่ 2 ไมจริง 
 
58.  ขอสรุปท่ี 1 ไมมีข้ันใดท่ีมีหนังสือภาษาอังกฤษมากกวาหนังสือวิทยาศาสตร 
 ขอสรุปท่ี 2 ทิ้งบางชั้นอาจมีหนังสือนอยกวา 5 เลม  
  ตอบ ข.  เพราะ ขอสรุปที่ 1 ไมจริง  ขอสรุปที่ 2 ไมจริง  
 
59.  ขอสรุปที่ 1 หนังสือคณิตศาสตรมีจํานวนท้ังสิ้น 4 เลม 
 ขอสรุปท่ี 2 หนังสือวิทยาศาสตรมีจํานวนเทากันกับหนังสือภาษาอังกฤษ  
  ตอบ ก.  เพราะ ขอสรุปที่ 1 จริง   ขอสรุปที่ 2 จริง 
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60. หากมีผูเขาสอบจํานวน 70,000 คน จะมีผูสอบผานกี่คน  

 ตอบ 26,600 คน 

 

61. หากมีผูเขาสอบ จํานวน 50,000 คน จะมีผูไดรับการบรรจุกี่คน  

 ตอบ 4,000 คน 

 

62. อัตราสวนระหวางผูสอบผาน กับสอบไมผาน เปนเทาใด 

 ตอบ 19:31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขึ้นบัญชี
30%

ตกภาษาไทย
26%

ตกอังกฤษ
20%

ตกคณิต
10%

ตกความรูทั่วไป
6%

ไดบรรจุ ?

ใชขอมูลตอไปน้ี ตอบคําถามขอ 59 ถึง 61 
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*** การสอบภาค ก ทองถิ่น ป 2560 มีวิชาภาษาอังกฤษเปนปแรก 

กําหนดไว 100 คะแนนเต็ม ดังน้ี 

1. วิชาสามารถในการศึกษา วเิคราะหและสรุปเหตุผล  30 คะแนน 

2. วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   30 คะแนน 

3. วิชาภาษาไทย       20 คะแนน 

4. วิชาภาษาอังกฤษ     20 คะแนน 

 

ขอสอบเกาวิชาภาษาไทย 
            หนา 
   เจาะจุดขอสอบเกาภาษาไทย 2 สมัย  +  เฉลยละเอียด

 ขอสอบจริงภาษาอังกฤษป 60 + เทคนิคเรงรัดเก็บแตม 
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       สรุป สูตรยอ สูตรทอง พ.ร.บ. ภาค ก ทองถิ่น 
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1.  ประเทศไทย 
 แบงแยกมิได 
 ปกครองระบอบ “ประชาธิปไตย กษัตริยทรงเปนประมุข” 
  
2.  อํานาจอธิปไตยเปนของ ปวงชนชาวไทย  
      พระมหากษัตริย ทรงใชอํานาจทาง  รัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล  
 
4. รัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล องคกรอิสระ หนวยงานของรัฐ  
    ตองปฏิบัตติาม รัฐธรรมนญู กฎหมาย หลักนิติธรรม  

  
5. บุคคล   ไดรับคุมครอง ศักดิ์ศรีมนุษย สิทธิ เสรีภาพ เสมอภาค 

คนไทย ไดรับคุมครอง ตามรัฐธรรมนูญ เสมอกัน 
  

6. รัฐธรรมนูญ  คือ กฎหมายสูงสุดของประเทศ  
    กฎหมายหรือการกระทําใด ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  ใชบังคับไมได 

 
7. ถารัฐธรรมนูญน้ี ไมกําหนดเร่ืองใดไว  
  ใหวินิจฉัยตาม ประเพณีการปกครองประเทศไทย 
     ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

  
  
 
1. เปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิด กลาวหา ฟองรอง ไมได 
2. ทรงเปน พุทธมามกะ อัครศาสนูปถัมภก  
3. ทรงดํารงตาํแหนง จอมทัพไทย  
4. ทรงเลือก ทรงแตงตั้ง คณะองคมนตรี ประกอบดวย  
 ประธานองคมนตรี 1 คน จากผูทรงคุณวุฒิ 

ผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้ง ใหพนจากตําแหนง คือ ประธานรัฐสภา              

 องคมนตรีอื่น ไมเกิน 18 คน 
ผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้ง ใหพนจากตําแหนง คือ ประธานองคมนตรี 

หมวด 1   บทท่ัวไป 
1. ตราไว/ประกาศราชกิจ/บังคับใช  
  คือ 6 เม.ย. 60 วันเดียวกัน 
 

2. มี 16 หมวด 1 บทเฉพาะกาล  
    279 มาตรา 
 

3. ผูรับสนองพระราชโองการ 
  พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา 
  นายกรัฐมนตรี 
 
4. เปนรัฐธรรมนูญฉบับที่ 20 

หมวด 2   พระมหากษัตริย 
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5. หนาทีค่ณะองคมนตร ี 
  ถวายความเห็น พระราชกรณียกิจทั้งปวง ที่กษัตริยทรงปรึกษา  

  หนาท่ี ในรัฐธรรมนูญ 
 
6. องคมนตรีตอง ไมดํารงตําแหนง ตอไปนี ้
 สส  สว  การเมืองอ่ืน  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ   องคกรอิสระ 
 รัฐวิสาหกิจ  เจาหนาท่ีรัฐ     สมาชิกเจาหนาที่พรรคการเมือง  ขาราชการ 
 แตเปนขาราชการในพระองค ตําแหนงองคมนตร ีได  
 
 
 
 
 1. สทิธิและเสรีภาพ ตองไมกระทบและเปนอันตรายตอ 
 ความมั่นคงของรัฐ ความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดีประชาชน สิทธิเสรีภาพคนอ่ืน 
 
2. สิทธิเสรีภาพในรัฐธรรมนูญ แมยังไมตรากฎหมาย ก็สามารถใชสิทธิเสรีภาพนั้นได 
 
3. ถูกละเมิดสิทธิตามรัฐธรรมนูญ ใชสิทธิทางศาล สูคดีในศาลได 

  
4. ชาย หญิง สิทธิเทาเทียมกัน 
 
5. การเลือกปฏิบัต ิโดยเหตุตอไปนี้ ทําไมได  
 ถิ่นเกิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ พิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ  
 ฐานะเศรษฐกิจสังคม ศาสนา การศึกษา ความเห็นทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ 
 
6. บุคคลยอมมีสิทธิและเสรีภาพ ตอไปนี ้ 
 - ชีวิตและรางกาย ไมตองรับโทษอาญา ถากฎหมายที่ใชอยูเวลา ไมกําหนดความผิดและโทษไว 
   หามเกณฑแรงงาน เวนแต เพื่อปองกันภัยพิบัติสาธารณะ ฉุกเฉิน สงคราม 
 - นับถือศาสนา ประกอบพิธีกรรม ไมขัดตอความสงบเรียบรอย 
  - ความเปนอยูสวนตัว เกียรติยศ ชื่อเสียง ครอบครัว 
 - เสรีภาพในเคหสถาน (เคหสถาน คือ ที่ซึ่งใชเปนที่อยูอาศยั) 
  - แสดงความคิดเห็น พดู เขียน พิมพ โฆษณา  
 - สื่อมวลชน มีเสรีภาพ เสนอขาวสารแสดงความคิดเห็นตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

เจาของกิจการหนังสือพิมพหรือสื่อมวลชนอ่ืน ตองมีสัญชาติไทย 
- ติดตอส่ือสารถึงกัน 
- ทรัพยสินและการสืบมรดก 
- เดินทางและเลือกถิ่นที่อยู 
  หามเนรเทศ คนสัญชาติไทย ออกนอกราชอาณาจักร  

หมวด 3   สิทธิเสรีภาพ ปวงชนชาวไทย 

 



 

หนา  70 

       สงวนลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์ 

  หามสั่ง ไมไหคนสัญชาติไทยเขามาในราชอาณาจักร 
หามถอนสัญชาติ ของคนทีม่ีสัญชาติไทยโดยการเกิด  

 - เสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
 - ไดทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐ  
 - รองทุกขหนวยงานของรัฐและไดผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว 
 - ฟองหนวยงานของรัฐใหรับผิดเนื่องจากการกระทําหรือการละเวนการกระทํา 
 - รวมกันเปนสมาคม สหกรณ สหภาพ องคกร ชุมชน หรือหมูคณะอ่ืน 
 - ชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ 
 - จัดต้ังพรรคการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน  
 - สิทธิผูบริโภค 
 - ไดรับบริการสาธารณสุขของรัฐ 
 - ผูยากไร / คนอายุเกิน 60 ปถารายไดไมพอยังชีพ  
   ไดรับความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 
  

  
 
 คนไทยมีหนาที่  10 อยาง 
 1. รักษา ชาติ ศาสนา กษัตรยิ ประชาธิปไตย 
 2. ปองกันประเทศ ประโยชนสมบัติ ชาติ  
 3. ทําตามกฎหมาย 
 4. ศึกษาภาคบังคับ (เรียน) 
 5. เปนทหาร 
 6. ไมละเมิดสิทธิเสรภีาพคนอื่น ไมกอแตกแยกใหสังคม 
 7. เลือกตั้ง ลงประชามต ิ
 8. อนุรักษ คุมครองสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ ชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม 
 9. เสียภาษีอากรตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 10. ไมรวมมือการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 4   หนาที่ชาวไทย 

 
 

 รัก  ปอง  กฎ  
 เรยีน หาร  เมิด 
 เลือก ทรัพ  ษี 
 ทุจ 
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สรุป รัฐธรรมนูญ 2560 

 
หมวด 5   หนาที่ของรัฐ 

 
1. หนาที่พื้นฐาน   
  1. พิทักษสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย  
  2. ดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และบังคับใชกฎหมาย 
 
2. หนาที่ทําใหสิทธเิสรีภาพของประชาชนเปนจริง   
   1. เด็กทุกคนไดรับการศึกษาภาคบังคับ 12 ป อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย  
   2. จัดบริการสาธารณสุข สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพอยาง
ทั่วถึง  
   3. อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมใหเกิด
ประโยชนอยางสมดุลและย่ังยืน โดยจัดใหประชาชนและชุมชนในทองถ่ินมีสวน
รวมในการดําเนินการดวย  
 
3. หนาที่บริการสาธารณะ  
   1. เปดเผยขอมูลขาวสารสาธารณะใหประชาชนเขาถึงโดยสะดวก  
   2. จัดใหมอีงคกรท่ีมีอิสระรักษาคลื่นความถ่ี และสิทธิในการเขาใชวงโคจร
ดาวเทียม  
   3. จัดใหมกีารคุมครองและพิทักษสิทธิของผูบริโภค 
   4. รักษาวินัยการเงินการคลังอยางเครงครัด และจัดระบบภาษีใหเกิดความ
เปนธรรม   
   5. จัดใหมมีาตรการ กลไกปองกัน และขจัดการทุจริตอยางเขมงวด  
 
4. ตรวจสอบการทําหนาที่ของรัฐเลือกบุคคล ถอดถอน  
   1. ประชาชนและชุมชนมีสิทธิท่ีจะติดตามและกลั่นกรอง ตรวจสอบ เรงรดั
ฟองรองหนวยงานของรฐั เพื่อให ประชาชนหรือชุมชนไดรับบริการตามท่ี  
รัฐมีหนาที่จัดทําให 

 
 
ควรรู หลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย 6 หลักการคือ 
 1.      หลักคุณธรรม 
 2.      หลักนิติธรรม 
 3.      หลักความโปรงใส 
 4.      หลักความมีสวนรวม 
 5.      หลักความรับผิดชอบ 
 6.      หลักความคุมคา 
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หมวด 6  
แนวนโยบายแหงรัฐ  

 
1. การใชแนวนโยบายแหงรฐั 
      : เปนแนวทางใหรัฐดําเนนิการตรากฎหมายและกําหนดนโยบายในการ
บริหารราชการแผนดิน  
 
2. มาตรการของแนวนโยบายแหงรัฐ 
      : ใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แนวนโยบายแหงรัฐ 
มีอะไรบาง 
      จาํคราวๆ มี 12 อยาง 

1. สงเสริมสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศ  
2. อุปถัมภ และคุมครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน สนับสนุนการเผยแผ
หลักธรรมของศาสนา  
3. จัดกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม สะดวก รวดเร็ว และไม
เสยีคาใชจายสูงเกินสมควร  
4. จัดใหมีและสงเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปะ
วิทยาการ  
5. สงเสริมและใหความคุมครองชาวไทยกลุมชาติพันธุตางๆ ใหดํารงชีวิตใน
สังคมตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั้งเดิมตามความสมัครใจ  
6. เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว สงเสริมสุขภาพและการกีฬา  
7. วางแผนและมีมาตรการ เก่ียวกับท่ีดิน ทรัพยากรน้ํา และพลังงาน 
8. คุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความปลอดภัยและสวัสดิการ การประกันสังคม 
สิทธิประโยชนอ่ืนที่เหมาะสม  
9. จัดระบบเศรษฐกิจตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดใหมกีลไกให
เกษตรกรสามารถแขงขันในตลาดได  
10. พัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดิน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
11. จัดใหมีกฎหมายเทาที่จําเปน เพื่อไมใหเปนภาระแกประชาชน  
12. สงเสริมใหประชาชนรูและเขาใจอยางถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ 
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หมวด 7   รัฐสภา 
 
องคประกอบรัฐสภา 

 
 
รัฐสภา ประกอบดวย  
1. สภาผูแทนราษฎร และ  
2. วุฒิสภา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
หนาที่รัฐสภา 

 
ทั้งสองสภา มีหนาที่ดังน้ี 
1. ตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัต ิ
2. ส.ส. หรือ ส.ว. จํานวนไมนอยกวา 1 ใน 10 ของแตละสภา  
    มีสิทธิเขาชื่อรองขอผานประธานของแตละสภาขอใหศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย   
    การสิ้นสุดการเปนสมาชิกภาพ 
 

 
ขอหาม มิใหรัฐสภาทํา

 

 
หาม ส.ส. หรือ ส.ว. หรือ กมธ. แปรญัตติรางพระราชบัญญัติงบประมาณที่มีผล
ใหมีสวนไมวาทางตรงหรือทางออมในการใชงบประมาณ  
 
หากฝาฝนศาลรัฐธรรมนูญอาจสั่งให 
1. สิ้นสุดสมาชิกภาพ หรือ 
2. เพิกถอนสิทธิรับสมัครรับเลือกตั้ง (ใบดํา) 
 

 
 

รวม 700 คน 
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ที่มาของ ส.ส. 

 

 
กาบัตรใบเดียว  
 - ไดท้ัง ส.ส. เขต และ ส.ส. บัญชีรายชื่อ 
 - จากนั้นเอาคะแนนผูสมัครทุกเขตของแตละพรรค  
   มาคาํนวณหา ส.ส. ทั้งหมดท่ีแตละพรรคพึงมี 
 

ถาได ส.ส. แบบแบงเขต
มากกวา จํานวน ส.ส. ที่
พรรคพึงมี 
 

 
 
 
ผลคือ พรรคนั้นจะไดเฉพาะ ส.ส. แบบแบงเขต  
         ไมได ส.ส. แบบบัญชีรายชื่อ 
 

ถาได ส.ส. แบบแบงเขต
นอยกวา จํานวน ส.ส. ที่
พรรคพึงมี 

ผลคือ พรรคนั้นจะได ส.ส. แบบแบงเขต + และ ได ส.ส. แบบบัญชีรายชื่อ  
เพิ่มจนครบ จํานวน ส.ส. ที่พรรคพึงมี 

หนาที่และอํานาจ  
ของ ส.ส. 

1.ดานนิติบัญญัติ  
     1. เสนอ/พิจารณารางกฎหมาย  
     2. พิจารณาพระราชกําหนด  
     3. แกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
2. ดานควบคุมการบริหารราชการแผนดิน  
     1. ต้ังกระทูถามรัฐมนตรี  
     2. ส.ส. 1 ใน 5 ขอเปดอภิปรายไมไววางใจ รัฐมนตรีเปนรายบุคคล 
        หรือทั้งคณะได  
     3. ส.ส. 1 ใน 10 ขอเปดอภิปรายทั่วไป เพื่อเปนชองทางใหสามารถ 
        ตรวจสอบ การทํางานของรฐับาลได  
     4. ผูนําฝายคานขอเปดอภิปรายท่ัวไป เก่ียวกับความมั่นคงหรือเศรษฐกิจ 
 

ระบบการเลือกตั้งแบบ
จัดสรรปนสวนผสม 

คือ การนําระบบการเลือกตั้ง 2 ระบบ มาใชในการเลือกตั้งคราวเดียวกัน  
โดยนําระบบคะแนนนํามาใชกับการเลือกตั้ง ส.ส. แบบแบงเขตเลือกตั้ง  
จํานวน 350 เขต และใชรูปแบบเขตเดียวเบอรเดียว รวม 350 คน 
      จากนั้นนาํระบบสัดสวนมาใชกับคะแนน ส.ส.แบบแบงเขตเลือกตั้ง โดยคิด
คะแนน ผูสมคัรแบบแบงเขตเลือกตั้งทั้งหมด มาจัดสรร ส.ส. แบบบัญชีรายชื่อ 
จํานวน 150 คน ใหพรรคการเมืองตามสัดสวนคะแนนแบบแบงเขตท่ีพรรค
ไดรับ 
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คุณสมบัติ ส.ส. 1. มีสัญชาตไิทยโดยการเกิด อายุไมต่ํากวา 25 ปนับถึงวันเลือกตั้ง  
 
2. เปนสมาชิกพรรคการเมืองติดตอกันไมนอยกวา 90 วันนับถึงวันเลือกตั้ง  
    เวนแต กรณียุบสภาใหลดลงเหลือ 30 วัน 
 
3. ผูสมัครรับเลือกตั้งแบบแบงเขตเลือกตั้ง ตองมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 
   ตอไปนี ้
       3.1 มีชื่ออยูในทะเบียนบานในจังหวัดท่ีสมัครเปนเวลาติดตอกัน 
            ไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
       3.2 เปนบุคคลซึ่งเกิดในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้ง 
       3.3 เคยศึกษาในจังหวัดที่สมัคร เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา  
            5 ปการศึกษา 
       3.4 เคยรับราชการหรือปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานของรัฐ หรือเคยมีชื่ออยู  
            ในทะเบียนบาน ในจังหวัดท่ีสมัคร แลวแตกรณี เปนเวลาติดตอกันไม  
            นอยกวา 5 ป  
 
4. ไมมีลักษณะตองหาม ท่ีรัฐธรรมนญูกําหนด 
 

 
คุณสมบัติผูมีสิทธิเลือกต้ัง 

 
1. มีสัญชาติไทย หรือไดสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาตไิมนอยกวา 5 ป  
2. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปในวันเลือกตั้ง  
3. มีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตเลือกตั้งมาแลวไมนอยกวา 90 วันนับถึง 
   วันเลือกตั้ง (*** เคยออกสอบ ภาค ก ทองถิ่น ป 60)  
4. อาศัยอยูนอกเขตเลือกตั้ง หรือมีชื่ออยูในเขตเลือกตั้งนอยกวา 90 วันนับถึง
วันเลือกตั้ง หรือมีถิ่นที่อยูนอกราชอาณาจักรก็มีสิทธิเลือกตั้ง 
 

 
ลักษณะตองหามมิใหใช
สิทธิเลือกตั้ง  

 
1. เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช  
2. อยูระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไมวาคดีนั้นจะถึงที่สุดแลวหรือไม  
3. ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาลหรือโดยคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมาย  
4. วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
มี 4 อยาง สูตรทอง “บวช ถอน ขัง จิต” 
 
     ควรรู กรณบุีคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต มาตรา 
98  กําหนดใหเปนบุคคลตองหามสมัครรับเลือกตั้งเปนส.ส. 
     แตเขายังสามารถ ใชสิทธเิลือกต้ังได  
(*** เคยออกสอบ ภาค ก ทองถิ่น ป 60) 
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ที่มาของ ส.ว. 

 

สมาชิกวุฒิสภา ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 200 คน  
      มาจากการเลือกกันเอง ของบุคคลซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ อาชพี ลักษณะ หรือประโยชนรวมกัน  
หรือทาํงาน หรือเคยทํางานดานตางๆ ท่ีหลากหลายของสังคม  
      โดยในการแบงกลุม ตองแบงในลักษณะท่ี ทําใหประชาชนซึ่งมีสิทธิสมัคร
รับเลือกทุกคน สามารถอยูในกลุมใด กลุมหนึ่งได 
     
      ส.ว. 200 คน มาจากการเลือกกันเองของประชาชนผูมีความรู ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณจากทุกภาคสวนท่ีมีความหลากหลายทางสังคม โดย
คุณสมบัติที่สําคัญ คือ ไมฝกใฝหรือยอมตกอยูใตอาณัติของพรรคการเมือง
ใดๆ 
 

 
หนาที่และอํานาจ  
ของ ส.ว. 

 
ดานนิติบัญญัติ  
1. พิจารณา/ยับย้ังรางกฎหมาย  
2. พิจารณาพระราชกําหนด  
3. แกไขเพิ่มเตมิรัฐธรรมนูญ  
 
ดานควบคุมการบริหารราชการแผนดิน  
1. ตั้งกระทูถามรัฐมนตรี  
2. ขอเปดอภิปรายท่ัวไป เพื่อให ครม. ชี้แจงขอเท็จจริงโดยไมมีการลงมติ  
3. ใหความเห็นชอบการแตงตั้งบุคคลให ดํารงตําแหนงตางๆ  
4. เห็นชอบการแตงตั้งตุลาการศาล รัฐธรรมนูญ ผูดํารงตาํแหนงในองคกรอิสระ  
    และผูวาการตรวจเงินแผนดิน 
 

 
หนาที่และอํานาจ  
ของ ส.ว.ชุดแรก 
(ตามบทเฉพาะกาล) 

 
1. ติดตาม เสนอแนะ เรงรัด การปฏิรูปประเทศ การจัดทํา และ ดําเนินการ 
   ตามยุทธศาสตรชาติ  
2. พิจารณา พ.ร.บ. ที่เก่ียวของกับ การปฏิรูปประเทศ  
3. พิจารณา พ.ร.บ. ทีถู่กยับยั้ง บางเรื่อง  
4. รวมกับสภาผูแทนราษฎร ในการใหความเห็นชอบการแตงต้ังนายกรัฐมนตรี 
5. ใหความเห็นชอบยกเวนการเสนอชื่อนายกฯ นอกบัญชีพรรคการเมือง 
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การไดมาซึ่ง ส.ว.  
วาระเริ่มแรก  
(บทเฉพาะกาล) 

การไดมา ซึ่ง ส.ว. 250 คน 
    (ก) กกต. ดําเนินการคัดเลือก ใหได 200 คน เสนอ คสช. 
           - คสช.คัดเลือกเปน ส.ว. 50 คน สํารองไว 50 คน 
    (ข) คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหา 400 คน เสนอ คสช.  
            - คสช.คัดเลือก 194 คน รวมกับปลัดกระทรวงกลาโหม 
              ผบ.สส./ผบ.ทบ./ผบ.ทอ./ผบ.ทร./ผบ.ตร. อีก 6 คน 
     
กําหนดใหวุฒิสภาในวาระแรก มี 250 คน มีวาระการดํารงตําแหนง 5 ป 
 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ดังนี้ 
         (ก) กกต. จัดใหมีการเลือก ส.ว. 200 คน โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จ 
             กอนวันเลือกตั้ง ส.ส. ไมนอยกวา 15 วัน แลวนาํรายชื่อ  
             เสนอตอ คสช.              
         (ข) คณะกรรมการสรรหา ส.ว. คสช. แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรูและ  
             ประสบการณดานตางๆ และมีความเปนกลางทางการเมือง  
             ไมนอยกวา 9-12 คน  
                      คัดเลือกผูมีความรูความสามารถที่เหมาะสม ไมเกิน  400 คน 
             เสนอตอ คสช. 

คุณสมบัติ ส.ว. 1. มีสัญชาติไทยโดยการเกิด  
2. มีอายุไมต่ํากวา 40 ป ในวันสมัครรับเลือก   
    (แต  ส.ส. อายุไมต่ํากวา 25 ป นับถึงวันเลือกตั้ง) 
3. มีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ หรือทํางานในดานที่สมัคร 
    ไมนอยกวา 10 ป หรือมีลักษณะตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่บัญญัติไวใน   
     พ.ร.ป. การไดมาซึ่ง ส.ว.  
4. เกิด มีช่ืออยูในทะเบียนบาน ทํางาน หรือมีความเกี่ยวพันกับพื้นที่ที่สมัคร 

ลักษณะตองหาม 
ไมใหเปน ส.ว. 

1. เปนบุคคลตองหามมิใหสมัคร  
2. เปนขาราชการ  
3. เปนหรือเคยเปน ส.ส. เวนแตพนการเปน ส.ส. มาแลว  
   ไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันสมัครรับเลือก  
4. เปนสมาชิกพรรคการเมือง  
5. เปนหรือเคยเปนผูดาํรงตําแหนงในพรรคการเมือง หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน    
    หรือ ผูบริหารทองถ่ิน หรือรัฐมนตรี เวนแตพนจากการดาํรงตําแหนงมาแลว 
    ไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันสมัครรับเลือก  
6. เปนบุพการี คูสมรส หรือบุตรของดาํรงตําแหนง ส.ส. ส.ว. ขาราชการ  
    การเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น ผูสมัครรับเลือกเปน ส.ว.   
    ในคราวเดียวกัน หรือผูดํารงตําแหนงในศาลรัฐธรรมนูญ หรือในองคกรอิสระ 
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พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ 
 
มี 10 ฉบับ 

(1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้ง ส.ส. 
(2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการไดมาซึ่ง ส.ว. 
(3) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
(4) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง 
(5) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน 
(6) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
(7) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 
(8) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาของศาล 
รัฐธรรมนูญ 
(9) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(10) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ 

ผูมีสิทธิเสนอ 
รางพระราชบญัญัติ 
(ตองเสนอตอ ส.ส.กอน) 
 

(1) คณะรัฐมนตรี 
(2) สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนไมนอยกวา 20 คน 
(3) ผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวนไมนอยกวา 10,000 คน เขาชื่อเสนอกฎหมาย

ตามหมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย หรือหมวด 5 หนาท่ีของ
รัฐ  ตามกฎหมายวาดวยการเขาช่ือเสนอกฎหมาย 

ในกรณีท่ีรางพระราชบัญญัติซึง่มีผูเสนอตาม (2) หรือ (3) เปนราง
พระราชบัญญัติเก่ียวดวยการเงินจะเสนอไดก็ตอเม่ือมีคํารับรองของ
นายกรัฐมนตรี 

 
  

ผูมีสิทธเิสนอ  
“รางพระราชบญัญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ” 

 (1) คณะรัฐมนตรี โดยขอเสนอแนะของ ศาลฎีกา ศาลรัฐธรรมนูญ หรือ
องคกรอิสระที่เกี่ยวของ 

(2) ส.ส.ไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของ
สภาผูแทนราษฎร 
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หมวด 8   คณะรัฐมนตรี 
 
 

พระมหากษัตริยทรงแตงตั้งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีอ่ืนอีกไมเกิน 35 คน
ประกอบเปนคณะรัฐมนตรี มีหนาที่บริหารราชการแผนดินตามหลักความ
รับผิดชอบรวมกัน ดังนั้น รวมทั้งหมดมี 36 คน (รวมนายกดวย) 

คณะรัฐมนตรี (ครม.) ประกอบดวย  
1.นายกรัฐมนตรี 1 คน 
       ดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป  รวมกันไมเกิน 8 ป 
2.รัฐมนตรีอื่นไมเกิน 35 คน 
        ดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 4 ป 
 

อํานาจหนาที่ ครม.     ครม. มีอํานาจหนาที่บริหารราชการแผนดินโดยจะตองแถลงนโยบายตอ
รัฐสภา และบรหิารงานโดยยึดหลัก ดังนี้ 
       1) ยึดประโยชนสูงสุดของประเทศและประชาชนสวนรวม  
       2) รักษาวินัยการคลังอยางเครงครัด  
       3) ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
       4) สรางสังคมสงบสุข สามัคคี ปรองดอง 
 
นอกจากนี้ ครม. ยังมีอํานาจ  
1. ขอใหมีการออกเสียงประชามติในเรื่องที่ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  
2. เปนผูเสนอใหพระมหากษัตริยทรงตราพระราชกําหนดใหใชบังคับ  
3. เปนผูเสนอใหพระมหากษัตริยตราพระราชกฤษฎีกา  
4. เปนผูเสนอใหพระมหากษัตริยประกาศใชหรือยกเลิกกฎอัยการศึก  
5. เปนผูเสนอใหพระมหากษัตริยทรงทําหนังสือสัญญาสันติภาพขึ้น  
6. เปนผูเสนอใหพระมหากษัตริยพระราชทานอภัยโทษ 

ขอหาม มิให ครม. ทํา 

 

หาม คณะรัฐมนตรี  
เสนอ รางพระราชบัญญัตงิบประมาณท่ีมีผลให ส.ส. ส.ว. หรือ กมธ.  
มีสวนทางตรงหรือทางออมในการใชงบประมาณ  
        หากฝาฝน = ศาลรัฐธรรมนูญอาจมีคําวินิจฉัย ใหพนตําแหนงทั้งคณะ 
และเพิกถอนสิทธิ สมัครรับเลือกตั้ง (ใบดํา) 

ที่มาของนายกรัฐมนตรี         พรรคการเมืองที่สงผูสมัครรับเลือกตั้งจะตองแจงรายชื่อบุคคลซ่ึงพรรค
เห็นชอบ จะเสนอเปนนายกรัฐมนตรีตอคณะกรรมการการเลือกตั้งกอนปดการ
รับสมัครเลือกตั้ง พรรคละไมเกิน 3 คน และใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกาศรายชื่อบุคคลดังกลาว ใหประชาชนทราบ 
          ในระยะ 5 ปแรก (วาระแรก) ใหรัฐสภาเปนผูเลือกนายกรัฐมนตรีจาก
รายชื่อในบัญชี ของพรรคการเมืองที่มีสมาชิกไดรับเลือกเปน ส.ส. ไมนอยกวา
รอยละ 5 ของจํานวน ส.ส. ท้ังหมด สําหรับคราวตอไปเปนหนาที่ของ ส.ส. ใน
การเลือกนายกรัฐมนตรี 
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หมวด 9  การขัดกันแหง   
            ผลประโยชน 
 
 

ครม. ส.ส. ส.ว. จะตอง  ( 5 ไม ) 
1. ไมยุงเก่ียวกับการสัมปทานหรือเปนคูสัญญากับรัฐ  
2. ไมรับเงินหรือประโยชนใดๆ จากหนวยงานรัฐเปนพิเศษ  
3. ไมขัดขวางหรือแทรกแซงการใชสิทธิหรือเสรีภาพของสื่อมวลชนโดยมิชอบ  
4. ไมเปนหุนสวนหรือถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัท  
5. ไมดํารงตําแหนงหรือหนาท่ีใดในหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ 
รัฐวิสาหกิจ หรือตําแหนงสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น เวนแตเปน
การดํารง ตาํแหนงตามหนาท่ีหรืออํานาจของรัฐมนตรี หรืออํานาจในการบริหาร
ราชการแผนดิน ตามที่ไดแถลงตอรัฐสภา 

หมวด 10   ศาล 
 

1. ศาลยุติธรรม (มาตรา 194 และ มาตรา 195) 
         พิจารณาพิพากษาคดท้ัีงปวง เวนแตคดีที่รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย
บัญญัติใหอยูในอํานาจศาลอ่ืน 
          มีแผนกคดีอาญาของผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง 
 
2. ศาลปกครอง (มาตรา 197) 
         พิจารณาพิพากษาคดปีกครองอันเนื่องมาจาก การใชอํานาจทางปกครอง
ตามกฎหมายหรือเนื่องมา จากการดําเนินกิจการทางปกครอง (ใหมีศาล
ปกครอง สูงสุดและศาลปกครองชั้นตน) 
 
3. ศาลทหาร (มาตรา 199) 
พิจารณาพิพากษาคดีอาญาผูที่กระทําความผิด เปนบุคคลซ่ึงอยูในอํานาจศาล
ทหารและคดีอ่ืน 
 

 
หมวด 11 ศาลรัฐธรรมนูญ  
 
 
ศาลรัฐธรรมนูญ  
(มาตรา 200 - 
มาตรา 214) 

 
 
องคประกอบและหนาท่ี 
1. จํานวน 9 คน  (*** เคยออกสอบ ภาค ก ทองถิ่น ป 60) 
2. วาระการดาํรงตาํแหนง 7 ป  
3. มีสัญชาตไิทยโดยการเกิด 
4. มีอายุไมต่ํากวา 45 ป แตไมถึง 68 ป ในวันที่ไดรับการคดัเลือก 
    หรือวันสมัครเขารับการสรรหา 
5. วินจิฉัยความชอบดวยรัฐธรรมนูญของกฎหมายและรางกฎหมาย  
6. วินจิฉัยคุณสมบัติผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
7. ตัดสินปญหาของ ส.ส. ส.ว. ครม. และองคกรอิสระ 
   (*** เคยออกสอบ ภาค ก ทองถ่ิน ป 60)  
8. ดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
 



 

หนา  81 

       สงวนลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์ 

 
สรุป รัฐธรรมนูญ 2560 

หมวด 12   องคกรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  จําแค 2 อยางเทาน้ัน 
  1. ผูตรวจการแผนดิน  มี  3  คน 
  2. ป.ป.ช.                 มี  9  คน 
              ที่เหลือตอบ 7  ทุกกรณ ี
   ไมวาจะเปนจํานวนคนหรือวาระ 
 

           จํานวน/คน วาระ/ป 
กกต. 7 7 
ผผ. 3 7 

ป.ป.ช. 9 7 
คตง. 7 7 
กสม. 7 7  

มี 5 องคกร   (ควรจําหนานี้ใหได ออกสอบบอย) 
อายุไมตํ่ากวา 45 ไมเกิน 70 ป + สัญชาติไทยโดยเกิด + ป.ตร ี
 
องคประกอบ/หนาที ่ 
1. คณะกรรมการการเลือกตั้ง  
 ►จํานวน 7 คน  
 ►วาระการดาํรงตาํแหนง 7 ป  
 ►ดําเนินการจัดหรือจัดใหการเลือกตั้งเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม  
     และการออกเสียงประชามติใหเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย  
 ►ดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว  
 
2. ผูตรวจการแผนดิน  
 ► จํานวน 3 คน  
 ► วาระการดํารงตําแหนง 7 ป  
 ► เสนอแนะเพื่อแกไขความเดือดรอนของประชาชนที่เกิดข้ึนจากรัฐ  
 ► ดํารงตาํแหนงไดเพียงวาระเดียว 
 
3. คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
 ► จํานวน 9 คน  
 ► วาระการดํารงตําแหนง 7 ป  
 ► ควบคุมดูแลไมใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหนวยงานรัฐ  
 ► ดํารงตาํแหนงไดเพียงวาระเดียว 
 
4. คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
 ► จํานวน 7 คน  
 ► วาระการดํารงตําแหนง 7 ป  
 ► กํากับการทําหนาที่ตรวจเงินแผนดิน และตรวจสอบ 
     การใชงบประมาณแผนดนิ  
 ► ดํารงตาํแหนงไดเพียงวาระเดียว 
 
5. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  
 ► จํานวน 7 คน  
 ► วาระการดํารงตําแหนง 7 ป  
 ► ตรวจสอบ รายงาน และเสนอแนะกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 ► ดํารงตาํแหนงไดเพียงวาระเดียว 
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หมวด 13  องคกรอัยการ 
 

พนักงานอัยการมีอิสระในการพิจารณาสั่งคดี 
การพิจารณาสั่งคดี ไมใหถือวาเปนคําสั่งทางปกครอง 

 
หมวดที่ 14  การปกครอง  
                สวนทองถิ่น 

 
ภายใตความเปนประเทศไทยที่เปนราชอาณาจักรอันหน่ึงอันเดียว  
 
1. การจัดตั้งองคกรปกครองในรูปแบบใดใหคํานึงถึงเจตนารมณของประชาชน
ในแตละทองถ่ิน  
 
2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 
3. รัฐตองดําเนินการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีรายไดของตนเอง โดย
จัดระบบภาษี หรือการจัดสรรภาษีที่เหมาะสม  
 
4. การบริหารงานบุคคลตองใชระบบคุณธรรม และตองคํานึงถึงความเหมาะสม
และ ความจําเปนของแตละทองถ่ิน  
 
5. กําหนดใหสมาชิกสภาทองถ่ินตองมาจากการเลือกตั้ง  
    สาํหรับผูบริหารทองถ่ินมาจากการเลือกตั้งหรือมาจากความเห็นชอบของ
สภาทองถ่ิน  
     สวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ(กทม. พัทยา)จะใหมาโดย 
วิธีอ่ืนก็ไดแตตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  
 
6. การดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาทองถ่ินและผูบริหาร
ทองถ่ิน ตองเปดเผยขอมูลและรายงานผลการดาํเนินงานใหประชาชนทราบ  
 
7. ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิเขาชื่อเสนอ
ขอบัญญัติ หรือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่นไดตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไข ที่กฎหมายกําหนด 
 

 
หมวด 15 
การแกไขเพิ่มเติม
รัฐธรรมนูญ 
 

 
การแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญที่เปนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือ 
เปลี่ยนแปลงรปูแบบของรัฐ จะกระทํามิได 
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หมวด 16 
การปฏิรูปประเทศ 
 

การปฏิรูปประเทศไทยสูอนาคต 
1. ดานการเมือง 

มีกลไกใหพรรคการเมืองเปนสถาบันการเมืองของประชาชน 
พรรคตองรับผิดชอบในการประกาศนโยบายที่มิไดมกีารวิเคราะหความคุมคาและความ

เสี่ยง ตลอดจนกลไกแกปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี 
 
2. ดานการบริหารราชการแผนดิน  

ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานของรัฐ 
มีมาตรการคุมครอง ปองกันจากการใชอํานาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคบับัญชา 

 
3. ดานกฎหมาย 

พัฒนาระบบการออกกฎหมายใหสอดคลองกับหลักสากล  
ปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมายเพื่อใหประชาชนเขาถึง

ขอมูล  
 
4. ตานกระบวนการยุติธรรม  

ปรับปรุงระบบการสอบสวนคดีอาญาใหมีการถวงดุลและบังคับใชกฎหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  

แกไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินงานของตํารวจใหเกิดประสิทธิภาพใหเสร็จ
ภายใน 1 ป  
 
5. ดานการศึกษา  

ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา  
มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชพีครูและอาจารย  
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ  
ตองมีคณะกรรมการอิสระเพื่อศึกษาและทําขอเสนอแนะภายใน 60 วัน รางกฎหมาย

ภายใน 2 ป และตรากฎหมายจัดตั้งกองทุนชวยเหลือการศึกษา ภายใน 1 ป 
 
6. ดานเศรษฐกิจ  

ขจัดอุปสรรคและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ปรับปรุงระบบภาษีอากรใหมีความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา  

 
7. ดานอื่นๆ  

มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท่ีมีประสิทธิภาพเปนธรรมและยั่งยืน  
ตรวจสอบกรรมสทิธ์ิในการถือครองท่ีดินและการกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรม  
ปรับระบบหลักประกันสุขภาพ และสรางระบบการแพทยพื้นฐานเพื่อดูแลประชาชน 
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คําถาม  องคกรอิสระ และ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ มีจํานวนกี่คน ? 
                         (ออกสอบทองถิ่น ป 2560) 

  

 ทองวา “9 9 3”

จําแค 3 อยางนี้   เทานั้น 

1. ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  มี   9   คน 

2. ป.ป.ช.                  มี   9   คน 

3. ผูตรวจการแผนดิน    มี   3   คน 

ที่เหลือตอบ 7  ทุกกรณี  ไมวาจะเปนจํานวนคนหรือวาระ 

            จํานวน/คน วาระ/ป 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 9 7 
ป.ป.ช. 9 7 
ผูตรวจการแผนดิน (ผผ.) 3 7 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 7 7 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) 7 7 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ (กสม.) 7 7 
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สรุปเน้ือหา พ.ร.บ. ภาค ก 
ทีมงานจะอัปเดตเพิ่มใหในกลุมจนครบนะคะ 
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  ทีเด็ด ตารางแยกความตาง อบจ. เทศบาล อบต. พัทยา 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 

ชื่อเต็ม พ.ร.บ. พระราชบัญญัติ 
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 

พระราชบัญญัต ิ
เทศบาล 

พ.ศ. 2496 

พระราชบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัด 

พ.ศ. 2540 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการ

เมืองพทัยา 
พ.ศ. 2542 

 
ผูรักษาการ  
ตาม พ.ร.บ. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 

ผูรับสนองพระบรม
ราชโองการ บัญญัติ  บรรทัดฐาน จอมพล ป.  พิบูลสงคราม พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ ชวน  หลีกภัย 

 

ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา 2 ธันวาคม 2537 17 กุมภาพันธ 2496 31 ตุลาคม 2540 29 พฤศจิกายน 2542 

 ใชบังคับ 2 มีนาคม 38 18 กุมภาพันธ 2496 1 พฤศจิกายน 2540 30 พฤศจิกายน 42 

 แกไขเพิ่มเตมิถึง ฉบับที ่6 ฉบับที่  13 ฉบับที ่ 4 ฉบับที ่ 2 

 
ตราโดยคาํแนะนํา
ยินยอมของ 

รัฐสภา ส.ส. รัฐสภา รัฐสภา 

เรื่องทั่ว ๆ ไป 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 

มีฐานะเปน 
นติิบุคคล 

นิติบุคคล 
และเปนราชการ

บริหารสวนทองถ่ิน 
ทบวงการเมือง 

นิติบุคคล 
และเปนราชการ 

สวนทองถ่ิน 
นิติบุคคล 

 
ขอยกเวน 

"หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น" ใน พ.ร.บ. นี ้ 
ไมรวมถึง อบจ.  

 

ใครเปนผูจัดใหมีการ
เลือกตั้ง ”สมาชิกสภา
ตําบล ซึ่งไดรับเลือกตั้ง” 

นายอําเภอ  

 

องคประกอบ 1. สมาชิกโดยตาํแหนง     
      1. กํานัน  
      2. ผูใหญบานของทุก  
         หมูบานในตําบล   
      3. แพทยประจําตําบล 
2. สมาชิกซ่ึงไดรับเลือกตั้ง  
   (จากราษฎรแตละหมูบาน 
   ในตําบลนั้นเปนสมาชิก    

   สภาหมูบานละ 1 คน) 

                  
                   1.  สภา 
                   2. นายก 

 
วาระดํารงตําแหง 
สมาชิกสภา และ นายก 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง  

(กี่วาระก็ได) 

เรื่องท่ัว ๆ ไป 
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องคประกอบของสภาทองถิ่น 

สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
ประกอบดวย 
 

➀สมาชิกโดยตําแหนง 
     1. กํานัน(ประธานสภาตําบล) 
     2. ผูใหญบานทุกหมูบานใน     
         ตําบล 
     3. แพทยประจําตาํบล 
 
 
 

➁สมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งจาก
ราษฎรแตละหมูบานในตําบลนั้น 
หมูบานละ 1 คน 

ประกอบดวย 
 

➀ สภา อบต. 
   1. โดยปกติ สมาชิกสภามี    
      หมูบานละ 2 คน 
   2. เขต อบต.ใดมี 1 หมูบาน 
      ใหมีสมาชิกสภา 6 คน 
   3. เขต อบต.ใดมี 2 หมูบาน 
       ใหมีสมาชิกสภา 3 คน 

 
➁ นายก อบต. 1 คน 
      มาจากการเลือกตั้ง 
โดยตรงของประชาชน 

ประกอบดวย 
 

➀ สภาเทศบาล 
   1. เทศบาลตําบล 
      สมาชิกสภา 12 คน 
   2. เทศบาลเมือง 
      สมาชิกสภา 18 คน 
   3. เทศบาลนคร 
      สมาชิกสภา 24 คน 

 
➁ นายกเทศมนตรี 1 คน 
      มาจากการเลือกตั้ง 
โดยตรงของประชาชน 

ประกอบดวย 
 

➀ สภา อบจ. 
 1. ราษฎรไมเกิน 5 แสนคน  
    = สมาชิกสภา 24 คน 
 
 2. ราษฎรเกิน 5 แสน 
    แตไมเกิน 1 ลานคน 
    = สมาชิกสภา 30 คน 
 
 3. ราษฎรเกิน 1 ลาน  
    แตไมเกิน 1.5 ลานคน 
    = สมาชิกสภา 36 คน 
 
 4. ราษฎรเกิน 1.5 ลาน 
    แตไมเกิน 2 ลานคน 
    = สมาชิกสภา 42 คน 
 
 5. ราษฎรเกิน 2 ลาน     
    = สมาชิกสภา 48 คน 
 

➁ นายก อบจ. 1 คน 
      มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชน 

ประกอบดวย 
 

➀ สภาเมืองพัทยา 
   1. สมาชิกสภา 24 คน  
     เลือกตั้งโดยราษฎรผูมีสิทธิ 
เลือกตั้งในเขตเมืองพัทยา 

 
➁ นายกเมืองพัทยา 1 คน 
      มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชน 

องคประกอบหลัก ของสภาทองถ่ิน 
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บุคคลในสภาและฝายบริหาร (จํานวน และ ผูมีอาํนาจแตงต้ังถอดถอน)  

สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
สภา 
 

➀ ประธานสภาตําบล 
      คือ กํานัน (เปนโดยตําแหนง) 
 

➁รองประธานสภาตําบล 1 คน 
     นายอําเภอแตงตั้ง 
 

➂เลขานุการสภาตําบล 1 คน 
นายอําเภอแตงต้ัง / ถอดถอนจาก 
    1. ขาราชการท่ีปฏิบัติงานใน
ตําบลนั้น หรือ  
    2. บุคคลอ่ืนท่ีมีคณุสมบัติและไม
มีลักษณะตองหาม 
 
 
 

สภาและนายก 
 

➀ สภา อบต. 
   1. ประธาน 1 คน 
      นายอําเภอแตงต้ัง 
   2. รองประธาน 1 คน 
      นายอําเภอแตงต้ัง 
   3. เลขานุการสภา 1 คน 
      เลือกจาก 1.ปลัดอบต. หรือ  
                  2.สมาชิกสภา 

 
➁ นายก อบต.  
     อาจแตงต้ัง/ถอดถอน 
  1. รองนายก ไมเกิน 2 คน 
     ตองไมเปนสมาชิกสภา 
  2. เลขานายก 1 คน    
     ตองไมเปนสมาชิกสภา 
     หรือเจาหนาท่ีรัฐ 
 
    *** ไมมีที่ปรึกษานายก 

สภาและนายก 
 

➀ สภาเทศบาล 
   1. ประธาน 1 คน 
      ผูวาแตงต้ัง 
   2. รองประธาน 1 คน 
      ผูวาแตงต้ัง 

 
 
 
 

➁ นายกเทศมนตรี 
     อาจแตงต้ัง/ถอดถอน 
1. รองนายก  
   เทศบาลตําบล = ไมเกิน 2 
   เทศบาลเมือง  = ไมเกิน 3 
   เทศบาลนคร   =  
 
2. ท่ีปรึกษาและเลขานายก    
   เทศบาลตําบล = ไมเกิน 2 
   เทศบาลเมือง  = ไมเกิน 3 
   เทศบาลนคร   =  
 

สภาและนายก 
 

➀ สภา อบจ. 
   1. ประธาน 1 คน 
      สภาเลือกจากสมาชิก 
   2. รองประธาน 2 คน 
      สภาเลือกจากสมาชิก 
 
 
 
 
 

➁ นายก อบจ. 
      อาจแตงตั้ง/ถอดถอน 
1. รองนายก  
    ไมเกิน 2 คน ถา ส.จ. 24 คน 
    ไมเกิน 2 คน ถา ส.จ. 30 คน 
    ไมเกิน 3 คน ถา ส.จ. 36 คน 
    ไมเกิน 3 คน ถา ส.จ. 42 คน 
    ถา ส.จ. 48 คน 
 
2. เลขาและท่ีปรึกษานายก 
     
 

สภาและนายก 
 

➀ สภาเมืองพัทยา 
   1.ประธาน 1 คน ผูวาแตงต้ัง 
   2.รองประธาน 2 คน ผูวาแตงตั้ง 
   3.เลขาประธานสภา และ 
     ผูชวยเลขา ไมเกินจํานวนรอง  
     ประธานสภา (ไมเกิน 2 คน) 
     ประธานสภาแตงตั้ง 
   4. เลขานุการสภา 
      คือ ปลัดเมืองพทัยา  
           (เปนโดยตําแหนง) 
 
 

➁ นายกเมืองพัทยา  
      อาจแตงตั้ง/ถอดถอน 
1. รองนายก ไมเกิน 4 คน 
2. เลขาผูชวยเลขา ไมเกินรองนายก 
   คือ ไมเกิน 4 คน 
3. ประธานทีป่รึกษาและท่ีปรึกษา 
   ไมเกิน 5 คน (จากผูทรงคุณวุฒิ) 

บุคคลในสภาและฝายบริหาร (จํานวน และ ผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน) 
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  อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  
กฎหมายที่ตราใช 
เรียกวา ขอบัญญัต ิ เทศบัญญัต ิ ขอบัญญัต ิ ขอบัญญัต ิ

  

อัตราโทษ 
ของขอบัญญัต/ิ 
เทศบัญญัต ิ

ปรับไมเกิน 1,000 บาท 
(ไมมีโทษจําคุก) 

จําคุกไมเกิน 6 เดือน  
และหรือ 

ปรับไมเกิน 10,000 บาท 

จําคุกไมเกิน 6 เดือน  
และหรือ 

ปรับไมเกิน 10,000 บาท 

  

การแบงสวนราชการ 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. สวนราชการอ่ืน ตามที่
นายกประกาศกําหนด
โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงมหาดไทย 

 

1. สํานักปลัดเมืองพัทยา 
2. สวนราชการอื่น ตามท่ี
นายกประกาศกําหนดโดย
ความเห็นชอบของ
กระทรวงมหาดไทย 

 แยก รวมพืน้ที ่ ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย 

 

 

เปล่ียนช่ือ ยกฐานะ

เปล่ียนแปลงเขต 

ยุบเลิก 

 
ประกาศ

กระทรวงมหาดไทย 
 

 แกไขเปลี่ยนแปลงเขต  พระราชกฤษฎีกา 

 ผูสั่งยุบสภา  ผูวาราชการจังหวัด 
(กรณี สภาตําบลดวย) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

เรื่องท่ัว ๆ ไป 
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  อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 

การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ อปท.  
ตองเปนไปเพื่อ 

1. ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ ปชช. 

2. ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

3. คํานึงถึงการมีสวนรวมของปชช. ในการจัดทํา  

   แผนพัฒนาอบต./งบ/จัดซ้ือจัดจาง/ตรวจสอบ/ประเมินผลปฏิบัติงาน 

4. เปดเผยขอมูลขาวสาร   

   ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม กม.ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑวิธีการ ท่ี มท. กําหนด 

  

►อบต. มีสิทธิรับทราบ ขอมูลขาวสารจากทางราชการ  

ในเรื่องท่ีเก่ียวกับ การดําเนินกิจการของทางราชการในตําบล  

(เวนแต เปนความลับ ความม่ันคงแหงชาติ) 

 

เร่ืองทั่ว ๆ ไป 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 
ผูมีอํานาจ  
“กํากับดูแล” 

นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด 
กฎหมายใชคําวา 
“ควบคุมดูแล” 

ผูวาราชการจงัหวัด ผูวาราชการจังหวัดชลบุร ี

 

เทศบาลตําบล 
ใครชวยผูวาราชการ  
“ควบคุมดูแล” 

- 
นายอําเภอ 

(กรณีเทศบาลตําบลเทานั้น) 
- - 

 

ใครเปนเจาพนักงาน
ตามประมวล

กฎหมายอาญา 

1. สมาชิกสภา

2. เลขาสภา 

1. สมาชิกสภา 
2. นายก 
3. รองนายก 
4. ปลัด 
5. พนักงาน 

1. นายก 
2. รองนายก 
3. พนักงาน 

1. นายก 

2. รองนายก 

3. ปลัด 

4. รองปลัด 

5. ขรก. อบจ. 

1. นายก  

2. รองนายก  

3. พนักงาน  

 

กอนเขารับหนาที ่

สมาชิกสภาตอง

ปฏิญาณตน  

ในที่ประชุมสภาวา 
 - 

“จะรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่ง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ทั้งจะซื่อสัตยสุจริตและ

ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของ

ทองถ่ิน” 

“ จะรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย จะซื่อสัตยสุจริต และ

ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของ

ประชาชน ” 

“ ขาพเจา (ชื่อผูปฏิญาณ) ขอ

ปฏิญาณวา ขาพเจาจะปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย 

สุจริตตามความเห็นของ

ขาพเจาโดยบริสุทธิ์ใจ  ท้ังนี ้

เพื่อประโยชนของสวนรวม ” 

 

กอนเขารับหนาที ่

นายกฯ ตอง

ปฏิญาณตนหรือไม 

ไมตอง 

แตตองแถลงนโยบายตอสภา ภายใน 30 วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายก 

โดยไมลงมติ 

ไมตอง แตใ่หมอบหมายงาน

นายกภายใน 7 วันนับแต

ประกาศผลเลือกตั้งนายก 

เรื่องทั่ว ๆ ไป 
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  อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 

หากเกิดกรณีนี้ตองทําอยางไร ? 
1. ไมมีผูดาํรงตาํแหนง  ปธ.สภาและรองปธ.สภา   
                       หรือ 
2. สภาถูกยุบ เพราะจัดประชุมครั้งแรกไมได /  
   เลือกปธ.สภาไมได  
      ถามีกรณี สําคัญและจําเปนเรงดวนซึ่งปลอย
ใหเน่ินชาไป จะกระทบตอประโยชนสําคัญของ
ราชการหรือราษฎร 

นายก ดําเนินการไปพลางกอนเทาท่ีจําเปนได  

 
เมื่อเลือกประธานสภาแลว ประธานตองเรียก
ประชุมสภา เพื่อใหนายก แถลงนโยบายโดยไมมี
การลงมตภิายในก่ีวัน 

ภายใน 15 วัน นับแตวันเลือกประธานสภา  

 
ผูบังคับบัญชาของ 
ขาราชการ พนักงานและลูกจาง อปท. คือ นายก 

 
ผูบังคับบัญชา รองจากนายก คือ 

ปลัด 

 
นายก มีอายุไมต่ํากวา 

30 ปบริบูรณ ในวันเลอืกตั้ง 

 
นายก วุฒิการศึกษาไมต่ํากวา ม.ปลาย 

หรือเทียบเทา 
ป.ตรี 

หรือเทียบเทา 

การแถลงนโยบายของนายก คุณสมบัตินายกและเรื่องทั่ว ๆ 
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  อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 

การประชุม เพื่อใหนายกแถลงนโยบาย
ตอสภา มีหลักการอยางไร 

                    ใหกระทําโดยเปดเผย  โดยนายก ตอง 
                      1. จัดทํานโยบาย(เปนลายลักษณอักษร)  
                      2. แจกสมาชิกสภาทุกคนที่มาประชุม 

 

หากนายกไมสามารถแถลงนโยบายตอ

สภา   ใครตองแจงนายก ใหจัดทํา
นโยบาย(แจงเปนหนังสือ) ใหสมาชิก

ทุกคน ภายใน 7 วัน จึงจะถือวา
นายก แถลงนโยบายตอสภาแลว 

นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด  

 

ใครมีหนาท่ีตองจัดทํา 
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน 
(ตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภา)  
เปนประจําทุกป 

นายก  

 

สิ่งใดบางตองประกาศโดยเปดเผย ณ 
ท่ีทําการ อบต. อบจ.  
สํานักงานเทศบาล 

1. คําแถลงนโยบายของนายก และ 
2. รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

 

การแถลงนโยบายของนายก 
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สภา
ตําบล 

อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 

หากนายก มีวุฒิการศึกษา
ต่ํากวากําหนด ตองเคยเปน
ตําแหนงใดมากอน  

1. สมาชิกสภาตําบล  

2. สมาชิกสภาทองถิ่น  

3. ผูบริหารทองถ่ิน หรือ 

4. สมาชิกรัฐสภา 

1. สมาชิกสภาทองถิ่น  
2. ผูบริหารทองถ่ิน หรือ 
3. สมาชิกรัฐสภา 

1. สมาชิกสภาจังหวัด  
2. สมาชิกสภาอบจ.  
3. ผูบริหารทองถิ่น หรือ 
4. สมาชกิรัฐสภา 

ป.ตรี 

เทานั้น 

 
สมาชิกภาพของสมาชิกสภา 
เริ่มนับตั้งแต 

 
วันเลือกตั้ง 

 
นายก และ สมาชิกสภา 

ตองมีสัญชาติใด สัญชาติไทย โดยการเกิด 

 

นายก และ สมาชิกสภา 

ตองมีชื่อในทะเบียนบาน ใน

เขต อปท.ท่ีสมัคร ตดิตอกัน

ไมนอยกวา… 

1 ป ถึงวันสมัครรบัเลอืกต้ัง 

 

หากมีชื่อในทะเบียนบาน ใน
เขต อปท.ท่ีสมัคร ติดตอกัน
นอยกวา 1 ปตองเสียภาษี
ตามกฎหมายโรงเรือนท่ีดินฯ 

ติดตอกัน 3 ป นับถึงปสมัครรบัเลือกตั้ง 
ในปที่สมัคร หรือ  

ปกอนปที่สมัคร 1 ป 

 
สมาชิกสภา  
มีอายุไมต่ํากวา  25 ปบริบูรณ ในวันเลอืกตั้ง 

คุณสมบัตินายก และ สมาชิกสภา 
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  อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  

   สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถิ่นดํารงตําแหนงครบวาระ  
   คณะกรรมการการเลือกตั้งตองจัด
ใหมีการเลือกตั้งภายใน 

 45 วัน 

 

    สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร
ทองถิ่นพนจากตําแหนงเพราะ 
เหตุอื่นใดนอกจากครบวาระ 
   คณะกรรมการการเลือกตั้งตองจัด
ใหมีการเลือกตั้งภายใน 

60 วัน 
หากวาระเหลอือยูไมถึง 180 วัน ก็ไมตองเลอืกตั้ง 

45 วัน 

การเลือกตั้ง 



 
                    หนา  98 

    สงวนลิขสิทธ์ิ ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 

►ติดยาเสพติดใหโทษ  

►ลมละลาย  
►วิกลจริต  
►นักบวช  
►ถูกเพกิถอนสิทธิเลือกต้ัง   

►ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายศาล 

►จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสดุใหจําคุกตั้งแต 2 ปขึ้นไปพนโทษ ไมถึง 5 ป นับถึงวันเลือกตั้ง เวนแตประมาท 

►ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด ไมวาจะไดรับโทษหรือไม โดยไดพนโทษ   ไมถึง 5 ป นับถึงวันเลือกตั้ง 

►ถกูไล ปลด ใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริต 

►ศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะรํ่ารวยผดิปกต ิ

►ถกูถอดถอนออกจากตําแหนง ส.ส. ส.ว. สมาชิกสภาทองถิน่ผูบริหารทองถิ่น ไมถึง 5 ปนับถึงวันเลือกตั้ง 
►อยูในระหวางเสียสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปน ส.ส. ส.ว. สมาชกิสภาทองถ่ินผูบรหิารทองถิ่น  

►ถกู กกต. เพิกถอนสิทธิเลอืกตั้ง ไมถึง 1 ป 
►ส.ส. ส.ว. สมาชิกสภาทองถิน่ผูบริหารทองถิ่น 

►เปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

►เปนพนักงานหรอืลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเปนเจาหนาที่อื่นของรฐั 

►เปน กกต. สตง. ปปช. กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือผูตรวจการแผนดิน 

►ลกัษณะอ่ืนที่กฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิน่กําหนด 

 

ลักษณะตองหามของนายก และ สมาชิกสภา 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 1. มีสัญชาติไทย ►ระวัง ไมมีคําวา “โดยการเกิด” 

   แตบุคคลผูมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสญัชาติตองไดสัญชาติไทยมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

2. มีอาย ุไมตํ่ากวา 18 ปบรบิูรณ  ในวันที่ 1 มกราคมของปที่มีการเลือกต้ัง 

3. มีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตเลอืกตั้งมาแลวเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา  1 ปนับถึงวันเลือกตั้ง  

4. คุณสมบัติอ่ืนท่ีกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง อปท.กําหนด 

              ในกรณีท่ีมีการยายทะเบียนบานออกจากเขตเลือกตั้งหนึ่งไปยังอีกเขตเลือกตั้งหนึ่งภายใน อปท.เดียวกัน อันทําให

บุคคลมีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตเลือกตั้งเปนเวลาติดตอกันนอยกวาหนึ่งปนับถึงวันเลือกตั้ง ใหบุคคลนั้นมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งในเขตเลือกต้ังที่ตนมีช่ืออยูในทะเบียนบานคร้ังสดุทายเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 1 ป 

     ►กรณีเมืองพัทยา ตองมีช่ืออยูในทะเบียนบานในเขตเมืองพทัยา  
                             เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 180 วันนับถงึวันเลือกตั้ง 

 

บุคคลตองหาม 

มิใหใชสทิธิเลอืกตั้ง 

1. วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

2. เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

3. ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาลหรือโดยคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมาย 

4. อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลอืกต้ัง 

5. มีลักษณะอ่ืนตามท่ีกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง อปท.กําหนด   ►ระวัง คนลมละลาย เลือกตั้งได 

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง และ บุคคลตองหามมิใหใชสิทธิ
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  อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  

ประชุมสภาครั้งแรก  
ตองดําเนินการภายใน 

15 วัน  
นับแตวันประกาศผลการ

เลือกตั้งสมาชิกสภา 

15 วัน  
นับแตวันประกาศผลการ

เลอืกตั้งสมาชิกสภา  
ครบตามจํานวน 

15 วัน  
นับแตวันประกาศผลการ

เลอืกตั้งสมาชิกสภา 

15 วัน  
นบัแต วันเลือกตั้ง
สมาชิก อันเปนการ

เลือกตั้งท่ัวไป 

  

ใหท่ีประชมุเลือก
ประธานสภา และ 
รองประธานสภาเม่ือใด 

วันประชุมสภาครั้งแรก วันประชุมสภาครั้งแรก วันเริ่มสมัยประชุม 
สามัญประจําป 

วันประชุมสภาเมือง
พทัยาครั้งแรก หลังจาก

การเลือกตั้งท่ัวไป 

  

ถาสภาจัดใหมีการ
ประชุมคร้ังแรกไมได
ตามกําหนดเวลา หรือ 
มีการประชุมแตเลอืก
ประธานสภาไมได 

นายอําเภออาจเสนอ 
ผูวาราชการจังหวัด 
ใหมีคําสั่งยุบสภา 

ผูวาราชการจังหวัดอาจ
เสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย 
ใหมีคําสั่งยุบสภา 

ผูวาราชการจังหวัดอาจ
เสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย  
ใหมีคาํสั่งยุบสภา 

 

  

ผูกําหนดใหสมาชิก
สภา ดําเนินการ
ประชุมสภาครั้งแรก 

นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด 
เรียกประชุมสภา 

  
ผูกําหนดจํานวนสมัย
ประชุมสามัญประจําป 

 สภา 

ประชุมคร้ังแรก 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  

ผูกําหนดวันเร่ิม  
สมัยประชุมสามัญ
ประจําป 

  สภา 

  

*ในปหนึ่งใหมี 
สมัยประชุมสามัญ 

ประชุม 
ไมนอยกวา    

เดือนละ 1  คร้ัง 
 

2 หรือหลายสมัย          
แตไมเกิน 4 สมัย 4 สมัย 2 สมัย 

ไมนอยกวา 2 สมัย          
แตไมเกิน 4 สมัย 

  

*สมัยประชุมสามัญ
สมัยหนึ่ง ๆ ใหมี
กําหนดก่ีวัน ไมเกิน 15 วัน ไมเกิน 30 วัน 

45 วัน 
(ปดสมัยประชสุามัญ 
กอนครบ 45 วันไมได) 

30 วัน 

  

*ผูอนุญาต  
ใหขยาย 
สมัยประชุมสามัญ 

 

นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด 
ประธานสภา  
สั่งขยายเอง 

สภามมีตขิยายเอง 

  
*ขยายประชุม
สามัญไดไมเกิน 

 
  ครั้งละไมเกิน 15 วัน ไมเกิน 30 วัน 

ประชุมสามัญ 
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 อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 20. 
ประชุมวิสามัญ  
เกิดขึ้นเพราะอะไร ? เห็นวาเปนการจําเปน เพ่ือประโยชนของ อปท. 

 21. 

ใครสามารถเรียกประชุม
วิสามัญเองได แมไมมีคํา
รองขอเปดประชุม ? 

    ประธานสภา   

 22. 

ผูมีสิทธทิําคํารอง  
ขอเปดประชุมวิสามัญ 

 1. ประธานสภา  
2. นายก หรือ  
3. สมาชิกสภา  

ไมนอยกวา 1/2  
ของสมาชิกสภา 
ทั้งหมดท่ีมีอยู 

 1. ประธานสภา  
2. นายก หรือ  
 3. สมาชิกสภา  
ไมนอยกวา 1/2  
ของสมาชิกสภา 
ที่อยูในตําแหนง 

 
1. นายก หรือ  

 2. สมาชิกสภา  
ไมนอยกวา 1/3  
ของสมาชิกสภา 
ทั้งหมดที่มีอยู 

 
1. นายก หรือ  

 2. สมาชิกสภา  
ไมนอยกวา 1/3  
ของสมาชิกสภา 
ทั้งหมดท่ีมีอยู 

 23. 

ใหย่ืนคํารอง ขอเปด
ประชุมวิสามัญตอใคร ? นายอาํเภอ ผูวาราชการจังหวัด ประธานสภา ประธานสภา 

 24. 

ผูเรียกประชุมวิสามัญ 

นายอาํเภอ ผูวาราชการจังหวัด 

ประธานสภา 
(ตองเรียกประชุมภายใน 

15 วัน  

นับแตวันรับคํารอง) 

ประธานสภา 
(ตองเรียกและกําหนดวัน

ประชุมภายใน 7 วัน 
นับแตวันรับคํารอง) 

ประชุมวิสามัญ 
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  อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  *สมัยประชมุวิสามัญ  
มีกําหนด 

ไมเกิน 15 วัน ไมเกิน 15 วัน 7 วัน 15 วัน 

  

*ขยายประชุมวิสามัญ 
ตองไดรับอนุญาตจาก 

นายอําเภอ ผูวาราชการจงัหวัด 
สภา  

ดวยคะแนนไมนอยกวา 
1/3 ของสมาชกิที่มีอยู 

 - 

  
*ขยายประชุมวิสามัญ
ไดไมเกินก่ีวัน 

  
 

ไมเกิน 7 วัน  - 

  

การประชุมสภา 
โดยปกติ  
ใหประชุมแบบใด 

เปนการเปดเผย ตามลักษณะที่กําหนดไว ในระเบียบขอบังคับการประชุมสภา เวนแต
ประชุมลับ เม่ืออภิปรายเก่ียวกับความประพฤติของสมาชิกสภาทองถิ่นเนื่องจากเห็นวา มี
ความประพฤติในทางที่จะนาํมาซึ่งความเสือ่มเสียหรือกอความไมสงบเรียบรอยแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือกระทําการอันเสื่อมเสียประโยชนของสภาทองถ่ินท่ีตนเปนสมาชิก
อยู หรือเรื่องที่สมาชกิสภาทองถิน่ถูกกลาวหาวากระทําผิดตามความในหมวด 9 แหงระเบียบ 
มท.การประชุมฯ ป 2547 (การรักษาระเบียบและความสงบเรียบรอย) ใหประชุมลับ  
เวนแต สมาชิกสภาทองถ่ินผูถูกกลาวหาจะขอใหประชุมเปดเผย 

ประชุมวิสามัญ 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  ประชุมลับ     ม ี มี ม ี

  

ผูมีสิทธิรองขอ 
ใหทําการประชุมลับ 

    

1.นายก หรือ 
2.สมาชิกสภา 

ไมนอยกวา 1/3  
ของที่มาประชุม 

1.นายก หรือ 
2.สมาชิกสภา 

ไมนอยกวา 1/3  
ของที่มาประชุม 

1.นายก หรือ 
2.สมาชิกสภา 

ไมนอยกวา 1/4  
เทาที่มีอยู 

  

เมื่อมีการรองขอ 
ใหประชุมลับแลว     ประธานสภา ดําเนินการประชมุลับได โดยไมตองขอมติที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมลับ 
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สภา
ตําบล 

อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  

ผูวาราชการจังหวัด 
เปนผูเรยีกประชุม + และ 
นัดใหสมาชิกมาประชุมใน 
กรณีใดอีกไดบาง ? 

        

1. สมาชิกไมนอยกวา 1/3 ของสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยู  

   ย่ืนคํารองตอผูวา ขอใหเรียกประชุมสภา  

   ผูวาตองเรียกประชมุภายใน 7 วัน  
   นับแตวันที่ไดรับคํารอง 
 

2. ไมมีการประชุมภายใน 7 วัน  
   นับแตวันเริ่มกําหนดใหมีการประชุม 
   ตาม มาตรา 29 หรอื มาตรา 30 

  

ถาผูวาราชการจังหวัดเปน
ผูเรียกประชุมสภา  
มีผลทําให 
1.ประธานสภา และ  
2.รองประธานสภา 
ไมสามารถเปนประธานในที่
ประชุม แลวจะใหใครเปน
ประธานในที่ประชุม ? 

        ใหสมาชิกเลือกกันเอง เปนประธานในท่ีประชมุครั้งนั้น 

 

กรณี เมืองพัทยา 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  
โดยปกต ิผูเรียกประชุมสภา 
ตามสมัยประชุม และเปนผูเปด
หรือปดประชุม คือใคร ? 

ประธานสภา 

  

ถาไมมีประธานสภา หรือ
ประธานสภาไมเรียกประชุม 
ใครเปนผูเรียกประชุมและเปด
ปดประชุม ? 

  นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด 

 

การประชุมสภา 
ตองมีสมาชิกสภามาประชุมไม
นอยกวาเทาใดของท้ังหมดท่ีมี
อยูจึงจะเปนองคประชุม 

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 

เงินเดือน เงนิประจําตําแหนง 
และคาตอบแทนสมาชิกสภา 
นายก รองนายก เลขานกุาร
นายก ฯลฯ ใหเปนไปตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย พระราชกฤษฎีกา 

 

 

หลักการประชุม 
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  อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  

ใครมีสิทธิเขาประชุมสภา โดยมสีิทธิ  
1. แถลงขอเท็จจริง                               
2. แสดงความเห็น เกี่ยวกับ  
   งานในหนาที่ของตน แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

                   1. นายก 

                   2. รองนายก หรือ 

                   3. ผูซ่ึงนายกมอบหมาย 

  
  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 

ประธานสภามีหนาที ่ เรียกประชุมสภา 

ดําเนินการประชุม

ตามขอบังคับการ

ประชุมท่ี มท. 

ดําเนินการประชุมและ

ดําเนินกิจการอื่นใหเปนไป

ตามขอบังคับการประชุมที ่

มท.กําหนด 

ดําเนินกิจการของสภา

เทศบาลใหเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับการ

ประชุมสภาเทศบาล 

ดําเนินกิจการของสภา 

และดําเนินการประชุมให

เปนไปตามระเบียบ

ขอบังคบัการประชมุสภา 

ดําเนินการประชุมและ

ดําเนินกิจการอ่ืนให

เปนไปตามขอบังคับ

เมืองพทัยา 

 

รองประธานสภามี

หนาที ่

กระทํากิจการแทน

ตามที่ประธานสภา

มอบหมาย 

ชวยประธานสภา

ปฏิบัติการตามหนาที ่และ

กระทํากิจการตามท่ี

ประธานสภามอบหมาย 

กระทํากิจการแทน

ประธานในเมื่อไมอยู 

หรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได 

ชวยประธานสภา

ปฏิบัติการตามหนาที่

และกระทํากิจการตามที่

ประธานสภามอบหมาย 

ชวยประธานสภา

ปฏิบัติการตามหนาที่

และกระทํากิจการตามท่ี

ประธานสภามอบหมาย 

 

ในการประชุมสภา…. ประธานสภาและรอง

ประธานสภาไมอยูใน

ที่ประชุม = สมาชิก

ที่มาประชุมเลือก

กันเองเปนประธาน

ประชุมคราวนั้น 

ไมมีผูปฏิบัติหนาทีป่ระธาน

ในท่ีประชุม ใหสมาชิกสภา

ที่มาประชุมเลือกกันเอง

เพ่ือทําหนาที่ประธานในที่

ประชุมครั้งนั้น 

ประธานและรอง

ประธานสภาไมอยูในท่ี

ประชุม ใหสมาชิกสภา

เลือกตั้งกันเองเปน

ประธานเฉพาะในคราว 

ประธานาและรอง

ประธานทั้ง 2 คนไมอยู

ในท่ีประชุม ใหสมาชกิ

สภาเลือกกันขึ้นเองเปน

ประธานประชมุคราวนัน้ 

ถาไมมีผูปฏิบัติหนาที่

ประธานในที่ประชุม ให

สมาชิกเลือกกันเองเพ่ือ

ทําหนาท่ีประธานในท่ี

ประชุมครั้งนั้น 

การประชุม 
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 ►การพนตําแหนงโดยนายอําเภอสั่งใหพนจากตําแหนง เพราะ ไมอยูประจําในหมูบานท่ีไดรับเลอืกต้ัง ติดกันเกิน 6 เดือน 

       มีเฉพาะกรณี สภาตําบลและ อบต. เทานั้น 
 

 

 

 

  สภาตําบล 

 

ใครมีอํานาจสั่งใหพนจากตําแหนง 

หากสอบสวน“สมาชิกสภาตําบลซึ่งไดรับเลือกต้ัง” แลวปรากฏวาบกพรองในทางความประพฤติ  

 

ผูวาราชการจังหวัด 

 

ใครมีอํานาจสั่งใหพนจากตําแหนง 

หาก“สมาชิกสภาตําบลซึ่งไดรับเลือกต้ัง”  

1.ผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม หรือ  

2. มิไดอยูประจําในหมูบานท่ีไดรับเลือกต้ังเปนเวลาติดตอกันเกิน 6 เดือน หรือ 

3. ขาดการประชมุสภาตําบลติดตอกัน 3 ครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  

นายอาํเภอ 

การพนจากตําแหนง 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  

กรณีสภามีมติให 
สมาชิกสภา 
พนจากตําแหนง  
 

มติไมนอยกวา 2/3 
เพราะ ประพฤติทาง

ที่จะนาํมาซึ่ง 
ความเสือ่มเสีย 

มีสมาชิกสภาเขาชื่อไมนอยกวา 1/3  
ของท้ังหมดเทาที่มีอยู 

และ  มตมิีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3/4  
ของท้ังหมดเทาที่มีอยู 

 

 

กรณีสภามีมติให 
ประธานและรองประธาน 
พนจากตําแหนง  
 

  

มสีมาชิกสภาเขาชื่อไมนอยกวา 1/3  
ของท้ังหมดเทาที่มีอยู 

และ  มตมิีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3/4  
ของท้ังหมดเทาที่มีอยู 

 

 

กรณีราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้ง
ในเขตลงคะแนน 
ถอดถอน สมาชิกสภา 

 ไมนอยกวา 3/4  
ของผูมีสทิธิเลือกต้ังท่ีมาลงคะแนนเสยีง 

 

กรณีราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้ง
ในเขตลงคะแนน 
ถอดถอน นายก 

 ไมนอยกวา 3/4  
ของผูมีสทิธิเลือกต้ังท่ีมาลงคะแนนเสยีง 

 

มติยืนยัน 
รางขอบัญญัต ิ
รางเทศบัญญัติ 
 

 ไมนอยกวา 2/3 

ของจาํนวนสมาชิกทั้งหมดเทาท่ีมีอยู 

มติ 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  

ผูสั่ง สมาชิกสภาตําบลซ่ึงไดรับเลือกตั้ง
พนจากตําแหนง เพราะ 
1. ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตองหาม 
2. ไมหมูบานติดกัน 6 เดอืน 
3. ขาดการประชุมสภา 3 ครั้งติดกัน 

 
 

 

ผูสั่ง สมาชิกสภาตําบลซ่ึงไดรับเลือกตั้ง
พนจากตําแหนง เพราะสอบสวนแลว
บกพรองความประพฤต ิ

ผูวาราชการจังหวัด  

 
ผูสั่ง ประธานสภา รองประธานสภา 
พนจากตําแหนง  ผูวาราชการจงัหวัด 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย 

 

 
ผูสั่ง นายก พนจากตําแหนง 

 ผูวาราชการจงัหวัด 
รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย 

 

ผูสั่ง รองนายก พนจากตําแหนง 

 

นายก อบต./ 
ผูวาราชการจงัหวัด 

นายกเทศมนตร/ี 
รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย 

นายก อบจ./ 
รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย 

นายกเมืองพัทยา 

 
ผูสั่ง เลขานุการนายกและที่ปรึกษานายก 
พนจากตําแหนง  นายก อบจ.  

 
ผูสั่ง เลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา 
และผูชวยเลขานุการประธานสภา 
พนจากตําแหนง 

 
ประธานสภา 
เมืองพัทยา 

ผูมีอํานาจสั่งใหพนจากตําแหนง 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

สมาชิกสภา 

ย่ืนตอ 

นายอําเภอ  นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด ประธานสภา 

ประธานสภา ▬ นายอาํเภอ ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด 

รองประธานสภา นายอําเภอ นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด 

เลขานุการ ปธ.สภาและ 
ผูชวยเลขา ปธ.สภา 

▬ ▬ ▬ ▬ ประธานสภา 

เลขานุการสภา ▬ ▬ ▬ ▬ ▬ 

นายก ▬ นายอาํเภอ ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด 

รองนายก ▬ นายก นายก นายก นายก 

เลขานุการนายก ▬ นายก ▬ ▬ นายก 

ที่ปรึกษาและเลขานายก ▬ ▬ นายก ▬ ▬ 

เลขาทีแ่ละปรึกษานายก ▬ ▬ ▬ นายก ▬ 

ผูชวยเลขานุการนายก ▬ ▬ ▬ ▬ นายก 

ปธ.ที่ปรึกษาหรอืที่ปรึกษา ▬ ▬ ▬ ▬ นายก 

การยื่นหนังสือลาออก 
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  อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

  

หากมีขอสงสัยเก่ียวกับความ

เปนนายกสิ้นสุดลง ใคร
เปนผูสอบสวนและวินจิฉัย
โดยเร็ว และคําวินิจฉัยของ
ผูนั้นใหเปนที่สุด 

นายอาํเภอ ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด 

 

หากมีขอสงสัยเก่ียวกับความ

เปนสมาชิกภาพของ
สมาชิกสภาสิ้นสุดลง ใคร
เปนผูสอบสวนและวินจิฉัย
โดยเร็ว และคําวินิจฉัยของ
ผูนั้นใหเปนที่สุด 

นายอาํเภอ ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด 

 

หากมสีงสยัวารางเทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติใดเปนรางเทศบัญญัติ

เก่ียวกับการเงินทีต่องมีคํา
รับรองของนายก 
ใหใครผูวินิจฉัย 

 ประธานสภา  ประธานสภา 

เม่ือมีขอสงสัย 



 
                    หนา  113 

    สงวนลิขสิทธ์ิ ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาล อบจ. 
กรณีฉุกเฉิน จะเรียกประชุมสภาเทศ ใหทันทวงทีมิได  

= คณะเทศมนตร(ีนายก) อาจออก เทศบัญญัติชั่วคราว ได 

 

 

   โดยใชบังคบัได เมื่อ 

     1. ไดรับอนุมัติจาก ผวจ. และ+ 

     2. ประกาศไวเปดเผย ท่ี สํานักงานเทศบาล  

 

ตอมา เมื่อประชุมสภาเทศบาล คราวตอไป  

= ใหนําเทศบัญญัติชั่วคราวนั้น เสนอสภา เพื่ออนุมัติ  

   1. สภาเทศ อนุมัติ    = ใชเปนเทศบัญญัติตอไป  

   2. สภาเทศ ไมอนุมัติ = ตกไป + ไมกระทบกิจการท่ีไดเปนไป 

                               ในระหวางท่ีใชเทศบัญญัติชั่วคราวนั้น 

 

คําอนุมัติ / ไมอนุมัติของสภา = ทําเปน เทศบัญญัต ิ

กรณีฉุกเฉิน จะเรยีกประชุมสภา ใหทันทวงทีมิได  

= นายก อบจ. อาจออก ขอบัญญัติชั่วคราว  

                         (ท่ีมิใช ขอบัญญัติงบรายจายประจําป/ 

                                 ขอบัญญัติงบรายจายเพ่ิมเติม) ได 

   โดยใชบังคบัได เมื่อ 

     1. ไดรับความเห็นชอบจาก คกก.สามัญประจําสภา และ+ 

     2. ประกาศไวเปดเผย ณ ท่ีทําการอบจ.  

 

ตอมา เมื่อประชุมสภา คราวตอไป  

= ใหนําขอบัญญัติชั่วคราวนั้น เสนอสภา เพ่ืออนุมัติ  

   1. สภาเทศ อนุมัติ    = ใชเปนขอบัญญัติตอไป  

   2. สภาเทศ ไมอนุมัติ = ตกไป + ไมกระทบกิจการที่ไดเปนไป 

                               ในระหวางท่ีใชขอบัญญัติชั่วคราวนัน้ 

 

 

เทศบัญญัติ/ขอบัญญัต ิชั่วคราว 
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อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
ในที่ประชุมสภา  

สมาชิก มีสิทธิตั้งกระทูถาม 

1.นายก หรือ 2.รองนายก 

ในเรื่องเก่ียวกับงานในหนาที่ได 

ในท่ีประชุมสภา  

สมาชิก มีสิทธิต้ังกระทูถาม 

1.นายก หรือ 2.รองนายก 

ในเรื่องเก่ียวกับงานในหนาที่ได 

แต มีสิทธิที่ไมตอบ เมื่อเห็นวา  

ยังไมควรเปดเผย เพราะเกี่ยวกับ 

     1.ความปลอดภัย หรือ  

     2.ประโยชนสําคัญ ของเทศบาล 
 

ในที่ประชุมสภา  

สมาชิก มีสิทธิตั้งกระทูถาม   

1.นายก หรือ 2.รองนายก เก่ียวกับงานในหนาที่ได   

แตมีสิทธิที่ไมตอบ เมื่อเห็นวายังไมควรเปดเผย  

เพราะเกี่ยวกับ  

             1.ความปลอดภัย หรือ  

             2.ประโยชนสําคัญ อบจ. 

  

สมาชิก อาจเสนอขอสอบถามตอ ประธานสภา เพื่อ 

 1. ให ผวจ. ช้ีแจง “ขอเท็จจริง ab อํานาจหนาท่ีของ

ราชการสวนภูมิภาค” และ 

 2. ให หน.หนวยงานราชการ(ตามพรบแผนดิน)ท่ีทํา

หนาที่ในเขตจงัหวัด ชี้แจง  

    “ขอเท็จจริง เก่ียวกับ งานในหนาที”่   

 

 ผวจ./หน.หนวยงาน  

   1. ตองช้ีแจงเปน 1.วาจา หรือ 2.หนังสือ ตอ

ประธานสภาอบจ. ภายในเวลาอันสมควร 

   2. มีสิทธ ิไมตอบเมื่อเห็นวา ขอเท็จจริงนั้น เก่ียวกับ 

              1. ความมั่นคงชาติ หรือ 

              2. นโยบาย การบริหารราชการสวนกลาง 

ที่ยังไมควรเปดเผย 

ในท่ีประชุมสภา  

สมาชิก มีสิทธิต้ังกระทูถาม   

1.นายก(คนเดียว) 

  ในเรื่องเก่ียวกับงานในหนาที่ได   
 

สมาชิก ต้ังกระทูถาม นายก/รองนายก เกี่ยวกับงานในหนาที ่
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อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
สมาชิกไมนอยกวา 1/3 ของทั้งหมด

เทาท่ีมีอยูมีสิทธิ เขาชื่อเสนอญัตตขิอเปด

อภิปรายทั่วไปในที่ประชุมสภา   

เพ่ือใหนายก  

   1.แถลงขอเท็จจริง หรือ  

   2.แสดงความคิดเห็น 

เก่ียวกับปญหาการบริหารอบต 

 โดยไมมีการลงมต ิ 

 

ใหสมาชกิย่ืนญัตติ ตอประธาน และ 

ใหประธาน กําหนดวันอภิปรายทั่วไป  

โดยตองไมเร็วกวา5และไมชากวา15วัน  

  นับแตวันไดรับญัตต ิ 

  แลวแจงใหนายกทราบ 

 

 

การขอเปดอภิปรายทั่วไปกรณีนี้  

 = ทําไดครั้งเดียว ในสมัยประชุมสามัญ 

    1 สมัย 

สมาชิกไมนอยกวา 1/3 ของท้ังหมด

เทาที่มีอยูมีสิทธิ เขาช่ือเสนอญัตติขอเปด

อภิปรายทั่วไปในที่ประชมุสภา    

เพื่อใหนายก  

   1.แถลงขอเท็จจริง หรือ  

   2.แสดงความคิดเห็น 

 เกี่ยวกับปญหาการบริหารเทศบาล 

 โดยไมมีการลงมติ  

 

ใหสมาชิกยื่นญัตติ ตอประธาน และ 

ใหประธาน กําหนดวันอภิปรายทั่วไป 

โดย ตองไมเร็วกวา5และไมชากวา15วัน 

  นับแตวันไดรับญัตติ  

  แลวแจงใหนายกทราบ 

 

 

สมาชิกไมนอยกวา 1/3 ของทั้งหมด

เทาท่ีมีอยูมีสิทธิ เขาชื่อเสนอญัตติขอเปด

อภิปรายท่ัวไปในที่ประชุมสภา  เพื่อให

นายก  

   1.แถลงขอเท็จจริง หรือ  

   2.แสดงความคิดเห็น 

เก่ียวกับปญหาการบริหาร 

 โดยไมมีการลงมต ิ 

 

ใหสมาชกิยื่นญัตติ ตอประธาน และ 

ใหประธาน กําหนดวันอภิปรายทั่วไป 

โดยตองไมเร็วกวา5และไมชากวา15วัน 

  นับแตวันไดรับญัตติ  

  แลวแจงใหนายกทราบ 

 

 

การขอเปดอภิปรายท่ัวไปกรณีนี้  

 = ทําไดครั้งเดียว ในสมัยประชุมสามัญ   

    1 สมัย 

สมาชกิไมนอยกวา 1/3 ของทั้งหมด

เทาที่มีอยูมีสิทธิ เขาช่ือเสนอญัตติขอ

เปดอภิปรายทั่วไป 

ในท่ีประชุมสภา เพื่อใหนายก  

   1.แถลงขอเท็จจริง หรือ  

   2.แสดงความคิดเห็น 

เก่ียวกับปญหาการบริหาร. 

โดยไมมีการลงมต ิ 

 

ใหสมาชิกยื่นญัตติ ตอประธาน และ 

ใหประธาน กําหนดวันอภิปรายทั่วไป 

ตองไมเร็วกวา5และไมชากวา15วัน   

นับแตวันไดรับญัตต ิ 

           แลวแจงใหนายกทราบ 

 

สมาชิกจํานวนไมนอยกวา 1/3 เสนอญัตติขอเปดอภิปรายทั่วไป ใหนายกอภิปรายปญหาการบริหาร (ไมไววางใจนายก) 
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  สภาตําบล อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
ใคร คือ ผูออกระเบียบให อปท.  
ตองปฏิบัติตาม ระเบียบวาดวย การคลัง/
งบ/รักษา จัดหาผลประโยชนทรัพยสิน/
พัสดุ/จางเหมา/อ่ืนๆ 

กระทรวงมหาดไทย 
 

โดยตองคํานึงถึง ตองคํานึงถึง  
    1.ลักษณะของพ้ืนที่      2.จาํนวนประชากร   3.รายได 

     4.ความคลองตัว         5.ประสิทธิภาพ การบริหารงาน 

            
            ▬ 
สิ้นปงบประมาณ  

ใหนายกประกาศ2อยาง 

เผยแพรปชช.ทราบ  

ภายใน 30 วัน นับแต  

วันสิ้นสุดปงบประมาณ 

1. รายการ รับจายเงิน  

  ประจําปงบท่ีสิ้นสุดลง    

        + 

2. รายการ ผูกพัน ท่ีเบิก

ตัดปงบไว 

 

ใคร คือ ผูจัดใหมีการตรวจสอบ คลัง/
บัญชี/เงิน/อื่นๆ ของ อปท. 

 กระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย 

 
ปละ 1 ครั้ง 

- สตง. + ทํารายงานผล

ตรวจเสนอนายก 

  เพื่อเสนอสภาตอไป 

การตรวจสอบคลัง งบประมาณ 
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อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
อบต. อาจออกขอบัญญัติ เพื่อใชบังคับในเขตอบต.ได 

1. เทาที่ไมขดัหรือแยงตอกฎหมาย 

2. เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาที ่อบต.  

3. กม. บัญญัต/ิใหมีอํานาจออกขอบัญญัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายก หรือ 

2. สมาชิก หรอื 

3. ราษฎรในเขตอบต.  

  (ตาม พรบ. เขาช่ือเสนอขอบัญญัต)ิ 

เทศบาล มีอํานาจตราเทศบัญญัต ิ 

1. เทาที่ไมขดัหรือแยงตอกฎหมาย 

2. เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่  

3. กม. บัญญัต/ิใหมีอํานาจ ตราเทศบัญญัติ  

 

 

เทศพาณิชยของเทศบาล = ใหตราเปนเทศบัญญัติ  

 

กิจการที่เทศบาล มีรายได/ผลพลอยได 

จากการกระทําตามอํานาจหนาที่  

= จะ ตรา/ไมตรา เทศบัญญัติก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายก หรอื 

2. สมาชิก หรือ 

3. ราษฎรผูมีสิทธิเลอืกตั้ง ในเขตเทศบาล 

  (ตาม พรบ. เขาช่ือเสนอขอบญัญตั)ิ 
 

กรณสีมาชิก เสนอรางเทศบัญญัติ  

  = ตองมีสมาชิกลงนามรับรอง ไมนอยกวา 2 คน 

ขอบัญญัติ ตราขึ้นไดกรณ ี

1. การดําเนินการพาณิชยของ อบจ. ตาม ม.50 

2. เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาที ่

3. กม. บัญญัต/ิใหมีอํานาจ ตราขอบัญญัติ  

 

 

ม50 กิจการ อบจ ที่มีลักษณะเปนการพาณิชย 

      =  ใหตราเปนขอบัญญัติ ตามระเบียบ มท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายก หรือ 

2. สมาชิก หรือ 

3. ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในเขต อบจ. 

  (ตาม พรบ. เขาช่ือเสนอขอบัญญัติ) 

เมืองพัทยา ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอ

กม. + ตองไดรับความเห็นชอบจาก สภา 

1. เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาที ่

2. มีกฎหมายบัญญัต/ิใหมีอํานาจ ตราขอบัญญัต ิ

3. ใหบริการโดยมีคาตอบแทน ม.64 ว.1 

4. การพาณิชย ม.64 ว.2 

5. คลัง งบ เงนิ ทรัพยสิน จัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสิน จาง พัสด ุ  

   (7 อยางนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานกลางท่ี มท. 

กําหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายก หรอื 

2. สมาชิก หรอื 

3. ราษฎรผูมีสิทธิเลอืกตั้ง ในเขตเมืองพัท 

  (ตาม พรบ. เขาชื่อเสนอขอบญัญตั)ิ 
 

กรณสีมาชิก เสนอรางขอบัญญัติ  

  = ตองมีสมาชกิลงนามรับรอง ไมนอยกวา 2 คน 

ผูมีสิทธิเสนอ รางขอบัญญัติ(ทั่วไป) 

ขอบัญญัต(ิทั่วไป) 
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อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

กรณี สภา และ นอ. เห็นชอบกับราง 

 = ใหนายก ลงชื่อประกาศ ใชบังคับเปนขอบัญญัต ิ

 

กรณี นอ. ไมเห็นชอบกับราง 

 = ให นอ. คืน สภา (ใหสภา ทบทวนใหม ไมกําหนดเวลา) 

   นอ. ตองคืนสภา ภายใน15วัน นับแตวันที ่นอ ไดรับราง 

   (เกิน15วัน = ก็ถือวา นอ. เห็นชอบราง)  

 

ถา สภา 

  1. มีมติยืนยันรางเดิม ไมนอยกวา2/3ท้ังหมดที่มีอยู 

   = นายกลงนามใชบังคับ+ไมตองให นอ เห็นชอบ 

 

  2. ไมยืนยนั ภายใน30วัน นับแตวันรับรางคืนจาก นอ/  

  3. มีมติยืนยันรางเดิม นอยกวา2/3ท้ังหมดท่ีมีอยู 

   = ราง ตกไป 

 

ภายใน7วัน นับแต วันที่สภามีมติเห็นชอบรางเทศ

บัญญัติ 

= ประธานตองสงราง ให ผวจ.พิจารณา 

กรณ ีทต.      = ประธาน ฝากสงยัง นอ. ให ผวจ.  

กรณ ีทม/ทน. = ประธาน สง ผวจ. โดยตรง 

 

 ผวจ ตอง 

   พิจารณารางใหเสร็จ + สงรางคืน ประธาน  

   ภายใน  15 วัน นับแตวันรับราง  

   (เกิน 15 วัน = ถือวา ผวจ. เห็นชอบราง)  

 

กรณี ผวจ. เห็นชอบดวยกับราง  

= ใหสงรางใหนายก ลงนามใชบังคับเปนเทศบัญญัติ  

 

กรณี ผวจ. ไมเห็นชอบดวยกับราง  

= ใหสง ราง+เหตุผล คืนสภา(ใหสภา ทบทวนใหม 

   ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับรางคืน)  

 

ถา สภา 

 1. มีมติยืนยันรางเดิม ไมนอยกวา2/3ทั้งหมดที่มีอยู 

  = ใหปธสงรางใหนายกลงนามใชบังคับ+แจงผวจ

ทราบ 

 

 2. ไมยืนยัน ภายใน30วัน นับแตวันรับรางคืนจาก ผวจ/  

 3 มมีติยืนยันรางเดิม นอยกวา2/3ท้ังหมดที่มีอยู 

   = ราง ตกไป 

ภายใน7วัน นับแต วันที่สภามีมติเห็นชอบรางเทศ

บัญญัติ 

= ประธานตองสงราง ให ผวจ.พิจารณา 

 

 

 

ผวจ ตอง 

   พิจารณารางใหเสร็จ + สงรางคืน ประธาน  

   ภายในสิบ15วัน นับแตวันรับราง  

   (เกิน15วัน = ถือวา ผวจ. เห็นชอบราง)  

    

กรณี ผวจ เห็นชอบดวยกับราง  

= ใหสงรางใหนายก ลงนามใชบังคับเปนขอบัญญัติ  

 

กรณี ผวจ ไมเห็นชอบดวยกับราง  

= ใหสง ราง+เหตุผล คืนสภา(ใหสภา ทบทวนใหม 

   ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับรางคนื) 

 

ถา สภา 

  1 มีมติยืนยันรางเดิม ไมนอยกวา2/3ท้ังหมดที่มีอยู 

  = ใหปธ.สงรางใหนายกลงนามใชบังคับ+แจงผวจ.

ทราบ 

 

  2 ไมยืนยัน ภายใน30วัน นับแตวันรับรางคืนจาก ผวจ/  

  3 มีมติยืนยันรางเดิม นอยกวา2/3ท้ังหมดท่ีมีอยู 

   = ราง ตกไป 

 

ภายใน7วัน นับแต วันที่สภามีมติเห็นชอบรางเทศบัญญัติ 

= ประธานตองสงราง ให ผวจ.พิจารณา 

 

 

 

ผวจ. ตอง 

   พิจารณารางใหเสร็จ + สงรางคนื ประธาน  

   ภายในสิบ15วัน นับแตวันรับราง  

   (เกิน15วัน = ถือวา ผวจ. เห็นชอบราง)  

 

 

กรณี ผวจ เห็นชอบดวยกับราง  

= ใหสงรางใหนายก ลงนามใชบังคับเปนขอบัญญัติ  

 

กรณี ผวจ ไมเห็นชอบดวยกับราง  

= ใหสง ราง+เหตผุล คืนสภา(ใหสภา ทบทวนใหม) 

   ……………………………………….. 

 

ถา สภา 

  1 มีมติยืนยันรางเดิม ไมนอยกวา2/3ท้ังหมดท่ีมีอยู 

   = ใหปธแจงผวจทราบกอน +  

                          สงรางใหนายกลงนามใชบังคับ 

 

 

   ไมมีกรณี ราง ตกไป 

รางขอบัญญัตท่ัิวไป 
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เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

ความหมาย 
 
หมายความถึง รางเทศพาณิชย/รางเทศบัญญัติ  
วาดวยเรื่องดังนี ้ 
1. จัดเก็บ ยกเลิก ลด เปลี่ยนแปลง แกไข ผอน     
  วาง  ระเบียบ การบังคับอันเก่ียวกับภาษี  
  อากร 
2. เก็บรกัษาเงิน จายเงิน  โอนงบเทศบาล 
3. การกูเงิน การค้ําประกัน หรอืการใชเงินกู 
4. คลัง งบ เงิน ทรัพยสิน จัดหาผลประโยชน 
  จากทรัพยสิน จาง พสัด ุ

  
หมายความถึง รางขอบัญญัติ วาดวยเร่ืองดังน้ี 
1. จัดเก็บ ยกเลิก ลด เปลี่ยนแปลง แกไข ผอน   
   วางระเบียบ การบังคับอันเกีย่วกับภาษีอากร 
2. เก็บรักษาเงนิ จายเงิน  โอนงบเมืองพัท 
3. การกูเงนิ การค้ําประกัน หรอืการใชเงินกู 
4. คลัง งบ เงิน ทรัพยสิน จัดหาผลประโยชน   
   จากทรัพยสิน จาง พัสด ุ

การเสนอ รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ

เก่ียวกับการเงิน 

 

 

สมาชิกจะเสนอได  

ตองมีคํารับรองของ นายก 

 

กรณีสงสัยวา รางเทศบัญญัติใดเปนรางเทศ

บัญญัติเกี่ยวกับการเงนิท่ีจะตองมีคํารับรองของ 

นายก  

= ประธานสภา เปนผูวินิจฉัย 

 

ตองมีคํารับรองของ นายก 

 

สมาชิกจะเสนอได  

ตองมีคํารับรองของ นายก 

 

กรณีสงสัยวา รางขอบัญญัตใิดเปนรางเทศ

บัญญัติเก่ียวกับการเงนิ 

ท่ีจะตองมีคํารับรองของ นายก  

= ประธานสภา เปนผูวินิจฉัย 

ขอบัญญัตเิก่ียวกับการเงนิ 
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     ตองตั้ง “คณะกรรมการ” (เพื่อ พิจารณาหาขอยุติความขัดแยง โดยแกไข ปรับปรุง ยืนยัน ในสาระสําคัญทีบัญญัติไวในรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายนั้น) 

     การต้ังกรรมการ = ใหยึดถือหลักเกณฑตาม 1.กมระเบียบ 2.ประโยชนทองถ่ินและประชาชนเปนสําคัญ 

 

อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
กรณีอบต ขอบัญงบ ประจําป/เพิ่มเติม 

= นายก คนเดยีวเทานั้นเสนอได(ตามระเบียบ มท.) 

 

สภา ตองพิจารณารางขอบัญงบประจําป/เพ่ิมเติม 

     ที่ไดรับใหเสร็จ ภายใน60วนั นับแต วันรับราง  

หาก สภา   พิจารณาเสร็จไมทัน 60 วนั  

ผล = 1. ถือวา สภาเห็นชอบรางน้ัน ที่นายกเสนอ 

       2. ทําเหมือนขั้นตอนที่สภาเห็นชอบ  

          โดยสภา เสนอ นอ.อนุมัติ……(หลายขั้นตอน 87ว3)-

------------------------------------------------------------------ 

ถาสภาไมรับ รางงบประจําป/เพ่ิมเติม กอนครบ60วัน 

 

ให นอ. ตั้งคณะกรรมการ  มีกรรมการจํานวน 7 คน 

(ภายใน7วัน นับแต วันที่สภามีมติไมรับหลักการ)  

   มาจาก 1. สมาชิก                 ซึ่งสภาเสนอ3คน และ   

            2. ผู เปน/ไมเปนสมาชิก ซึ่งนายกเสนอ3คน 

ภายใน7วัน นับแต วันที่กรรมการครบ6คน ขางตน 

ใหกรรมการท้ัง6 รวมกันปรึกษาเสนอผูที่ไมเปน 

1นายก 2รองนายก 3เลขานายก 4สมาชิก  

จํานวน 1 คน เปนประธานกรรมการ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให ผวจ. ตั้งคณะกรรมการ  มีกรรมการจํานวน 15 คน 

(ภายใน7วัน นับแต วันที่สภามีมติไมรับหลักการ)  

    มาจาก 1. สมาชิก                 ซึ่งสภาเสนอ7คน และ 

             2. ผู เปน/ไมเปนสมาชิก ซ่ึงนายกเสนอ7คน 

ภายใน7วัน นับแต วันที่กรรมการครบ14คน ขางตน 

ใหกรรมการทั้ง14 รวมกันปรึกษาเสนอผูที่ไมเปน 

1นายก 2รองนายก 3เลขานายก 4ท่ีปรึก 5สมาชิก  

จํานวน 1 คน เปนประธานกรรมการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให ผวจ ตั้งคณะกรรมการ  มกีรรมการจํานวน 15 คน 

(ภายใน7วัน นับแต วันที่สภามีมติไมรับหลักการ)  

    มาจาก 1. สมาชิก                 ซ่ึงสภาเสนอ7คน และ 

             2. ผู เปน/ไมเปนสมาชิก ซึ่งนายกเสนอ7คน 

ภายใน7วัน นับแต วันที่กรรมการครบ14คน ขางตน 

ใหกรรมการท้ัง14 รวมกันปรึกษาเสนอผูที่ไมเปน 

1นายก 2รองนายก 3เลขานายก 4ที่ปรึก 5สมาชิก  

จํานวน 1 คน เปนประธานกรรมการ  

 

 

 

 

 

สภา ตองพิจารณารางขอบัญงบประจําป/เพ่ิมเติม 

     ที่ไดรับใหเสร็จ ภายใน45วนั นับแต วันรับราง  

หาก สภา   พิจารณาเสร็จไมทัน 45 วัน  

ผล = 1. ถือวา สภาเห็นชอบรางนั้น 

       2. นายก ลงนามใชบังคับ เปนขอบัญญัต ิ

 

 

ถาสภาไมเห็นชอบรางงบประจําป/เพิ่มเติม กอนครบ

45วัน 

 

ให สภา ตั้งคณะกรรมการ  มีกรรมการจํานวน 15 คน 

มาจาก   1.สมาชิก ซึ่งสภา แตงตัง้7คน  และ 

           2.ผู เปน/ไมเปน สมาชิก ซึ่งนายกเสนอ7คน 

ภายใน7วัน นับแต วันที่กรรมการครบ14คน ขางตน 

ใหกรรมการท้ัง14 รวมกันปรึกษาเสนอผูท่ีไมเปน 

1กรรมการ 2สมาชิก  

จํานวน 1 คน เปนประธานกรรมการ  

ตอ….. 

สภา ไมรับหลักการ/ไมเห็นชอบ) รางขอบัญญัติงบรายจายประจําป รายจายเพิ่มเติม ตั้งแตตน 
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อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
หาก  

  1. หา กรรมการ/ประธานกรรมการ ไมทัน 7 วัน   หรือ 

  2. กรรมการ/ประธานกรรมการ  

     ไมปฏิบัติ/ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

       = ให นอ ตั้งบุคคลซึ่งมิไดเปน 

          1.นายก 2.รองนายก 3.เลขานายก 4.สมาชิก  

          ทําหนาที่กรรมการ/ประธานกรรมการ ใหครบ 

 

ใหคณะกรรมการ พิจารณา รางขอบัญญัต ิใหเสร็จ 

ภายใน 15 วัน นับแต วันแตงตั้งประธานกรรมการคราวแรก 

แลวรายงาน นอ. (ผูตั้ง) 

 - ถาเสร็จไมทัน 15 วัน = ให ปธ.กรรมการ  

   รวบรวมผล แลววินิจฉัยช้ีขาดโดยเร็ว รายงาน นอ 

 

จากน้ัน นอ. สงรางท่ีพิจารณาแลว ใหนายกโดยเร็ว  

แลวให นายก เสนอรางตอ สภา ตาม 87  

ภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับรางจาก นอ. 

หากเกิน 7 วัน = นอ. รายงาน ผวจ. 

                     ผวจ. สั่งใหนายก พนจากตําแหนง 
 

สภา ตองพิจารณารางขอบัญงบ ที่ไดรับจากนายกใหเสร็จ 

ภายใน30วัน นับแต วันรับรางจากนายก  

หาก สภา  1. พิจารณาเสร็จไมทัน 30 วัน  หรือ  

             2. มีมต ิไมเห็นชอบใหตราขอบัญญัติน้ัน 

ผล = 1. รางน้ันตกไป    

        2. ใชขอบัญญัติงบปที่แลว ไปพลางกอน       

        3. ให นอ เสนอ ผวจ. สั่งยุบสภา 

 

หาก  

  1. หา กรรมการ/ประธานกรรมการ ไมทัน 7 วัน   หรือ 

  2. กรรมการ/ประธานกรรมการ  

     ไมปฏิบัติ/ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

      = ให ผวจ. ตั้งบุคคลซึ่งมิไดเปน 

      1.นายก 2.รองนายก 3.เลขานายก 4.ที่ปรึก 5.สมาชิก  

        ทําหนาที่กรรมการ/ประธานกรรมการ ใหครบ 

 

ใหคณะกรรมการ พิจารณา รางขอบัญญัต ิใหเสร็จ 

ภายใน15วัน นับแต วันแตงตั้งประธานกรรมการคราวแรก 

แลวรายงาน ผวจ. (ผูต้ัง) 

  - ถาเสร็จไมทัน15วนั = ให ปธกรรมการ  

    รวบรวมผล แลววินิจฉัยชี้ขาดโดยเร็ว รายงาน ผวจ. 

 

จากน้ัน ผวจ. สงรางท่ีพิจารณาแลว ใหนายกโดยเร็ว  

 

แลวให นายก เสนอรางตอ สภา ตาม 61 ทว ิ

ภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับรางจาก ผวจ. 

หากเกิน 7 วัน = ผวจ. รายงาน รมท. 

                     รมท. ส่ังใหนายก พนจากตําแหนง 
 

สภา ตองพิจารณารางเทศบัญงบ ท่ีไดรับจากนายกใหเสร็จ 

ภายใน30วัน นับแต วันรับรางจากนายก  

หาก สภา  1. พิจารณาเสร็จไมทัน 30 วัน  หรือ  

             2. มีมต ิไมเห็นชอบใหตราเทศบัญญัติน้ัน 

ผล = 1. รางนั้นตกไป  

        2. ใชเทศบัญญัติงบปที่แลว ไปพลางกอน       

        3. ให ผวจ เสนอ รมท. สั่งยุบสภา 

หาก  

  1. หา กรรมการ/ประธานกรรมการ ไมทัน7วัน   หรือ 

  2. กรรมการ/ประธานกรรมการ  

     ไมปฏิบัติ/ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

      = ให ผวจ. ต้ังบุคคลซึ่งมิไดเปน 

         1นายก 2รองนายก 3เลขานายก 4ที่ปรึก 5สมาชิก  

         ทําหนาที่กรรมการ/ประธานกรรมการ ใหครบ 

 

ใหคณะกรรมการ พิจารณา รางขอบัญญัต ิใหเสร็จ 

ภายใน15วัน นับแต วันแตงต้ังประธานกรรมการคราวแรก 

แลวรายงาน ผวจ. (ผูตั้ง) 

  - ถาเสร็จไมทัน15วัน = ให ปธกรรมการ  

   รวบรวมผล แลววินิจฉัยช้ีขาดโดยเรว็ รายงาน ผวจ 

 

จากน้ัน ผวจ. สงรางที่พิจารณาแลว ใหนายกโดยเรว็  

แลวให นายก เสนอรางตอ สภา ตาม 52 

ภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับรางจาก ผวจ 

หากเกิน 7 วัน = ผวจ รายงาน รมท 

                     รมท สั่งใหนายก พนจากตําแหนง 
 
สภา ตองพิจารณารางขอบัญงบ ที่ไดรับจากนายกใหเสร็จ 

ภายใน30วัน นับแต วันรับรางจากนายก  

หาก สภา  1. พิจารณาเสร็จไมทัน 30 วัน  หรือ  

             2. มีมติ ไมเห็นชอบใหตราขอบัญญัติน้ัน 

ผล = 1. รางน้ันตกไป  

        2. ใชเทศบัญญัติงบปท่ีแลว ไปพลางกอน       

        3. ให ผวจ เสนอ รมท. ส่ังยุบสภา 

หาก  

  1. หา ประธานกรรมการ ไมทัน7วนั    

       

         = ให *ผวจ* ตั้งบุคคลซ่ึงมิไดเปน 

         1กรรมการ 2สมาชิก  

         ทําหนาที่ ประธานกรรมการ  

 

 

ใหคณะกรรมการ พิจารณา รางขอบัญญัติ ใหเสร็จ 

ภายใน15วัน นับแต วันแตงตั้งประธานกรรมการ - - 

แลวรายงาน สภา (ผูต้ัง) 

- ถาเสร็จไมทัน15วัน = ให ปธ.กรรมการ  

   รวบรวมผล แลววินิจฉัยชี้ขาดโดยเร็ว รายงาน สภา 

 

 

 

 

หาก  สภา   

           ยังไมเห็นชอบ  กับรางที่ คกก/ปธ พิจารณา  

   ผล = 1.รางน้ัน ตกไป  และ  

              - - - - - - - 

          2.ให รมท. สั่งยุบสภา 

 --------------------------------------------------------------     

  

รางใด ตกไปเพราะเหตุอ่ืน  

(ที่ไมใชตกเพราะ สภาไมเห็นชอบ กับ คกก/ปธ) 

= เสนอใหมได เม่ือพน180วัน นับแตวันที่รางตกไป 
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อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
การพิจารณา รางขอบัญญัติงบประจําป/เพิ่มเติม  

1. การ พิจารณาราง/ เสนอ/ แปรญัตติ /การใดของสภา 

  ท่ีมีผลใหสมาชิก มีสวน ทางตรง/ออม ในการใชงบ 

  = ทําไมได 

2. สมาชิก แปรญัตติเพิ่ม รายการ/จํานวน ในรายการมิได 

3. แต แปรญัตต ิลด ตัดทอน รายจาย ได 

        โดยไมใชรายจายท่ีเปน 1.ตนเงินกู  

                                    2.ดอกเบี้ยเงินกู  

                                    3.เงินที่กมใหจาย  

 

 

1. การ พิจารณาราง/ เสนอ/ แปรญัตติ /การใดของสภา 

  ที่มีผลใหสมาชิก มีสวน ทางตรง/ออม ในการใชงบ 

  = ทําไมได 

 

เทศบัญญัติ  

ใหปดประกาศไวโดยเปดเผย ณ สํานักงานเทศบาล 

มีผลใชบังคับ เมื่อพน 7 วัน  
นับแตปดประกาศขางตน 

   

เวนแต ฉุกเฉิน + มีขอความระบุไวใหใชบังคับทันท ี 

  = ใหใชบังคับใน วันท่ีประกาศ 

 

1. การ พิจารณาราง/ เสนอ/ แปรญัตติ /การใดของสภา 

  ท่ีมีผลใหสมาชิก มีสวน ทางตรง/ออม ในการใชงบ 

  = ทําไมได 

 

ขอบัญญัต ิที่ประกาศใชบังคับแลว 

  ใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการ อบจ.  

  (เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได) 

 

ขอบัญญัต ิอบจ. ใชบังคับในเขตอบจ.เทาที่ไมขดั/แยง 

กับ ขอบัญญัตทิองถ่ินอ่ืน ในเขตจังหวัด 

 

 

1. การ พิจารณาราง/ เสนอ/ แปรญัตติ /การใดของสภา 

  ท่ีมีผลใหสมาชิก มีสวน ทางตรง/ออม ในการใชงบ 

  = ทําไมได 

 

ขอบัญญัต ิ 

   ใหปดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา 

มีผลใชบังคับ ดังนี ้

1. ขอบัญญัติวาดวยงบรายจาย 

 = ตั้งแตวันถดัจากวันประกาศ/ขอบัญญัติกําหนดอยางอ่ืน 

2. ขอบัญญัติอ่ืน = พน 7 วัน นับแตวันประกาศ /กําหนด   

  อยางอ่ืน ตองไมเร็วกวาวนัถัดจากวันประกาศ 

 

 

ผูมีหนาที ่

 1. ประกาศขอบัญญัติ + ระบุวันที่ท่ีประกาศไว 

 2. จัดใหมีสําเนาขอบัญญัติไว ณ ศาลาวาการเมืองพัทยา     

   (ใหประชาชนตรวจดูได) = ปลัดเมืองพัทยา 

 

ผูมีหนาที ่จัดสําเนาขอบัญญัติหากปชช.ประสงค  

  โดยคิดคาตอบแทนไดไมเกินคาใชจายจริง = เมืองพัทยา 

 

 

 

 

 

ควรรูเก่ียวกับรางขอบัญญัต ิ



 
                    หนา  123 

    สงวนลิขสิทธ์ิ ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 

 

อบต. 

สภาเห็นชอบ รางงบรายจายประจําป/เพิ่มเติม 
เมื่อ สภา เห็นชอบ รางงบรายจายประจําป/เพิ่มเติมแลว 
 

= สภาตอง เสนอ นอ. เพื่อขออนุมัติ (นอ ตอง พิจารณาอนุมัติ ภายใน 15 วัน นับแต วันรับราง 

  นอ. พิจารณาอนุมัติ เกิน 15 วัน = ถือวา นอ. อนุมัตริาง)  
 
กรณี นอ. ไมอนุมัติรางงบประจําป/เพ่ิมเติม    = ใหสง ราง+เหตุผล คืนสภา(ใหสภา ทบทวนใหม) 
 
ถา สภา มีมติยืนยันรางเดิม 
  1. ใหนอ. สงราง ให ผวจ.    สงภายในเวลา 15วัน นับแต วันที่สภายืนยันรางเดิม 
  2. ผวจ. ก็ตองพิจารณาภายใน15วัน  (เกิน 15 วัน = ถือวา ผวจ. เห็นชอบราง)  
 
       -ถา ผวจ. เห็นดวยกับราง          =  ผวจ. สง รางให นอ. ลงช่ืออนุมัต ิ
       -ถา ผวจ. ไมเห็นดวยกับราง       = รางตกไป (ใชของเกาแทน) 

อบจ. 

ราง ขอบัญญัติ….เสนอโดยสมาชิก 
เมื่อสภา เห็นชอบรางขอบัญญัติแลว 
 1. ใหประธาน สงราง ใหนายกลงนาม  

 2. แลว สงให ผวจ. พิจารณา ภายใน 7 วัน นับแต วันทีส่ภาเห็นชอบ 
 
    กรณนีายก ไมเห็นดวยกับราง ทีส่ภาเห็นชอบแลว  

  1. ใหนายก สงรางให ผวจ.  ภายใน 7 วัน นับแต วันที่สภาเห็นชอบ 
  2. ผวจ. ตองวินิจฉัย ช้ีขาด  
 
ถา ผวจ. เห็นดวยกับ สภา (แตนายกไมเห็นดวย)  = ให ผวจ. สงราง ใหนายก   

1. ใหนายกลงนามภายใน 7 วัน นับแตวันรับคืนแลวใชบังคับ  

2. ถานายกไมลงนามภายใน 7 วัน นบัแตวันรับคืน   = ผวจ. ลงนามเอง+ประกาศใชบังคับ 
 
ถา ผวจ. ไมเห็นดวยกับ สภา = ให ผวจ. สงราง คืนสภา   

1. ใหสภาพิจารณาใหม ภายใน 30 วัน นับแต วันรับรางคนื 

2. ถาสภา ยืนยันรางเดิม ไมนอยกวา 2/3 ทั้งหมดท่ีมีอยู = ใหประกาศใชบังคบั ตอไป 
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กอน นายก อปท.เขารับหนาที่ ตองแถลงนโยบายกอน 

อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
กอนนายกเขารับหนาที่ = ประธาน ตองเรียกประชุมสภา  
เพ่ือใหนายก แถลงนโยบายตอสภาโดยไมมีการลงมต ิ 
ภายใน30วัน นับแตวันประกาศผลเลือกตั้งนายก 
 
หาก 
1. ไมมีผูดํารงตําแหนง ประธานสภาและรองประธานสภา หรือ 
2. สภาถูกยุบ เพราะจัดประชุมครั้งแรก/เลือกปธสภาไมได ม.53 
      ถามีกรณ ีสําคัญและจําเปนเรงดวน ซึ่งปลอยใหเนิ่นชาไป   
      จะกระทบตอประโยชนสําคัญของราชการหรือราษฎร 
      = นายก ดําเนินการไปพลางกอนเทาที่จําเปนได  
ตอมา  
เมื่อเลือกประธานสภาแลว ประธานตองเรียกประชุมสภา  
เพ่ือใหนายก แถลงนโยบายโดยไมมีการลงมติ 
ภายใน15วัน นับแตวันเลือกประธานสภา 
 
การประชุม เพื่อใหนายก แถลงนโยบายตอสภา  
= ใหกระทําโดยเปดเผย  โดยนายก ตอง 
  1.จัดทํานโยบาย(เปนลายลักษณอักษร)  
  2.แจกสมาชิกสภาทุกคนที่มาประชุม 
หากนายกไมสามารถแถลงนโยบายตอสภา  
= 1. นอ. ตองแจง นายก ใหจัดทํานโยบาย(แจงเปนหนังสือ) 
   2. สงใหสมาชิกทุกคน ภายใน7วัน  
     (ใชวิธีการแจงคําสั่งทางปกครองเปน นส. ตามวิปกครอง)    
   3. กรณีนีถื้อวา นายก แถลงนโยบายตอสภาแลว 
  
นายก ตองจัดทํา 
รายงานแสดงผลการปฏิบัตงิาน 
(ตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภา) = เปนประจําทุกป 
2 อยางนี้ ตองประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการ อบต. 
1. คําแถลงนโยบายของนายก และ 
2. รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

กอนนายกเขารับหนาที่ = ประธาน ตองเรียกประชุมสภา  
เพ่ือใหนายกแถลงนโยบายตอสภา โดยไมมีการลงมต ิ 
ภายใน30วัน นับแตวันประกาศผลเลือกตั้งนายก 
 
หาก 
1. ไมมีผูดํารงตําแหนง ประธานสภาและรองประธานสภา หรือ 
2. สภาถูกยุบ เพราะจัดประชุมครั้งแรก/เลือกปธ.สภาไมได ม.24 
      ถามีกรณ ีสําคัญและจําเปนเรงดวน ซึ่งปลอยใหเนิ่นชาไป   
      จะกระทบตอประโยชนสําคัญของราชการหรือราษฎร 
      = นายก ดําเนินการไปพลางกอนเทาที่จําเปนได  
ตอมา  
เมื่อเลือกประธานสภาแลว ประธานตองเรียกประชุมสภา  
เพ่ือใหนายก แถลงนโยบายโดยไมมีการลงมติ 
ภายใน15วัน นับแตวันเลือกประธานสภา 
 
การประชุม เพื่อใหนายก แถลงนโยบายตอสภา  
= ใหกระทําโดยเปดเผย  โดยนายก ตอง 
  1.จัดทํานโยบาย(เปนลายลักษณอักษร)  
  .2แจกสมาชิกสภาทุกคนที่มาประชุม 
หากนายกไมสามารถแถลงนโยบายตอสภา  
= 1. ผวจ. ตองแจง นายก ใหจัดทํานโยบาย(แจงเปนหนังสือ) 
   2. สงใหสมาชิกทุกคน ภายใน7วัน  
     (ใชวิธีการแจงคําสั่งทางปกครองเปน นส. ตามวิปกครอง)    
   3. กรณีนีถ้ือวา นายก แถลงนโยบายตอสภาแลว 
 
นายก. ตองจัดทํา 
รายงานแสดงผลการปฏิบัตงิาน 
(ตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภา) = เปนประจําทุกป 
2 อยางนี้ ตองประกาศโดยเปดเผย ณ สํานักงานเทศบาล 
1. คําแถลงนโยบายของนายก และ 
2. รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

กอนนายกเขารับหนาที่ = ประธาน ตองเรียกประชุมสภา  
เพื่อใหนายกแถลงนโยบายตอสภา โดยไมมีการลงมต ิ 
ภายใน30วัน นับแตวันประกาศผลเลือกตั้งนายก 
 
หาก 
1. ไมมีผูดํารงตําแหนง ประธานสภาและรองประธานสภา หรือ 
2. สภาถูกยุบ เพราะจัดประชุมครั้งแรก/เลือกปธ.สภาไมได ม.22ว6 
      ถามีกรณ ีสําคัญและจําเปนเรงดวน ซึ่งปลอยใหเนิ่นชาไป   
      จะกระทบตอประโยชนสําคัญของราชการหรือราษฎร 
      = นายก ดําเนินการไปพลางกอนเทาที่จําเปนได  
ตอมา  
เมื่อเลือกประธานสภาแลว ประธานตองเรียกประชุมสภา  
เพื่อใหนายก แถลงนโยบายโดยไมมีการลงมติ 
ภายใน15วัน นับแตวันเลือกประธานสภา 
 
การประชุม เพื่อใหนายก แถลงนโยบายตอสภา  
= ใหกระทําโดยเปดเผย  โดยนายก ตอง 
  1.จัดทํานโยบาย(เปนลายลักษณอักษร)  
  2.แจกสมาชิกสภาทุกคนที่มาประชุม 
หากนายกไมสามารถแถลงนโยบายตอสภา  
= 1. ผวจ. ตองแจง นายก ใหจัดทํานโยบาย(แจงเปนหนังสือ) 
   2. สงใหสมาชิกทุกคน ภายใน7วัน  
     (ใชวิธีการแจงคําสั่งทางปกครองเปนนส. ตามวิปกครอง)    
   3. กรณีนี้ถือวา นายก แถลงนโยบายตอสภาแลว 
 
นายก ตองจัดทํา 
รายงานแสดงผลการปฏิบัตงิาน 
(ตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภา) = เปนประจําทุกป 
2 อยางนี้ ตองประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการ อบจ. 
1. คําแถลงนโยบายของนายก และ 
2. รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

 

กอน นายก อปท.เขารับหนาท่ี ตองแถลงนโยบายกอน 
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อํานาจหนาที ่นายก อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
 

1. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และ  
   รับผดิชอบบริหารราชการอบต. ใหเปนไป   
   ตาม กฎหมาย/นโยบาย /แผนพฒันาอบต./  
   ขอบัญญัต/ิระเบียบ/ขอบังคับ 
2. สั่ง อนุญาต อนุมตั ิ  เก่ียวกับราชการอบต. 
3. แตงตั้ง ถอดถอน  
   รองนายก   เลขานายก 
4. วางระเบียบ เพ่ือใหงาน อบต.เปนไปดวย 
   ความเรียบรอย 
5. รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติ อบต. 
6. หนาที่อื่นตาม พ.ร.บ.น้ี และ กม. อื่น 
 
 
 
ใหนายก  
1. ควบคุมและรับผดิชอบ  
   การบริหารราชการ อบต.    
2. เปน ผ.บ. พนักงาน/ลูกจาง อบต. 
 

 

1. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และ  
   รับผดิชอบบริหารราชการเทศ ใหเปนไปตาม  
       กฎหมาย/นโยบาย /เทศบัญญัต/ิ 
       ระเบียบ/ขอบังคับ 
2. สั่ง อนุญาต อนุมัต ิเกี่ยวกับราชการเทศบาล 
3. แตงตั้ง ถอดถอน  
    รองนายก ที่ปรึกษานายก เลขานายก 
4. วางระเบียบ เพ่ือใหงานเทศเปนไปดวย 
   ความเรียบรอย 
5. รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัต ิ
6. หนาท่ีอื่นตาม พ.ร.บ.นี ้และ ก.ม. อื่น 
 
 
 
ใหนายก  
1. ควบคมุและรับผดิชอบ  
   การบริหารกิจการเทศบาล 
2. เปน ผ.บ. พนักงาน/ลูกจาง เทศบาล 
  

 

1. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และ  
  รับผิดชอบบริหารราชการ อบจ. ใหเปนไปตาม  
       กฎหมาย/นโยบาย /ขอบญัญัติ/ 
       ระเบียบ/ขอบังคบั 
2. สั่ง อนุญาต อนุมตั ิ  เก่ียวกับราชการอบจ. 
3. แตงตั้ง ถอดถอน  
    รองนายก เลขานายก ท่ีปรึกษานายก   
4. วางระเบียบ เพ่ือใหงานอบจ.เปนไปดวย 
   ความเรียบรอย 
5. รักษาการใหเปนไปตามขอบญัญัต ิอบจ. 
6. หนาท่ีอื่นตาม พ.ร.บ.น้ี และ กม อื่น 
 
 
 
 
ใหนายก  
1. ควบคมุและรับผดิชอบ  
    การบริหารราชการ อบจ.   
2. เปน ผ.บ. ขาราชการ/ลูกจาง อบจ. 
 

 

1. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และ  
    รับผดิชอบบริหารราชการ ใหเปนไปตาม  
       กฎหมาย/นโยบาย /ขอบัญญัต ิ
 
2. สั่ง อนุญาต อนุมัต ิ  เก่ียวกับราชการเมืองพัทยา 
3. แตงตั้ง ถอดถอน เลขานายก ผูชวยเลขานายก 
  ประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษา 
4. วางระเบียบ เพ่ือใหงานเปนไปดวย 
   ความเรียบรอย 
5. หนาที่อื่นที ่ครม./นายกรัฐมนตรี/รมต./ผวจ.    
   มอบหมาย   
   หรือ หนาทีท่ี ่กม. กําหนดใหเปนของ 
         1. นายกเมืองพัทยา หรือ  
         2. นายกเทศมนตร ี หรือ 
         3. คณะเทศมนตรี 
ใหนายก  
1. ควบคมุและรับผดิชอบ  
    การบริหารกิจการเมืองพัทยา 
2. เปน ผ.บ. พนักงาน/ลูกจาง เมืองพัทยา 

อํานาจหนาที่ของรองนายก 
          มอํีานาจหนาที่ในการ 

          1. สั่ง หรือ  

          2. การปฏิบัติราชการ ของรองนายก = เปนไปตามท่ีนายกมอบหมาย 

อํานาจหนาที่ นายก อปท. 
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อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแบงสวนราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล แบงสวนราชการ ดังนี ้
1. สํานักปลัดเทศบาล  
2. สวนราชการอ่ืน ตามที่นายกเทศประกาศกําหนด 
   โดยความเห็นชอบ มท.  
 
อํานาจหนาทีข่องสํานักปลัด/สวนราชการอ่ืนตาม  
ใหเปนไปตามท่ีนายกประกาศกําหนด 
โดยความเห็นชอบของ มท. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมืองพัทยา แบงสวนราชการ ดังนี ้
1. สํานักปลัดเมืองพัทยา 
2. สวนราชการอื่น ตามที่นายกเทศประกาศกําหนด 
   โดยความเห็นชอบ มท. 
 
อํานาจหนาที่ของสํานักปลัด/สวนราชการอ่ืน  
ใหเปนไปตามที่นายกเมืองพัทยาประกาศกําหนด  
โดยความเห็นชอบของ มท. 

ผูบงัคับบัญชารองจากนายกคือใคร ?  

        คือ  ปลัด อปท. 1 คน  

        หนาท่ี 

         1. เปน ผ.บ. ขรก. พนักงาน ลูกจาง  รองจากนายก 

         2. รับผิดชอบ ควบคุมดูแล ราชการประจําของ อปท. ใหเปนไปตามนโยบาย 

         3. อํานาจหนาที่อ่ืน ตาม กม. / นายก มอบหมาย 

เหมือนกัน เหมือนกัน 
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อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
การรักษาราชการแทนนายก 
หากนายก ไมอาจปฏิบัตหินาท่ีได 
ใหรองนายกตามลําดับท่ีนายกแตงตั้งไว  
รักษาราชการแทน  
 

ถาไมมีรองนายก หรือ มีแตไมอาจปฏิบัติหนาทีไ่ด 
ให ปลดั อบต. รักษาราชการแทน 
 

หากมี กม./กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/ขอบัญญัต/ิคําสั่ง
ใด แตงตั้ง นายก 1.เปนกรรมการ 2.ใหมีอํานาจ
หนาที่อยางใด = ผูรักษาราชการแทน ตองทําหนาที่
กรรมการ/มีอํานาจ  หนาที่เชนเดียวกับนายก ใน
ระหวางรักษาราชการแทน 
 

การปฏิบัตริาชการแทนนายก 
อํานาจ สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ ที่นายกพึง 
ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกม/กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/
ขอบัญญัต/ิคําสั่งใด/มต ิครม.เรื่องใด  
    ถากม.ขางตน ไมกําหนดการมอบอํานาจเปนอยางอ่ืน  
    = นายก มอบอํานาจเปนหนังสือใหรองนายกปฏิบัติ
ราชการแทนนายกได  
 
หากมอบใหปลัดอบต. / รองปลัดอบต ปฏิบัตริาชการแทน 
ตอง = 1. ทําเปนคําสั่ง และ  
         2. ประกาศใหประชาชน ทราบ 
 
การปฏิบัติราชการแทนนายก 
 = ตองกระทําภายใต  
   1. การกํากับดูแล และ  
   2. กรอบนโยบาย  ที่นายกกําหนดไว 

 
หากนายกเทศฯ ไมอาจปฏิบัตริาชการได 
ใหรองนายกตามลําดับที่นายกจัดไว  
รักษาราชการแทน  
 

ถาไมมีรองนายก หรือ มีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได ให ปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อํานาจ ส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ ที่นายกพึง
ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกม/กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/
ขอบัญญัติ/คําสั่งใด/มต ิครม.เรื่องใด  
    ถากม.ขางตน ไมกําหนดการมอบอํานาจเปนอยางอ่ืน  
    = นายก มอบอํานาจเปนหนังสือใหรองนายกปฏิบัติ
ราชการแทนนายกได  
 
หากมอบใหปลดัเทศ/ รองปลัดเทศ ปฏิบัตริาชการแทน 
ตอง = 1. ทําเปนคําส่ัง และ  
         2. ประกาศใหประชาชน ทราบ 
 
การปฏิบัตริาชการแทนนายก 
 = ตองกระทําภายใต  
   1. การกํากับดูแล และ  
   2. กรอบนโยบาย  ที่นายกกําหนดไว 

 

 
หากนายก ไมอาจปฏิบัตหินาท่ีได 
ใหรองนายกตามลําดับที่นายกจัดไว  
รักษาราชการแทน  
 

ถาไมมีรองนายก หรือ มีแตไมอาจปฏิบัติหนาทีไ่ด 
ให ปลัด อบจ. รักษาราชการแทน 
 

หากมี กม./กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/ขอบัญญติั/คําสั่งใด  
แตงต้ัง นายก 1.เปนกรรมการ 2.ใหมีอํานาจหนาทีอ่ยางใด  
= ผูรักษาราชการแทน ตองทําหนาที่กรรมการ/มีอํานาจ   
   หนาที่เชนเดียวกับนายก ในระหวางรักษาราชการแทน 
 
 
 
 

อํานาจ สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ ที่นายกพึง 
ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกม/กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/ 
ขอบัญญัต/ิคําสั่งใด/มตคิรม.เรื่องใด  
    ถากม.ขางตน ไมกําหนดการมอบอํานาจเปนอยางอ่ืน  
    = นายก มอบอํานาจเปนหนังสือใหรองนายกปฏิบัต ิ
ราชการแทนนายกได  
 

หากมอบใหปลัดอบจ. / รองปลัดอบจ. ปฏิบัติราชการแทน  
ตอง = 1. ทําเปนคาํสั่ง และ  
         2. ประกาศใหประชาชน ทราบ 
 
การปฏิบัติราชการแทนนายก 
 = ตองกระทําภายใต  
   1. การกํากับดูแล และ  
   2. กรอบนโยบาย  ที่นายกกําหนดไว 

 

 
หากนายกเทศ ไมอาจปฏิบติัราชการได 
ใหรองนายกตามลําดับที่นายกจัดไว  
รักษาราชการแทน  
 

ถาไมมีรองนายก หรือ มีแตไมอาจปฏิบัตริาชการได  
ให ปลัดเมืองพัทยา รักษาราชการแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อํานาจ สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ ที่นายกพึง 
ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกม/กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/
ขอบัญญัต/ิคําสั่งใด/มตคิรม. เรื่องใด  
    ถา กม.ขางตน ไมกําหนดการมอบอํานาจเปนอยางอ่ืน  
    = นายก มอบอาํนาจเปนหนังสือใหรองนายกปฏิบัติ
ราชการแทนนายกได  
 
หากมอบใหปลัด/ รองปลัด ปฏิบัตริาชการแทน  
ตอง = 1. ทําเปนคาํสั่ง และ  
         2. ประกาศใหประชาชน ทราบ 
 
การปฏิบัติราชการแทนนายก 
 = ตองกระทําภายใต  
   1. การกํากับดูแล และ  
   2. กรอบนโยบาย  ที่นายกกําหนดไว 
 

รักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน 
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การพนจากตําแหนงของ ประธานสภา และ รองประธานสภา 

 เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
กรณ ีสภาตําบล  
ประธานสภาตาํบล = กํานัน โดยตําแหนง 
1. ผวจ. ส่ังใหออกจากตําแหนงกํานนั โดยถือวาออก   
  เพราะ บกพรองในทางความประพฤต ิ/ ความสามารถ  
ไมเหมาะสมกับตําแหนง ตามกม.ลักษณะปกครองทองที ่
   เน่ืองจาก มีสวนไดเสีย ทางตรง / ทางออม 
   ในสัญญาทีส่ภาตําบลเปนคูสัญญา/ 
   ในกิจการท่ีทําใหแกสภาตําบล 
รองปธ.สภาตําบล = สมาชิก (นอ. แตงต้ังตามมติสภา) 
1. ครบวาระ 4 ป 
2. ลาออก ยื่นหนังสือ นอ. = พน นับแตวันลาออก 
3. พนจากตําแหนงสมาชิกสภา ดวยเหต ุ7 ขอ  
   (เหมือน สมาชิกพนตําแหนง)    

 
กรณี อบต. 
1. ครบอายุสภา 
2. ยุบสภา 
3. ลาออก ยื่นหนังสือ นอ. 
4. สิ้นสุดสมาชิกภาพ สมาชิกสภา  
 
5. นอ รายงาน ผวจ. สั่งใหพน (คําสั่ง ผวจ. เปนที่สุด) 
   ฝาฝน/ละเลย/มิชอบ นอ.สอบ+ผวจ.อาจสอบเพิ่ม92 
   *ผูซึ่งผวจ. สั่งใหพนตาม92 จะดํารงตําแหนง 
    ปธ./รองปธ. อีกไมได ตลอดอายสุภาน้ัน 
 
เมื่อตําแหนงตําแหนง ปธ./รองปธ. วางลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากครบวาระ = ใหเลือกแทนตําแหนงท่ีวาง 
ภายใน15วัน นบัแตวันที่ตําแหนงนัน้วางลง + 
ผูไดรับเลือกแทน เทาวาระที่เหลือของผูซ่ึงตนแทน 

 
1. ครบอายุสภา 
   **ไมมีคําวา ยุบสภา 
2. ลาออก ยื่นหนังสือ ผวจ. 
3. ส้ินสุดสมาชิกภาพ สมาชิกสภา 
 
4. ผวจ. รายงาน รมท. สั่งใหพน (คําสั่ง รมท. เปนที่สุด) 
   ฝาฝน/ละเลย/เส่ือมเสีย ผวจ.เสนอความเห็นพรอม 
   หลักฐาน ม.73 
5. สภามีมติใหพน หาก  
   มีสมาชิกสภาเขาช่ือไมนอยกวา 1/3 ของท้ังหมดเทาที่มีอยู  
+  มติน้ันมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3/4 ของท้ังหมดเทาท่ีมีอยู  
เพราะ 
    1. ประพฤติจะนํามาซ่ึงเสื่อมเสีย ศักดิ์ตําแหนง/สภา   
    2. ฝาฝนสงบเรียบรอย สวัสดิภาพปชช. / 
    3. ละเลยไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไมชอบ  
   (สมาชิกภาพส้ินสุด นับแตวันท่ีสภามีมต)ิ 
   ***ผูพนตําแหนงตาม ขอ4,ขอ5 จะดํารงตําแหนง 
        ปธ./รองปธ. อีกไมได ตลอดอายุสภาน้ัน 
 
เม่ือตําแหนงตําแหนง ปธ./รองปธ. วาง เพราะเหตอ่ืุนนอกจาก
ครบวาระ=ใหสภาเลือกสมาชิกแทนตําแหนงท่ีวาง 
ภายใน15วัน นบัแตวันที่ตําแหนงนัน้วางลง 
ผูไดรับเลือกแทน เทาวาระที่เหลือของผูซึ่งตนแทน 

 

 
1. ครบอายุสภา 
   **ไมมีคําวา ยุบสภา 
2. ลาออก ยื่นหนังสือ ผวจ. 
3. สิ้นสุดสมาชิกภาพ สมาชิกสภา 
 
4. ผวจ. รายงาน รมท. สั่งใหพน (คําสั่ง รมท. เปนที่สุด) 
   ฝาฝน/ละเลย ผวจ.สอบ + เสนอรมท.ไมตองสอบเพ่ิม  
   ใชแคดุลยพินิจสั่งพน ม.79 
5. สภามีมติใหพน หาก  
    มีสมาชิกสภาเขาชื่อไมนอยกวา 1/3 ของทั้งหมดเทาท่ีมีอยู  
+  มตินั้นมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3/4 ของทั้งหมดเทาท่ีมีอยู  
เพราะ 
    1. ประพฤติจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสีย 
    2. กอความไมสงบเรียบรอยแก อบจ. 
    3. ทําเสื่อมเสียประโยชนสภา 
    (สมาชิกภาพสิ้นสุด นับแตวันที่สภามีมต)ิ 
   *ผูซึ่งรมท. สั่งใหพนตาม 79 จะดํารงตําแหนง  
    ปธ./รองปธ. อีกไมได ตลอดอายสุภาน้ัน 
 
เม่ือตําแหนงตําแหนง ปธ./รองปธ. วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก
ครบวาระ/ยุบสภา = ใหเลือกแทนตําแหนงที่วาง 
ภายใน15วัน นับแตวันท่ีตําแหนงนัน้วางลง + 
ผูไดรับเลือกแทน เทาวาระที่เหลือของผูซึ่งตนแทน 
 
 
 

 
1. ครบอายสุภา 
 
2. ยุบสภา 
3. ถือวามีการยุบสภา 19 ว.3  
   คือ สมาชิกภาพส้ินสุดพรอมกันท้ังหมด เพราะ 
   ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขต ลงคะแนนเสียงใหพน 
    ตาม พรบ. ถอดถอน 
 
4. ลาออก ยื่นหนังสือ ผวจ. 
5. พนจากสมาชิกภาพแหงสภาเมืองพัทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม่ือตําแหนงตําแหนง ปธ./รองปธ. วางลงตาม 1-5 
= ใหสภาเลือกสมาชิกแทนตําแหนงที่วาง 
   ภายใน15วัน นับแตวันท่ีตําแหนงนัน้วางลง 
 
 

***หมายเหต ุตัวยอเพื่อความเร็วในการอาน 

     ปธ.       คือ ประธานสภา   นอ.    คือ นายอําเภอ    มท.  คอื  กระทรวงมหาดไทย   

     รอง ปธ. คอื รองประธานสภา  ผวจ.   คือ ผูวาราชการจังหวัด   รมท. คือ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  

     กม.       คือ กฎหมาย 

การพนจากตําแหนงของ ประธานสภา และ รองประธานสภา 
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การพนจากตําแหนงของ เลขาสภา และ เลขาประธานสภา 

อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
กรณ ีสภาตําบล  
เลขาสภา= มาจาก 1. ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในตําบลนั้น หรือ 
                       2. บุคคลอ่ืน ท่ีมีคุณสมบัติไมม ี 
                          ลักษณะตองหาม ตามม.8 
                          (เหมือนผูมีสิทธิเลือกตั้งตาม  
                          พรบ. เลือกตั้งทองถ่ิน) 
หนาที ่=  1. รับผิดชอบงานธุรการ และ  
            2. จัดการประชุม และ 
            3. งานอ่ืนท่ี สภา มอบหมาย    
ผูแตงต้ัง                 = นอ. แตงตั้ง   ตามมติสภา 
พนจากตําแหนงเม่ือ   = นอ. ถอดถอน ตามมติสภา 
 
 

กรณี อบต. 
เลขาสภา = มาจาก 1. ปลัดอบต หรือ 
                        2. สมาชิกสภา  
หนาที่ = 1. รับผิดชอบงานธุรการ และ  
           2. จัดการประชุม และ 
           3. งานอื่นท่ี ปธ มอบหมาย                 
ผูแตงต้ัง สภาเลือกเอง  โดยคํานึงถึงความรู  
           ความสามารถอันจะเปนประโยชนตอสภา 
พนจากตําแหนงเม่ือ 
1. ครบอายุสภา หรือ 
2. ยุบสภา หรือ 
3. สภามีมติใหพน 
  

  เลขาสภา = มาจาก ปลัดเมืองพัทยา(โดยตําแหนง) 
หนาท่ี 1. รับผิดชอบงานธุรการ และ  
         2. จัดการประชุม และ 
         3. งานอ่ืนที ่สภา มอบหมาย 
 
 
 
เลขาปธ. และ ผูชวยเลขาปธ.  
(ไมเกินจํานวนรองปธ.)  = มาจากผูที่ไมใช 
   1. รองนายกเมืองพัทยา 
   2. เลขานายกหรือผูชวยเลขานายกเมืองพัทยา 
   3. ประธานท่ีปรึกษาหรือที่ปรึกษา 
หนาท่ี =  1. ชวยเหลือกิจการท่ีไดรับมอบหมาย 
ผูแตงตั้ง = ปธ. (อาจแตงตั้งเอง) 
พนจากตําแหนงเม่ือ 
1. ปธ. พนจากตาํแหนง 
2. ปธ. ใหพน 
3. ตาย 
4. ลาออก โดยยื่นหนังสือ ปธ. 
5. ตอง คพษ.ใหจําคุก และ ถูกคุมขังอยู(โดยหมายศาล) 
 
 

การพนจากตําแหนงของ เลขาสภา และ เลขาประธานสภา 
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การพนจากตําแหนงของ นายก อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
นายกอบต 
1. ออกตามวาระ    2. ตาย     3. ลาออก ยื่นหนังสือ นอ. 
4. ขาดคุณสมบัต ิมีลักษณะตองหาม 58/1 
   (เหมือน ผูมีสิทธิสมัคร นายก จบ ม.ปลาย.) 
5. ฝาฝน3อยาง ทองวา ดํารง/รับเงินพเิศษ/ไดเสียตรงออม 
    1. ดํารงตําแหนง/ปฏิบัติหนาท่ีอื่นในสวนราช  
      หนวยรัฐ รัฐวิสาหกิจ เวนแตตําแหนงตาม กม. 
    2. รับเงิน ประโยชนพิเศษจาก สวนราช/หนวยรัฐ     
       /รัฐวิสาหกิจ นอกเหนือไปจากทีห่นวยงานขางตน 
       ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกต ิ
    3. มีสวนไดเสีย ทางตรง / ทางออม 
       ในสัญญาที ่อบต.น้ัน เปนคูสัญญา/ 
       ในกิจการที่ทําใหแก อบต.น้ัน/จะกระทํา 
       แตไมใหใชกับกรณีไดรับ  
      1.เบี้ยหวัด/บําเหน็จบํานาญ/เงินปพระบรมวงศา 
        นุวงศ/เงินอื่นลักษณะเดียวกัน และ 
      2. เงินตอบแทนคาเบ้ียประชุม 
      3. เงินอ่ืนจากเปน กรรมาธิการของรัฐสภา/สส./สว./ 
         สภาอบต./ สภาทองถิ่นอ่ืน/กรรมการที่กมใหเปน 
         โดยตําแหนง 
6. นอ. รายงาน ผวจ. สั่งใหพน (คําสั่ง ผวจ. เปนที่สุด) 
   1.ไมเสนอรางขอบัญญัติตอสภา  
     ภายใน7วัน นับแตวันที่ไดรับรางจากนอ  87/1ว5 
   2.ฝาฝน/ละเลย นอ.สอบ+ผวจ.อาจสอบเพ่ิม92  
7. ถูกจําคุก โดยคพษ.ถึงท่ีสุดใหจําคุก 
8. ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขต ไมนอยกวา3/4ของผูมีสิทธิ
เลือกตั้งที่มาลงคะแนนเสียง เห็นวานายก ไมสมควรดํารง
ตําแหนงตอไปตามพรบ ถอดถอน 
ระหวางไมมีนายก= ปลัดอบต. ปฏิบัติหนาทีข่อง นายก
เทาที่จําเปน เปนการชั่วคราว  
ถึง วันประกาศผลเลือกต้ังนายก 
… เม่ือมีขอสงสัยความเปนนายกสิ้นสดุตาม 4,5= ให นอ.
สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว      คําวินิจฉัย นอ.เปนที่สุด 

นายกเทศมนตร ี 
1. ออกตามวาระ  2. ตาย   3 .ลาออก ยื่นหนังสือ ผวจ. 
4. ขาดคุณสมบัต ิมีลักษณะตองหาม48 เบญ 
   (เหมือน ผูมีสิทธสิมัคร นายก จบ ป.ตรี..) 
5. ฝาฝน 3อยาง  ดํารง/รับเงนิพิเศษ/ไดเสียตรงออม 
  <----เหมือนของ อบต 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ผวจ. รายงาน รมท. สั่งใหพน (คําสั่ง รมท. เปนที่สุด) 
   1.ไมเสนอรางเทศบัญญัตติอสภา  
     ภายใน 7วนั นับแตวันที่ไดรับรางจากผวจ.  62ตรีว5 

   2.ฝาฝน/ละเลย/เสื่อมเสีย ผวจ.เสนอความเห็นพรอม 
     หลักฐาน 73 
  
 
 
 
7. ถูกจําคุก โดยคพษ.ถึงที่สุดใหจําคุก 
8. ราษฎรผูมีสิทธิเลอืกตั้งในเขต ไมนอยกวา3/4ของผูมีสิทธิ
เลือกตั้งท่ีมาลงคะแนนเสียง เห็นวานายก ไมสมควรดํารง
ตําแหนงตอไปตาม พรบ. ถอดถอน 
 
ระหวางไมมีนายก= ปลัดเทศบาล ปฏิบติัหนาทีข่องนายก
เทาที่จําเปน เปนการช่ัวคราว  
ถึง วันประกาศผลเลือกตั้งนายก 
… เม่ือมีขอสงสัยความเปนนายกสิ้นสดุตาม 4,5= ให  
ผวจ.สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว  
คําวินิจฉัย ผวจ.เปนที่สุด 

นายก อบจ. 
1. ออกตามวาระ    2. ตาย     3. ลาออก ยื่นหนังสือผวจ. 
4. ขาดคุณสมบัต ิมีลักษณะตองหาม 35/1 
   (เหมือน ผูมีสิทธิสมัคร นายก จบ ป.ตรี..) 
5. ฝาฝน44/3(1)(2)   2อยาง ดํารง/รับเงินพิเศษ 
    1. ดํารงตําแหนง/ปฏิบัติหนาที่อ่ืนในสวนราช  
        หนวยรัฐ รัฐวสิาหกิจ เวนแตตําแหนงตาม กม 
    2. รับเงิน ประโยชนพิเศษจาก สวนราช/หนวยรัฐ     
       /รัฐวสิาหกิจ นอกเหนือไปจากทีห่นวยงานขางตน 
       ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกต ิ
 
 
6. รมท. สั่งใหพน (คําสั่ง รมท. เปนที่สุด) 
    1. มีสวนไดเสีย ทางตรง / ทางออม 
       ในสัญญาที ่ปนคูสัญญา/ 
       ในกิจการที่ทําใหแกอบจ.น้ัน/จะกระทํา44/3(3) 

    2. ไมเสนอรางขอบัญญัตติอสภา  
      ภายใน7วัน นับแตวันที่ไดรับรางจากผวจ  
      ให ผวจ. รายงาน รมท สั่งใหพน  55ว.5  
   3. ฝาฝน/ละเลย ผวจ.สอบ+เสนอรมทไมตองสอบเพิ่ม  
      ใชแคดุลยพินิจสั่งพน 79 
 
7. ถูกจําคุก โดยคพษ.ถึงท่ีสุดใหจําคุก 
8. ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขต ไมนอยกวา3/4ของผูมีสิทธิ
เลือกตั้งที่มาลงคะแนนเสียง เห็นวานายก ไมสมควรดํารง
ตําแหนงตอไปตาม พรบ. ถอดถอน 
 
ระหวางไมมีนายก= ปลัดเทศบาล ปฏิบติัหนาทีข่อง 
นายกเทาที่จําเปน เปนการชั่วคราว  
ถึง วันประกาศผลเลือกตั้งนายก 
… เมื่อมีขอสงสัยความเปนนายกสิ้นสดุตาม 4,5= ให  
ผวจ.สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว  
คําวินิจฉัย ผวจ.เปนที่สุด 

นายกเมืองพัทยา 
1. ออกตามวาระ    2. ตาย     3. ลาออก ย่ืนหนังสือ ผวจ. 
4. ยบุสภาโดยคาํส่ังรมท. เพราะรางขอบัญญัติงบ ตกไป 
   เนื่องจาก สภายังไมเห็นชอบ กับ 
      1. ผลการพิจารณา คกก. หรือ 
      2. ผลวนิิจฉัย ปธ. คกก. ม.76  
5. ขาดคุณสมบัต ิมีลักษณะตองหาม43,44 
   (เหมือน ผูมีสิทธสิมัคร นายก จบ ป.ตรี เทานั้น..) 
6. ฝาฝน 49 
     1. ดํารงตําแหนง/ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ใน 
        การพาณิชยของพัทยา หรือ บริษัทที่พัทยาถือหุน  
        เวนแต ตําแหนงท่ีตองดํารงตาม กม 
     2. มีสวนไดเสีย ทางตรง / ทางออม 
        ใน สัญญาที่ทํากับพัทยา / การพาณิชยของพัทยา/ 
            บริษัทท่ีพัทยาถือหุน 
 
7. รมท. สอบสวน+ส่ังใหออกจากตําแหนง เพราะ     
      1. ประพฤต ิจะนําความเสื่อมเสีย หรือ 
      2. กอความไมสงบเรียบรอยแกเมืองพัทยา หรือ 
      3. ปฏิบัติการ/ละเลยไมปฏิบัติการอันควรปฏิบัต ิ
       ลักษณะจะทําใหเสียหายอยางรายแรงแก 
       พทัยา/ราชการสวนรวม/ความสงบเรียบรอย/ 
       สวัสดิภาพ ปชช. 
8. ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขต 
    ลงคะแนนเสียงใหพนจากตําแหนง ตาม พรบ. ถอดถอน 
 
 
ระหวางไมมีนายก= ปลัดเมืองพัทยา ปฏิบัติหนาทีข่องนายก
เทาที่จําเปน เปนการช่ัวคราว  
จนกวา **นายกซึ่งไดรับเลือกต้ังใหม จะเขารับหนาที ่
… เม่ือมีขอสงสัยความเปนนายกสิ้นสดุตาม 5,6= ให  
ผวจ.สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว  
คําวินิจฉัย ผวจ.เปนที่สุด 

เหมือนกัน 

การพนจากตําแหนงของนายก อปท. 
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การพนจากตําแหนงของ รองนายก อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
รองนายก อบต. 
1. นายก พนจากตําแหนง 
2. นายก มีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 
3. ตาย 
4. ลาออก ยื่นหนังสือ นายก 
5. ขาดคุณสมบตั ิมีลักษณะตองหาม  58/1 
   (เหมือนหนา ผูมีสิทธิสมคัร นายก จบ มปลาย..) 
6. ฝาฝน64/2   3อยาง  ดํารง/รับเงินพิเศษ/ไดเสียตรงออม 
    1. ดํารงตําแหนง/ปฏิบัติหนาที่อ่ืนในสวนราช  
      หนวยรัฐ รัฐวิสาหกิจ เวนแตตําแหนงตาม กม 
    2. รับเงิน ประโยชนพิเศษจาก สวนราช/หนวยรัฐ     
       /รัฐวิสาหกิจ นอกเหนือไปจากทีห่นวยงานขางตน 
       ปฏิบัติกับบคุคลในธุรกิจการงานตามปกต ิ
    3. มีสวนไดเสีย ทางตรง / ทางออม 
       ในสัญญาท่ีอบตนั้น เปนคูสัญญา/ 
       ในกิจการท่ีทําใหแกอบตน้ัน/จะกระทํา 
      แตไมใหใชกับกรณีไดรบั  
      1.เบี้ยหวัด/บําเหน็จบํานาญ/เงินปพระบรมวงศา 
        นุวงศ/เงินอื่นลักษณะเดียวกัน และ 
      2. เงินตอบแทนคาเบี้ยประชุม 
      3. เงินอื่นจากเปน กรรมาธิการของรัฐสภา/สส/สว/ 
         สภาอบต/ สภาทองถ่ินอ่ืน/กรรมการที่กมใหเปน 
         โดยตําแหนง 
7. ถูกจําคุก โดยคพษ.ถึงที่สุดใหจําคกุ 
8. นอ. รายงาน ผวจ. สั่งใหพน (คําสั่ง ผวจ. เปนที่สุด) 
   ฝาฝน/ละเลย/มิชอบ นอ.สอบ+ผวจ.อาจสอบเพิ่ม92 
 
… เมื่อมีขอสงสัยความเปนรองนายกสิ้นสุดตาม 5,6 
  = ให นอ.สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว  
     คําวินิจฉัย นอ.เปนที่สุด 

รองนายก เทศมนตรี 
1. นายก พนจากตําแหนง 
2. นายก มีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 
3. ตาย 
4. ลาออก ยื่นหนังสือ นายก 
5. ขาดคุณสมบติั มีลักษณะตองหาม  48นว 
   (เหมือนหนา ผูมีสิทธิสมัคร นายก จบ ปตร.ี.) 
6. ฝาฝน48จตุทศ      3อยาง  
    ดํารง/รับเงินพิเศษ/ไดเสียตรงออม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ถูกจําคุก โดยคพษ.ถึงที่สุดใหจําคกุ 
8. ผวจ. รายงาน รมท. สั่งใหพน (คาํสั่ง รมท. เปนที่สุด) 
   ฝาฝน/ละเลย/เสื่อมเสีย ผวจเสนอความเห็นพรอม 
   หลักฐาน 73 
… เมื่อมีขอสงสัยความเปนรองนายกส้ินสดุตาม 5,6  
= ให ผวจ.สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว  
    คําวินิจฉัย ผวจ.เปนที่สุด 

รองนายก อบจ 
1. นายก พนจากตําแหนง 
2. นายก มีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 
3. ตาย 
4. ลาออก ยื่นหนังสือ นายก 
5. ขาดคุณสมบติั มีลักษณะตองหาม  35/1 
   (เหมือนหนา ผูมีสิทธิสมคัร นายก จบ ปตรี..) 
6. ฝาฝน 44/3         3อยาง 
     ดํารง/รับเงนิพิเศษ/ไดเสียตรงออม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ถูกจําคุก โดยคพษ.ถึงที่สุดใหจําคกุ 
8. ผวจ. รายงาน รมท. สั่งใหพน (คาํสั่ง รมท. เปนที่สุด) 
   ฝาฝน/ละเลย ผวจ.สอบ + เสนอรมท.ไมตองสอบเพิ่ม  
   ใชแคดุลยพินิจสั่งพน79 
… เมื่อมีขอสงสัยความเปนรองนายกสิ้นสดุตาม 5,6 
 = ให ผวจ.สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว   
     คําวินิจฉัย ผวจ.เปนที่สุด 

รองนายก พัท 
1. นายก พนจากตําแหนง 
2. นายก มีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 
3. ตาย 
4. ลาออก ยื่นหนังสือ นายก 
5. ขาดคุณสมบตั ิมีลักษณะตองหาม 47 
  1. สัญชาตไิทยโดยการเกิด 
  2. อายุไมต่ํากวา30ปบรบิูรณ ในวนัเลือกตั้ง 
  3. จบไมต่ํากวาปาตร/ีเทียบเทา  
   **ไมตองมีช่ือในพัท/เสียภาษีใหพัท ตางกับนายก1ขอ 
  4. ลักษณะตองหาม13ขอ เหมือนนายกพัท 
 
6. ฝาฝน ม.49 เหมือนนายกพัท 
     1. ดํารงตําแหนง/ปฏิบัตหินาที่อ่ืน  
        ในการพาณิชยของพัท หรือ บริษัททีพ่ัทถือหุน  
        เวนแต ตําแหนงที่ตองดํารงตาม กม. 
     2. มีสวนไดเสีย ทางตรง / ทางออม 
         ใน สัญญาที่ทํากับพัท / การพาณิชยของพัท/ 
            บริษัททีพ่ัทถือหุน 
 
 
 
 
 
 
 
… เมื่อมีขอสงสัยความเปนนายกสิ้นสดุตาม 5,6 
= ให ผวจ.สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว  
   คําวินิจฉัย ผวจ.เปนท่ีสดุ 

เหมือนกัน 

การพนจากตําแหนงของ รองนายก อปท. 
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การพนจากตําแหนงของ ที่ปรึกษานายก เลขานุการนายก  ผูชวยเลขานุการนายก 

อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 
เลขานุการนายกอบต 
1. นายก พนจากตําแหนง 
2. นายก มคีําสั่งใหพนจากตําแหนง 
3. ตาย 
4. ลาออก ย่ืนหนังสอื นายก 
   **ไมมี ขาดคณุสมบัต ิมีลกัษณะตองหาม 
    (ไมมกีรณ ีผูมีสิทธิสมัคร นายก จบ ม.ปลาย..) 
6. ฝาฝน64/2 3อยาง ดํารง/รับเงินพิเศษ/ไดเสียตรง 
    โดยออม 
    1. ดํารงตําแหนง/ปฏิบัติหนาที่อื่นในสวนราช 
       หนวยรัฐ รัฐวิสาหกิจ เวนแตตําแหนงตาม กม 
   2. รับเงนิ ประโยชนพิเศษจาก สวนราช/หนวยรัฐ 
      /รัฐวิสาหกิจ นอกเหนอืจากหนวยงานขางตน 
     ปฏบิัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกต ิ
  3. มีสวนไดเสีย ทางตรง / ทางออมในสญัญาที่อบตน้ัน 
     เปนคูสัญญา/ในกิจการท่ีทําใหแกอบต.นั้นจะกระทํา 
     แตไมใหใชกับกรณไีดรับ 
     1.เบ้ียหวัด/บําเหน็จบํานาญ/เงินปพระบรมวงศานุวงศ/ 
       เงินอื่นลักษณะเดียวกัน และ 
     2. เงินตอบแทนคาเบี้ยประชุม 
     3. เงินอื่นจากเปน กรรมาธิการของรัฐสภา/สส/สว/ 
        สภาอบต./ สภาทองถ่ินอื่น/กรรมการที่กมใหเปน 
        โดยตําแหนง 
7. ถูกจําคุก โดยคพษ.ถึงที่สดุใหจําคุก 
… เมื่อมีขอสงสัยความเปน เลขานุการนายก อบต.สิ้นสดุ 
= ให นอ.สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว 
   คําวินิจฉัย นอ.เปนท่ีสุด 

 

ที่ปรึกษานายกและเลขานกุารนายก 
1. นายก พนจากตําแหนง 
2. นายก มคํีาสั่งใหพนจากตําแหนง 
3. ตาย 
4. ลาออก ยื่นหนังสอื นายก 
   **ไมมี ขาดคณุสมบัติ มีลักษณะตองหาม 
   (ไมมกีรณ ีผูมีสิทธิสมัคร นายก จบ ป.ตรี..) 
6. ฝาฝน 48จตุทศ 3อยาง ดํารง/รบัเงินพิเศษ/ไดเสียตรงออม 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ถูกจําคุก โดยคพษถึงที่สุดใหจําคกุ 
… เมื่อมีขอสงสัยความเปนท่ีปรึกษานายกเทศและ 
เลขานุการนายกเทศสิ้นสดุตาม 6 
 = ให ผวจ.สอบสวนวนิิจฉัยโดยเร็ว 
   คําวินิจฉัย ผวจ.เปนท่ีสุด 

 

เลขานุการนายกและท่ีปรึกษานายก 
1. นายก พนจากตําแหนง 
2. นายก มคํีาสั่งใหพนจากตําแหนง 
3. ตาย 
4. ลาออก ยื่นหนังสอื นายก 
   **ไมมี ขาดคณุสมบัต ิมีลักษณะตองหาม 
    (ไมมกีรณ ีผูมีสิทธิสมัคร นายก จบ ป.ตรี..) 
6. ฝาฝน 44/3 ดํารง/รับเงนิพิเศษ/ไดเสียตรงออม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ถูกจําคุก โดยคพษถึงที่สุดใหจําคุก 
… เมื่อมีขอสงสัยความเปนเลขานุการนายกและ 
   ที่ปรึกษานายกสิ้นสดุตาม 6  
= ให ผวจ.สอบสวนวินิจฉัยโดยเร็ว 
   คําวินิจฉัย ผวจ.เปนท่ีสุด 

 

เลขานุการนายก ผูชวยเลขานุการนายก 
ประธานท่ีปรึกษาหรือที่ปรึกษา 
**ตองไมใชสมาชกิสภา 
1. นายก พนจากตําแหนง 
2. นายก มีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 
3. ตาย 
4. ลาออก ยืน่หนังสอื นายก 

เหมือนกัน 
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รายได 

    สภาตําบล 
สภาตําบล 
1. รายไดซึ่งอบจ.จัดสรรให. ตามหลักเกณฑทีก่ทกําหนด ดังนี ้
     1. ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย อากรการฆาสตัวและผลประโยชนอื่นอันเกิดจากการฆาสัตวที่จัดเก็บไดในตําบลน้ัน 
     2. คาธรรมเนียม คาใบอนุญาต และคาปรบั ทีก่มกําหนด ที่จัดเก็บไดในตําบลน้ัน 
     3. คาธรรมเนียมใบอนุญาตการพนันตามกมการพนัน ที่เก็บเพ่ิมขึน้ตามขอบัญญัติจังหวัด ในเขตตําบลน้ัน 
     4. ภาษีมูลคาเพ่ิม และ ภาษีธุรกิจเฉพาะ ที ่อบจ. ไดรับจัดสรร 
     5. ภาษีสุรา และ ภาษีสรรพสามิที ่อบจ. ไดรับจัดสรร 
     6. ภาษ ีและ คาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน ที่ อบจ. ไดรับจัดสรร 
  
2.  ทุกปงบประมาณใหรัฐบาลจัดสรรเงิน ใหสภาตําบลเปนเงินอุดหนนุ 
  
3.  สภาตําบล อาจมีรายได ดังนี ้
     1. รายไดจากทรัพยสินของสภาตําบล 
     2. รายไดจากสาธารณูปโภคของสภาตําบล 
     3. เงินและทรัพยสินอื่นท่ีมีผูอุทศิให 
     4. เงินอุดหนุนและรายไดอ่ืน 
        ตามที่รัฐบาล/หนวยงานรัฐจัดสรรให 
     5. รายไดอื่นตาม กม. 
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       สงวนลิขสิทธ์ิตามพระราชบัญญตัิลิขสิทธ์ิ 

รายได 

   อบต. 
อบต. 
1. ในเขต อบต.ใด เมือ่มีการจัดเก็บ 4 อยางน้ี ตามกม.วาดวยการน้ัน = ใหเปนรายไดของ อบต. น้ัน 
        1. ภาษีบํารุงทองท่ี            2. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน              3. ภาษีปาย  
        4. อากรการฆาสัตวและคาธรรมเนียมรวมถึง ผลประโยชนอืน่อันเกิดจากการฆาสตัว  
2. การจัดเก็บ 1.ภาษีบํารงุทองท่ี 2.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ของอบต.  
    นายก อบต. มอีํานาจหนาที่เชนเดียวกับ “นายกเทศมนตร ีตามกม.วาดวยภาษีบํารุงทองท่ี/ 
    กฎหมายวาดวยภาษีโรงเรอืนและที่ดินเวนแตจะมีกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น”   
3. อบต. อาจมอบอํานาจหนาที่ให หนวยงานอื่นของรัฐ ดําเนินการแทนได  
     โดยหักคาใชจายตามกฎกระทรวงกําหนดได เมือ่หักคาใชจายแลวใหสงมอบที่เหลอืใหอบต.  
     ม.81 “อบต. จะมอบใหกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งมีหนาที่จดัเก็บภาษีอากรหรือคาธรรมเนียม เรียกเก็บภาษี   
     อากรหรือคาธรรมเนียมเพ่ืออบต.ก็ได ในกรณีเชนนี้เม่ือไดหักคาใชจายตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแลว  
     ใหกระทรวง ทบวง กรมนั้นสงมอบใหแกองคการบริหารสวนตําบล” 
  
4.  ภาษ ีและ คาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน จัดเก็บไดในจังหวัดใด = ใหจัดสรรใหอบต.ตาม กม. 
 
5.  อบต. อาจมีรายได ดังนี ้
    1. รายไดจากทรัพยสินของอบตใ                               2. รายไดจากสาธารณูปโภคของอบต 
    3 รายไดจากกิจการเก่ียวกับการพาณิชยของอบต. 
    4. คาธรรมเนียม คาใบอนุญาต และคาปรับ ตามที่จะมีกฎหมายกําหนดไว 
    5. เงนิและทรัพยสินอื่นท่ีมีผูอุทิศให                          6. รายไดอื่นตามที่รัฐบาล/หนวยงานรัฐจัดสรรให 
    7. เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล                                      8. รายไดอื่นตาม กม. 
 
***อบต. กูเงินจาก กระทรวง/ทบวง/กรม/องคการ/นิติบุคคลตางๆ ได  
     แตตอง = ไดรับอนญุาตจาก สภา + เปนไปตามระเบียบ มท. 
 
6.  รายได อบต. ไดรับยกเวนไมตองเสียภาษี     =    โดยตราเปนพรฎ. ตามปรัษฎากร 

7. อบต. มีอํานาจออกขอบัญญัตเิก็บภาษีอากรและคาธรรมเนียมเพ่ิมขึ้นไมเกนิรอยละ10  
  ของประเภทใดประเภทหนึ่ง/ทุกประเภท ดังน้ี 
  1. ภาษีธุรกิจเฉพาะ ซ่ึงสถานประกอบการต้ังอยูในอบต.ตามปรัษฎากร 
  2. คาธรรมเนียมใบอนญุาตขายสุรา ซึ่งรานขายสุราตั้งอยูในอบต.ตามกฎหมายวาดวยสุรา 
  3. คาธรรมเนียมใบอนญุาตในการเลนการพนัน ซึ่งสถานที่เลนการพนันอยูในอบต.ตาม กม.การพนัน 
     การเสียภาษอีากรและคาธรรมเนียมนี้กรณีนี้ เศษของ 1 บาทใหปดทิ้ง 
     ภาษีอากรและคาธรรมเนียมตามมาตรานี ้ใหถือเปนภาษีอากรและคาธรรมเนียมตามกม.การพนัน 
 
8. อบต. มีอํานาจออก ขอบัญญัตอิบต.เพ่ือเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมVAT 
   เพิ่มขึ้นจากทีเ่ก็บตามป.รัษฎากร 
    1. ป.รัษฎากรเรียกเก็บVATอัตรารอยละ0 = อบต.เก็บใน อัตรารอยละ0 
    2. ป.รัษฎากรเรียกเก็บVATอัตราอื่น        = อบต.เก็บ1ใน9 ของVATที่เก็บตาม ป.รัษฎากร 
         VATทีอ่บต. เก็บเพิ่มขึ้นนี้  = ใหถอืเปนVATตาม ป.รัษฎากร 
 
9.รายไดจาก 5 อยางน้ี เก็บในอบต.ใด = เปนรายได อบต. นั้น 
  1.คาธรรมเนียม ตามกฎหมายวาดวยน้ําบาดาล  
  2.เงินอากร  
  3.ประทานบัตรใบอนุญาตและอาชญาบตัรตามกฎหมายวาดวยการประมง  
  4.คาภาคหลวง  คาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม  
  5.คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตาม ป.ท่ีดิน 
 
10.ในเขต อบต.ใด  มีการเก็บ 
    1.คาภาคหลวงแร     ตามกม.แร  
    2.คาภาคหลวงปโตร  ตามกม.ปโตร   
      ใหจดัสรรใหแกอบตนั้น ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
11.ในเขตอบต.ใด  มีการเก็บเงิน ตาม กม.อุทยานแหงชาต ิ 
     ใหแบง เงนินั้นใหแกอบต.นั้น ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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รายได 

    เทศบาล 
1.  เทศบาล อาจมีรายได ดังนี ้
   1. ภาษีอากร ตามกม. 
   2. คาธรรมเนียม/คาใบอนุญาต/คาปรับ ตาม กม. 
   3. รายได จากทรัพยสิน ของเทศบาล 
   4. รายได จาก สาธารณูปโภค และ เทศพาณิชย 
   5. พันธบัตร/เงินกู ตามกม. 
   6. เงินกูจาก กระทรวง/ทบวง/กรม องคการ/นิติบุคคลตาง ๆ 
       โดยเทศบาลจะกูเงินกรณีนีไ้ด เมื่อ  
          1. สภาเทศบาลอนุญาต และ  +  2. ไดรับอนุมัต ิจาก รมท. 
 
   7. เงินอุดหนุน จากรัฐบาล/อบจ. 
   8. เงินและทรัพยสินอยางอื่นที่มีผูอุทิศให 
   9. รายไดอื่น ตาม กม. 
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รายได 

    อบจ. 
1.  พื้นที่เขตจังหวัด ทีอ่ยูนอกเขตราชการสวนทองถิ่นอื่น  
    ใหอบจ.จัดเก็บ 4 อยางเปนรายไดของอบจ.ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
    และใหอบจ.จัดสรรใหสภาตําบลตามระเบียบทีม่ท.กําหนด 
     1. ภาษีบํารุงทองที่           2. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน                3. ภาษีปาย  
     4. อากรการฆาสัตวและผลประโยชนอื่นอันเกิดจากการฆาสัตว  
 
2.  ภาษ ีและ คาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน จัดเก็บไดในจังหวัดใด  
    = จัดสรรใหอบจ. ตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกมน้ันบัญญติัไว 
 
3.  ในเขต อบจ.ใด มีการจัดเก็บ 
    1.คาภาคหลวง แรตามกม.วาดวยแร และ 
    2.คาภาคหลวง ปโตรเลียมตาม กม.วาดวยปโตรเลียม  = จัดสรรใหอบจ. ตามกฎกระทรวง 
 
4.  ภาษีมลูคาเพิ่มVAT ที่จัดเก็บตาม ป.รัษฎากร จัดเก็บไดในจังหวัดใด  
    = สงมอบใหอบจ. รอยละ5 ของภาษีท่ีจัดเก็บได 
  
5.  อบจ.มีอํานาจออกขอบัญญัติเก็บภาษีบํารุงอบจจากการคาในเขตจังหวัด 
   1. น้ํามันเบนซินและน้ํามันที่คลายกัน  
   2. น้ํามันดีเซลและน้ํามันท่ีคลายกัน = จัดเก็บเพ่ิมขึ้นได ลติรละไมเกิน10สตางค สําหรับน้ํามัน 
   3. กาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต  
      = จัดเก็บเพิ่มขึ้นได กโิลกรัมละไมเกิน10สตางค สําหรับกาซปโตรเลียม 
   4. ยาสูบ =  จัดเก็บเพ่ิมขึ้นได มวนละไมเกิน10สตางค ราคาจําหนายที่เพ่ิมขึ้นขางขางตน 
     = ไมเปนการตองหาม ตามกมกําหนดราคาสินคาและปองกันผกูขาด 
  
6.  อบจ.มีอํานาจออกขอบัญญัติเรียกเก็บคาธรรมเนียมบํารุง อบจ.  
   จากผูพักในโรงแรม ตาม กม.โรงแรม = ตามหลักเกณฑในกฎกระทรวง 
 
7.  อบจ.อาจออกขอบัญญัติเก็บคาธรรมเนียม 
    จากผูใช/ไดรับประโยชนจากบริการสาธารณะท่ีอบจ.จัดใหม ี= ตามระเบียบ มท. 

8.  อบจ. มอีํานาจออก ขอบญัญัติเก็บภาษีอากรและคาธรรมเนียมเพ่ิมขึ้นไมเกนิรอยละ10  
   ของประเภทใดประเภทหนึ่ง/ทุกประเภท 
   ในพ้ืนทีเ่ขตจังหวัดท่ีอยูนอกเขตราชการสวนทองถ่ินอื่น ดังน้ี 
   1. ภาษีธุรกิจเฉพาะ ตามป.รษัฎากร 
   2. คาธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา ตามกม.ดวยสุรา 
   3. คาธรรมเนียมใบอนุญาตในการเลนการพนัน ตามกมการพนัน การเสียภาษีอากรนี้ เศษของ 1 บาทใหปดทิ้ง 
       ภาษีอากรและคาธรรมเนียมกรณน้ีี = ถือเปนภาษอีากรและคาธรรมเนียม ตามกม.วาดวยการนั้น 
 
9.  อบจ. มอีํานาจออก ขอบญัญัติเพื่อเก็บภาษีมูลคาเพิ่มVATเพ่ิมขึน้จากทีเ่ก็บตามปรัษฎากร 
    ในพื้นท่ีเขตจังหวดัที่อยูนอกเขตราชการสวนทองถิ่นอื่น  
      1 ป.รัษฎากรเรียกเก็บVATอัตรารอยละ0   = อบจ.เก็บใน อตัรารอยละ0 
      2 ป.รัษฎากรเรียกเก็บVATอัตราอื่น         = อบจ.เก็บ1ใน9 ของVATที่เก็บตามปรัษฎากร 
         VATท่ีอบจ เก็บเพิ่มข้ึนนี้  = ใหถอืเปนVATตามป.รัษฎากร 
 
10.  กิจการใด กม. ใหเทศบาลทาํ + อยู ในพ้ืนที่เขตจังหวดัที่อยูนอกเขตราชการสวนทองถิ่นอื่น  
     = 1. ใหอบจ.เปน พนักงานจนท. ทําตาม กม. 
        2. คาธรรมเนียม /คาใบอนุญาต /คาปรับ เน่ืองในกิจการน้ัน เปนรายได อบจ. 
  
11. อบจ. อาจมีรายได ดังนี ้
    1. ภาษอีากร ตามกม                               2. คาธรรมเนียม/คาใบอนญุาต/คาปรับ ตาม กม. 
    3. รายได จากทรัพยสิน      ของ อบจ.          4. รายได จากสาธารณูปโภค  ของ อบจ. 
    5. รายได จากการพาณิชย   ของ อบจ.          6. พันธบัตร/เงินกู ตามกม. 
    7. เงินกูจาก กระทรวง/ทบวง/กรม/องคการ/นิติบุคคลตางๆ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก รมท. 
    8. เงินอุดหนุน/รายไดอื่น ที่รัฐบาล/หนวยงานรัฐ จัดสรรให 
    9. เงินและทรัพยสินอยางอ่ืนทีมี่ผูอุทิศให 
    10. รายไดอื่น ท่ี กม. ใหเปนของ อบจ. 
 
11.  ทุกปงบประมาณ ใหรัฐบาลจัดสรรเงินให อบจ. เปนเงินอุดหนุน 
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รายได 

    เมืองพัทยา 
1.  ใหพัทยาจัดเก็บ 4 อยางน้ี เปนรายได ตามกม.วาดวยการน้ัน 
     1.ภาษีบํารุงทองท่ี     2.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน      3.ภาษีปาย       
     4.อากรการฆาสัตวและคาธรรมเนียม รวมถึง ผลประโยชนอื่นอนัเกิดจากการฆาสัตว ในเขตเมืองพัทยา 
 
2.  กิจการใดมี กม.  1. มอบหนาที่ให เทศบาล/นายกเทศมนตรี เปน จนท.ดําเนินการ หรือ  
                         2. แบงรายไดใหเทศบาล   และ กิจการนั้น อยูในเขตเมืองพัท  
            = ให 1. เมืองพัท/นายกเมืองพัท เปน จนท.ดําเนินการ หรือ 
                   2. เมืองพัท ไดรับสวนแบงรายได ตามกม.นั้น  
                   3. คาธรรมเนียม คาใบอนุญาต  คาปรับ เน่ืองในกิจการน้ัน = ใหเปนรายไดเมืองพัท 
  
3.  เมอืงพัท มีอํานาจออก ขอบัญญัติเก็บภาษีอากรและคาธรรมเนียมเพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ10  
     ของประเภทใดประเภทหนึ่ง/ทุกประเภท ดังนี ้
      1. ภาษีธุรกิจเฉพาะ    ซึง่สถานประกอบการอยูในเขตเมืองพัท                  ตาม ป.รัษฎากร  
      2. คาธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา    ซึ่งรานขายสุราอยูในเขตเมืองพัท       ตาม กม.สุรา  
      3. คาธรรมเนียมใบอนุญาตในการเลนการพนัน  ซึ่งสถานที่เลนการพนันอยูในเขตเมืองพัท ตาม กม.พนัน  
            การเสียภาษีอากรและคาธรรมเนียมกรณนีี ้เศษของ 1 บาท = ใหปดทิ้ง 
            ภาษีอากรและคาธรรมเนียมกรณนีี้ = เปนภาษีอากรและคาธรรมเนียม ตามกม. นั้น 
  
4.  เมอืงพัท มีอํานาจออก ขอบัญญัติเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมVATเพิ่มขึ้นจากทีเ่ก็บ ตามป.รัษฎากร 
      1. ป.รัษฎากรเรียกเก็บVATอัตรารอยละ0 = เมืองพัทเก็บ อัตรารอยละ0 
      2. ป.รัษฎากรเรียกเก็บVATอัตราอื่น       = เมืองพัทเก็บ1 ใน 9 ของVAT  ท่ีเก็บ ตามป.รัษฎากร 
                    VATที่เมืองพัท เก็บเพิ่มขึ้นนี้  = ใหถือเปนVATตาม.ปรัษฎากร 
 
5.  เมือ่เมืองพัท ออกขอบญัญัติ เก็บ 
  1. ภาษธุีรกิจเฉพาะตามมาตรา หรือ  2 ภาษีมูลคาเพิ่มVATเพ่ิมขึน้จากทีเ่ก็บ ตามป.รัษฎากร แลว 
      = กรมสรรพากรมหีนาที่จัดเก็บภาษ ีใหเมอืงพัท 
 
6.  ภาษ ีและ คาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน จัดเก็บไดในจังหวัดชลบุรี  
    = จัดสรรใหเมืองพัท (ถือวาเมืองพัท=เปนเทศบาล) ตามหลักเกณฑวิธีการทีก่ม.นั้นบัญญัตไิว 

7.  ถา กม. กําหนดใหจัดสรร/แบงรายได  
    อันเกิดจากภาษีอากร คาธรรมเนียม คาใบอนุญาต คาปรับ ใหเทศบาล/อปท.อื่น  
    = ใหเมืองพัท ไดรับสวนแบงรายไดนั้นดวย +  ถอืวาเมืองพัทยา เปน เทศบาล/อปท.อื่น  
 
8.  เมอืงพัท อาจมรีายไดอืน่  ดังน้ี 
    1. ภาษีอากร คาธรรมเนียม คาใบอนุญาต คาปรับ ตามกม.           2 รายไดจาก ทรัพยสิน         
    3. รายไดจาก สาธารณูปโภค                                               4. รายไดจาก การพาณิชย     
    5. รายไดจาก การจําหนายพันธบัตร ตอง 
              1. ไดรบัความเห็นชอบจาก มท.+ กระทรวงการคลัง รวมกัน  
              2. และ ตราเปนขอบญัญัติแลว 
    6. เงินกู ในประเทศ ตอง  
              1. ไดรบัความเห็นชอบจาก มท. อยางเดียว 
              2. และ ตราเปนขอบญัญัติแลว  
    7. เงินกู ตางประเทศ ตอง  
              1. ไดรบัความเห็นชอบจาก มท.+กระทรวงการคลัง รวมกันดวย 
              2. และ ตราเปนขอบญัญัติแลว  
    8. เงินอุดหนุน/รายไดอื่น   ที่รัฐบาล/หนวยงานรฐัจัดสรรให 
    9. เงินชวยเหลอื จาก ตปท./องคการตปท./องคการ รปท.  
              1. มเีงื่อนไข/ขอผูกพัน         = ไดรบัความเห็นชอบจาก มท.+กระทรวงการคลัง รวมกัน 
              2. ไมมีเงื่อนไข/ขอผูกพันใด   = รายงาน มท. ทราบอยางเดียว 
    10. เงินชวยเหลือ และ คาตอบแทน 
    11. เงิน และ ทรัพยสินอยางอ่ืน ท่ีมีผูอุทิศให 
    12. รายไดอื่น ที่ กม. ใหเปนของเมืองพัท 
  
9.  เงนิอุดหนุน เมืองพัท 
      1. การตั้ง งปม. เปนเงินอดุหนุนเมืองพัท = รัฐบาล ตองตั้งใหเมืองพัทยาโดยตรง   
          โดยคาํนึงถึง  1. ความเหมาะสมปริมาณงาน + 2. รายไดท่ีรัฐ ไดรับจากเมืองพัท 
      2. รมท. ออกระเบียบเพื่อกําหนดการใชจายเงินอุดหนุนได 
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สภาตาํบล / อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา 

 
สภาตําบล มีรายจาย 10 อยาง 
1. เงินเดือน 
2. คาจาง 
3. เงินคาตอบแทนอื่น ๆ 
4. คาใชสอย 
5. คาวัสด ุ
6. คาครุภัณฑ 
7. คาที่ดิน สิ่งกอสราง และทรัพยสิน
อ่ืน ๆ 
8. คาสาธารณูปโภค 
9. เงินอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 
10. รายจายอื่น (ตามขอผูกพัน/กม./ระเบียบมท.) 
  

อบต. มีรายจาย 10 อยาง 
1. เงินเดือน 
2. คาจาง 
3. เงินคาตอบแทนอื่น ๆ 
4. คาใชสอย 
5. คาวัสด ุ
6. คาครุภัณฑ 
7. คาที่ดิน สิ่งกอสราง และทรัพยสิน
อ่ืน ๆ 
8. คาสาธารณูปโภค 
9. เงินอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 
10. รายจายอื่น (ตามขอผูกพัน/กม./ระเบียบมท.) 
 
 

เทศบาล มีรายจาย 9 อยาง 
1. เงินเดือน 
2. คาจาง 
3. เงินคาตอบแทนอื่น ๆ 
4. คาใชสอย 
5. คาวัสด ุ
6. คาครุภัณฑ 
7. คาที่ดิน สิ่งกอสราง และทรัพยสินอ่ืน ๆ 
 

8. เงินอุดหนุน 
  การจายเงิน อุดหนุน/ลงทุน เทศบาลจะกระทําไดเมื่อ 
   1. สภาเทศบาล ใหความเห็นชอบจาก และ 
   2. ผวจ. อนุมัติ 
 

9. รายจายอ่ืน (ตามขอผูกพัน/กม./ระเบียบมท.) 

      ถาเงินกูถึงกําหนดชําระ = เทศบาลตองชําระเงินกู 
                               จากทรัพยสินของเทศบาล 
                                แมไมไดตั้งงบรายจายประเภทน้ีไว 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบจ. มีรายจาย 9 อยาง 
1. เงินเดือน 
2. คาจาง 
3. เงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
4. คาใชสอย 
5. คาวัสด ุ
6. คาครุภัณฑ 
7. คาที่ดิน สิ่งกอสราง ทรัพยสินอื่น ๆ 
 

8. เงินอุดหนุน 
9. รายจายอื่น (ตามขอผูกพัน/กม/ระเบียบมท.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 91  เมืองพัทยาอาจมีรายจายดังตอไปน้ี 
1. เงินเดือน 
2. คาจาง 
3. เงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
4. คาใชสอย 
5. คาวัสด ุ
6. คาครุภัณฑ 
7. คาที่ดิน สิ่งกอสราง …… 
 
8. เงินอุดหนุน 
9. รายจาย (ตามขอผูกพัน/กม./ขอบัญญัต)ิ 
 
การจายเงิน ของเมืองพัท  
หลัก = เปนไปตามท่ีอนุญาตไว ในขอบัญญัติงบประมาณ  
          รายจายประจําป/ รายจายเพ่ิมเติม 
ขอยกเวน=การจายเงิน ที่มิไดอนุญาตไวในขอบัญญัตงิบขางตน 
               ทําได หาก ฉุกเฉินจําเปนเพื่อ 
                 1 รักษาประโยชนเมืองพัทยา  
                 2 การปองกันภัยพิบัติสาธารณะ  
                 3 รักษาความสงบเรียบรอย  
โดยนายก สั่งจายจากเงินสะสม  
แลว 1. รายงานสภาในการประชุมครั้งแรก หลังจากการสั่งจาย 
      2. ตั้งงบรายจายชดใชเงินสะสม 
(การจายเงินสะสม/ตั้งงบรายจายชดใชเงินสะสม=ตามระเบียบ มท. ) 
 
งบรายจายท่ีตั้งไวเพ่ือการใด  
หลัก = โอนไป เพ่ือใชจายการอื่น ไมได  
เวนแต = มีขอบัญญัติใหโอนได 

รายจาย 
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หนาที่  

   สภาตําบล 
สภาตําบล มีอํานาจหนาท่ีตองทํา 3 อยาง 
       1. พัฒนาตําบลตาม แผนงานโครงการ งปม. ของสภาตําบล 
       2. เสนอแนะสวนราชการ ในการบริหาร ราชการและพัฒนาตําบล  
       3. ปฏิบัติหนาที่ คกก.ตําบล ตาม กม.ลักษณะปกครองทองที่ + หนาที่อื่นตามที่กม. 
  
สภาตําบล อาจดําเนินกิจการ ในตําบล 6 อยาง 
       1. ใหมีน้ํา เพื่ออุปโภค บริโภค เกษตร 
       2. ใหมีบํารุงรักษา ทางนํ้า ทางบก 
       3. ใหมีรักษา ทางระบายน้ํา  รักษาความสะอาด  ถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน    ที่สาธารณะ  กําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
       4. คุมครองดูแลบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
       5. บํารุงสงเสริม การประกอบอาชีพของราษฎร 
       6. สงเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุผูพิการ 
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       สงวนลิขสิทธ์ิตามพระราชบัญญตัิลิขสิทธ์ิ 

หนาที่ 

   เทศบาลตําบล 
ทต. มหีนาทีต่องทําในเขต 9 อยาง        ม.50 

  1. รักษาความสงบเรียบรอยของ ประชาชน 

  2. ใหมีบํารุง ทางบก ทางน้ํา 

  3. รักษาความสะอาด ถนน  ทางเดิน ที่สาธารณะ      

      กําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล 

  4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

  5. ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง 

  6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

  7. สงเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอาย ุผูพิการ 

  8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน     

      วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  9. หนาที่อื่นตามกม 

 
สูตรทอง  หนาท่ี ทต. 
       1. เรียบรอยชน   2. มรีุง ทางบกน้ํา        3. สะอาด (ถนน ทางเดิน ที่สาธา มูลฝอยปฏิกูล)      
       4. ปองโรค        5. เคร่ืองเพลิง             6. ราษเรยีน 
       7. สง พัฒ เด็กญสูงพิการ                     8. บํารุงศลีวัฒ                    9. อ่ืน 

 

ทต. อาจจัดทํากิจการ ในเขต 9อยาง        ม.51 

1. ใหมีนํ้าสะอาดหรอืการประปา 

2. ใหมีโรงฆาสัตว 

3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

6.ใหมีและบํารุง สถานที่พิทักษรักษาคนเจ็บไข 

7. ใหมีและบํารุง การไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

8. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

9. เทศพาณิชย 

 

ตองแยกหนาที่ท่ี “ตองทํา” กับ “อาจทํา” ใหได  :  เทคนิคคือจําเฉพาะหนาทีต่องทํา 
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หนาที่ 

   เทศบาลเมือง 
ทม. มีหนาทีต่องทําในเขต 8 อยาง       ม.53 

1. กิจการ ม.50  = ซึ่ง ทต.ตองทํา 9 อยาง 

      สูตรทอง  หนาท่ี ทต. 
       1. เรียบรอยชน   2. มีรุง ทางบกน้ํา        3. สะอาด (ถนน ทางเดิน ที่สาธา มูลฝอยปฏกูิล)      
       4. ปองโรค        5. เคร่ืองเพลิง             6. ราษเรียน 
       7. สง พัฒ เด็กญสูงพิการ                     8. บํารุงศลีวัฒ                    9. อื่น 

2. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

3. ใหมีโรงฆาสัตว 

4. ใหมีบํารุง สถานที่พิทักษและรักษาคนเจ็บไข 

5. ใหมีบํารุง ทางระบายนํ้า 

6. ใหมีบํารุง สวมสาธารณะ 

7. ใหมีบํารุง การไฟฟา แสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

8. ใหมีดําเนิน โรงรับจํานํา สถานสินเช่ือทองถ่ิน 
 

*** ออกสอบภาค ก ทองถ่ิน ป 2560 

ทม. อาจจัดทํากจิการ ในเขต  12 อยาง            ม.54 
 
1. ใหมี ตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม 

2. ใหมี สุสาน ฌาปนสถาน 

3. บํารุงสงเสริม ทํามาหากินของราษฎร 

4. ใหมีบํารุง สงเคราะหมารดา เด็ก 

5. ใหมีบํารุงโรงพยาบาล    

6. ใหมี สาธารณูปการ 

7. ทํากิจการจําเปนเพื่อ สาธารณสุข 

8. ตั้งบํารุง โรงเรียนอาชีว 

9. ใหมีบํารุง สถานท่ีกีฬา พละ 

10. ใหมีบํารงุ สวนสาธารณะ สวนสัตว ที่พักผอนหยอนใจ 

11. ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม รักษาอาดทองถ่ิน 

12. เทศพาณิชย 

 
ตองแยกหนาที่ท่ี “ตองทํา” กับ “อาจทํา” ใหได  :  เทคนิคคือจําเฉพาะหนาท่ีตองทํา 
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หนาที่ 

   เทศบาลนคร 
ทน. มีหนาทีต่องทําในเขต เขต 8 อยาง                 ม.56 

1. กิจการซึ่ง ทต. ตองทํา 9 อยาง   +   กิจการซ่ึง ทม.ตองทํา 8 อยาง 

2. ใหมีบํารุง  สงเคราะหมารดา เด็ก 

3. กิจการอื่นซึ่งจําเปน เพ่ือสาธารณสุข 

4. ควบคุม สุขลักษณะอนามัย รานจําหนายอาหาร    

  โรงมหรสพ สถานบรกิารอ่ืน 

5. จัดการ ที่อยูอาศยั ปรับปรุงแหลงเสือ่มโทรม 

6. จัดใหมแีละควบคุม ตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม ทีจ่อดรถ 

7. วางผังเมอืงและควบคุม การกอสราง 

8. สงเสริมกจิการ การทองเทีย่ว 

 

ทน. อาจทํากิจการอื่นๆ  ซึ่ง ทม.อาจทํา   12 อยาง 

1. ใหม ีตลาด ทาเทยีบเรือ ทาขาม 

2. ใหม ีสุสาน ฌาปนสถาน 

3. บํารุงสงเสริม ทํามาหากินของราษฎร 

4. ใหมีบํารุง สงเคราะหมารดา เด็ก 

5. ใหมีบํารุงโรงพยาบาล    

6. ใหม ีสาธารณูปการ 

7. ทํากิจการจําเปนเพ่ือ สาธารณสุข 

8. ตั้งบํารุง โรงเรียนอาชีวะ 

9. ใหมีบํารุง สถานทีก่ฬีา พละ 

10. ใหมีบํารุง สวนสาธารณะ สวนสัตว ที่พักผอนหยอนใจ 

11. ปรับปรุงแหลงเสือ่มโทรม รกัษาอาดทองถ่ิน 

12. เทศพาณิชย 

ตองแยกหนาท่ีท่ี “ตองทํา” กับ “อาจทํา” ใหได  :  เทคนิคคือจําเฉพาะหนาทีต่องทํา 
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หนาที่  

   อบจ. 
มีอํานาจหนาที ่ดําเนินกิจการในเขต อบจ. 10 อยาง                ม.45 

 

1. ตราขอบัญญัต ิโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
2. จัดทําแผนพัฒนาอบจ. + และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบที่ครม.กําหนด 
3. สนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น กับ สภาตําบล และ ราชการสวนทองถิ่นอ่ืน  
4. ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที ่กับ สภาตําบล และ ราชการสวนทองถิ่นอืน่ 
5. แบงสรรเงิน ซึ่งตามกฎหมายจะตองแบง ใหแกสภาตําบล และ ราชการสวนทองถิ่นอ่ืน 
6. มอีํานาจหนาที่จังหวัด เฉพาะในเขตสภาตําบล  
7. คุมครอง ดูแล บํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
8. บํารุงรักษา ศลิปะ จารีต ประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีทองถ่ิน 
9. ทํากิจการ  ซึ่งมีลักษณะ   1. เปนอํานาจหนาที ่ทองถิ่นอื่นท่ีอยูในเขต อบจ.    +     
                                   2. กิจการนั้น ควรใหราชการสวนทองถิ่นอื่นรวมดําเนินการ หรือ ใหอบจ.จัดทํา (กฎกระทรวง) 
10. กิจการอ่ืนทีเ่ปนอํานาจหนาที่อบจ.ตามพรบ.นี/้กฎหมายอื่น 
 
          อํานาจหนาที่ใดเปนของราชการสวนกลาง/ภูมิภาค = มอบให อบจ. ปฏบิัติได  แตตองกําหนดใน กฎกระทรวง 
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หนาที่ 

   เมืองพัทยา 
มีอํานาจหนาท่ี ดําเนินกิจการในเขต เมืองพัทยา  14 อยาง                ม.62 

 

1. รักษาความสงบเรียบรอย 
2. สงเสริมและรักษา คุณภาพสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ 
3. คุมครองดูแลรักษา ทรัพยสิน อันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
4. วางผังเมือง ควบคุมการกอสราง 
5. จัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย และปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม 
6. จัดการ จราจร 
7. รักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยบานเมือง 
8. กําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และการบําบัดน้ําเสีย 
9. ใหมี น้ําสะอาด/การประปา 
10. ใหมี การควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ที่จอดรถ 
11. ควบคุม อนามัย ความปลอดภัยในรานจําหนายอาหาร โรงมหรสพสถานบริการอ่ืน 
12. ควบคุมและสงเสริม กิจการทองเที่ยว 
13. บํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมอันดีทองถิ่น 

14. อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายของ                        /เมืองพัทยา  เทศบาลนคร 
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  เจาะจุดขอสอบเกาภาษาไทย  2 สมัย  +  เฉลยละเอียด
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เนื้อหาตอไปนี้ เกี่ยวของกับขอสอบจริงท่ีเคยออกสอบ 
มีการแทรกขอสอบจริงไปดวย 

 
เรื่อง : คําและความหมาย 

1. คําที่มีความหมายเหมือนกัน  หมายถึง  คําท่ีเขียนตางกัน  ออกเสียงตางกัน  อยางเดียวที่
เหมือนกัน  คือ  ความหมาย  ในภาษาไทยจะเรียกคําชนิดน้ีวา  “คําไวพจน”  หรือ  “คําพองความหมาย”  

ประเด็นคําถามในขอสอบ 
1. ขอใดมีความหมายตางจากขออื่น 
2. ขอใดมีคําที่มีความหมายตางจากขออื่นปนอยู 
3. คําไวพจนในขอใดมีความหมายตางจากขออื่น 
4. ขอใดมีคําที่มีความหมายเหมือนกันทุกคํา 
5. ขอใดมีคําที่มีความหมาย แตกตาง จากคําอ่ืนปนอยูดวย 

ตัวอยางคําไวพจน   
1. “ชาง”  ไดแก คช  คชา  นาค  สาร  กุญชร  กรี  หัตถี  ไอยรา  วารณ     
2. “มา”  ไดแก อาชา  อาชาไนย  มโนมัย  หัย  แสะ  พาชี  สินธพ   

    อัศวะ   
3. “ลิง”  ไดแก วอก  วานร  กบิล  กระบี่  พานรินทร 
4. “ควาย”  ไดแก กาสร  กระบือ  มหิงสา 
5. “เสือ”  ไดแก พยัคฆ  พยัคฆา  ขาล  สมิง   
6. “ปา”  ไดแก ไพร  ไพรสัณฑ  พง  พนา  พนัส  วัน  ชัฏ  เถ่ือน  อารัญ 
7. “ดวงจันทร” ไดแก เดือน  แข  แถง  จันทร  ศศิธร  รัชนีกร  โสม  บุหลัน  
8. “ดวงอาทิตย” ไดแก ตะวัน  สุริยะ    สุริยา  ทินกร  ทิวากร  ทิพากร  ไถง  

    รพี       
9. “ภูเขา”  ไดแก พนม  บรรพต  สิงขร  คีรี  ไศล 
10. “น้ํา”  ไดแก คงคา  ชลาลัย  อาโป  นที  ธาร  สินธุ  สายชล  อุทก   

    ธารา 
11. “ทองฟา”  ไดแก นภา  อัมพร  ทิฆัมพร    เวหา  นภาลัย  โพยม   

    คคนานต  
12. “นก”  ไดแก วิหค  ปกษา  ปกษี  บุหรง  สกุณา  สุโนก  ทวิช  ทิชากร 
13. “ปลา”  ไดแก มัตสยา มัจฉา  มีน  มัจฉาชาต ิ
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14. “พระเจาแผนดิน”   ไดแก  ราชา  บดินทร  ขัตติยะ  ภูมี  ภูบดินทร  ภูบาล  นฤบดี  
15. “เทวดา”  ไดแก เทพ  เทวา  เทวัญ  แมน  เทวินทร  สุรารักษ 
16. “คน”  ไดแก นร  ชน  ประชา  มนุษย  มานพ 
17. “ผูหญิง”  ไดแก อรไท  กัลยา  นารี  วนิดา  สมร  บังอร   
18. “ดอกไม”  ไดแก บุษบา  บุษบง  บุปผา  ผกา  มาลี  บุหงา  สุมาลี 
19. “เมือง”  ไดแก บุรี  ธานี  พารา  นคเรศ  ประเทศ  นคร   
20. “แผนดิน”  ไดแก ปฐพี  ภูมิ  ภพ  ไผท  หลา  ธรณี  พสุธา  

 
 
 

ตัวอยางขอสอบ 
1. ขอใดมีความหมายตางจากขออื่น  (ขอสอบเกา 2560) 

ก. สินธุ 
ข. สิงขร 
ค. ธารา 
ง. ชลาลัย 

ตอบ  ขอ  ข  เพราะ  สิงขร  หมายถึง  ภูเขา  สวนขออ่ืน  หมายถึง  น้ํา  เพียงแตใชตัว
หลอกที่ใชพยัญชนะตนตัวเดียวกัน  เพื่อหลอกคนทําใหสับสนเทานั้น  ดังน้ันถาพบลักษณะแบบนี้ให
จองไววาอาจเปนคําตอบ  แตระวัง  คําวา  “ชโลทร”  ไมไดแปลวา  “นํ้า”  แตจะหมายถึง  แมนํ้า 
หรอื ทะเล  ก็ได ในความหมายนี้คือมันใหญกวา     

2. คําในขอใดมีความหมายตางจากขออ่ืน 
ก. กุญชร 
ข. นาค 
ค. ไอยรา  
ง. อาชา 

ตอบ  ขอ  ง  เพราะ  กุญชร  นาค  ไอยรา  แปลวาชางท้ังหมด  สวน  อาชา  หมายถึง  มา     
จึงไมถูกตอง  ที่เอาคํานี้มาหลอกเพราะใชคําที่ขึ้นตนดวย อ  เหมือนขอ  ค  ดูจะเปนตัวลวงที่
แนบเนียน 

ขอควรรู  สวนใหญตัวหลอกขอ คือ นาค อานวา  นาก-คะ  ซึ่งหมายถึงชาง  แตถาอานวา 
นาก จะแปลความหมายไดอยางอ่ืนท่ีไมใชชาง  จึงอาจหลงตอบขอนี้ได   

3. ขอใดมีคําที่มีความหมายตางจากขออื่นปนอยู 
ก. อัศวะ 
ข. อาชาไนย 
ค. มโนมัย 
ง. สาร 

ตอบ  ขอ  ง  เพราะ  อัศวะ  อาชาไนย  มโนมัย  หมายถึง  มา  สวน  สาร  หมายถึง  ชาง 



 

หนา  148   

สงวนลิขสิทธ์ิตามพระราชบัญญตัิลิขสิทธิ ์

4. ขอใดตอไปนี้มีความหมายตางจากขออ่ืน 
ก. พนา 
ข. พนม 
ค. เถ่ือน 
ง. อรัญ 

ตอบ  ขอ  ข  เพราะ  พนา  เถ่ือน  อรัญ  หมายถึง  ปา  สวน  พนม  หมายถึง  ภูเขา   
ระวัง   คําวา  พนม  ใหดี  เพราะมักออกขอสอบบอย  สวนใหญจะเขาใจวาหมายถึง  ปา      

และคําวา  “เถ่ือน”  นอยคนท่ีจะรูวาคาํนี้เดิมหมายถึง  “ปา”  แตปจจุบันความหมายมันเปลี่ยนไป 

5. คําไวพจนในขอใดมีความหมายตางจากขออื่น 
ก. พงพี 
ข. ไพร ี
ค. พนา 
ง. วัน 

ตอบ  ขอ  ข  เพราะ  ไพร ี หมายถึง  ขาศึก  ศตัรู  สวนคําอ่ืน  พงพี  พนา  วัน  หมายถึง  ปา   
ระวัง  ตัวหลอกขอนี้  ไพรี  ทุกคนจะเขาใจผิดวาหมายถึง  “ปา”  เพราะไปหลงวาเหมือนกับ  

คําวา  “ไพร”  ซึ่งเขียนคลาย ๆ กัน  แตความหมายไมเหมือนกันเลย   

6. ขอใดมีความหมายตางจากขออื่น 
ก. จันทร 
ข. ศศิธร 
ค. รัชนีกร 
ง. ไถง 

ตอบ  ขอ  ง  เพราะ  ไถง  หมายถึง  ดวงอาทิตย  สวนคําอ่ืนจะหมายถึง  ดวงจันทร  ที่เอา
ตัวหลอกน้ีมาเพราะอาจเกิดการจําสับสนกับคาํวา  “แถง”  ท่ีแปลวา  ดวงจันทร  ทั้งสองคํานี้เปน
ภาษาเขมรที่ชอบใชคูกัน 

7. ขอใดมีคําที่มีความหมายเหมือนกันทุกคํา 
ก. พนา ไพร ี     ไพรสัณฑ 
ข. อาชา อัสดร     พาช ี

ค. กร ี  กุญชร     กาสร     
ง. วานร วารณ     วอก  

ตอบ  ขอ  ข  ทุกคําในขอนี้หมายถึง  มา  ในขอ ก. ไพรี  แปลวา  ขาศึกหรือศัตรู  สวน  
พนา  และไพรสัณฑ  แปลวา  ปา  ในขอ  ค. กาสร  แปลวา  ควาย  สวน  กรีและกุญชร  แปลวา  
ชาง           ในขอ ง. วารณ  แปลวา  ชาง  สวน  วานรและวอก  แปลวา  ลิง       
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2 ขอนี้จะพบ

ความหมายใน

พจนานุกรม 

ความหมาย    

นัยประหวัด     

จะไมพบใน

พจนานุกรม 

8. ขอใดมีคําที่มีความหมาย แตกตาง จากคําอื่นปนอยูดวย 
ก. นร  คน     ชน 

ข. ภูมี  นฤบดี     ขัตติยะ 

ค. ไผท  ธาน ี     ปฐพ ี

ง. ผกา  บุษบา     บุหงา        

ตอบ  ขอ  ค  คําวา  ไผทและปฐพี  หมายถึง  แผนดิน  แตคําวา  ธานี  หมายถึง  เมือง  
สวนในขอ  ก. ทุกคําหมายถึง  คน  ขอ  ข.  ทุกคําหมายถึง  กษัตริย  ขอ  ง.  ทุกคําหมายถึง  ดอกไม       

 
 
 

2. ความหมายของคาํ  แบงเปน 
2.1 ความหมายโดยตรง  หรือความหมายตามตัว  เปนความหมายเดิมของคําเมื่อปรากฏใน

บริบทตาง ๆ หรือเปนความหมายตรงตามเนื้อความท่ีเห็น  และไมสามารถแปลความเปน
อยางอ่ืนได 

2.2 ความหมายเชิงอปุมา  เปนความหมายของคําที่เกิดจากการเปรียบเทียบกับความหมายตาม
ตัว  นั่นคือ ความหมายที่เกิดจากการเปรียบเทียบเมื่อแปลความแลวจะตองมีคุณสมบัติ
บางอยางคลายกับความหมายตามตัว  ความหมายเชิงอุปมาตองตีความ 

 
 
 
 
 
 
 

2.3 ความหมายโดยนัย /ความหมายนัยประหวัด  เปนความหมายที่แฝงอยู ความหมายของคํา
มักกอใหเกิดความรูสึกตาง ๆ อาจเปนทางดี  หรือไมดี  การเขาใจความหมายเปนตาม
ประสบการณ  ตามทัศนคติของคนอาน     
    

ประเด็นคําถามในขอสอบ 
1. ขอใดมีความหมายตามตัว 
2. ขอใดมีความหมายโดยตรง 
3. ขอใดเปนคําในเชิงอุปมา 
4. ขอใดมีคําที่มีความหมายเชิงอุปมา 
5. ขอใดมีความหมายนัยตรงและนัยประหวัด 

 

 

 

ตัวอยาง  เปรียบเทียบความหมายของคําตามตัว และความหมายเชิงอุปมา 
1. ดาวเต็มทองฟาสวยงามมาก   (ดาว ในประโยคนี้หมายถึง  ดาวเคราะหบนทองฟา 

คุณสมบัติของดาว  คือ  สวย  เดน)  = ความหมายตามตัว 
2. เธอเปนดาวมหาวิทยาลัย  (ดาว ในท่ีน้ีหมายถึง  คนที่เดน ที่สวย)  = ความหมาย

เชิงอุปมา    
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ตัวอยางขอสอบ 
1. ขอใดมีความหมายโดยตรงเพียงอยางเดียว 

ก. มือแข็ง    
ข. มือขวา    
ค. มือดี       
ง. มือเจ็บ 

ตอบ  ขอ  ง  เพราะมีความหมายตามตัวอักษรที่เห็นและไมสามารถคิดไปถึงความหมายอื่น
อีกไดเลย วิธีคิด ขอนี้พอเห็นคําแลวลองคิดถึงความหมาย  ถาคําใดมีความหมายมากกวาหนึ่งและ
เปนความหมายแฝงหรือเชิงอุปมาก็จะไมใชคําตอบ  

ขอ  ก.  มือแข็ง หมายถึง   1. มือมีลักษณะแข็งไมนิ่ม  (ความหมายตามตัว)     
2. ไมคอยไหวใครงาย ๆ หรือไมมีสัมมาคารวะ  (ความหมายเชิง 
           อุปมา)  

ขอ  ข.  มือขวา หมายถึง   1. มือขางขวา  (ความหมายตามตัว)     
2. คนใกลชิดที่เกงกลาสามารถ  (ความหมายเชิงอุปมา) 

ขอ  ค.  มือดี    หมายถึง           1. มือที่ครบถวนสมบูรณ ไมบาดเจ็บ ไมพกิาร (ความหมายตามตัว) 
2. มีความชํานาญ มีความสามารถสูง  (ความหมายเชิงอุปมา) 

 

2. ขอใดมีความหมายตามตัว 
ก. เลนงาน     
ข. เลนพวก    
ค. เลนตุกตา 
ง. เลนหูเลนตา    

ตอบ  ขอ ค  เลนตุกตา  มีความหมายตามตัวอักษร  ไมมีความหมายแฝงเหมือนขออื่น 
ขอ  ก.  เลนงาน   หมายถึง  ดุดาวากลาว  หรือทําราย  (ความหมายโดยนัย) 
ขอ  ข.  เลนพวก  หมายถึง  ถือพวกพองเปนใหญ  (ความหมายโดยนัย)     
ขอ  ง.  เลนหูเลนตา หมายถึง  ชายตาดูฉันชูสาว  (ความหมายโดยนัย) 

หมายเหตุ  ที่เปนความหมายโดยนัย  เพราะความหมายเกิดจากการตีความ และกอใหเกิด
อารมณความรูสึกไปทางใดทางหน่ึง  ที่ไมเปนความหมายเชิงอุปมา  เพราะไมสามารถเปรียบเทียบ
กับความหมายตามตัวไดเลย     
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3. คําในขอใดมีความหมายโดยตรงเพียงอยางเดียว 
ก. ขม   
ข. หวาน  
ค. เปรี้ยว  
ง. เค็ม   

ตอบ  ขอ ก เพราะมีความหมายตามตัวอักษรเพียงอยางเดียว  ไมมีความหมายอื่น  ระวัง คํา
นี้ไมใช  “ขมขื่น  หรือ  ข่ืนขม” ที่เปนอีกความหมาย  ใหดูตัวเลือกท่ีใหมาเทานั้นตามที่ตาเห็น  ไม
ตองคิดเอาคาํอื่นมาเพิ่มเลย 
ขอ  ก.  ขม หมายถึง  รสอยางหนึ่งอยางรสสะเดาหรือบอระเพ็ด 
ขอ  ข.  หวาน หมายถึง  1. มีรสอยางรสนํ้าตาล  2. นารักชวนมอง  ออนสดใส (อุปมา)  
ขอ  ค.  เปรี้ยว หมายถึง  1. มีรสอยางรสมะนาว  2. มีลักษณะปราดเปรียว ทันสมัย มั่นใจ  (อุปมา)   
ขอ  ง.  เคม็ หมายถึง  1. มีรสอยางรสเกลือ  2. งก  (อุปมา)   

4. ขอใดเปนคําในเชิงอุปมา  (ขอสอบเกา 2560) 
ก. เจาของ   
ข. เจาเนื้อ    
ค. เจานาย   
ง. เจาไมมีศาล  

ตอบ  ขอ  ง  เพราะมีความหมายเชิงเปรียบเทียบ  ซึ่งเปนสํานวนเปรียบกับผูท่ีไมมีที่อยู
ประจํา  สํานวนเต็ม  คือ  “เจาไมมีศาล  สมภารไมมีวัด”  จริง ๆ แลว ขอนี้ถารูวาเปนสํานวนก็
ตอบไดเลยวาเชิงอุปมาหรือเปรียบเทียบ  เพราะสํานวนมักเปนไปในเชิงเปรียบเทียบอยูแลว 

ขอ  ก.  เจาของ หมายถึง  ผูมีกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน  (ความหมายตามตัว)    
ขอ  ข.  เจาเน้ือ  หมายถึง  อวน หรือถาแปลตามตัวอักษรจะหมายถึง เนื้อเยอะ ซึ่งคนอวนก็
คือคนเนื้อเยอะนั่นเอง (ความหมายตามตัว)     
ขอ  ค.  เจานาย หมายถึง  หัวหนา  ผูบังคับบัญชา  (ความหมายตามตัว)          
ขอ  ง.  เจาไมมีศาล หมายถึง  ผูไมมีที่อยูเปนหลักแหลง  (ความหมายเชิงอุปมา)     

5. ขอใดมีคําที่มีความหมายเชิงอุปมา 
ก. หัวแข็ง   
ข. หัวหนา    
ค. หัวเราะ   
ง. หัวใจ  

ตอบ  ขอ  ก  เพราะเมื่อแปลความหมายแลวสามารถเปนความหมายเชิงอุปมาได  ดังนี้ 
ขอ  ก.  หัวแข็ง หมายถึง  กระดาง  วายาก  สอนยาก  (ความหมายเชิงอุปมา)    
ขอ  ข.  หัวหนา  หมายถึง  ผูเปนใหญในหมูหนึ่ง ๆ  (ความหมายโดยตรง)   
ขอ  ค.  หัวเราะ หมายถึง  แสดงความขบขัน   (ความหมายโดยตรง)       
ขอ  ง.  หัวใจ หมายถึง  อวัยวะในการสูบฉีดเลือดใหหมุนเวียนในรางกาย (ความหมายโดยตรง) 
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6. คําในขอใดมีความหมายมากกวา 1 ความหมาย 
ก. หมี   
ข. หมา  
ค. หมู   
ง. แมว   

ตอบ  ขอ  ค  เพราะมีความหมาย 2 ความหมาย  ทั้งตามตัว  และเชิงอุปมา   
ขอ  ก.  หมี  หมายถึง  1. ชื่อสัตวเลี้ยงลูกดวยนมชนิดหนึ่ง 
ขอ  ข.  หมา  หมายถึง  1. ชื่อสัตวเลี้ยงลูกดวยนมชนิดหนึ่ง 
ขอ  ค.  หมู  หมายถึง  1. สัตวชนิดหนึ่ง  2. งาย  
ขอ  ง.  แมว  หมายถึง  1. ชื่อสัตวเลี้ยงลูกดวยนมชนิดหนึ่ง 

7. ขอใดมีความหมายทั้งนัยตรงและนัยประหวัด 
ก. ขึ้นลง   
ข. ขึ้นรถ 
ค. ขึ้นเรือ  
ง. ขึ้นห้ิง       

ตอบ  ขอ  ง  เพราะมีความหมายนัยตรง คือ นําของไปวางบนหิ้ง  และความหมายนัย
ประหวัด  คือ บูชา  เชน  สามียกภรรยาขึ้นหิ้ง 

8.  ขอใดมีความหมายโดยนัยทุกคํา   
ก. โตะ  เกาอี้  กระดาน 
ข. บานชอง   บานเล็ก   บานใหญ 
ค. รูดซิป แกเผ็ด  ชักใย 
ง. ลูกนอง ลูกหลง  ลูกหลาน 

ตอบ  ขอ  ค  รูดซิป  หมายถึง  ปดปากเงียบ / แกเผ็ด  หมายถึง  แกแคน  เอาคืน / ชักใช  
หมายถึง  บงการอยูเบื้องหลัง 

ขอ  ก.  มีคําความหมายโดยนัย 1 คํา คือ  เกาอี้  หมายถึง  ตําแหนง  สวนคําวา  โตะ  
กระดาน  มีความหมายโดยตรง 

ขอ  ข.  มีคําความหมายโดยนัย 1 คํา คือ  บานเล็ก  หมายถึง  มีเมียนอย  สวนคําวา บาน
ชอง  บานใหญ  มีความหมายโดยตรง 

ขอ  ง.  มีคําความหมายโดยนัย 1 คํา คือ  ลูกหลง  หมายถึง  ไดรับอันตรายทั้งที่ไมมีสวน
เก่ียวของดวย  สวนคําวา ลูกนอง  ลูกหลาน  มีความหมายโดยตรง 
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3. การเลือกใชคําใหตรงความหมาย  คําท่ีใชออกขอสอบมักจะเปนคําที่คลาย ๆ กัน  อาจจะออก
เสยีงเหมือนกันทํานองคาํพองเสียง  เชน  สรร  สัน  สรรค  เปนตน  หรือเปนคําที่มีความหมายใกลเคยีงกันแต
ใชแทนกันไมได   

ประเด็นคําถามในขอสอบ 
1. ตองใชคาํในขอใดเติมลงในชองวางจึงจะถูกตอง 
2. จงเติมคําในขอความใหถูกตอง 
3. ขอความนี้ตองเติมคําใดจึงจะเหมาะสม 
4. ขอความตอไปนี้ควรเติมคําใดบางตามลาํดับจึงจะถูกตองตรงกับความหมาย  

 

ตัวอยางขอสอบ 
1. “ประเพณีวัน...........เดือนสิบ  เปนประเพณีของชาวพทุธในภาคใตของประเทศไทย  ที่มีความ

เชื่อดานไสย....................” จงเติมขอความใหถูกตอง  (ขอสอบเกา 2560) 
ก. สาด      ศาสตร    
ข. สารท ศาสตร    
ค. สารท สาสน 
ง. สาด  ศาสน        

ตอบ  ขอ  ข  เพราะ สารท คํานี้หมายถึง  เทศกาลทําบุญเดือนสิบ และ  ศาสตร  หมายถึง  
ระบบวิชาความรู คํานี้มักใชประกอบหลังคาํอื่น / สวนคําอื่น  สาด  ในขอ ก. และ ง. หมายถึง  ซัดไป  
/  สาสน  ในขอ  ค. หมายถึง คําสั่งสอน   

2. “เด็กที่มีความรับผิดชอบตองไดรับการ......................มาตั้งแตคร้ังวัยเยาว  เมื่อโตข้ึนจึงจะเปนคน
ที่สามรถอยูรวมกับผูอื่นได” ขอความนี้ตองเติมคําใดจึงจะเหมาะสม   

ก. ฝากฝง    
ข. ปลูกฝง 
ค. บมเพาะ 
ง. อบรม        

ตอบ  ขอ  ข   

3. “สํานักพระราชวังออก............................ เน่ืองในวันพืชมงคล ประจําป 2561 และให
นายกรัฐมนตรี ออก...............................เพื่อใหรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณเขารวม
ประชุมเพื่อเตรียมความพรอม” จงเติมคําในขอความใหถูกตองตามลําดับ 

ก. หมายกําหนดการ กําหนดการ    
ข. กําหนดการ  หมายกําหนดการ    
ค. คําสั่ง  กําหนดการ 
ง. กําหนดการ  คําสั่ง       
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ตอบ  ขอ  ก  เพราะ  หมายกําหนดการ  หมายถึง  ระเบียบ  หรือตารางงานของพระราช
พิธี  และตองออกโดยสํานักราชวังเทานั้น  สวน  กําหนดการ  หมายถึง  ตารางาน  จะออกโดยใครก็
ได 

4. “ผูหญิงที่ชอบใสเสื้อผาที่มีสี.................สดใส  แสดงวาตองเปนคนที่มีความคิดสราง

.........................”ขอความตอไปนี้ควรเติมคําใดบางตามลําดับจึงจะถูกตองตรงกับความหมาย  

ก. สรร  สรรค 
ข. สัน  สรรพ    
ค. สัน  สรรค   
ง. สันต สรรค          

ตอบ  ขอ  ค  เพราะคําที่ถูกคือ  สีสัน  สรางสรรค  ในขออ่ืน สรร  หมายถึง  เลือก , คัด  / 
สัน หมายถึง ลักษณะนูนสูงขึ้น  /  สรรพ  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยาง / สันต  หมายถึง  เงียบ , สงบ   

5. “ปนี้ฝนตก...........ทําใหมียุง............สงผลใหเด็กเปนไขเลือดออกจํานวนมากกวาทุกป” จาก

ขอความนี้ตองเติมคาํในขอใด  

ก. เจิ่งนอง มาก     
ข. มาก  ชุก    
ค. หนัก ชุม       
ง. ชุก  ชุม          

ตอบ  ขอ  ง  ขอนี้ทุกคําแปลวา  “มาก”  แตตองเลือกใชใหตรงตามความนิยม  ชุก  จะใช
แก  ฝน  และ  ชุม  จะใชกับ  ยุง 
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เรื่อง : สํานวน / สุภาษิต 
 

ประเด็นคําถามในขอสอบ 
1. ขอความนี้ตรงกับสํานวนใด 
2. สถานการณน้ีตรงกับสํานวนในขอใด 
3. คําประพันธขางตนตรงกับสํานวนในขอใด 

ตัวอยางขอสอบ 
1. “เม่ือเกิดการทะเลาะวิวาทข้ึนภายในองคกร  แตจําเปนตองปฏิบัติหนาที่ในองคกรตอไป” 

ขอความนี้ตรงกับสํานวนในขอใด  (ขอสอบเกา 2560) 
ก. ทําดีไดดี  ทาํชั่วไดชั่ว    
ข. น้ําขุนไวใน  น้ําใสไวนอก  
ค. รักดีหามจ่ัว  รักชั่วหามเสา  
ง. รักยาวใหบั่น  รักสั้นใหตอ 

ตอบ  ขอ  ข  “นํ้าขุนไวใน  น้ําใสไวนอก” หมายถึง  การอดทนอดกลั้น  เก็บความโกรธ
ความไมพอใจไวภายใน  แลวแสดงสีหนายิ้มแยมแจมใสเปนมิตร    

ทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว    หมายถึง  ทําอยางไรจะไดอยางนั้น 
รักดีหามจั่ว  รักชั่วหามเสา หมายถึง  ประพฤติดชีีวิตก็จะพบกับความสุข ถาประพฤติ

ไมดีก็พบกับความลําบาก 
รักยาวใหบั่น  รักส้ันใหตอ หมายถึง  ถาจะรักจะอยูกินกันยาวนานก็ตองรูจักตัด

ความโกรธความผูกใจเจ็บออกไปเสียบาง 

2. “ถึงบางพูดพูดดีเปนศรีศักดิ์   มีคนรักรสถอยอรอยจิต  แมพูดชั่วตัวตายทําลายมิตร  จะชอบผิด
ในมนุษยเพราะพูดจา”  จากคําประพันธนี้สอดคลองกับสํานวนในขอใด 

ก. พูดมะนาวไมมีน้ํา 
ข. พูดไปสองไพเบี้ย  นิ่งเสียตาํลงึทอง 
ค. พูดดีเปนศรีแกตัว  พูดชั่วอัปราชัย 
ง. พลั้งปากเสียศีล  พลั้งตีนตกตนไม    

ตอบ  ขอ  ค  พูดดีเปนศรีแกตัว  พูดชัว่อัปราชัย  หมายถึง  ถารูจักพูดจาดีตัวเราเองก็จะได
ดีเพราะคําพูด 

3. สถานการณตอไปน้ี ตรงกับสํานวนใด  “เขาเปนคนขี้เกียจ  ไมคอยชวยคนอื่นทํางาน  แถมยังกอ
เรื่องวุนวายใหเพื่อนรวมงานอีก” 

ก. มือถือสากปากถือศีล 
ข. มือไมพายเอาเทาราน้าํ 
ค. มือใครยาวสาวไดสาวเอา 
ง. ตอหนามะพลับ  ลับหลังตะโก  

ตอบ  ขอ  ข  มือไมพายเอาเทาราน้ํา  หมายถึง  ไมชวยแลวยังถวงใหคนอ่ืนยุงยากอีก 
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4. สํานวนในขอใด ไมเกี่ยวของกับการฟง  (ขอสอบเกา 2560) 
ก. ฟงหู  ไวหู 
ข. ฟงความขางเดียว 
ค. สีซอใหควายฟง 
ง. ฟงไมไดศัพท  จับไปกระเดียด 

ตอบ  ขอ  ค  สีซอใหควายฟง  หมายถึง  แนะนาํใหคนโงก็เทากับเปลาประโยชนเพราะเขา
ไมเขาใจ  (ไมเก่ียวกับการฟง) 

5. สํานวนในขอใดที่ผูเปนหัวหนางาน ไมควรทํา 
ก. ฟงหู  ไวหู 
ข. ขี่ชางอยาวางขอ 
ค. น้ําพึ่งเรือ  เสือพึ่งปา 
ง. ปากปราศรัย  น้าํใจเชือดคอ 

ตอบ  ขอ  ง  ปากปราศรัย  น้ําใจเชือดคอ  หมายถึง  พูดดีดวย  แตในใจคิดไมดีมุงราย   
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• กร  กล  กวกอน = ก

• ขร  ขล  ขว  คร  คล  ควค่ํา = ข ค

• ปร  ปล    ไป = ป

• พร  พล  ผล  พบ = พ ผ

• ตรเต่ีย = ต

 
 
 
 

เรื่อง : เสียงในภาษาไทย 

1. เสียงพยัญชนะ  แบงเปน  2  ประเภท  ดังนี้ 
1.1. เสียงพยัญชนะตน  หมายถึง  เสียงพยัญชนะที่อยูตัวหนาสุดของคํา  ซึ่งมีทั้งตัวเดียวจะเรียกวา      

“เสียงพยัญชนะตนเดี่ยว”  เชน  กาย  ใจ  และสองตัวคูกันจะเรียกวา “เสียงพยัญชนะตน
ประสม”  ซึ่งไดแก  อักษรควบ  เชน  ปลาย  กราย  และอักษรนํา  เชน  หนู  แหวน   
 

อธิบาย  อักษรควบ  แบงเปน  2  ชนิด  คือ  
1. อักษรควบแท  คือ  เวลาออกเสียงจะตองออกเสียงท้ังสองตัว  ซ่ึงตองจําวาถา

เปนควบกล้ําของไทยที่มีมาแตเดิมจะมีแค  15  รูปเทานั้น  คือ  กร  กล  กว  ขร  ขล  ขว  คร  คล  
คว  ปร  ปล  พร  พล  ผล  ตร  ถามีรูปอื่นนั่นคือ  “รับมาจากตางประเทศ”  

สังเกตไหม  อักษรควบแท  15  รูปนั้น  ทุกตัวประสมกับ  ร  ล  ว  ดังนั้นทองแบบน้ี   

  
 
    
  
   +  ร  ล  ว   =   
 

 

 

 ควบกล้ําที่มาจากภาษาตางประเทศ  อาจจะมี  ร  ล  คูมาดวยแตถาสังเกตตวัหนาจะไมใช  “กอน
ค่ําไปพบเตี่ย”  เชน  จันทรา  แทรกเตอร  บรั่นดี  ฟรี  ฟลุก  บลู  ดรีม       

2. อักษรควบไมแท  คือ  มองเห็นรูปพยัญชนะ  1  ตัวคูกับ  ร  แตเวลาออกเสียง
จะไมออกเสียง  ร  เชน  จริง  สรอย  เศรา  หรือออกเสียงเปนเสียงอ่ืน  เชน  ทราบ  (ซาบ)  โทรม  
(โซม)     

อธิบาย  อักษรนํา   
 อักษรนํา  คือ  พยัญชนะ 2 ตัวคูกันประสมกับสระตัวเดียว  แตเวลาออกเสียงจะออกแคตัว
เดียวดังน้ันจึงจัดอักษรนําไวในเสียงพยัญชนะตนเดี่ยวดวย  อักษรนําแบงเปน  3  ลักษณะ  ดังนี้   

1. อ  นํา  ย   มี  4  คําเทานั้น  อยา  อยู  อยาง  อยาก  
2. ห  นํา มีมากมาย  เชน  หลาก  แหวน  หนู  หมา   
3. ออกเสียง  ห  นําแตไมปรากฏรูป  เชน  ตลาด  จรวด  ฉลอง  ประวัติ   

ขอควรระวัง  อักษรนําตองมองเห็นสระตัวเดียวเทานั้น  ถาพบสระมากกวา  1  ตัว  “ไมใช
อักษรนํา”  เพียงแคอานอยางอักษรนําเทานั้น  เชน  กําเนดิ (  ำ  และ  เ-อ)  ยุโรป  (   ุ  และ  โ ) 
     

กอน ค่ํา ไป พบ 
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ประเด็นคําถาม 

1) ขอใดมีเสียงพยัญชนะตนมากที่สุด 
2) ขอใดมีพยัญชนะตนตางจากขออ่ืน 
3) ขอใดมีคําควบแทของไทยที่มีมาแตเดิม 
4) ขอใดเปนอักษรนํา / ขอใดเปนอักษรควบ 
5) ขอใดมีทั้งอักษรควบและอักษรนํา 

ตัวอยางขอสอบ 
1. พยัญชนะไทยมีกี่รูป  กี่เสียง  

ก. 44  รูป  44  เสียง 
ข. 44  รูป  21  เสียง 
ค. 44  รูป  32  เสียง 
ง. 21  รูป  44  เสียง 

ตอบ  ขอ  ข  พยัญชนะไทยมี  44  รูป  คือ  ก - ฮ  และมี  21  เสียง   
สรุป  เรื่องรูปและเสียงของอักษรไทยที่ถูกตองเปน  ดังนี้   

1. พยัญชนะม ี  44  รูป 21  เสียง 
2. สระมี  21  รูป  21  เสียง 
3. วรรณยุกตมี  4    รูป  5   เสียง   

 
2. ปจจุบันพยัญชนะไทยขอใด  เลิกใชแลว 

ก. ฬ ฮ 
ข. ข ฃ 
ค. ฃ ฅ 
ง. ฅ ฑ 

ตอบ  ขอ  ค  เนื่องจากไมมีที่ใชหรือไมมีคําที่ใชรูป  ฃ  ฅ  แลวในปจจุบัน  แตถานับรูป
พยัญชนะตองนับทั้งหมดคือ  44  เหมือนเดิม  ไมลบออกแตอยางใด 

3. ขอใดมีพยัญชนะตนตางจากขออ่ืน 
ก. กวาง 
ข. ขวาง 
ค. ควาย 
ง. งอกงาม 

ตอบ  ขอ  ง  เพราะในขอ  ก.  ข.  ค.  เปนพยัญชนะตนประสมที่เปนอักษรควบคือ  กว  ขว  
คว  แตขอ  ง.  เปนเสียงพยัญชนะตนเดี่ยวท้ังสองคํา  งอกงาม 
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4. พยัญชนะตนขอใด ไมใช  พยัญชนะตนประสม 
ก. ปลก 
ข. ปลิด 
ค. ปลัก 
ง. ปลาย 

ตอบ  ขอ  ก  เพราะคํานี้อานวา  ปะ-หลก  หมายถึง  อาการท่ียกมือไหวถี่ผงก ๆ / ในขอ
อ่ืนอานอยางควบกล้ําทั้งหมด 

5. ขอใดมีคําควบแทของไทยที่มีมาแตเดิม 
ก. ฟรี 
ข. บล็อก 
ค. ควอเตอร 
ง. ทรัมเปต 

ตอบ  ขอ  ค  เพราะควบกล้ําในไทยมี  15  รูปเทานั้นคือ  กร  กล  กว  ขร  ขล  ขว  คร  
คล  คว  ปร  ปล  พร  พล  ผล  ตร   หรือสูตร   “กอนค่ําไปพบเตี่ย” + ร  ล  ว 

6. ขอใดมีอักษรควบไมแท ทุกคํา 
ก. ทรุด   โทรม 
ข. แทรกเตอร   ไทร 
ค. จริง   ทรัมเปต    
ง. ศร ี  เบรก  

ตอบ  ขอ  ก  เพราะอักษรควบไมแทตองออกเสียงเดียวหรือเปลี่ยนเปนเสียงอ่ืน  ทรุดโทรม  
ออกเสียงเปน  ซ  จึงอานวา  ซุด-โซม / ขออ่ืนคําวา  แทรกเตอร  ทรัมเปต  เบรก  เปนอักษรควบ
แท แตเปนควบกลํ้าที่มาจากภาษาตางประเทศ 

7. ขอใดเปนอักษรนาํ  ทุกคํา 
ก. กะรัต กําเนิด  
ข. ขวาน ขรุขระ 
ค. สิริ  ยุโรป 
ง. อยา  หวาน    

ตอบ  ขอ  ง  เพราะคําที่เปนอักษรนําไดตองมี  3  ลักษณะ  1. มี  อย  นํา / 2. มี  ห  นํา  
/ 3. ไมเห็นรูป  ห  แตตองอานแบบมี  ห  นํา  ที่สําคัญ  อยาลืมเวลามองดูรูปคําตองเห็นสระแคตัว
เดียว  

ขอ  ก. กะรัต  กําเนิด  อานอยางอักษรนํา  แตไมใชอักษรนําเพราะไมเขาหลักการอักษรนํา 
(เห็นสระไหมวามี  2  ตัวทั้งสองคํา) 

ขอ  ข. ขวาน  ขรุขระ  เปนอักษรควบ  เพราะอานพยัญชนะ 2 ตัวคูกัน ถาเปนอักษรนําอาน
ออกเสียงพยัญชนะแคตัวเดียว  หรืออานออกเสียงเปนเสียงอื่น  

ขอ  ค. สิริ  ยุโรป  อานอยางอักษรนํา  แตไมใชอักษรนํา  เพราะเห็นสระ 2 ตัว    
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8. ขอใดมีเสียงพยัญชนะตนเหมือนกันทุกคํา 
ก. เวร  เณร  
ข. เปลือง ปองแปง 
ค. เศรา โทรม 
ง. ทาบทาม ทรวดทรง 

ตอบ  ขอ  ค  เพราะทั้ง  2  คําออกเสียงเปนเสียง  ซ  /  ขอ ก. ออกเสียงเปน  ว , น 
 ขอ ข. เปลือง ออกเสียงเปน  ปล  สวน ปองแปง ออกเสียงเปน ป  /ขอ  ง. ทาบทาม ออกเสียงเปน ท   
  แต  ทรวดทรง  ออกเสียงเปน  ซ   
 
 

9. ขอใดมีเสียงพยัญชนะตนเดี่ยวทั้งหมด 
ก. อันความคิดวิทยาเหมือนอาวุธ 
ข. ประเสรฐิสุดซอนใสเสียในฝก 
ค. สงวนคมสมนึกใครฮึกฮัก 
ง. จึงคอยชักเชือดฟนใหบรรลัย  

ตอบ  ขอ  ง  วิธีคิดใหมองหาพยัญชนะตนประสม  คือ  อักษรควบ  อักษรนํา  แลวตัด
ตัวเลือกทันทีจะไดคําตอบ  อยามัวอานทั้งหมดจะเสียเวลามาก 

 

10. ขอใดมีเสียงพยัญชนะตนกับเสียงพยัญชนะทายเปนเสียงเดียวกัน 
ก. บาป  
ข. ภาพ 
ค. ธาต ุ
ง. ศาสตร 

ตอบ  ขอ  ก  เพราะ  บาป  พยัญชนะตน  คือเสียง  บ  และเสียงพยัญชนะทาย (เสียง
ตัวสะกด)ก็เสียง  บ  (แมกบ)  เหมือนกัน 

ขอ  ข.  ภาพ  เสียงพยัญชนะตน  คือ  เสียง  พ  และเสียงพยัญชนะทาย   คือ เสียง  บ   
ขอ  ค.  ธาตุ  เสียงพยัญชนะตน  คือ  เสยีง  ท  และเสียงพยัญชนะทาย   คือ เสียง  ด   
ขอ  ง.  ภาพ  เสียงพยัญชนะตน  คือ  เสียง  ส  และเสียงพยัญชนะทาย   คือ เสียง  ด   
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1.2. เสียงพยัญชนะทาย หรือที่เรยีกวา  เสียงตัวสะกด  หมายถึง  เสียงพยัญชนะทายพยางคหรือทาย

คํา  ซึ่งในภาษาไทยเราจะเรียกวา  “มาตราตัวสะกดไทย” 
“มาตราตัวสะกด”  ในภาษาไทยแบงออกเปน  ๘  มาตรา  ดังนี้ 

1. กก  = เสียง  ก   ใชรูป  ก ข ค ฆ   
2. กง  = เสียง  ง   ใชรูป  ง    
3. กด  = เสียง  ด  ใชรูป  ด  ต  ถ  ท  ฑ  ธ  ฎ  ฏ  ฐ  ฒ  จ  ช  ซ  ศ  ษ  ส 
4. กน  = เสียง  น  ใชรูป  น  ณ  ญ  ร  ล  ฬ   
5. กบ = เสียง  บ    ใชรูป  บ  ป  พ  ภ  ฟ    
6. กม  = เสียง  ม  ใชรูป  ม   
7. เกย  = เสียง  ย   ใชรูป  ย   
8. เกอว  = เสียง  ว ใชรูป  ว   

ขอควรจํา  พยัญชนะที่ใชเปนตัวสะกดไมได  มี  7  ตัว  คือ  ฉ  ฌ  ผ  ฝ  ห  อ  ฮ   
ใหทองจาํแบบนี้ไปสอบ   “ฮา ผี ฝาก เฌอ เอม ให ฉัน”      

ประเด็นคําถาม 
1) พยัญชนะในขอใดใชเปนตัวสะกดไมได 
2) ขอใดมีเสียงพยัญชนะตัวสะกดเหมือนกัน 
3) ขอใดมีตัวสะกดเปนมาตราแมเดียวกันทุกคาํ 
4) ขอใดมีเสียงตัวสะกดมาตราเดียวกับคําวา  “...............” 
5) ขอใดไมมีเสียงตัวสะกด 

 

ตัวอยางขอสอบ 
1. พยัญชนะในขอใดใชเปนตัวสะกด ไมได 

ก. ห ฮ 
ข. ก ข 
ค. ผ พ 
ง. ญ ฌ 

ตอบ  ขอ  ก  เพราะพยัญชนะที่ใชเปนตัวสะกดไมได  มี   7  ตัว  คือ  “ฮา ผ ีฝาก เฌอ 
เอม ให ฉัน” / ขอ  ข. เปนตัวสะกดไดทั้ง  2 ตัว  เชน  กาก  เลข / ขอ  ค. เปนตัวสะกดได  1  ตัว  
คือ  พ  เชน  ภาพ  / ขอ  ง. เปนตัวสะกดได  1  ตัว  คือ  ญ  เชน  สัญญาณ      

2. คําในขอใด ไมมี เสียงพยัญชนะสะกด 
ก. ราง  กาย 
ข. เรา  ไทย 
ค. น้ํา  ใจ 
ง. เลห  เปล 

ตอบ  ขอ  ง   
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เพราะ  ห  ไมไดออกเสียงเปนตัวสะกด  และ  เปล  พยัญชนะ  ปล  อานควบกล้ํา 
ขอ  ก.  มีเสียงตัวสะกดทั้งคู  คือ  ง  และ  ย 
ขอ  ข.  มีเสียงตัวสะกดทั้งคู  คือ  เรา = ว  ,  ไทย = ย   
ขอ  ค.  มีเสียงตัวสะกดทั้งคู  คือ  น้ํา = ม  ,  ใจ = ย 

  สรุปขอควรรู  ระวัง  คาํที่ประสมดวย  อํา  ไอ  ใอ  เอา  จะเห็นวาไมปรากฏรูปตัวสะกด  แตถา
โจทยถาม “เสียง” มันจะมีเสียงตัวสะกดดวย  ดังน้ี   

1. อํา   = เสียง  ม  สะกด  
2. ใอ  ไอ   = เสียง  ย  สะกด  
3. เอา   = เสียง  ม  สะกด 

  

3. คําในขอใดมีตัวสะกดเปนมาตราเดียวกัน ทุกคํา 
ก. โทษ  โลภ 
ข. เลข  วรรค 
ค. แพรว สวย 
ง. เศิก  ศษิย 

ตอบ  ขอ  ข  เพราะ  เลข  วรรค  เปนมาตราตัวสะกดแม  กก  ท้ังคู  /  ขอ  ก.  โทษ  เปน
มาตราตัวสะกดแม  ด  และ  โลภ  เปนมาตราตัวสะกดแม  กบ  /  ขอ  ค  แพรว  เปนมาตรา
ตัวสะกดแม  เกอว  และ  สวย  เปนมาตราตัวสะกดแม  เกย  /  ขอ  ง.  เศิก  เปนมาตราตัวสะกดแม  
กก  และ  ศิษย  เปนมาตราตวัสะกดแม  กด           

 
4. คําในขอใดมีเสียงพยัญชนะทายเปนเสียงเดียวกัน 

ก. กฎ  จักร 
ข. จร  นิตย 
ค. เวทย สัตว 
ง. ลาภ สุข 

ตอบ  ขอ  ค  เพราะ  เวทย  สัตว  เปนเสียงตัวสะกดดวย  ด ทั้งคู  /  ขอ  ก.  กฎ  เปน
เสียงตัวสะกด  ด  และ  จักร  เปนเสียงตัวสะกด  ก  / ขอ  ข.  จร  เปนเสียงตัวสะกด  น  และ  นิตย  
เปนเสียงตัวสะกด  ด  /  ขอ  ง.  ลาภ  เปนเสียงตัวสะกด  บ  และ  สุข  เปนเสียงตัวสะกด  ก 

5. คําในขอใดมีเสียงตัวสะกดมาตราเดียวกับคําวา  “เหตุผล” 
ก. มดเท็จ 
ข. เวทยมนตร 
ค. จุดแข็ง 
ง. บทบาท 

ตอบ  ขอ  ข  เพราะพิจารณาคําจากโจทย  เหตุ = แมกด  ,  ผล = แมกน  ขอท่ีตรงคือ 
ขอ ข. เวทย = แมกด ,  มนตร = แมกน / ขอ  ก. มด = แมกด , เท็จ = แมกด  /  ขอ  ค. จุด = แม
กด ,       แข็ง = แมกง  /  ขอ  ง. บท = แมกด  , บาท = แมกด    
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2. เสียงสระ  สระในภาษาไทยปจจุบันมี  21  รูป  21  เสียง   ดังนี้ 
2.1 รูปสระไทยและช่ือรูป 

1)  - ะ   เรียกวา วิสรรชนีย   
2)  -า    เรียกวา ลากขาง  
3) -  ิ   เรียกวา พินทุอิ    
4) -  ํ   เรียกวา หยาดน้ําคาง , นิคหิต , นฤคนิต 
5)  -  ั   เรียกวา  ไมหันอากาศ หรือไมผัด  
6)  -      เรียกวา ฝนทอง 
7)  -  ็   เรียกวา ไมไตคู    
8) -  ุ   เรียกวา ตีนเหยียด 
9)  -  ู   เรียกวา ตีนคู    
10) เ-   เรียกวา ไมหนา 
11) ใ-   เรียกวา ไมมวน    
12) ไ-    เรียกวา ไมมลาย 
13) โ-    เรียกวา ไมโอ    
14) ฤ    เรียกวา ตัวรึ 
15) ฤๅ   เรียกวา ตัวรือ    
16) ฦ   เรียกวา ตัวล ึ
17) ฦๅ   เรียกวา ตัวลือ    
18) -อ   เรียกวา ตัวออ 
19) -ย    เรียกวา ตัวยอ    
20) -ว    เรียกวา ตัววอ 
21)         เรียกวา ฟนหนู 
 

2.2 เสียงสระไทย  มี  21  เสียง  โดยแบงเปนสระเดี่ยว  18  เสียง  และสระประสม  3  เสียง 
1) สระเดี่ยว  18  เสียง  แบงเปนเสียงสั้น  9  เสียง  เสียงยาว  9  เสียง  ดังนี้ 

สระเสียงสั้น  สระเสียงยาว  
อะ อา 
อิ อี 

อึ อื 
อุ อู 

เอะ เอ 
แอะ แอ 

โอะ โอ 

เอาะ ออ 

เออะ เออ 
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2) สระประสมหรือสระเลื่อน  มี  6  เสียง  แตปจจุบันนักภาษาศาสตรใหตัดเสียงสั้นออก  
3  เสียงเพราะมีคําใชนอย  จึงเหลือแคเสียงยาว  3  เสียง       

สระเสียงสั้น  สระเสียงยาว  
เอียะ  (อิ+อะ) เอีย  (อี+อา) 
เอือะ  (อึ+อะ) เอือ  (อื+อา) 

อัวะ  (อุ+อะ) อัว  (อู+อา) 

 
  ขอควรรู   

1. ถาโจทยถามแค  “สระไทยมีกี่รูปกี่เสียง  คําตอบคือ  21  รูป  21  เสียง” 
2. ถาโจทยถามแบบที่ใหเปนขอความมา  จะตองนับคําที่ใชทั้งสระประสมเสียงส้ันและ

เสียงยาว นั่นคือดูครบ  6  ตัวนั่นแหละ  แตสวนใหญขอสอบจะเอาแค  เอีย  เอือ  
อัว 

 
สงสัยไหมวาสระกลุมนี้หายไปไหน ? 

สระเกิน  สระกลุมน้ีก็โดนตัดออก  เนื่องจากมีเสียงพยัญชนะประสมอยูดวย  ซึ่งไมเขาหลักการของ

เสียงสระ  แตถาคนออกขอสอบยังใชตําราเดิมก็อาจจะถาม  ประเด็นวา  “ขอใดมีสระเกินอยูดวย” แบบ

น้ีเปนตน 

แตประเด็นออกขอสอบอีกอยาง  คือ  สังเกตดูสระเหลานี้มีเสียงสระเดี่ยวประสมอยูดวย  ฉะนั้น

ถาใหนับเสียงสระตองระวัง 

สระเสียงสั้น  สระเสียงยาว  
อํา (อะ+ม) - 
ใอ  (อะ+ย) - 
ไอ  (อะ+ย) - 
เอา  (อะ+ว) - 

ฤ  (ร+อ)ึ ฤา  (ร+อือ) 
ฦ  (ล+อ)ึ ฦา  (ล+อ)ื 

 
 
 

ประเด็นคําถาม 
1) ขอใดประสมดวยสระเสียงยาวทั้งหมด 
2) ขอใดมีสระประสม 
3) ขอใดเปนสระเดี่ยวท้ังหมด 
4) คําในขอใดมีเสียงสระเปนเสียงเดียวกันทุกคํา 
5) คําที่กําหนดใหประกอบดวยเสียงสระในขอใดตามลําดับ 
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ตัวอยางขอสอบ 
1. คําในขอใดประสมดวยสระเสียงยาวทั้งหมด 

ก. บิดเบือน 
ข. ไมคาน 
ค. สอดคลอง 
ง. อํานาจ 

ตอบ  ขอ  ค  กรณีขอสอบแบบนี้ตองพิจารณาทั้ง  2  พยางคหรือ  2  คํา คือ สอด = สระ
ออ 

 คลอง = สระออ  เพราะฉะนัน้ขอนี้จึงเปนสระเสียงยาวทั้งคู 
  ขอ  ก.  บิด  =  สระอิ  (เสียงสั้น)    เบือน   =  สระเอือ  (เสียงยาว) 
  ขอ  ข.  ไม   =  สระอะ (เสียงสั้น) (ดูจาดตาราง)   คาน    =  สระอา  (เสียงยาว) 
  ขอ  ง.  อํา  =  สระอะ  (เสียงสั้น)   นาจ =  สระอา  (เสียงยาว)         
 

2. ขอใดเปนเสียงสระเดี่ยวทุกคํา 
ก. เรียบรอย 
ข. รั่วไหล 
ค. โรยรา 
ง. เลื่องลอื 

ตอบ  ขอ  ค  ขอสอบแบบนี้  เทคนิค  กวาดสายตาแลวตัดตัวเลือกที่เปนสระประสมทันที
จะไดคําตอบเร็ว  สระประสมคือ  อัว  เอีย  เอือ 

3. ขอใดมีคําที่มีเสียงสระประสมอยูดวย 
ก. ตักเตือน 
ข. กอดคอ 
ค. รกราง 
ง. อ่ิมเอิบ 

ตอบ  ขอ  ก  คือคําวา  “เตือน”  เปนสระประสม  สวนตวัเลือกอื่นเปนสระเดี่ยวทั้งหมด   

4. คําในขอใดมีเสียงสระเปนเสียงเดียวกันทุกคํา 
ก. เรา     รัก      
ข. ปลง    เปน 
ค. การ     กัน 
ง. งาม    งอน 

ตอบ  ขอ  ก  คําวา  เรา  เปนเสียงสระอะ  (ตามตารางสระเกิน)  รัก  เปนเสียงสระอะ       
เกิดจากการแปลงรูปจาก  - ะ  เปน  -  ั    ดังนั้นจึงตอบขอนี้เพราะเสียงสระอะเหมือนกันทั้ง  2  คํา 

ขอ  ข.  ปลง  คือ  เสียงสระ  โอะ  เปน  คือ  เสียงสระ  เออ   
ขอ  ค.  การ  คือ  เสียงสระ  อา  กัน  คือ  เสียงสระ  อะ   
ขอ  ง  งาม  คือ  เสียงสระ  อา  งอน  คือ  เสียงสระ  ออ 

เทคนิค : การตัดตัวเลือกตรงกันขามกับทีโ่จทยถามจะได

คําตอบเร็วมาก  ลดเวลาในการทําขอสอบ   
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5. คําที่กําหนดใหตอไปนี้ประกอบดวยเสียงสระในขอใดตามลําดับ  
 

ก. อัวะ    โอะ   อึ     ออ 
ข. อัวะ    โอ     อือ   เอาะ 
ค. อัว     โอ  อะ    เอาะ 
ง. อัว     โอะ    อะ    ออ 

ตอบ  ขอ  ง  คําวา  พรวน = เสียงสระอัว  ,  พรหม  =  เสียงสระโอะ  ,  พรรค = เสียง
สระอะ  พรอม = เสียงสระออ          

 
6. ขอใดมีสระประสมมากที่สุด  

ก. เรียมคอยสั่งใจเจา 
ข. โอษฐงามยามยั่วยิ้ม 
ค. หญิงใดไมมีเหมือน 
ง. นิ่มเนื้อเมื่อสรวลแยม 

ตอบ  ขอ  ง  เพราะมีสระประสม  3  คํา  คือ  เนื้อ  เมื่อ  สรวล  / ขอ  ก. มีสระประสม  1  
คําคือ  เรียม  /  ขอ  ข. มีสระประสม  1  คาํ  คือ  ยั่ว  /  ขอ  ค. มีสระประสม  1  คํา  คือ  เหมือน 

 
 
 
 

 

 

เพิ่มเติม  เรื่องการใชสระ  สระในภาษาไทยจะมีการใชอยู  3  ลักษณะ  ดังนี้ 

1. สระคงรูป  คือ  การเขียนสระรูปเดิมตามตารางท่ีใหในเบ้ืองตน  ไมมีการเปลี่ยนแปลง เชน กะ 
เตะ 

2. สระเปลี่ยนรูป คือ สระที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปเมื่อประสมอักษร เชน กับ ( ก + “ ะ ” + บ)                  
เจ็บ (จ + “ เ-ะ ” + บ)  เกิน (ก + “ เ-อ ” + น )  การเปล่ียนรูปน้ีอาจเปลี่ยนทั้งหมดหรือแค
บางสวนก็ได   

3. สระลดรูป คือ สระท่ีเขียนลดรูปเม่ือประสมอักษร  เชน  ณ  (ณ + “ ะ ”)  งก (ง + “ โ-ะ ” + 
ก)  
เนย (น + “เ-อ” + ย)  กวน (ก + “-  ัว” + น)   กาลดรูปนี้อาจลดทั้งหมดหรือแคบางสวนก็ได   
จําแคลดก็คือ “หายและไมมีอะไรมาแทน” 
ระวัง  เวลาทําขอสอบอยาเอาตัวสะกดของคํามาพิจารณา  ดูแคสระเทาน้ัน   
 
 
 

พรวน    พรหม    พรรค    พรอม 

ขอสอบที่ถาม  “มากสุด หรือ นอยสุด” เวลาทําขอสอบถาไมพบ (ไมนบัคําซ้ํา หรือ ไมนับเสียงซํ้า) 

ตองนับท่ีซ้ําทุกตัว  แมจะซํ้ามากแคไหนก็ตองนับทุกตัว เชน  ขอน้ีมีเสียง สระเอือ  ซ้ํากัน  2  คํา   

ก็ตองนับเปน  2  คํา จึงจะไดคาํตอบท่ีถูกตอง  และตองระวังสระลดรูป  เปลี่ยนรูปดวย เชน  ขอนี้  

สระอัว  ลดรูป  คือคาํวา  “สรวล” อาจมองขามได  
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ตัวอยางขอสอบ 
7. คําในขอใดมีการใชสระลดรูป 

ก. เกิด 
ข. กอด 
ค. เก็ด 
ง. กรด 

ตอบ  ขอ  ง  คําวา  กรด  คือสระ  เอะ  ลดรูป  / ขอ  ก.  เกิด  และขอ  ค.  เก็ด  เปนสระ
เปลี่ยนรูป  และ  ขอ  ข. กอด  เปนสระคงรูปตามเดมิ   

 
 
3. เสียงวรรณยุกต  คือ  เสียงสูงตํ่าประดุจเสียงดนตรี  ความสําคัญคือทําใหความหมายของคําเปลี่ยนไป  

วรรณยุกต  มี  4  รูป  5  เสียง  คือ  เสียงสามัญ   เสียงเอก   เสียงโท  เสียงตรี  เสียงจัตวา  ดังนี้ 
1) รูป     เรียกวา  ไมเอก   ถากํากับพยางคจะมีเสียง  เอก , โท  เชน  ขา  คา 

2) รูป     เรียกวา  ไมโท   ถากํากับพยางคจะมีเสียง  โท  ,  ตรี  เชน  ขา  คา 

3) รูป     เรียกวา  ไมตรี ถากํากับพยางคจะมีเสียง  ตรี (เสียงเดียวเสมอ)  เชน  ปา 

4) รูป     เรียกวา  ไมจัตวา ถากํากับพยางคจะมีเสียง  จัตวา  (เสียงเดียวเสมอ)  เชน  จา 

ขอสังเกต   

1. เสียงสามัญ  จะไมปรากฏรูป 

2. คําหรือพยางคที่ไมมีรูปวรรณยุกตกํากับจะสามารถมีเสียงวรรณยุกตไดทุกเสียง  เชน   

- กา  เสียง   สามัญ 

- กัด     เสียง เอก 

- ลาบ เสียง โท 

- รัด  เสียง ตรี 

- ขา  เสียง จัตวา 

ตารางการผันวรรณยุกต    
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หมายเหตุ  จากตารางที่เอามาใหดูน้ี  เพียงตองการใหสังเกตการผันวรรณยุกตในอักษรไตรยางศ

วาสามารถผันไดเสียงใดบาง  แตเวลาสอบไมตองจําถึงขนาดนี้ใหใชวิธีผันโดยการทองไลไปเลย  คือ  

สามัญ  เอก  โท ตรี  จัตวา  เชน  กา  กา  กา  กา  กา   

จากตารางประเด็นที่นาจํา  คือ 

1. คําที่ผันวรรณยุกตไดครบ  5  เสียง  คือ  อักษรกลางคาํ 

2. คําที่ผันเสียงวรรณยุกตไดนอยที่สุด คือ อักษรสูงคําตาย   

3. คําที่มีรูปและเสียงวรรณยุกตไมตรงกันเลย คือ อักษรต่ําคําตาย 

 

 

ความรูเพิ่มเติมจากเรื่องการผันวรรณยุกต 

1. ไตรยางศ  หรือ อักษรสามหมู  คือ การจัดหมวดหมูพยัญชนะไทยตามเสียงหรือตามลักษณะการ        
ผันวรรณยุกต   

คําวา ไตรยางศ มาจากคําวา ตฺร ิ(ตริ) ซึ่งแปลวา สาม รวมกับ อํศ (องศ) ซึ่งแปลวา สวน ดังนั้น 
ไตรยางศ จึงแปลรวมกันไดวาวา “สามสวน”  (หลายคนเขียนคําวา  “ไตรยางศ”  ผิดเสมอ  มักเขียนเปน  
“ไตรยางค”  แตถาดูจากที่มาเห็นไหมวา  ตองเปน  ศ  เทานั้น) 

ไตรยางศเปนการจัดหมวดหมูเพื่อแบงพยัญชนะไทยออกเปน  3  ประเภท  ดังน้ี   
1) อักษรสูง หมายถึง พยัญชนะท่ียังไมไดผันวรรณยุกต แลวมีเสียงอยูในระดับสูง มีทั้งหมด  11  ตัว  
2) อักษรกลาง หมายถึง พยัญชนะที่ยังไมไดผันวรรณยุกต แลวมีเสียงอยูในระดับกลาง มีทั้งหมด  9  

ตัว  
3) อักษรตํ่า หมายถึง พยัญชนะที่ยังไมไดผันวรรณยุกต แลวมีเสียงอยูในระดับต่ํา มีทั้งหมด  24  ตัว  
 3.1  อักษรตํ่าคู/อักษรคู  คือ  อักษรต่ําที่ไมมีเสียงคูหรือใกลเคียงกับอักษรสูง มี  14  ตัว 
 3.2  อักษรตํ่าเด่ียว/อักษรเดีย่ว  คือ  อักษรต่ําท่ีไมมีเสียงเหมือนกันหรือใกลเคียงกับอักษร

                                                สูงมี  10  ตัว 
หมายเหตุ “พยัญชนะที่ยังไมไดผันวรรณยุกต” คือ พยัญชนะที่ยังไมไดใสเครื่องหมายวรรณยุกต  ใด ๆ  

 
อักษรกลาง อักษรสูง อักษรตํ่าคู อักษรตํ่าเด่ียว 

ก ข  ฃ ค  ฅ  ฆ ง 
จ ฉ ช  ฌ ญ 

ด  ฎ ฐ  ถ ฑ  ฒ  ธ  ท ณ 
ต  ฏ   ผ พ  ภ น 
บ ฝ ฟ ม 
ป ศ  ษ  ส ซ ย 
อ ห ฮ ร  ล  ฬ  ว 
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หลักการจําอักษรสามหมูแบบงาย ๆ  
อักษรกลาง ทองวา  ไกจิกเด็กตายเฎ็กฏายบนปากโอง  (ทองแบบนี้ครบเลย  9  ตัว) 
อักษรสูง ทองวา  ขอฃันฉันเฐอะถาผิดฝาศึกษาเสียหาย (ทองแบบนี้ครบเลย  11  ตัว)  
อักษรตํ่าเด่ียว ทองวา  งูใหญนอนอยู  ณ  ริมวัดโมฬีโลก  (ทองแบบนี้ครบเลย  10  ตัว) 
อักษรตํ่าคู ทองวา  พอ (ภ) คา (ฅ ฆ) ฟน ทอง (ฑ ฒ ธ) ซื้อ ชาง (ฌ) ฮอ   

     
2. คําเปน / คําตาย  คือคําที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 

2.1  คําเปน   
1) เปนคําที่ผสมดวยสระเสียงยาวในแม ก กา เชน ปา มี ปู  
2) เปนคําท่ีมตีัวสะกดอยูในแม  กน  กม  เกย  เกอว  กง  (ทองวาแม  “นมยวง” )  เชน จง 

ชม  
3) คําที่ประสมดวยสระ  อํา  ไอ  ใอ  เอา  (เพราะ อํา = อะ + ม (แมกม) / ไอ , ใอ = อะ + 

ย แมเกย / เอา = อะ + ว (แมเกอว) 
2.2  คําตาย  

1) เปนคําที่ผสมดวยสระเสียงสั้นในแม ก กา เชน จะ ปะ ทุ  
2) เปนคําท่ีมตีัวสะกดในแม กก กบ กด  (ทองวาแม  “กบด” )   เชน นัด พบ นก  

 
ประเด็นคําถาม 

1) ขอใดมีเสียงวรรณยุกตครบทุกเสียง 
2) ขอใดมีเสียงวรรณยุกตตรงกับรูปมากท่ีสุด 
3) อักษรหมูใดผันวรรณยุกตไดครบทุกเสียง 
4) ขอใดมีเสียงวรรณยุกตเหมือนกันทุกคาํ 
5) ขอใดมีคําตายมากที่สุด 
6) ขอความที่กําหนดใหมีคําเปนคําตายตามขอใด 
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ตัวอยางขอสอบ 
1. อักษรหมูใดผันวรรณยุกตไดครบทุกเสียง  (ขอสอบเกา 2560) 

ก. อักษรกลางคําเปน 
ข. อักษรกลางคําตาย 
ค. อักษรสูงคําเปน 
ง. อักษรต่ําคําตาย 

ตอบ  ขอ  ก  อักษรกลางคาํเปน  จะผันวรรณยุกตไดมากที่สุดและผันไดครบทั้ง  5  เสียง  
คือ  เสียงสามัญ  เอก  โท  ตรี  จัตวา  เชน  กา  กา  กา  กา  กา 

 
สรุป : ลักษณะของอักษรกลางคําเปนในการผันวรรณยุกต 

1. ผันวรรณยุกตไดมากที่สุด 
2. ผันวรรณยุกตไดครบทุกเสียง 
3. รูปวรรณยุกตกับเสียงวรรณยุกตตรงกัน 

 
2. คําในขอใดมีเสียงวรรณยุกตเหมือนกันทุกคํา 

ก. กอง    ทอง 
ข. กก     น้ํา 
ค. คาร    หาร 
ง. อยา    คลอง 

ตอบ  ขอ  ข  การทําขอสอบขอนี้เขาถาม  “เสียง”  ฉะน้ันไมตองดูรูป เพราะตัวหลอกจะ
ทํามาใหใชรูปวรรณยุกตเดียวกัน  แตถาลองผันวรรณยุกตจะเห็นวาคนละเสียงกัน  จะอธบิายใหเห็น
ชัดเจน  ดังนี้ 

ขอ  ก.  กอง ใชรูปวรรณยุกต      เม่ือผันวรรณยุกตจะเปนเสียง  โท 
    ทอง ใชรูปวรรณยุกต      เม่ือผันวรรณยุกตจะเปนเสียง  ตรี   

ขอ  ข.  กก ใชรูปวรรณยุกต      เม่ือผันวรรณยุกตจะเปนเสียง  ตรี 
น้ํา ใชรูปวรรณยุกต      เม่ือผันวรรณยุกตจะเปนเสียง  ตรี   

ขอ  ค.  คาร ไมมีรูปวรรณยุกต    เมื่อผันวรรณยุกตจะเปนเสียง  สามัญ 
   หาร ไมมี รูปวรรณยุกต   เมื่อผันวรรณยุกตจะเปนเสียง  จัตวา 

ขอ  ง.  อยา ใชรูปวรรณยุกต      เม่ือผันวรรณยุกตจะเปนเสียง  เอก 
   คลอง ใชรูปวรรณยุกต      เม่ือผันวรรณยุกตจะเปนเสียง  โท   

3. คําในขอใดมีเสียงวรรณยุกตครบทั้ง  5  เสียง 
ก. แอบ  อิง  อู  อาง  อยาก 
ข. หวัง  ยาก  แลว  สิ  นะ 
ค. เหงา  ยาย  ทราบ  สุข  วาน 
ง. โลก  วาด  วาง  หวาน  พลา 

อยาลืม ! ไมมีรูปแตจะมีเสียงเสมอ 

การทําขอสอบแบบนี ้ตองเขียนเสียงกํากับบนคําเลยจึงจะรู

คําตอบ เชน เหงา (  ) ยาย (  ) ทราบ (  ) สขุ (  ) วาน ( 
ส
 )    
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ตอบ  ขอ  ค  เพราะ  เหงา = เสียงจัตวา , ยาย = เสียงตรี , ทราบ = เสียงโท , สุข = เสียง
เอก วาน = เสียงสามัญ  (ขอนี้ไมไดบอกวา “ตามลาํดับ” คือเรียง สามัญ  เอก  โท  ตรี  จัตวา  
ฉะนั้นพิจารณาเปนคําอยาสนใจลําดับ)  

ขอ ก.  แอบ = เสียงเอก , อิง = เสียงสามัญ , อู = เสียงเอก , อาง = เสียงโท , อยาก = 
เสียงเอก 

ฉะนั้น  ขอนี้ขาดเสียง  ตรี  กับ  เสียงจัตวา 
ขอ ข.  หวัง = เสียงจัตวา , ยาก = เสียงโท , แลว = เสียงตรี , สิ = เสียงเอก , นะ = เสียงตรี 
ฉะนั้น  ขอนี้ขาดเสียง  สามัญ 
ขอ ง. โลก = เสียงโท , วาด = เสียงโท , วาง = เสียงสามัญ , หวาน = เสียงจัตวา , พลา=

เสียงโท 
ฉะนั้น  ขอนี้ขาดเสียง  เอก 

 

4. ขอใดมีคําที่ออกเสียงวรรณยุกต ไมตรง กับรูปวรรณยุกต  
ก. กวยเตี๋ยว   
ข. ดูดี๋   
ค. แจมแจง 
ง. ยิ้มแยม 

ตอบ  ขอ  ง  เพราะ  ยิ้มแยม = รูปโท แตเสียง ตรี ทั้ง  2  คํา (เวลาทาํขอสอบอยาลืมดึงมา
พิจารณาทีละคํา คือ  ย้ิม = เสียงตรี  แยม = เสียงตรี) 

ขอนี้  เทคนิค  ถาพิจารณาคาํแลวเปนอักษรกลางคําเปน รปูและเสียงวรรณยุกตจะตรงกัน
เสมอ  คําวา  “กวย  เตี๋ยว  ดู  ดี๋  แจม  แจง”  ท้ังหมดเปนอักษรกลางคําเปนหมดเลย  ยกเวน  “ย้ิม
แยม”   

 
 

5. คําในขอใดมีเสียงวรรณยุกตเหมือนกับคําวา  “ทองถิ่น” 
ก. บานเมือง 
ข. โนตเพลง 
ค. เชิ้ตสวย 
ง. ฟาผา 

ตอบ  ขอ  ง  เพราะคําวา  “ทองถ่ิน”  แจกแจงเสียง  คือ  ทอง = เสียงตรี , ถิ่น = เสียงเอก 
 คําที่เสียงตรงตามโจทย  คือ  “ฟา = เสียงตรี , ผา = เสียงเอก”   
  ขอ  ก.  บาน = เสียงโท  ,  เมือง = เสียงสามัญ 
  ขอ  ข.  โนต = เสียงตรี  ,  เพลง = เสียงสามัญ 
  ขอ  ค.  เชิ้ต = เสียงตรี  ,  สวย  = เสียงจัตวา        

 

 

การทําขอสอบแบบนี ้หามสลับลาํดับเสียง ตองเปนไปตามโจทย คือ     

เสียงแรกคือ “ทอง” เสียงท่ีสองคือ “ถ่ิน” เทานั้น และถาพิจารณาคําแรก

เสียงไมเหมือนกับโจทยแลว ไมตองเสียเวลาดูคําตอไปเลย  
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6. ขอใดใชรูปวรรณยุกต ผิด  

ก. รับแลวจะที่รัก 

ข. ทําไดใชไหมจะ 

ค. อ่ิมแลวคะพอ 

ง. รักนะคะคนดีของฉัน 
ตอบ  ขอ  ง  เพราะ  นะคะ  เปนอักษรต่ําคําตาย  เสียงเปนเสียงตรีอยูแลวจึงไมมีการใช

เครื่องหมายวรรณยุกตตรีอีก  ถาใสถือวาผิดหลัก 

 

7. ขอใดมีคําตาย  

ก. หมูไปไกมา 

ข. ตอลอตอเถียง 

ค. จับแพะชนแกะ 

ง. ใสถอยรอยความ 

ตอบ  ขอ  ค  เพราะมีคําตายอยู  3  คํา  คือ  จับ  แพะ  แกะ   
“คําตาย”  คือ  คําท่ีประสมดวยสระเสียงสั้นในแม ก.กา (ไมมีตัวสะกด)  และเปนคําท่ีสะกด

ในมาตราแม  “กบด”  คือ  แมกก  แมกบ  แมกด 

 

8. ขอใดมีเฉพาะคาํเปนนั้น  

ก. ครูคือผูชี้นําทางความคิด    

ข. ใหรูถูกรูผิดคิดอานเขียน 

ค. ใหรูทุกขรูอยากรูพากเพียร 

ง. ใหรูเปลี่ยนแปลงสูรูการงาน 

ตอบ  ขอ  ง  เพราะไมมีคําตายอยูเลย  เทคนิค  ขอนี้ใหใชวิธีตัดคําตรงกันขามกับที่โจทย
ถาม  แลวจะรูคําตอบทันที  และไมตองหาทุกคําใหเสียเวลา มีคําเดียวก็ไมใชคําตอบแลว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โจทยถามคําเปน  หาตดัคําตาย  กวาดตาใหไว 

แคคําเดียวก็เจอคาํตอบแลว 
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เรื่อง : พยางค 
 

 พยางค คือ เสียงท่ีเปลงออกมาครั้งหนึ่ง ๆ การนับพยางคจะนับจากเสียงท่ีเปลงออกมา  พยางคจะมี
ความหมายหรือไมมีความหมายก็ได  ถาพยางคนั้นมีความหมายจะกลายเปน  “คํา”  และพยางคจะประกอบ
ไปดวย  3  เสียงเสมอ  คือ เสียงพยัญชนะ + เสียงสระ+ เสียงวรรณยุกต 

ตัวอยาง  
รัก เปลงเสียงเปน รัก  เปลงเสียง  1  คร้ัง  คือ  1  พยางค  และเปน  1  คํา 
          เพราะมีความหมาย 
มะนาว เปลงเสียงเปน  มะ/นาว เปลงเสียง 2  ครั้ง คือ 2 พยางค  และเปน  1  คํา 
          เพราะรวมกันจึงมีจะความหมาย   

 โครงสรางพยางค  คือ  องคประกอบภายในพยางค  โดยตองพิจารณาดังนี้ 
1. พยัญชนะตน  ตองพิจารณาวา  “เปนพยัญชนะตนเดี่ยว หรือเปนพยัญชนะตนประสม (นับ

อักษรควบ อยานับอักษรนํา เพราะอักษรนําบอกไปแลววาออกเสียงเดียว จึงเปนตนเด่ียวนะ)              
(ไมจําเปนตองใชพยัญชนะตนเสียงเดียวกัน) 

2. พยัญชนะทายหรือตัวสะกด ตองพิจารณาวามีเสียงตัวสะกดหรือไม (ไมจําเปนตองสะกดดวย
มาตราเดียวกัน) 

3. สระ  ตองพิจารณาวาออกเสียงสระเสียงสั้นหรือเสียงยาว  (ไมจําเปนตองใชสระเสียงเดียวกัน) 
4. วรรณยุกต  พิจารณาจากการผันวรรณยุกตตองเปนเสียงเดียวกัน  (ไมตองดูรูป) 
ประเด็นคําถาม 

1) ขอใดมีจํานวนพยางคมากที่สุด 
2) ขอใดมีจํานวนพยางคเทากันทุกคํา 
3) ขอใดมีพยางคเหมือนกับ  “................” 
4) ขอใดมีโครงสรางพยางคแตกตางจากขออื่น 

ตัวอยางขอสอบ 
1. ขอใดมีโครงสรางพยางคเหมือนกับคําวา  “คลอง” 

ก. น้ํา 
ข. วอง 
ค. แคลว 
ง. หนา 

ตอบ  ขอ  ค  ตองพิจารณาเทียบกับคําในโจทยแบบนี้ 
คํา พยัญชนะตน พยัญชนะทาย สระ วรรณยุกต 

คลอง ประสม มี สั้น โท 
น้ํา เดี่ยว มี (ม) สั้น ตรี 
วอง เดี่ยว มี สั้น โท 

แคลว ประสม มี สั้น โท 
หนา ประสม ไมม ี ยาว โท 
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2. คําในขอใดมีจํานวนพยางคเทากับคําวา  “อินทรวิเชียร” 

ก. มัธยมศึกษา 
ข. อุดมศึกษา 
ค. ประวัติศาสตร 
ง. เอกราช 

ตอบ  ขอ  ค  ใชวิธีนับพยางคหรือจํานวนท่ีออกเสียงเลย  “อินทรวิเชียร”  อานวา  อิน-
ทระ-ว-ิเชียน  (มี  4  พยางค)  (คํานี้มักอานผิด  คือ  อานวา  อิน-ทอ-ระ-วิ-เชียน หรือ อิน-ทะ-ระ-วิ-
เชียน      ซ่ึงอานผิดท้ังคู  คํานี้ตองอานแบบควบกล้ํา  เพราะเปนภาษาสันสกฤตและเปนชื่อเรียก
ชนิดของ          คําประพันธประเภทฉันท)  

มัธยมศกึษา    อานวา   มัด-ทะ-ยม-สึก-สา 
อุดมศึกษา    อานวา   อุ-ดม-มะ-สึก-สา  (อานถูกตอง) อุ-ดม-สึก-สา (อานตามความ
นิยม)     
ประวัติศาสตร อานวา   ประ-หวัด-ติ-สาด 
เอกราช    อานวา   เอก-กะ-ราด 
 
 

3. ขอใดมีโครงสรางพยางคแตกตางกับขออื่น 
ก. สูง 
ข. เขียว 
ค. หลาย 
ง. แผลง 

ตอบ  ขอ  ง  ใชวิธีพิจารณา  ดังนี้  (ขอนี้ระวัง อักษรนํา คอื หลาย จําไวตองนับเปนตนเดี่ยวนะ) 

คํา พยัญชนะตน พยัญชนะทาย สระ วรรณยุกต 
สูง เดี่ยว มี  ยาว จัตวา 

เขียว เดี่ยว มี ยาว จัตวา 
หลาย เดี่ยว มี ยาว จัตวา 
แผลง ประสม มี ยาว จัตวา 

4. ขอใดมีจํานวนพยางคเทากันทุกคํา 
ก. ตุกตา  ทิวทัศน 
ข. รอมรอ  รูปการณ  (ขอนี้ระวัง รอมรอ  อานวา รอม-มะ-รอ) 
ค. วิตถาร  ภูมิฐาน 
ง. ชีวิต  ปรัชญา 

ตอบ  ขอ  ค  เพราะ  วิตถาร  อานวา  วิด-ถาน  มี  2  พยางค  / ภูมิฐาน  อานวา  พูม-
ถาน มี 2 พยางค เหมือนกัน   
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เรื่อง : คําทับศัพท 
 
 คําทับศัพท  คือ  คําภาษาตางประเทศท่ีไมอาจใชคําไทยแทนได  ราชบัณทิตยสถานจึงมีการ
กําหนดใหใชคําท่ีเขียนโดยใชอักษรไทยซึ่งออกเสียงเหมือนกับภาษาเดิมมากที่สุด  อันที่จริงขอสอบคําทับ
ศัพทคนที่ไดเปรียบคือคนท่ีเกงภาษาอังกฤษ  เพราะเวลาทําขอสอบสามารถเอาศัพทที่เขียนเปนภาษาอังกฤษ
มาเทียบกับอักษรไทยได  
เชน  ถา  p  =  ป  /  r  =  ร  /  c = ค  / s = ส  / l = ล / และถาตัวไหนไทยไมออกเสียงก็เขียนโดยใส
เครื่องหมายทัณฑฆาตไว  แบบนี้เปนตน 
 ตัวอยาง 

1. coupon  คูปอง 
2. carrot  แครรอต 
3. staff  สตาฟฟ 
4. apple  แอปเปล  
5. series  ซีรีส  
6. internet  อินเทอรเน็ต 

 

ตัวอยางขอสอบ 
1. คําในขอใดเขียนผิด  (ขอสอบเกา 2557) 

ก. คุกกี้    
ข. ชีรี่ย   
ค. เว็บไซต       
ง. แครรอต  

ตอบ  ขอ  ข  คํานี้ศัพทเดิม  คือ  series ลงทายดวย  s  ตองเปน  ส  จึงจะถูกตอง  สวนคํา
อ่ืนเขียนถูกตองตามหลักการทับศัพทของราชบัณฑิตยสถาน  (สังเกตดูถาทานรูศพัทอังกฤษก็เขียน
แทนดวยอักษรไทยไมยาก  เดาไมยาก)    

คุกกี้   cockie 
ชีรี่ย  series 
เว็บไซต      website 
แครรอต carrot 
 

2. คําในขอใดเขียนทับศัพทถูกตอง  (ขอสอบเกา 2560) 
ก. อินเทอรเน็ต 
ข. ดาวโหลด 
ค. โปรไฟล    
ง. โนตบุค  

ตอบ  ขอ  ก  คํานี้ศัพทเดิม  คือ  internet  หลักการทับศัพทตัว  t  ถาเปนพยัญชนะตน  
t=ท  แตถาเปนพยัญชนะทาย t=ต  สวนคําอ่ืน เปนดังนี้ 



 

หนา  176   

สงวนลิขสิทธ์ิตามพระราชบัญญตัิลิขสิทธิ ์

 
ดาวโหลด download เขียนถูก  คือ  ดาวนโหลด  (มี  n  ไมออกเสียงตองเขียนคง 

        รูปเดิมแลวใสทัณฑฆาต) 
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หลักเกณฑ์การทับศพัท์ภาษาอังกฤษ

๑. สระ ให้ถอดตามการออกเสียงในพจนานุกรมภาษาอังกฤษ โดยเทียบเสียงสระภาษาไทย
ตามตารางเทียบเสียงสระภาษาอังกฤษ 

๒. พยัญชนะ ให้ถอดเป็นพยัญชนะภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ในตารางเทียบพยัญชนะ
ภาษาอังกฤษ 

๓. การใช้เครื่องหมายทัณฑฆาต 
 ๓.๑ พยัญชนะตัวที่ไม่ออกเสียงในภาษาไทย ให้ใส่เครื่องหมายทัณฑฆาตกํากับไว้ 
เช่น 

 horn = ฮอร์น 
 Windsor = วินด์เซอร์ 

๓.๒ คําหรือพยางค์ที่ตัวสะกดมีพยัญชนะตามมาหลายตัว ให้ใส่เครื่องหมายทัณฑ
ฆาต ไว้บนพยัญชนะที่ไม่ออกเสียงตัวสุดท้ายแต่เพียงแห่งเดียว เช่น 

 Okhotsk = โอค็อตสก์ 
 Barents = แบเร็นตส ์

  ๓.๓ คําหรือพยางค์ที่มีพยัญชนะไม่ออกเสียงอยู่หน้าตัวสะกด ที่ยังมีพยัญชนะ
ตามหลังมาอีก ให้ตัดพยัญชนะที่อยู่หน้าตัวสะกดออก และใส่เครื่องหมายทัณฑฆาตไว้บนพยัญชนะตัว
สุดท้าย เช่น 

 world = เวิลด์ 
 quartz = ควอตซ์ 
 Johns = จอนส์ 
 first = เฟิสต์ 

๔. การใช้ไม้ไต่คู้ ควรใช้ในกรณีต่อไปนี้ 
 ๔.๑ เพื่อให้เห็นแตกต่างจากคําไทย เช่น 

 log = ล็อก 

  ๔.๒ เพื่อช่วยให้ผู้อ่านแยกพยางค์ได้ถูกต้อง เช่น 

 Okhotsk = โอค็อตสก์ 

 ๕. การใช้เครื่องหมายวรรณยุกต์ การเขียนคําทับศัพท์ ไม่ต้องใส่เครื่องหมายวรรณยุกต์ 
ยกเว้นในกรณทีี่คํานั้นมีเสียงซ้ํากับคําไทย จนทําให้เกิดความสับสน อาจใส่เครื่องหมายวรรณยุกต์ได้ 
เช่น 

 coke = โค้ก 
 coma = โคม่า 



 ๒ 

๖. พยัญชนะซอ้น (double letter) คําที่มีพยัญชนะซ้อนเป็นตัวสะกด ถ้าเป็นศัพท์ทั่วไปให้
ตัดออกตัวหนึ่ง เช่น  

 football = ฟุตบอล 

แต่ถ้าเป็นศัพท์ทางวิชาการหรือวิสามานยนามให้เก็บไว้ทั้ง ๒ ตัว โดยใส่เครื่องหมายทัณฑ
ฆาตไว้ที่ตัวท้าย เช่น 

 cell = เซลล ์
 James Watt = เจมส ์วัตต์ 

ถ้าพยัญชนะซ้อนอยู่กลางศัพท์ให้ถือว่า พยัญชนะซ้อนตัวแรกเป็นตัวสะกดของพยางค์หน้า 
และพยัญชนะซ้อนตัวหลังเป็นพยัญชนะต้นของพยางค์ต่อไป ฉะนั้น การใช้พยัญชนะตัวสะกดและ
พยัญชนะต้น จะต่างกันตามหลักเกณฑ์การเทียบพยัญชนะในตารางข้างท้าย เช่น  

 pattern = แพตเทิร์น 
 Missouri = มิสซูร ี
 broccoli = บรอกโคลี 

๗. คําที่ตัวสะกดของพยางค์หน้าออกเสียงเป็นพยัญชนะต้นของพยางค์ตัวต่อไปด้วย ให้ถอื
หลักเกณฑ์ดังนี้  
  ๗.๑ ถ้าสระของพยางค์หน้าเป็นเสียงสระอะ ซึ่งเมื่อทับศพัท์ต้องใช้รูปไม้หันอากาศ 
ให้ซ้อนพยัญชนะตัวสะกดของพยางค์หน้าเข้าอีกตัวหนึ่งเพื่อเป็นพยัญชนะต้นของพยางค์ต่อไป เช่น  

 couple = คัปเปิล 
 double = ดับเบิล 

  ๗.๒ ถ้าสระของพยางค์หน้าเป็นสระอื่นที่ไมใ่ช่สระอะ ให้ทับศัพท์ตามรูปพยัญชนะ
ภาษาอังกฤษโดยไม่ต้องซ้อนพยัญชนะ เช่น 

 California = แคลิฟอร์เนีย 
 general = เจเนอรัล 

  ๗.๓ ถ้าเป็นคําที่เกิดจากการเติมปัจจัย เช่น -er, -ing, -ic, -y และการทับศัพท์ตาม
รูปพยัญชนะภาษาอังกฤษดังข้อ ๗.๒ อาจทําให้ออกเสียงผิดไปจากภาษาเดิมมาก ใหซ้้อนพยัญชนะ
ตัวสะกดของพยางค์ต้นอีกหนึ่ง   เพื่อให้เห็นเค้าคําเดิม เช่น 

 sweater = สเวตเตอร์ 
 booking = บุกกิง 
 Snoopy = สนูปปี 

๘. คําประสมที่มีเครื่องหมายยัติภังค์ (hyphen) ให้ทับศพัท์โดยเขียนติดต่อกันไป เช่น  

 cross-stitch = ครอสสติตช์ 



 ๓ 

ยกเว้นในกรณทีี่เป็นศัพท์ทางวิชาการหรือวิสามานยนาม เช่น 

 cobalt-60 = โคบอลต์-๖๐ 
 McGraw-Hill = แมกกรอว-์ฮิลล์ 

๙. คําประสมซึง่ในภาษาอังกฤษเขียนแยกกนั เมื่อทับศัพทใ์ห้เขียนติดกันไป ไม่ต้องแยกคํา
ตามภาษาเดิม เช่น 

calcium carbonate = แคลเซียมคารบ์อเนต 
night club = ไนต์คลับ 
New Guinea = นิวกินี 

๑๐. คําคุณศัพท์ที่มาจากคํานาม ซึ่งมีปัญหาว่าจะทับศัพท์ในรูปคํานามหรือคําคุณศัพท์นัน้ 
ให้ถือหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ๑๐.๑ ถ้าคําคุณศัพท์นั้นมีความหมายเหมือนคํานาม หรือหมายความว่า "เป็นของ" 
หรือ "เป็นเรื่องของ" คํานามนัน้ ให้ทับศัพท์ในรูปคํานาม เช่น 

hyperbolic curve = ส่วนโค้งไฮเพอร์โบลา 
electronic charge = ประจุอิเล็กตรอน 
focal length = ความยาวโฟกัส 

  ๑๐.๒ ถ้าคําคุณศัพท์นั้นมีความหมายว่า "เกี่ยวข้องกับ" หรือ "เกี่ยวเนื่องจาก" 
คํานามนั้น ใหท้ับศัพท์ในรูปคํานามโดยใช้คําประกอบ เชิง แบบ อย่าง ทาง ชนิด ระบบ ฯลฯ แล้วแต่
ความหมาย เช่น 

atomic absorption = การดูดกลืนโดยอะตอม 
electronic power conversion = การแปลงผันกาํลังเชิงอิเล็กทรอนิกส์ 

  ๑๐.๓ ในกรณทีี่การทับศัพท์ในรูปคํานามตามข้อ ๑๐.๑ และข้อ ๑๐.๒ ทําให้เกิด
ความหมายกํากวมหรือคลาดเคลื่อน ใหท้ับศัพท์ในรูปคําคณุศัพท์ เช่น 

sulpuric acid = กรดซัลฟิวริก 
feudal system = ระบบฟิวดัล 
metric system = ระบบเมตริก 
hyperbolic function  ฟังก์ชันไฮเพอร์โบลิก 

๑๑. คําคุณศัพท์ที่มาจากช่ือบุคคล ให้ทับศัพทตามช่ือของบุคคลนั้น ๆ โดยใช้คําประกอบ 
ของ แบบ ระบบ ฯลฯ แล้วแต่ความหมาย เช่น 

Euclidean geometry = เรขาคณิตระบบยุคลิด 
Eulerian function = ฟังก์ชันแบบออยเลอร์ 
Napierian logarithm = ลอการิทึมแบบเนเปียร์ 



 ๔ 

ยกเว้นในกรณทีี่คําคุณศัพท์ทีม่าจากช่ือบุคคล เป็นชื่อเฉพาะที่เป็นที่รู้จักกันทั่วไปในแต่ละวงการ ซึ่ง
อาจสังเกตได้จากการที่ในภาษา อังกฤษไม่ได้ใช้อักษรตัวใหญ่ขึ้นต้น ใหท้ับศัพท์ในรูปคําคุณศัพท ์เช่น 

abelian group = กลุ่มอาบีเลียน 

๑๒. คําคุณศัพท์เกี่ยวกับชนชาติต่าง ๆ ให้ทบัศัพท์ในรูปคํานามที่เป็นชื่อประเทศ เช่น 

Swedish people = คนสวีเดน 
Hungarian dance = ระบําฮังการี 

ยกเว้นชื่อที่เคยใช้มานานแลว้ ได้แก่ 

ประเทศเยอรมนีใช้ว่า …เยอรมัน  เช่น ภาษาเยอรมัน  
ประเทศกรีซ ใช้ว่า …กรีก เช่น เรือกรีก 
ประเทศไอร์แลนด์ ใช้ว่า …ไอริช เช่น ชาวไอริช 
ประเทศเนเธอร์แลนด์ ใช้ว่า …ฮอลันดา เช่น ชาวฮอลันดา หรือ ...ดัตช์ เช่น ภาษาดัตช์ 
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ใช้ว่า …สวิส เช่น ผ้าสวิส 
สหราชอาณาจักรบริเตนใหญแ่ละไอร์แลนดเ์หนือ ใช้ว่า ...อังกฤษ เช่น คนอังกฤษ 
สหรัฐอเมริกา ใช้ว่า …อเมริกัน เช่น รถอเมริกัน 

สําหรับสหภาพโซเวียต ซึ่งในภาษาอังกฤษใช้คําคุณศัพท์ ๒ คํา คือ Soviet…และ Russian…ใช้ว่า …
โซเวียต และ …รัสเซีย เช่น  

Soviet Style (of architecture) = (สถาปัตยกรรม) แบบโซเวียต 
Russian food = อาหารรัสเซีย 

๑๓. การวางตําแหน่งคําคุณศัพท์ในคําทับศัพท์ ใหถ้ือหลกัเกณฑ์ดังนี้ 
  ๑๓.๑ คําคุณศพัท์ที่ประกอบคํานามที่เป็นภาษาไทย หรือเป็นคําทับศัพท์ แต่ได้ใช้ใน
ภาษาไทยมาจนถือเป็นคําไทยแล้ว ให้วางคําคุณศัพท์ไว้หลังคํานาม เช่น 

 cosmic ray = รังสีคอสมิก 
 gross ton = ตันกรอส 

            ๑๓.๒ ถ้าทั้งคําคุณศัพท์และคํานามเป็นคําทับศัพท์ที่ยังไม่ถือเป็นคําไทย ให้ทับศัพท์ตรงตาม
ศัพท์เดิม เช่น 

hyperbolic curve = ส่วนโค้งไฮเพอร์โบลา 
electronic charge = ประจุอิเล็กตรอน 
focal length = ความยาวโฟกัส 
Arctic Circle = อาร์กติกเซอร์เคิล 
adrenal cortex = อะดรีนัลคอร์เทกซ ์



 ๕ 

            ๑๓.๓ ถ้าต้องการเน้นว่าคํานามนั้นเป็นสิ่งที่มีหลายชนิดและคําคุณศัพท์ที่ประกอบเป็นชนิด
หนึ่งของคํานามนั้น อาจทับศัพท์โดยใช้คําประกอบ แบบ ชนิด ระบบ ฯลฯ มาแทรกไว้ระหว่างคํานาม
กับคําคุณศัพท ์เช่น 

normal matrix = เมทริกซแ์บบนอร์แมล 
thermoseting plastic = พลาสติกชนิดเทอร์โมเซตติง 

        ๑๔. คําย่อ ให้เขียนช่ือตัวอักษรนั้น ๆ ลงเป็นภาษาไทย ดังนี้ 

A = เอ B = บี C = ซ ี
D = ดี E = อี  F = เอฟ 
G = จี H = เอช I = ไอ 
J = เจ K = เค L = แอล 
M = เอ็ม N = เอ็น O = โอ 
P = พี Q = คิว R = อาร์ 
S = เอส T = ที U = ยู 
V = วี W = ดับเบิลยู X = เอกซ์ 
Y = วาย Z = แซด  

และให้เขียนโดยไม่ต้องใส่จุดและไม่เว้นช่องไฟ เช่น 

BBC = บีบีซี 
F.B.I = เอฟบีไอ 
DDT = ดีดีที 

        ๑๕. คําทับศัพท์ที่ผูกขึน้จากตัวย่อ ซึ่งอ่านออกเสียงได้เสมือนคําคําหนึ่ง มิได้ออกเสียงเรียง
ตัวอักษร ให้เขยีนตามเสียงที่ออกและไม่ต้องใส่จุด เช่น 

USIS = ยูซิส 
UNESCO = ยูเนสโก 
ASEAN = อาเซียน 

        ๑๖. ตัวย่อชื่อบุคคล ให้เขียนโดยใส่จดุ และเว้นช่องไฟระหว่างชื่อกับนามสกุล เช่น 

D.N. Smith = ดี.เอ็น. สมิท 
G.H.D. Cold = จี.เอช.ดี. โคลด์ 



 ๖ 

ตารางเทียบเสียงสระภาษาอังกฤษ 
A - E - I - O - U - Y

    สระ    ใช ้ ตัวอย่าง 
  

A     
  a    แอ     badminton   =   แบดมินตัน           
  อะ  aluminium  =   อะลูมิเนียม 
  อา  Chicago  =   ชิคาโก 
  เอ  Asia  =    เอเชีย 
  ออ  football   =   ฟุตบอล 
ar แอ  arrow  =   แอร์โรว์ 
  อา  bar  =   บาร์ 
  ออ  ward  =   วอร์ด 
  เออ  Edward  =   เอดเวิร์ด 

  are   แอ  mare  =   แมร ์
 

   หมายเหต ุยกเว้น are (verb to be) ใช้อาร์  
  

  aa      อา    bazaar              =   บาซาร ์            
  แอ  Aaron  =   แอรอน 

ae อี  Aegean  =   อีเจียน 
  แอ   aerosphere  =   แอโรสเฟียร ์
  เอ  sundae  =   ซันเด 

aea  เอีย  Judaea  =   จูเดีย 
aer เออ  kaersutite  =   เคอร์ซูไทต์ 
ai  เอ  Spain  =   สเปน 
  ไอ  Cairo  =   ไคโร 

air แอ  Bel Air  =   เบลแอร ์
ao  เอา  Mindanao  =   มินดาเนา 
au อา  laugh  =   ลาฟ 
  ออ  Augusta  =   ออกัสตา 
  เอา  Bissau  =   บิสเซา 
  โอ  Auger  =   โอเจอร์ 
  แอ  Laughlin  =   แลฟลิน 

aw ออ  lawernce  =   ลอว์เรนซ ์
ay เอ  Malay  =   มาเลย ์

ayr  แอ  Ayrshire  =   แอร์เชอร์  

http://www.royin.go.th/webengine/mod_profile01/index.php?#p_a
http://www.royin.go.th/webengine/mod_profile01/index.php?#p_e
http://www.royin.go.th/webengine/mod_profile01/index.php?#p_i
http://www.royin.go.th/webengine/mod_profile01/index.php?#p_o
http://www.royin.go.th/webengine/mod_profile01/index.php?#p_u
http://www.royin.go.th/webengine/mod_profile01/index.php?#p_y


 ๗ 

 

E     

e    อี    Sweden             =   สวีเดน              
  เอ  Lebanon =  เลบานอน 
  อิ  electronics =  อิเล็กทรอนิกส์ 
   เอะ   Mexico =  เม็กซิโก 

er เออ  Canberra =  แคนเบอร์รา 
  อา  Clerk =  คลาร์ก 

 ere   เอีย     Cashmere          =  แคชเมียร ์      
ea อี  Guinea =  กินี 

  เอ  Dead Sea            =  เดดซี                    
          เอีย    Caribbean        =  แคริบเบียน   

     
 ear    แอ     Bear                        =  แบร ์                   

   เอีย   gear =  เกียร์ 
  อา  Heart =  ฮาร์ต 
  เออ  Pearl Harbour     =  เพิร์ลฮาร์เบอร์ 

 eau  โอ  Beaufort =  โบฟอร์ด 
  อิว  beauty =  บิวตี 

ee อี  Greenwich =  กรีนิช 
eer เอีย  beer =  เบียร์ 
ei อี  Neit =  นีล                        
  ไอ  Einsteinium =  ไอน์สไตเนียม 

     
           เอ    Beirut                     =  เบรุต                   

eir    แอ  heir                       =  แอร ์
  เอีย  Peirse =  เพียร์ส 
  เออ  Peirce =  เพิร์ซ 

eo อี  people =  พีเพิล 
  เอ  Leominster =  เลมินสเตอร ์
  เอีย  Napoleon =  นะโปเลียน 
   เอียว  Borneo =  บอร์เนียว 

eou โอ  Seoul =  โซล 
eu อิว  leukemia =  ลิวคีเมีย 

     
           ยุ     Europe                   =   ยุโรป                  

  ยู  Euphrates =  ยูเฟรทีส            



 ๘ 

  เอีย  oleum =  โอเลียม 
  อู  Reuben =  รูเบ็น 

eur เออ  fleur-de-lis =  เฟลอร์เดอลีส ์
ew อิว  New York =  นิวยอร์ก 
  โอ  sew =  โซว์ 
  อู  Andrew =  แอนดรูว์ 

ey เอ  Yardley =  ยาร์ดเลย์ 
  อี  key  =  คีย์ 

I   

  i    อิ     King                   =   คิง                
  อี  ski =  สก ี
  ไอ  Liberia =  ไลบีเรีย 
ir เออ  zircon =  เซอร์คอน 
  อี  Pamir =  ปามีร์ 

ire ไอ  Ireland =  ไอร์แลนด ์

  
  เออ, 
เอีย   

 Hampshire       =  แเฮมป์เชอร์, แฮมป์เชียร์     

ia  เอีย  India =  อินเดีย 
ie อี  riebeckite =  รีเบกไกต์ 
  เอีย  Soviet =  โซเวียต 
  อาย  pie =  พาย 
  ไอ  necktie =  เนกไท 

ier เอีย  glacier =  เกลเชียร์ 
  iew   อิว  view =  วิว 

ion  เอียน  Union =  ยูเนียน 
  อัน  lotion =  โลชัน 
iu เอีย  aluminium =  อะลูมิเนียม 

         

O 

   o         โอ       Cairo                   =   ไคโร                       
  ออ  Tom =  ทอม 
  อะ  Washington =  วอชิงตัน 
  อู  Today =  ทูเดย์ 
or ออ  corruption =  คอร์รัปชัน 
  เออ  Windsor =  วินด์เซอร์ 



 ๙ 

ore ออ  Thomas More =  ทอมัส มอร ์
  โอ  Ben More =  เบนโมร์ 

oa ออ  Broadway =   บรอดเวย์ 
  โอ  Oakland =  โอกแลนด ์
  อัว  Samoa =  ซามัว 

 
 oar    ออ     board              =   บอร์ด                

oe โอ  Joe =  โจ 
  อู  Shoemaker         =  ชูเมกเกอร์ 
  เออ  goethite =  เกอไทต์ 
  อี  Phoenix =  ฟีนิกซ ์

oer เออ  oerlikon =  เออร์ลิคอน 
oi ออย  thyroid =  ไทรอยด์ 
  อัว  chamois =  ชามัวส์ 

oo อุ  foot =  ฟุต 
        อู  wood                     =  วูด                         

    
 
    อะ     Bloodsworth         =   บลัดส์เวิร์ท            

 oor   อัว  Moor =  มัวร ์
  ออ  door =  ดอร์ 
  โอ  Doorn =  โดร์น 

ou เอา  counter =  เคาน์เตอร์ 
  อาว  ground =  กราวนด์ 
  โอ  Boulder =  โบลเดอร์ 
  อะ  thermocouple =  เทอร์โมคัปเปิล 
  ออ  Gough =  กอฟ 

        อุ  soup =  ซุป 
   

    อู     Vancouver             =   แวนคูเวอร์             
our   ออ    bournonite =  บอร์โนไนต์ 
  เออ  Melbourne =  เมลเบิร์น 
  อัว  tour =  ทัวร ์
  โอ  Mourne =  โมร์น 

ow โอ  bowling =  โบว์ลิง 
  เอา  Cowpens =  เคาว์เพนส์ 
  อาว  townhouse =  ทาวน์เฮาส์ 
  อู  Cowper =  คูว์เปอร์ 

  oy      ออย    Lloyd   =  ลอยด์ 



 ๑๐ 

 

U     

   u     อะ     Hungary                     =   ฮังการี               
  อิว  Cuba     =  คิวบา 
  อุ  Lilliput     =  ลิลลิพุต 
  อู  Kuwait     =  คูเวต 
  ยู  Uranium =  ยูเรเนียม 
  อิ  busy    =  บิซ ี
ur   เออ  hurricane     =  เฮอร์ริเคน 

  ure   อัว  Sure    =  ชัวร์ 
  เออ  lecture     =  เลกเชอร์ 
    เอียว    Pure   =  เพียวร์ 

ua อัว  Guadalupe    =  กัวดาลูป 
ue อิว  Tuesday      =  ทิวส์เดย์ 
  อู   wuestite   =  วูสไทต์ 
ui อุ  fruit      =  ฟรุต 
  อู  juice     =  จูซ 
  อิ  circuit     =  เซอร์คิต 

  ไอ 
 Ruislip 
Northwood         

=  ไรสลิปนอร์ทวูด       

uir อิว  Muir      =  มิวร ์
uy ไอ  Schuyler      =  สไกลเลอร์ 
  อาย  Guy    =  กาย 

 

Y   

  y      อิ     Odyssey                           =    โอดิสซีย์             
  อี  Syria =  ซีเรีย 
  ไอ  cyclone =  ไซโคลน 

  ye    ไอ  rye =  ไรย์ 
yr   เออ     Myrna =  เมอร์นา 

 



 ๑๑ 

หลักเกณฑ์การทับศัพท์ภาษาอังกฤษ 
ตารางเทียบพยัญชนะภาษาอังกฤษ 

พยัญชนะ   พยัญชนะตน้     ตัวสะกดและตัวการันต ์   
    ภาษาอังกฤษ     ใช้  ตัวอย่าง  ใช้  ตัวอย่าง 

b บ  base = เบส บ  Gibb = กิบบ์ 
c+a ค  cat = แคต ก  cubic =  คิวบิก 
+o    cone = โคน     
+u    Cuba =  คิวบา     
+r    crown = คราวน์     
+l    Cleo = คลีโอ     

c+e ซ  cell =  เซลล ์ ซ  Greece =  กรีซ 
+i    cigar = ซิการ์     
+y    cyclone = ไซโคลน          

c (ออกเสียง ช) ช  glacier =  เกลเชียร์ - - 

           หมายเหต ุคําที่พยางค์สุดท้ายเป็น ca, co และ cer (ที่ออกเสยีงเกอร์) ซึ่งไทยเรานิยมใช้
เสียง ก ใหใ้ช้ ก      
           ตัวอย่าง  

 America = อเมริกา 
 disco = ดิสโก 
 soccer = ซอกเกอร์ 

 
พยัญชนะ   พยัญชนะตน้     ตัวสะกดและตัวการันต ์

ภาษาอังกฤษ  ใช้   ตัวอย่าง  ใช้   ตัวอย่าง 
   ch (ออกเสียง ช) ช  Chicago = ชิคาโก  ช  Beach  = บีช 
   ch (ออกเสียง ค) ค  Chios =  คิออส ก  Angioch = แอนติออก 

-ck     ก  Brunswick = บรันสวิก         

                    หมายเหต ุck เมื่อเป็นตัวสะกดและพยัญชนะต้นของพยางค์ต่อไปให้ใช้ กก เช่น    

Rocky = รอกกี 
locket = ล็อกเกต 

 
d   ด    dextrin = เดกซ์ทริน     ด    Dead Sea = เดดซี 
f  ฟ  Fox =  ฟอกซ ์  ฟ  Clifion = คลฟิตัน 

g+e จ  gestagen = เจสตาเจน จ  rouge = รูจ 
+i    engineer = เอนจิเนียร์      



 ๑๒ 

+y    gyro =  ไจโร      
g+a ก  galaxy =  กาแล็กซ ี    ก  magnesium = แมกนีเซียม 

+e   
 forget-me-
not =  ฟอร์เกตมีนอต 

    

+i    gift  = กิฟต์      
+o    golf  = กอล์ฟ      
+u    gulf  =  กัลฟ์      

+l   
 Gladstone = แกลดส
โตน   

    

+r    grand = แกรนด์      
gh ก  ghetto =  เกตโต   ฟ  Gough  =  กอฟ 
      ก  Pittsburgh = พิตส์เบิร์ก 

gh ( ไม่ออกเสียง)  -    -  Hugh = ฮิว 
 gn (g ไม่ออกเสียง) น  gneiss = ไนส์    น  design = ดีไซน ์

 

หมายเหต ุgn ถ้าเป็นตัวสะกดและพยัญชนะต้นของพยางค์ถัดไป แล้วออกเสียง /ñ/ ใช้ นญ เช่น 

Bologna  = โบโลนญา 
Cognac = คอนญัก 

 

gu (ออกเสียง กว) กว penguin = เพนกวิน    

gu (ออกเสียง ก) ก 
Guildford = กิลด์
ฟอร์ด 

ก league = ลีก 

h ฮ Haematite = ฮีมาไทต์    

h (ไม่ออกเสียง) - honour = ออเนอร์  ห John = จอห์น 

j จ Jim = จิม    

k  ค Kansas = แคนซัส ก York = ยอร์ก 

k (เมื่อเป็น ก bunker = บังเกอร์    

พยัญชนะต้นของพยางค์
สุดท้าย) 

 
market = มาร์เกต 

Yankee = แยงกี 
   

kh ค khartoum = คาร์ทูม  ก Sikh = ซิก 

l ล locket = ล็อกเกต ล Shell = เชลล ์

m ม micro = ไมโคร ม Tom = ทอม 



 ๑๓ 

n น nucleus = นิวเคลียส  น cyclone = ไซโคลน 

หมายเหต ุn เมื่อเป็นตัวสะกดและมีพยัญชนะ c ch g k qu ฯลฯ ตามแล้วทําให้เสียง n ที่เป็น
ตัวสะกดออกเสียงเป็น ง ใหถ้อด n เป็น ง เช่น 

Anglo-Saxon = แองโกลแซกซนั 
function = พังก์ชัน 
parenchyma = พาเรงคิมา 
Frank  แฟรงก์ 

  

p พ parabola = พาราโบลา ป capsule = แคปซูล 
 
หมายเหต ุp เมื่อเป็นพยัญชนะต้นให้ใช้ พ โดยตลอด ยกเว้นกลุ่มพยัญชนะบางกลุ่มที่ไทย นิยมใช้
เสียง ป ใหใ้ช้ ป ดังนี้ super-, -pa, -pean, -per, -pia, -pic, -ping, -pion, -po, -pus และ –
py  ตัวอย่าง 

superman = ซูเปอร์แมน 
Europa = ยูโรปา 
bumper = บัมเปอร์ 
topic = ทอปปิก 
shopping = ชอปปิง 
hippy = ฮิปปี 
hippo  ฮิปโป 
olympus  โอลิมปัส 

 
ตัวพยัญชนะ   ตัวพยัญชนะตน้   ตัวสะกดและตัวการันต ์
ภาษาอังกฤษ  ใช้  ตัวอย่าง  ใช้   ตัวอย่าง 

ph ฟ  phosphorous = ฟอสฟอรัส ฟ  graph = กราฟ 
q ก  Qatar =  กาตาร์    ก  Iraq = อิรัก 

 qu (ออกเสียง คว)   คว  Quebec = ควิเบก    - - 
qu (ออกเสียง ค) ค  Liquor = ลิเคอร์ ก  Mozambique = โมซมับิก 

r ร  radium = เรเดียม ร  barley =  บาร์เลย์ 
rh ร  rhodonite = โรโดไนต์ ห  myrrh = เมอรห์ 
     Murrha = เมอร์รา     

s (+ สระ) ซ  silicon = ซิลคิอน ส  Lagos = ลากอส  
    (+ พยัญชนะ)       ส    Sweden = สวีเดน  -  - 

(ออกเสียง ช) ช  Asia = เอเชีย - - 
son (อยู่ท้ายช่ือ)   สัน   Johnson =  จอห์นสัน   

's -   - ส์  King's Cup = คิงส์คัป 
sc (ออกเสียง ซ) ซ  scene = ซีน   



 ๑๔ 

(ออกเสียง สก) สก  screw = สกรูว   สก  disc = ดิสก์ 
sch (ออกเสียง ซ) ซ  scheelite = ซีไลต์   

(ออกเสียง ช) ช  schism = ซซิึม   
(ออกเสียง สก) สก  school = สกูล   

sh ช  shamal = ชามาล   ช  harsh = ฮาร์ช 

            sk                สก  
 skyros = สกิ
รอส                               

  สก    task = ทาสก์ 

sm - -     ซึม  protoplasm = โพรโทพลาซึม 
sp สป  spray  = สเปรย์   
     spore = สปอร์   
st สต  Stanford = สแตนฟอร์ด   
     strip = สตรปิ   

หมายเหต ุsc sk sp และ st ที่ถอดเป็น สก, สก, สป, และ สต ตามลําดับ ถ้า s อยู่กลางศัพท์ และ
เป็นตัวสะกดของพยางค์หน้า ให้ถอด c k p และ t นั้น เป็น ค ค พ และ ท เช่น   

Wisconsin = วิสคอนซิน  
Muskegon = มัสคีกัน 
asparagus = แอสพารากัส 
distemper = ดิสเทมเปอร์ 

 
พยัญชนะ   พยัญชนะตน้   ตัวสะกดและตัวการันต ์

ภาษาอังกฤษ  ใช้  ตัวอย่าง  ใช้   ตัวอย่าง 
             t               ท  Tasmania = แทสเมเนีย ต  Kuwait  = คูเวต                   

     trombone =  ทรอมโบน     

หมายเหต ุt เมื่อเป็นพยัญชนะต้น ใช้ ท โดยตลอด ยกเว้นกลุ่มพยัญชนะบางกลุ่มที่ไทยเรานิยมใช้
เสียง ต ใหใ้ช้ ต ดังนี้ anti-, auto-, inter-, multi-, photo-; ta, -ter, -ti, -tic, -ting, -tis, -to, -ton, 
- tor, -tre, - tum, -tus และ -ty  เช่น        

antibody = แอนติบอดี 
intercom = อินเตอร์คอม 
computer = คอมพิวเตอร์ 
quantum = ควอนตัม 
zygomata  ไซโกมาตา 

  
พยัญชนะ   พยัญชนะตน้   ตัวสะกดและตัวการันต ์

ภาษาอังกฤษ  ใช้  ตัวอย่าง  ใช้   ตัวอย่าง 
th ท  thorium = ทอเรียม ท  zenith = เซนิท 

thm - - ทึม  biorhythm = ไบโอริทึม 



 ๑๕ 

         logarithm = ลอการิทึม 
ti (ออกเสียง ช) ช  nation = เนชัน -   

     strontium =  สตรอนเชียม       
v (เมื่อเป็นตัวสะกดของ

พยางค์ต้น 
และเป็นตัวนําของ
พยางค์ต่อไปด้วย) 

ว  volt = โวลต์ ฟ  love =  เลิฟ 

         perovskite  =  เพอรอฟสไกต์   
  -  - ฟว  Livingstone = ลิฟวิงสโตน 
w  ว  Wales = เวลส์ ว  cowboy  =  คาวบอย 

wh (ออกเสียง ว) ว  White = ไวต์ - - 
wh (ออกเสียง ฮ) ฮ  Whewell = ฮิวเอลล์     

x ซ  Xenon = ซีนอน         กซ  boxer = บอกเซอร์                
     oxford = ออกซฟอร์ด 
     onyx = โอนิกซ ์
y ย  Yale = เยล ย  key = คีย์ 
z ซ  zone = โซน ซ  Vaduz = วาดุซ 

        
หมายเหต ุ       
 ๑. คําหรือพยางค์ที่มีพยัญชนะต้นหลายตัว และตัวหน้าไม่ออกเสียง เมื่อเขียนทับศัพท์
เป็นภาษาไทย ไม่ต้องใส่พยัญชนะตัวที่ไม่ออกเสียง เช่น 

gnat = แนต 
knight = ไนต์ 
psycho = ไซโค 
pneumonia = นิวมอเนีย 

 ๒. วิสามานยนาม ที่ในภาษาอังกฤษออกเสียงเฉพาะพิเศษนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ใน
ตาราง ให้ถอดตามการออกเสียง เช่น       

Worcester  = วูสเตอร์  
Marble Arch = มาร์บะลาช 
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สงวนลิขสิทธ์ิตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ 

 
เรื่อง : ศัพทบัญญัติ 
 

 ศัพทบัญญัติ  คือ  คําที่ราชบัณฑิตยสถานกําหนดใหใชเปนมาตรฐานในการเขียนที่เปนทางการ  ซึ่ง
ศัพทเหลานี้ก็เปนศัพทที่มาจากภาษาตางประเทศ  เชน 

1. อีเมล  ใหใช  จดหมายอิเล็กทรอนิกส   
2. ฟร ี   ใหใช  วาง  ,  ไมเสียเงิน   
3. แฟลต  ใหใช  หองชุด 
4. คอมพิวเตอร  ใหใช  คณิตกรณ 
5. เซน็   ใหใช  ลงลายมือชื่อ 

 
 หมายเหตุ   “ทับศัพท”  จะถอดรูปอักษรภาษาตางประเทศออกมาเปนรูปอักษรไทย  แต  

                        “ศพัทบัญญัติ” จะคดิคาํไทยขึ้นใหมจากศัพทเดิมภาษาตางประเทศ  อาจจะโดยการแปล  

                                           ความหมายแลวคิดคําไทยใชแทน  

 
ตัวอยางขอสอบ 

1. ขอใดคือความหมายของ e-mail  (ขอสอบเกา 2557) 
ก. จดหมายราชการ 
ข. จดหมายพิเศษ 
ค. จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
ง. จดหมายทางคอมพิวเตอร     

ตอบ  ขอ  ค  จดหมายอิเล็กทรอนิกส  หรือขอสอบอาจจะใช “ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส” ก็ได 

 

2. ขอใดใชคําบัญญัติศัพทไมถูกตอง   
ก. Copy ศัพทบัญญัติคือ ถายเอกสาร 
ข. Account ศัพทบัญญัติคือ บัญชีผูใช 
ค. Computer ศัพทบัญญัติคือ คณิตกรณ   
ง. Plug ศัพทบัญญัติคือ เตาเสียบ    

ตอบ  ขอ  ก  Copy  ศัพทบญัญัติที่ถูกตอง คือ  ถายสําเนา 
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เรื่อง : คําราชาศัพท 
 

คําวา  “ราชาศัพท”  แปลวา  ถอยคําสําหรับพระเจาแผนดิน  แตความหมายปจจุบันนั้น  หมายถึง  
ถอยคําที่ใชกับบุคคลตาง ๆ นับตั้งแตพระเจาแผนดิน  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมวงศานุวงศ  พระศาสดา  
พระสงฆ  ขุนนาง  ขาราชการ  และสามัญชนอื่น ๆ 
 ดังนั้น  ขอสอบเรื่องราชาศัพทจะยึดตามความหมายปจจุบัน   

 

ตัวอยางขอสอบ 

จงใชบทประพันธที่กําหนดใหตอไปน้ี ตอบคําถามขอที่  1-7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อวัยวะในขอใดไมปรากฏในบทประพันธ  (ขอสอบเกา 2557) 
ก. หู    
ข. ตา 
ค. จมูก 
ง. ปาก     
ตอบ  ขอ  ค  จมูก  มิไดกลาวถึงในบทประพันธนี้  สวนขออ่ืน ๆ ปรากฏทั้งหมด  ดังนี้ 

ห ู  ปรากฏในคําประพันธ พิศกรรณคลายกลีบบุษบง  
  

ตา  ปรากฏในคําประพันธ พิศเนตรดั่งเนตรดั่งเนตรมฤคิน  
จมูก  ปรากฏในคําประพันธ - 
ปาก    ปรากฏในคําประพันธ พิศโอษฐดั่งหนึ่งจะแยมสรวล 
 
 
 

 
 

พิศพักตรผองพักตรดังจันทร  พิศขนงกงงอยด่ังคนัศิลป 
พิศเนตรดั่งเนตรมฤคิน    พิศทนตดั่งนิลอันเรียบราย 
พิศโอษฐดั่งหนึ่งจะแยมสรวล   พิศนวลด่ังสีมณีฉาย 
พิศปรางดั่งปรางทองพราย   พิศกรรณคลายกลีบบุษบง 
พิศจุไรด่ังหนึ่งแกลงวาด    พิศศอวิลาศด่ังคอหงส 
พิศกรด่ังงวงคชาพงศ    พิศทรงดั่งเทพกินรา 
พิศถันด่ังปทุมเกสร    พิศเอวเอวออนด่ังเลขา 
พิศผิวผิวผองดั่งทองทา    พิศจริตกิริยาก็จับใจ 

(บทชมโฉมนางสีดา ตอน ทศกัณฐลักนางสีดา) 
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2. จากบทประพันธท่ีกําหนดให มีการเปรียบเทียบ “ฟน” เปนสีใด 
ก. ขาว  
ข. นิล  
ค. เงินยวง 
ง. ทองคาํ 
ตอบ  ขอ  ข  จากคําประพันธ  พิศทนตดั่งนิลอันเรียบราย  อธิบายเพิ่ม  สีนิล  คือ สีดํา      

จริง ๆ แลวขอนี้แสดงวัฒนธรรมอยางหนึ่งของไทยคือ การกินหมาก เคี้ยวจนฟนเปนสีดํา ซึ่งการกิน
หมากจนฟนดํา  โบราณเขาวาเปนคนสวย  เปนคนงาม   

 

3. จากบทประพันธน้ี มิได เปรียบเทียบความงามของนางกับสัตวชนิดใด 
ก. กวาง 
ข. มา 
ค. ชาง  
ง. หงส  
ตอบ  ขอ  ข  ไมมีการเปรียบเทยีบความงามของนางกับ มา แตอยางใด  สวนขออ่ืน ๆ 

ปรากฏทั้งหมด  ดังน้ี 

พิศเนตรดั่งเนตรมฤคิน     มฤคิน  หมายถึง  กวาง  (แปลงมาจาก  มฤคี) 

พิศกรดั่งงวงคชาพงศ     คชา     หมายถึง  ชาง  (แปลงมาจาก  คช) 

พิศศอวิลาศดั่งคอหงส     หงส     หมายถึง  เปนนกในนิยาย เปนนกตระกูลสูง สงางาม 

 

4. จากบทประพันธมีการเปรียบเทียบ  “พระถัน”  กับดอกไมในขอใด 
ก. ดอกกุหลาบ 
ข. ดอกบัว 
ค. ดอกรัก  
ง. ดอกเกสร  
ตอบ  ขอ  ข  เพราะจากบทประพันธ  พิศถันดั่งปทุมเกสร  “ปทุม”  หมายถึง  ดอกบัว  

 

5. จากคําประพันธ  “พิศจุไรด่ังหนึ่งแกลงวาด” คําที่ขีดเสนใต  หมายถึงขอใด   
ก. แสรงทํา 
ข. เสแสรง 
ค. กลั่นแกลง 
ง. จงใจ  ตั้งใจ 

ตอบ  ขอ  ง  ศัพทนี้ความหมายเดิม  คือ  จงใจ หรือ  ตั้งใจ  
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6. จากคําประพันธมกีารใชคําราชาศัพทที่เกี่ยวกับรางกายกี่รายการ   
ก. 10  รายการ 
ข. 11  รายการ 
ค. 12  รายการ 
ง. 13  รายการ   

ตอบ  ขอ  ข  จํานวน  11  รายการ  ดังนี้  

1. พักตร  = ใบหนา  
2. ขนง  =  คิ้ว  
3. เนตร  = ดวงตา  
4. ทนต  =  ฟน  
5. โอษฐ  =  ริมฝปาก    
6. ปราง  =  แกม  
7. กรรณ  =  หู  
8. จุไร  =  ไรผม 
9. ศอ   =  คอ  
10. กร   =  ศอกถึงขอมือ  (ถาแปลวา  “มือ”  จะใช พระหัตถ) 
11. ถัน   =  เตานม 

ขอสังเกต  โจทยขอนี้ถามคําราชาศัพท  คาํตอบจึงคัดเฉพาะที่เปนราชาศัพทจริง ๆ มา
เทานั้น    มีบางคําที่หมายถึงรางกายจริง  แตไมไดใชเปนคําราชาศัพทเปนการใชคําธรรมดาเทานั้น  
เชน   

1. ผิว  ถาเปนราชาศัพท  ตองใช  “พระฉวี” 
2. เอว  ถาเปนราชาศัพท  ตองใช  “พระกฤษฎี  บั้นพระองค  พระกฏิ” 
3. รูปราง ถาเปนราชาศัพท  ตองใช  “พระวรกาย” 
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7. จากคําประพันธที่กําหนดให มีการเปรียบเทียบทัง้หมดจํานวนก่ีรายการ  (ขอสอบเกา 2557) 
ก. 15  รายการ 
ข. 16  รายการ 
ค. 17  รายการ 
ง. 18  รายการ   

ตอบ  ขอ  ก  แค  15  รายการ  เพราะโจทยถามวามีการเปรียบเทียบก่ีรายการ  คําตอบดู

ไดจากคําเปรียบในตัวบทประพันธเลย  คาํเปรียบในบทประพันธมีคําวา  “ดัง  ดั่ง  คลาย”  มีก่ีคําก็มี

การเปรียบตามจาํนวนคําเปรยีบท่ีปรากฏเลย    

พิศพกัตรผองพักตรดังจันทร  พิศขนงกงงอยดั่งคันศลิป 
พิศเนตรดั่งเนตรมฤคิน    พิศทนตดั่งนิลอันเรียบราย 
พิศโอษฐดั่งหน่ึงจะแยมสรวล   พิศนวลดั่งสีมณีฉาย 
พิศปรางดั่งปรางทองพราย   พิศกรรณคลายกลีบบุษบง 
พิศจุไรดั่งหน่ึงแกลงวาด    พิศศอวิลาศดั่งคอหงส 
พิศกรดั่งงวงคชาพงศ    พศิทรงดั่งเทพกินรา 
พิศถันดั่งปทุมเกสร    พศิเอวเอวออนด่ังเลขา 
พิศผิวผิวผองดั่งทองทา    พิศจริตกิริยาก็จับใจ 

 หมายเหตุ  “พศิจริตกิริยาก็จับใจ”  วรรคนี้ไมมีการเปรียบเทียบเลยนะ  เพียงแตบอกวา                
ดูกิริยามารยาทก็นาประทบัใจ  (ถาเปนการเปรียบเทียบ สตูร = ตัวต้ัง + คําเปรียบ (ดุจ ดั่ง) + ตัวเปรียบ) 
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เรื่อง : คําสุภาพ 
 
 คําสุภาพ  คือ  คําท่ีไมหยาบคาย  เปนคาํท่ีเหมาะสมใชกับสุภาพชนหรือคนทั่วไป  หรือใชตามฐานะ
ของบุคคล  และใชในภาษาราชการ 

1. หากรัฐบุรุษเสียชีวิตตองใชคําใดจึงจะถูกตองเหมาะสม  (ขอสอบเกา 2557) 
ก. อนิจกรรม    
ข. ถึงแกกรรม 
ค. อสัญกรรม 
ง. สิ้นชีพิตักษัย     

ตอบ  ขอ  ค  อสัญกรรม  

  

คําศัพท ฐานะของบุคคล/ใชกับ 
สวรรคต, เสด็จสวรรคต พระมหากษัตริย และพระราชวงศ ชั้นสูง  
ทิวงคต, เสด็จทิวงคต พระมหากษัตริยตางประเทศ  กรมพระราชวังบวรสถานมงคล พระราชวงศท่ี

ดํารงพระอิสริยศักดิ์สูง  ทรงเศวตฉัตร 7 ชั้น  เจาฟาซึ่งไดรบัการเฉลิมพระยศ 
พิเศษ แตยังทรงฉัตร 5 ชั้น  

สิ้นพระชนม พระราชวงศช้ันเจาฟา  พระองคเจา  สมเด็จพระสังฆราชเจา  และสมเด็จ 
พระสังฆราช  

สิ้นชีพตักษัย, ถึงชีพิตักษัย หมอมเจา  
ถึงแกพิราลัย เจาประเทศราช  เจาผูครองนคร  สมเด็จเจาพระยา  

 
ถึงแกอสัญกรรม ผูมีบรรดาศักดิ์เปนเจาพระยา ปจจบุันใชกับผูท่ีขณะดํารงตําแหนง

นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ประธานวุฒิสภา ประธานองคมนตรี องคมนตรี 
รัฐบุรุษ ประธานสภา ผูแทนราษฎร ประธานศาลฎีกา ผูไดรับพระราชทาน
เครื่องราช อิสริยาภรณชั้นปฐมจุลจอมเกลา  

ถึงแกอนจิกรรม ผูมีบรรดาศักดิ์เปนพระยา ปจจุบันอนุโลมใชกับผูไดรับ พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ตั้งแตช้ันประถมาภรณมงกุฎไทย หรือทุติยจุลจอมเกลา 
และทุติยจุลจอมเกลาวิเศษ ขาราชการตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไป 

มรณภาพ ภิกษุ (พระสงฆ)  สามเณร 
ถึงแกกรรม สุภาพชนท่ัวไป  คนทั่วไป   
ตาย สัตวทั่วไป 
ลม สัตวพาหนะที่มีรูปรางใหญ เชน วัว ชาง 
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เรื่อง : ภาษากํากวม  
 

 ภาษากํากวม  คือ  ประโยคท่ีสื่อความหมายไมชัดเจน  อาจเปนไปในลักษณะใชคาํส่ือความหมาย       
ไมชัดเจน  ตีความไดหลายอยาง แปลความไดหลายอยาง  หรือเปนเรื่องของการแบงวรรคตอนไมถูกตอง  จึง
ทําใหเกิดความสับสนในการสือ่สารได 

ประเด็นคําถาม 
1) ประโยคในขอใดใชภาษากํากวม 
2) ประโยคในขอใดใชภาษาท่ีมีความชัดเจน 
3) ขอใดสื่อความหมายไดชัดเจนท่ีสุด 

ตัวอยางขอสอบ 
1. ประโยคในขอใดใชภาษาที่มีความชัดเจน  (ขอสอบเกา 2560) 

ก. ผมยุงมาก 
ข. ฉันไมชอบกินขาวเย็น 
ค. คนขนขยะออกจากบาน 
ง. ฉันขอใบรับรองแพทยคะ 

ตอบ  ขอ  ง  สื่อความชัดเจนที่สุด  และไมสามารถแบงวรรคใหมีความหมายเปนอยางอ่ืนได 
ผมยุงมาก อาจแปลความได  1.  (ผม) เสนผมฟู ยุง หรือไมเรียบ 
     2.  (ผม) สรรพนามแทนตัวเอง และบอกวา งานยุง 
ฉันไมชอบกินขาวเย็น อาจแปลความได 1.  ไมชอบกินขาวที่ไมรอน 
               2.  ไมชอบกินขาวมื้อเย็น 
คนขนขยะออกจากบาน อาจวรรคได     1.  คน / ขนขยะออกจากบาน 
              2.  คนขนขยะ (พนักงานขนขยะ) / ออกจากบาน 

 

2. ขอใดใชภาษากํากวม 
ก. ผาขาดไปเยอะมาก 
ข. นกเกาะอยูบนกิ่งไม 
ค. เขารองเพลงไดไพเราะมาก 
ง. ฉันทําขอสอบวิชาภาษาไทย 

ตอบ  ขอ  ก  “ผาขาดไปเยอะมาก”  อาจแปลความได  2  อยางคือ  ผาขาด  (ผาฉีกขาด)   
  หรือ  ผาขาด  (ผาไมครบ)   /  สวนขออ่ืนสื่อความไดชัดเจนไมมีกํากวม 
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เรื่อง : ภาษาฟุมเฟอย 
 

 ภาษาฟุมเฟอย  คือ  ประโยคที่มีการใชคําเกินความจาํเปน  หรือใชคําท่ีมีความหมายอยางเดียวกัน
หลายคําซอนกัน  ภาษาจึงไมกระชับหรือไมกะทัดรดั  ภาษาฟุมเฟอยนี้ถาลองตัดออกจะไมทําใหเสียความหรือ
ความหมายเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นคําถาม 
1) ประโยคในขอใดใชคําฟุมเฟอย 
2) ขอใดเปนประโยคที่มีใจความกะทัดรัด 

ตัวอยางขอสอบ 
1. ประโยคในขอใดใชถอยคํากะทัดรัด 

ก. เกิดอุทกภัยน้ําทวมที่กรุงเทพฯ 
ข. อนาคตขางหนาฉันตองรวยมาก 
ค. ความซื่อสัตยคือคุณธรรมของคนดี 
ง. ทางขึ้นภูเขาขรุขระไมเรียบเดินไมสะดวก 

ตอบ  ขอ  ค  ไมมีคําฟุมเฟอย  ใชคํากะทัดรัดที่สุด / สวนขออื่นมีการใชคําฟุมเฟอย  ดังนี้ 
ขอ  ก.  เกิดอุทกภัยน้ําทวมท่ีกรุงเทพฯ 
ขอ  ข.  อนาคตขางหนาฉันตองรวยมาก    
ขอ  ง.   ทางขึ้นภูเขาขรุขระไมเรียบเดินไมสะดวก 
   

2. ประโยคในขอใดใชคําฟุมเฟอย 
ก. เกิดอุบัติเหตุรถชนคนตายหมดไมมีใครรอด 
ข. ทุกคนพยายามทําหนาท่ีอยางเต็มที่แลว 
ค. อนาคตฉันจะเปนนักบิน 
ง. อยาใชจายเงินเกินความจําเปน 

ตอบ  ขอ  ก  มีคําฟุมเฟอย  คือ  ตายหมดไมมีใครรอด 
ระวัง  ขอ  ข.  ทุกคนพยายามทําหนาทีอ่ยางเต็มที่แลว  ขอนี้อาจโดนหลอก  ถามีคําซํ้ากัน

แตความหมายตางกันไมถือวาใชคําฟุมเฟอย 
3. ประโยคในขอใด ไมมี การใชคําฟุมเฟอย 

ก. ฉันมีความจริงใจตอเธอ 
ข. ครูทําการสอนวิชาภาษาไทย 
ค. โรงเรียนใหการสนับสนุนนักเรียนที่เรียนดี 
ง. เขาพอใจท่ีไดรับตําแหนงประธานโรงเรียน 

ตอบ  ขอ  ง  ไมมีคําฟุมเฟอย  /  ขอ  ก. มีคําฟุมเฟอย  คือ  มีความ  /  ขอ  ข. มีคํา
ฟุมเฟอย  คือ  ทําการ  /  ขอ  ค.  มีคําฟุมเฟอย  คือ  ใหการ 

 
 
 

คําที่ขีดเสนใต เปนคําฟุมเฟอย   

คือมีความหมายซ้ํากัน 

ถาพบคําเหลานี้  “มีการ  มีความ  ทําการ  ทําความ  ใหการ  ใหความ  ในการ  ในความ  สําหรับใน” 

ใหลองตัดออก  ถาไมทําใหใจความของประโยคเปลี่ยนแปลง  แสดงวาประโยคน้ันฟุมเฟอยทันที 
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 ขอสอบจริงภาษาอังกฤษป 60 + เทคนิคเรงรัดเก็บแตม 
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 ขอสอบเกาวิชาภาษาอังกฤษ ภาค ก ทองถ่ิน ป 2560 นั้น เปนขอสอบ Reading ทั้งหมด 

 (ขอสอบ Reading คือขอสอบที่ตองทําความเขาใจบทความที่อาน) หากจะเปรียบเทียบกับขอสอบ

ภาษาไทยคือขอสอบบทความยาว กลาวคือ ไมมีเร่ืองไวยากรณ (Grammar) ในขอสอบ 

 อยางไรก็ตาม ไมไดหมายความวาในการสอบทองถิ่นป 2561 นี้จะออก Reading ทั้งหมด ผูสอบควร

เตรียมตัวในสวนไวยากรณ (Grammar) ไวดวย 

 

 
 ผูเขียนขอแนะนาํผูท่ีเร่ิมตนภาษาอังกฤษเทานั้น สําหรับผูท่ีชํานาญแลวกรุณาขามหัวขอนี้ 

 1. ควรทราบวาผูไดบรรจุเปนขาราชการทองถ่ินสวนใหญ มักจะไดคะแนนในวิชากฎหมายหรือความรู

พื้นฐานในการปฏิบัติราชการใน ภาค ก ใกลเคียงกัน แตวิชาที่เปนตัวตัดสินวาจะไดบรรจุเร็วหรือชา คือ วิชา

ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

 2. เมื่อทราบความสําคัญของวิชาภาษาอังกฤษแลว ตองเปดใจในการเรียนรูและมุงมั่นวาจะพิชิต

คะแนนในสวนภาษาอังกฤษใหได เตือนตนเองไวเสนอวาจะไมทิ้งวิชานี้ 

 3. “ตองทองศัพท” เพราะ วิธีเรงรัดและเปนพื้นฐานในการทํา ขอสอบ Reading คือตองทองศัพท 

ใหพอทราบความหมายของบทความนั้นๆโดยควรทองคําศัพทท่ีมีความหมายใกลเคียงกันหรือตรงกันขาม 

 เอกสารฉบับนี้ มีคําศัพทที่คัดสรรมาใหแลว 

 4. ในสนามสอบ แมทองศัพทมาแลว แตหากเรายังแปลความหมายไมได ก็ควรอานบทความน้ันอีก

หลาย ๆ รอบ(ถาเวลาเหลือ)  เพราะ หากเราทองศัพทและจําความหมายไดมากระดับหน่ึงแลว ผลลัพธ คือ 

ยังพอแปลความหมายของบทความไดบางและสามารถไดคะแนนสวนน้ีไดบางอยางไมนาเชื่อ ที่สําคัญ คือ หาม

ถอดใจกับขอสอบ Reading 

 

 
 1. ควรมีความรูรอบตัว เกี่ยวกับเหตุการณสําคัญทั้งในประเทศและตางประเทศ แมเราไมสามารถ

แปลบทความไดท้ังหมด แตหากแปลความหมายบทความจากคําศัพทที่ทองมาได บวกกับความรูรอบตัวที่มีอยู 

ก็ทําใหสามารถคาดเดาไดวาบทความดังกลาวในขอสอบเก่ียวกับอะไร ทําใหงายข้ึนเยอะ … 

  ทิศทางขอสอบเกา ป 2560  

 เทคนิคเรงรัด สําหรับผูเริ่มตนภาษาอังกฤษ 

 เคล็ดลับ การทําขอสอบ Reading 
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 2.  หาใจความสําคัญจากคาํศัพท 2-3 คํา ในยอหนาแรกของบทความ ใจความสําคัญของบทความ

มักอยูยอหนาแรก  บางครั้งใจความสําคัญก็คือคําศัพทเพียง 2-3 คําในบทความ ถาเราแปลคําศัพทไมก่ีคํานี้ได 

ก็ทําใหพอคาดเดาความหมายตอไปได 

 3.  ใจความสําคัญมักจะอยูหลังเคร่ืองหมาย , comma(จุลภาคหรือลูกน้ํา) ท่ีอยูหลังกลุมคําที่

นําหนาประโยค ดังนี้ 

  3.1 , อยูหลัง Preprosition 

   Preprosition คือ คําบอกสถานที่เชน in(ใน), on(บน), at(ที่), between(ระหวาง) 

   Down(ลง ดานลาง), witn(กับ), after(หลังจาก), near(ใกล), by(โดย) 

   ตัวอยาง  In the 5G Race, Airwave Auctions Are the Next Rivalry 

     ตัวอยางขางตน  In คือ Preprosition   

       คําที่ขีดเสนใต คือ ใจความสําคัญ 

 

  3.2 , อยูหลัง Verb 1 + ing 

   ตัวอยาง  Following his failed simulator test in 2015, Cross  

     took a period of sick leave and became ''un current'' 

     ตัวอยางขางตน  Verb 1 + ing คือ Following   

       คําที่ขีดเสนใต คือ ใจความสําคัญ 

 

  3.3 , อยูหลัง Verb 3 

   ตัวอยาง  Last week was Banned Books Week, and many libraries 

     around the country held special events to encourage 

     people to, basically, read whatever they want. 

 

 4.  บทความใดมีคําเชื่อมที่บอกความขัดแยงกันอยูตรงกลาง แสดงวาขอความหนากับขอความที่หลัง

ที่อยูระหวางคําเชื่อมนั้น มีความหมายตางหรือขัดแยงกัน 

 คําเชื่อมท่ีบอกความขัดแยง เชน  

 Though,  Although,  Even though,  Even if   = ถึงแมวา 

 Inspite of,  Despite,  Notwithstanding   = ทั้งๆ ที่(แยงกัน) 

 But        = แต 

 Still,  But,  Yet,  However,  Nevertheless,  Nonetheless =  แตอยางไรก็ตาม 

 no matter what  + N.  no matter how   + adj.       = ไมวาอะไรก็ตาม  

 On the other hand, On the contrary, In contrast, Conversely=กลับกัน / ตรงกันขาม

 while,  meanwhile,  whereas,  As    = ในขณะที ่

 Rather,  Instead      = แทนที่จะเปนเชนนั้น 
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   ตัวอยาง  The 21-year-old said he was aggrieved that he’d been 

 penalised despite trying to do things by the book.  

   ขอความที่อยูหนา despite กับ ขอความที่อยูหลัง despite มีความแยงกัน 

  

 5. หากเจอคําศัพทยากหรือศัพทเฉพาะทาง หากแปลไมออกอยาเพิ่งทอ ใหอานไปกอนแลวจะเจอ

คําอธิบายหรือคําขยาย ซึ่งเปนศัพทท่ีนาจะแปลได จะทําใหรูถึงความหมายของศัพทเฉพาะกอนหนานั้น 

 ศัพทยากๆในบทความ มักมีคําอธิบายดานหลังเครื่องหมาย ตอไปนี้ 

  เครื่องหมาย , (comma จุลภาคหรือลูกน้ํา) 

  เครื่องหมาย -  

  เครื่องหมาย : 

   ตัวอยาง  A tsunami, also known as a seismic sea wave, is a series 

of waves in a water body caused by the displacement of a large volume of water 

 ขอความที่อยูหลังเครื่องหมาย , คือ การอธิบายคําวา tsunami (สึนามิ) 

 หลังเครื่องหมาย , เราจะเห็นศัพทงายๆ หลายๆ คํา คือ   

    Sea (ทะเล) 

    wave (คลื่น) 

    water (น้ํา) ซึ่งทําใหเราสามารถเดาความหมายได 
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 ขอสอบที่พบในป 2560 มปีระมาณ 4-5 บทความ เปนเรื่องเก่ียวกับ 

 1. ความม่ันคงในงาน การจางงานของผูประกอบการ 

 2. การใหขอมูลสวนตัวทางอินเทอรเน็ตมีความเสี่ยง 

 3. การโฆษณารถ SUV ในตางประเทศ 

 4. หาใจความสําคัญในจดหมาย 

 5. Sick Building Syndrome (SBS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความที่ 1 

 The situation varies from country to country, but in today's economy there is 

generally less job security worldwide. Even in Japan, where people traditionally had a very 

secure job for life, there is now no promise of a lifetime job with the same company. One 

reason for the lack of job security is the worldwide decrease in manufacturing jobs. 

Another reason is employers' need to hold down costs. This has resulted in two enormous 

changes for the workforce. First, employers are creating more and more temporary jobs 

because they don't need to pay health insurance or other benefits to employees in these 

positions, as they would to people in permanent posts. Second, more and more 

companies are outsourcing. In other words, they are closing offices and factories and 

sending work to other areas of the country or to other countries where labor is cheaper. 

This happens with factory work and computer programming. Also, the call center industry 

is on the move-mostly to India. Increasingly, when customers in Canada, the United States, 

England and Australia call a company to order a product or ask for help with their 

computer, they actually speak with someone in India, although they might not know it. 

India is popular with companies because there is a well-educated workforce, salaries are 

much lower than in other countries, and educated people are already fluent in English. 

New call center employees in India spend months in training. They learn to use the accent 

of their customers-Australian or American, for example. 
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(ในวันสอบจริงไมมีการแปลมาให  การรูความหมายของคําศัพทจึงสําคัญมาก เพราะหากแปลไมไดเลย 

จะทําใหไมทราบแมกระทั่งโจทยตองการถามอะไร)  

 

 

 แปลคราว ๆ 

 ปจจุบันนี้ ความมั่นคงในการทํางานมีลดนอยลง แมแตประเทศญี่ปุนก็มีปญหานี้ โดยเมื่อกอนมีความ

มั่นคงมากกวาแตปจจุบันไมมีสัญญาการทํางาน  

 เหตุผลที่ทําใหขาดความมั่นคงในการทํางาน คือ งานดานการผลิตลดลง อีกสาเหตุ คือ นายจาง

ตองการจายคาแรงราคาต่ํา ซึ่งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมากดานกําลังของแรงงาน 

  1. นายจางตองการจางพนักงานชั่วคราว เพราะไมตองการจายคาประกันสุขภาพและสวัสดิการ อ่ืนๆ

เหมือนพวกที่บรรจุแลว  

 2. บริษัทจํานวนมากเลือกที่จะจาง Outsourcing  (คือ การทําสัญญาจางบุคคลจากภายนอกหรือจาก

องคกรอ่ืน เพื่อมาทํางานบางอยางใหกับองคกรของตนเองในการทํางาน)  อีกอยางคือ นายจางเองมักปดออฟ

ฟตและโรงงานไปยังประเทศท่ีแรงงานมีราคาถูกกวา  

 สิ่งนีเ้หลาน้ี เกิดขึ้นกับงานโรงงาน และcomputer programing รวมท้ังอุตสาหกรรม call center 

ซึ่งสวนมาก ไดยายไปยังประเทศอินเดีย เมื่อลูกคาจาก Canada, the United States, England และ 

Australia โทรศัพทไปยังบริษัทเพ่ือสั่งซื้อสินคาหรือขอคําปรึกษาเก่ียวกับคอมพิวเตอร  ลูกคาเหลานี้จะไดคุย

กับคนอินเดีย ซึ่งลูกคาบางคนอาจไมรูตัววาคุยกับคนอินเดียอยู 

  อินเดียเปนประเทศท่ีหลายบริษัทนิยม เพราะแรงงานมีการศึกษาดี คาแรงต่ํากวาประเทศอ่ืน และยัง

มีการสอนการใชภาษาอังกฤษคลองแคลวซึ่งตองใชเวลาอบรม  พวกเขาจะไดรับการฝกการใชสําเนียงของ

ลูกคา เชน สําเนียงออสเตรเลีย อเมริกัน  

 

 แนวคําถาม จากขอสอบเกา  

 บทความขางตน มี 4 ตัวเลือก (วันสอบจริงเปนภาษาองักฤษท้ังคําถามและชอยส) 

 เชน ถามวา  - ตัวเลือกในชอยสใดกลาวถูกตอง หรือกลาวผิด 

   - Topic ของบทความนี้ คือ อะไร  ตอบ Job Security 

   - Main idea ของบทความน้ี 
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 แนวคําถาม จากขอสอบเกา  

 บทความขางตน มี 4 ตัวเลือก (วันสอบจริงเปนภาษาองักฤษท้ังคําถามและชอยส) 

 

1. The original model for these advertisements ตายดวยสาเหตุใด 

 ตอบ lung cancer 

 

2. ขอใดกลาวถึงรถ SUV ไดถูกตอง 

 ตอบ   These vehicles are more expensive than most cars SUV car (เปนยานพาหนะที่มี

  ราคาแพงกวารถทั่วไป) 

 

 

 

 

 

บทความที่ 2 

 In a similar way, advertisers also take advantage of our need for a good self-image, 

our desire to appear attractive, successful and even exciting. Take the example of the 

Marlboro cowboy. For years this famous image has appeared everywhere, in even the 

smallest rural villages. Many men see it and think that this is the kind of person they 

would like to be - strong, handsome and adventurous - a person with an exciting life. 

Although it is irrational - impossible to explain reasonably- they buy the cigarettes because 

they want to be like the Marlboro man. It is common knowledge that the original model 

for these advertisements was a man addicted to smoking who died of lung cancer. 

 However, this brand of cigarettes remains very popular. Another example is the 

recent popularity in the United States of SUVs - sports utility vehicles. These vehicles are 

more expensive than most cars. They use more gas and create more pollution than most 

cars. They take up more space than most cars. But TV commercials show them climbing 

rocky mountain roads and crossing rivers, which seems exciting to many people. Most 

people who buy SUVs never get out of the city. They spend their morning commuting on 

gridlock, not driving up and down mountains. Although it seems irrational, advertisers 

persuade them that SUV owners are people with an exciting life. 
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3. ขอใดในบทความ กลาวถึงการใชรถ SUVs ไดถูกตอง 

 ตอบ   Most people who buy SUVs never get out of the city .They spend their 

morning commuting on gridlock, not driving up and down mountains.  (ผูซื้อรถ SUVs สวนใหญ

ไมไดขับรถออกนอกเมืองเลย พวกเขาใชเวลาอยูบนถนนที่รถติดและไมไดขับรถบนภูเขาเหมือนดังโฆษณา ) 

 

4. คําวา "them” ที่ถูกขีดเสนใตไว หมายถึงอะไร 

 ตอบ  SUVs คือ (Sport Utility Vehicle) รถอเนกประสงค คือ รถประโยชนมากกวารถยนตทั่วไป 

แตยังคงความสวยงาม ความสปอรตความคลองตัว และสามารถบรรทุกสัมภาระในการเดินทางไดมากขึ้น จะ

นั่งไดหลายที่นั่งหรือจะเปลี่ยนมาบรรทุกของก็ได 
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 (ในวันสอบจริงไมมีการแปลมาให  การรูความหมายของคําศัพทจึงสําคัญมาก เพราะหากแปลไมไดเลย 

จะทําใหไมทราบแมกระทั่งโจทยตองการถามอะไร)  

 

 แปลคราว ๆ เอลิซาเบธ อายุ16 ป เคยเปนนักเทนนิสของโรงเรยีน St. Charles High School  

ชิคาโก รัฐอิลลินอยส เธอเริ่มมีปญหาสุขภาพซึ่งแปลก ปญหาสุขภาพน้ียังเกิดขึ้นกับครูและนักเรียนในโรงเรียน

นับสิบคน   พวกเขาไปพบแพทยเพื่อรับการรักษา อาการท่ีพบ คือ เจ็บคอ เหนื่อยเมื่อยลา, ปวดหัว, หายใจ

ลําบาก  แพทยไดรักษาอาการเชื้อระบบทางเดินหายใจดวยยาปฏิชีวนะ แตอาการก็ไมดีขึ้น 

  ในวันหยุดสุดสัปดาหอาการที่พบกลับหายไป ผูเชี่ยวชาญจึงเขามาตรวจหาสาเหตุ ในที่สุดก็พบวา  

อาการซึ่งปรากฏและพบในโรงเรียน St. Charles High School เปนอาการเดียวกับที่พบอีกหลายๆโรงเรียน 

และสํานักงานตางๆ  อาการนี้ คือ “sick building” อาการที่เกิดขึ้นจากมลพิษภายในอาคาร 

  

 เสริม Sick Building Syndrome (SBS) คือ อาการที่เกิดข้ึนจากมลพิษภายในอาคารที่วางระบบ

หมุนเวียนอากาศไมดี จึงทําใหสารระเหยท่ีถูกปลอยออกมาจากเครื่องใชสํานักงาน เชน เคร่ืองถายเอกสาร สาร

ระเหยจากสีทาผนัง ไมอัด สารเคลือบเงาหรือแมกระทั่งไรฝุนในพรม วนเวียนอยูภายในระบบปรับอากาศ  

อาการที่ปรากฏคือ ออนลา ปวดหัว เวียนหัว คลื่นไส คัดจมูก ไอ จาม และอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

บทความที่ 3 

 Elizabeth Steinberg was a healthy 16 – year – old student on the tennis team at St. 

Charles High School, west of Chicago, Illinois. But then she started to have strange health 

problems. The same thing happened to dozens of teachers and students at the school. 

They went to doctors for treatment of a number of symptoms such as sore throats, 

tiredness, headaches, and respiratory (breathing) difficulties. Doctors treated respiratory 

infections with antibiotics, but the condition didn’t seem to improve, except – 

mysteriously – on weekends and over vacations, when the symptoms disappeared. Experts 

came to investigate and find the cause. They discovered that St. Charles High, like 

thousands of other schools and office buildings nationwide, is a “sick building” – in other 

words, a building that creates its own indoor air pollution. 
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 แนวคําถาม จากขอสอบเกา  

 บทความขางตน มี 4 ตัวเลือก (วันสอบจริงเปนภาษาองักฤษท้ังคําถามและชอยส) 

 

1. Topic ของบทความควรใชชื่อวาอะไร (หัวเรื่อง ชื่อเรื่องของบทความ) 

 ตอบ   Sick – Building Syndrome 

 

2. The same thing คําในบทความทีข่ีดเสนใตหมายความวาอะไร 

 ตอบ strange health problems 

 

3. อาการของโรคที่พบในบทความนี้ เกิดข้ึนจากอะไร 

 ตอบ a building that creates its own indoor air pollution 
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 Main Idea คือ ใจความสําคัญหรือใจความหลักของเร่ือง ซึ่งเปนสวนสําคัญที่สุดของเร่ือง  

 หลักใหญใจความท่ีสําคัญที่สุดของเรื่อง ซึ่งผูเขียนบอกมาตรง ๆ สามารถครอบคลุมเนื้อหาของเรื่องได

ทั้งหมด  

       การกลาวถึง main idea ในลักษณะท่ีผูเขียนไมไดเอยมาตรง ๆ ทันที เพียงแตแสดงนัยใหเห็นเทานั้น 

ผูอานตองวินิจฉัยเอาเอง 

 1. มักจะขยายชื่อเรื่อง (Topic) ของบทความ  หรือ 

 2. ซอนอยู  ในประโยคตนๆ  ของบทความ  หรือ 

 3. ซอนอยู  กลางหรือทายๆ ของบทความ   หรือ 

 4. อยูตนและทายบทความ (เหมือนกันทั้งหัวทัง้ทาย) หรือ 

 5. ไมบอกไวตรงๆ ตองคดิสรุปเอง (เหมือนทําขอสอบวิชาภาษาไทยเรื่องสรุปความ) 

 

 

 

 
 Topic คือ หัวเร่ืองท่ีเปนคํานามที่เดนในเนื้อเรื่องหรือในยอหนา ผูเขียนจะกลาวคาํนามตัวน้ันซ้ําๆ ใน

ประโยคหลายๆ คร้ัง หรืออาจจะใชคําสรรพนามแทนคํานามท่ีอางถึงบอยๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การหา Main Idea ในบทความ 

 การหา Topic ( หัวเร่ือง ) 
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Present Simple  S. + V.1(s/es)  

     

Present Continuous  S. + is/am/are + V1.ing  

    

Present Perfect  S. + has/have + V.3  

    

Present Perfect Continuous S. + has/have + been+V1.ing    

 

 

Past Simple   S. + V.2 

 

Past Continuous  S. + was/were + V1.ing 

 

Past Perfect   S. + had + V.3 

 

Past Perfect Continuous S. + had + been + V1.ing 

 

 

Future Simple  S. + will + V.1 

 

Future Continuous  S. + will + be + V1.ing 

 

Future Perfect  S. + will + have + V.3 

 

Future Perfect Continuous S. + will +have +been+V1.ing 

 

 

หมายเหตุ S. (Subjects)   คือ ประธาน  

  V. (Verbs) คือ กริยา  

 

 ทบทวน ไวยากรณ (Grammar) 
อดตี         ปจจุบัน  อนาคต 
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1. “in” แปลวา ใน ใชบรรยายสภาพของสิ่งของหรือคนที่อยูในบริเวณหรือสถานท่ีที่กลาวถึง 

 เชน He works in a garden. 

  She swims in the sea.  

   ยกเวน   on a bus 

    on a train 

    on a plane  

 

2. “at” แปลวา ที่ ใชบรรยายตําแหนงส่ิงของหรือคน ณ ตําแหนงนั้น แตจะไมเขาไปอยูภายในบริเวณใด 

    บริเวณหนึ่ง  

 เชน He is standing at the door.  

  He stopped his car at the traffic lights.  

 

3. “to” แปลวา ไปยัง ใชแสดงทิศทางที่จะไปสูจุดหมายนั้นๆ แตไมไดเขาไปขางในของสถานที่นั้น 

 เชน He is going to the theatre.  

 

ขอยกเวน  

1. หามใชบุพบท หนาคํานาม  home 
          เชน         go home, arrive home, leave home,  
                       stay at home (ยกเวน) 
2. ใช at กับสถานที่ท่ีแสดงความเปนเจาของ โดยมักจะละคํานามหลัง

เครื่องหมาย ‘s ออกไป  
            เชน        at the dentist’s, at the doctor’s, at my sister’s   
3. arrive in ใชกับสถานท่ีท่ีมขีนาดใหญ เชน เมืองหรือประเทศ   

arrive at ใชกับสถานท่ีที่มีขนาดเล็ก เชน โรงแรมหรือสถานีรถไฟ 
                 เชน         arrive in Bangkok, arrive at a hotel 

4. in  และ at สามารถนาํมาใชแทนกันได เม่ือบอกตําแหนงเก่ียวกับ
สิ่งกอสรางอยางกวางๆ  

            เชน         He stayed in a hotel. = He stayed at a hotel. 
 

 

 

 

 การใช in, at และ to บรรยายสถานที่ 
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1.    

 เชน at nine o’clock  

  at midnight 

  at 10.10  

  at the weekend  

 

2. 

 เชน on Friday  

  on 25 December 

  on New Year’s DAY  

 

3.  
 
 เชน in November 
  in 2019 
   in summer  
 
 

 
1. on แปลวา อยูบนหรือติดอยูที่ ใชบรรยายของสิ่งหนึ่งอยูบนอีกสิ่งหนึ่ง  

 เชน on a plane 

  on a bus 

  on a table 

  on the floor  

 

2. under แปลวา ใต  

 เชน under the table, under the tree  

 

3. next to = beside = ขางๆ  

 

at ใชบรรยายจุดเล็กของเวลา เชน ชั่วโมง 

on ใชบรรยายวัน วันที่  

in ใชบรรยาย เดือน ปและฤดู 

 การใช in, on และ at กับเวลา  

 ทบทวน ออกสอบบอย  
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4. between แปลวา ระหวาง ใชกับของ2 สิ่ง มักจะตามดวย and  

 เชน between the bank and the hospital  

 

5. in front of แปล วา ขางหนา  # behind 

 

6. opposite  = ตรงขาม  

 เชน  The hospital is opposite the department store.  

 

7. above = อยูเหนือ ใชในแนวราบตลอดทั้งแนว # below  

 เชน The sky is above us.  

 

8. to = ไปยัง to ตามดวยคํานาม  

 เชน I want to go to the bank.   

 

9. from = จาก    แสดงอาการเคลื่อนท่ีจากจุดหนึ่งออกไป 

 

10. into = ขางใน บรรยายการเคลื่อนท่ีของสิ่งของจากขางนอกเขาไปขางใน 

        Out of = ขางนอก บรรยายการเคลื่อนที่สิ่งของจากขางในออกไปสูขางนอก 

 

11. up ขึ้น # down ลง 

 เชน We walk up the stairs. 

  We walk down the stairs.  

 

12. through = ทะลุ ผาน 

 เชน They walk through the room. 

  A bird flew into the room through a window.  

 

13. (a) round วน รอบ ใชบรรยายการเคลื่อนที่รอบ วงเวียน หัวมุม หัวโคง  

 เชน The bus goes around the corner. 

  We walk around the town.  

 

14. along = ไปตามทาง ใชบรรยายการเคลื่อนท่ีบนท่ีราบอยางตอเน่ือง 

 เชน along the road, along the beach  
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15. across = ขามจากที่หนึ่งไปสูอีกท่ีหนึ่ง เชน เดินขามถนน วายนํ้าขาม  

 เชน across the river  

 

16. past = ผาน เลย พน ใชบรรยายการเคลื่อนที่ผานสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 เชน They walked past the cinema.  

  We run past him.  

 

17. with = ที่มี กับ ดวย # without  

 เชน Did you say with your friends?  

 

18. at นอกจากจะใชบรรยายสถานท่ีและเวลาแลว ยังใชบรรยายสาํนวนเก่ียวกับอายุ การขับเคลื่อนของรถ  

     และอุณหภูมิ  

 เชน at the age of 17  

  at 60 kilometers an hour  

  at 120 degree Celsius  

 

19. about เก่ียวกับ 

 

20. by โดย ใชบรรยายการเดินทาง และใชกับประโยค passive voice  

 เชน This book is written by him.  
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 Another แปลวา อีก _หนึ่ง ใชกับคน สัตวและส่ิงของ โดยใชคาํนําหนาคาํนาม หรือใชโดยไมมี

คํานามตามมาก็ได แตถาใชโดยไมมีคํานามตามหลังตองมีการกลาวคํานามนั้นๆ ไวกอนหนานี้แลว  

 เชน  My brother has eaten an apple. He wants another (apple). 

  Pleas give me another pen.  

  I need another student to help me.  

 

 The other แปลวา สวนที่เหลือ ใชกับคน สัตวและส่ิงของ สามารถใชนําหนาคาํนามหรือใชโดยไม

ตองมีคํานามตามมาก็ได แตถาใชในกรณีหลังจะตองมีการกลาวถึงคํานามนั้นมากอนหนาน้ีแลว 

 เชน  I have two cars. One (car) is yellow. The other is red.  

 

The other + noun     = the others สวนที่เหลือ (ใชช้ีเฉพาะเจาะจง) 
other + noun            = others อื่นๆ อีก 
The other books       = The others หนังสือสวนที่เหลือ 
The other persons     = The others คนอื่นๆ สวนที่เหลือ 
other books              = others หนังสือเลมอื่นๆ (ไมเจาะจง) 
other persons           = others คนอื่นๆ (ไมเจาะจง) 

 

 

เมื่อใดก็ตามที่ผูพูดตองการแจกแจงสิ่งใด ใหแจกแจงตามกฎ ดังนี้  

 1. เม่ือตองการกลาวถึงสิ่งแรกเอกพจน      ใหใช one 

 2. สําหรับสิ่งตอไป        ใหใช another 

 3. สวนที่เหลือที่เปนเอกพจนใหใช the other คําสวนท่ีเหลือที่เปนพหูพจน ใหใช the others  

 

 

 

 

 การใช another, The other, The others, others, one  
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การแจกแจงสิ่งของสองสิ่งใหใช one และ the other  

 เชน There are two pens on my desk. One is red. The other is blue.  

 

การแจกแจงส่ิงของมากกวาสองส่ิงใหใช one สําหรับคํานามคําแรกท่ีกลาวถึง another สําหรับคํานามที่

ตามมาและ the other กับคํานามสวนที่เหลือ  

 เชน There are three pens on my desk. One is red.  

  Another is blue. The other is black.  

 

การแจกแจงของมากกวาสองสิ่ง และผูแจกแจงไมตองการใชสํานวน one, another, the other  

ผูแจกแจงอาจใช other(s) หรือ the other(s) โดยไมตองใช another ถาสิ่งแจกแจงนั้นมีความหมาย

เหมือนกัน  

 เชน  There ten books on my desk. One is red. The others are yellow.  

 There are a lot of things in his room. One is TV. Others are a fan, an air 

conditioner and a fridge. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา  218   

สงวนลิขสิทธ์ิตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

คําศัพท ความหมาย  คําศัพท ความหมาย 
abandon, desert (v)  ละทิ้ง เพิกเฉย 
ignore, leave off(v)  ละทิ้ง เพิกเฉย 
neglect(v)   เพิกเฉย ไมใสใจ  
ability, capacity(n)  ความสามารถ 
abroad, overseas (adj)       เก่ียวกับตางประเทศ 
abound, numerous (adj)  มากมายมหาศาล 
abrupt, sudden(adj)  ฉับพลัน ทันใด  
prompt, instant(adj)  ฉับพลันทันใด 
immediately(adv)  ฉับพลันทันใด  
absence (n)   ไมอยู เวนวาง 
absolute, complete(adj)  สมบูรณพรอม 
absorb(v)   ดูดซึม 
abstract(n)   นามธรรม 
abuse(v)             ทําหรือใชในทางท่ีผดิ ทารุณ  
academy(n)   การศึกษา 
education(n)   การศึกษา 
accelerate(v)   เรงใหเร็วขึ้น 
accept, admit(v)   ยอมรับ  
except    ยกเวน 
expect    คาดหมาย 
respect    เคารพนับถือ 
accident, casual(adj)  บังเอิญ ประจวบเหมาะ  
accuracy, correctness(n)  ความถูกตองแมนยํา  
accuse, blame(v)   กลาวหา กลาวโทษ ตําหน ิ
achieve, succeed(v) ประสบความสําเร็จ  
accomplish (v)  ประสบความสําเร็จ  
carry out(v)  ดําเนินการ ทําใหสําเร็จ 
acquire, obtain(v) ไดรับ รับมา  
action(n)  การกระทํา 

activate, stimulate(v)       กระตุน สงเสริม ผลักดัน  
motivate, drive(v)            กระตุน ขับเคล่ือน จูงใจ  
activity(n)  กิจกรรม 
acute(adj)  เฉียบพลัน 
modification(n)   การปรบัเปลี่ยน การเปลี่ยนรูปโฉม 

 add, sum up(v)              เพิ่มเติม เสริมเขาไป  
combine, plus(v)              บวก เพ่ิม ผสมผสาน  
addictive(adj)   ที่เสพยติด ที่ตดิ 
alive(adj)   มีชีวิต  
allow, permit(v)              อนญุาต ยินยอม 
alternative, choice (n)  ทางเลือก ตัวเลอืก 
amuse(v)   ขําขัน สนุกสนาน 
analyze, resolve(v)  วิเคราะห แกไข  
ancient, primitive(n)  โบราณเกาแก  
anemia(n)   โรคโลหิตจาง 
announcement(n)  การประกาศ  
declare(v)          ประกาศ แถลง แจงใหทราบ 
annoy(v)          กอกวน ทําใหรําคาญ  
anticipation(n)          ความคาดหมาย การคาดหวัง  
expectation(n)          การคาดหมาย การคาดหวัง  
worry(v), nervous(adj)   วิตกกังวล เปนหวง  
anxiety(n)          ความทุกข ความวิตกกังวล  
apex(n)           จุดยอด ยอดแหลม  
apology(n), apologize(v)คําขอโทษ กลาวขอโทษ  
appearance(n)    รูปลักษณภายนอก การปรากฏใหเห็น  
instrument(n)  เคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองดนตร ี 
drug addict(n)            คนติดยาเสพยตดิ 
addition(n)            การเพ่ิมเติม  
administration(n)            การบริหารจัดการ  
adolescence(n)            วัยรุน 
teenager(n)            วัยรุน 
adopt(v)                        รับนํามา รับบุตรบุญธรรม  
advance, progress(n) ความเจริญกาวหนา ความเปนเลิศ 
advantage, profit(n)        ขอด ีผลประโยชน 
benefit(n), gain(v)           ผลประโยชน ไดรับประโยชน 
advertise(v)  โฆษณา  
advice(n), suggestion(n) คําแนะนํา การเสนอแนะ 
affect(v)   สงผลกระทบตอ  
affection(n)  ความรัก ความลุมหลง   
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คําศัพท ความหมาย  คําศัพท ความหมาย 
afford(v)           สามารถซือ้มาได สามารถมีได  
aggressive(adj), force(v) ที่กาวราว บังคับผลักดัน  
agriculture(n)  การเกษตร  
aim, goal, target(n) เปาหมาย จดุมุงหมาย  
assess, evaluate(v) ประเมินคา  
assign(v)   มอบหมาย  
assist, help(v)  ชวยเหลอื 
associate(v)  เก่ียวของสมัพันธ 
association(n)   สมาคม สมาพันธ 
organization(n)  องคกร  
assume(v) สมมติฐานวา คิดเอาวา ทึกทักวา  
assumption(n)  การสมมติฐาน  
atmosphere(n)  บรรยากาศ ชั้นบรรยากาศ 
attack(v)   โจมตี จูโจม 
attempt, try(v)  พยายาม  
attention(n)  ความสนใจ ความตั้งใจ 
attitude(n)  ทัศนคต ิ
attraction, appeal(n) ความดึงดูดใจ  
attractive(adj), charm(n) ท่ีดงึดูดใจ มีเสนห  
appealing, repulsive(adj) ท่ีดึงดูดใจ มีเสนห  
auditory(adj,n)  เก่ียวกับการฟง 
authorize   ใหอํานาจ 
authority จัดลําดับความสําคญั เชน first authority 
auditorium(n)  หองประชุม หองโสต  
apparatus(n)  เคร่ืองมือ อุปกรณ  
equipment(n)  เคร่ืองมือ อุปกรณ  
application(n), apply(v) การประยุกตใช สมัครงาน  
appointment(n)  การนัดหมาย  
appreciate, admire(v) ซาบซึ้ง ชื่นชม  
approach(v)  เขาใกล ใกลชิด 
appropriate(adj)  ท่ีถูกตองเหมาะสม 
suitable(adj)  ที่ถูกตองเหมาะสม 
approximate(v)  ประมาณคราวๆ  
estimate, about(v) ประมาณคราวๆ  
argument(n)  การโตแยง การโตเถยีง 
artificial(adj)  ที่ปลอมแปลงขึ้น ที่สรางขึ้น 
manufactured(adj) ที่ทําเทียมข้ึน ท่ีถูกผลิตขึ้น 

asleep, sleepy(adj) งวงนอน  
aspect, feature(n) ประเด็น แงมุม ลักษณะ  
assemble(v)  ชุมนุม รวมตัว  
participate(v)  มีสวนรวม เขารวม 
authorize(v)  ใหอํานาจสิทธิ แตงต้ัง 

 available(adj) พอจะมีได พอจะหาได พอจะใชได  
obtainable(adj)  สามารถไดรับ  
average, mean(n) คาเฉลี่ย  
avoid, evade(v)  หลีกเลี่ยง  
awake(adj), wake up(v) ตื่นตัว ตื่น 
aware(adj), sense(v,n)) ระมัดระวัง รูสึกตัว  
conscious(adj)  มีสติ รูสึกตัว 
bachelors, single(n) คนโสด  
bargain(v,n)  ตอรอง การตอรองราคา  
basic needs(n)ความจําเปนพ้ืนฐาน ความตองการพ้ืนฐาน  
foundation(n)  พื้นฐาน  
basis(v)   พ้ืนฐาน  
beat(v,n)  ตี เคาะ ทุบ การต ีจังหวะ  
beg, ask for(v)  รองขอ ออนวอน  
behavior, manner(n)    พฤติกรรม การกระทํา มารยาท  
bias(n)   อคต ิ 
border(n)  เขตแดน อาณาเขต  
bridge(n)  สะพาน  
brief(adj)  ยอกะทัดรดั  
broadcast(v)  กระจายเสียง เผยแพร  
budget(n)  งบประมาณ  
by chance(adv)  โดยบังเอิญ 
by accident(adv)  โดยบังเอิญ 
come across(v)  มาพบเจอโดยบังเอิญ 
cabinet, council(n) คณะรัฐมนตรี 
calculate(v)  คํานวณ 
call at, visit(v)  เย่ียมเยียน แวะไปที่ 
call for, demand(v) เรียกรองตองการ  
call on(v)  เย่ียมเยียน แวะไปที่ 
call up, phone(v)  โทรศัพท  
campaign(v,n)  รณรงค การรณรงค 
candidate(n)  ตัวแทน ผูสมัคร  
career(n) อาชีพ  professional มืออาชีพ 
cash, currency(n)  เงนิสด สกุลเงิน เงินตรา  
celebration, festival(n) การเฉลิมฉลอง เทศกาล  
certain, sure(adj)  ที่แนนอน ท่ีมั่นใจ 
challenge(n)  การทาทาย สิ่งทาทาย  
change, modify(v) เปลี่ยนแปลง  
channel(n), narrow(adj) ชองแคบ ที่แคบ 
character(n)  บุคลิก ลักษณะ  
characteristic(n)  ลักษณะเฉพาะ  
circulate(v)  ไหลเวียน หมุนเวียน 
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คําศัพท ความหมาย  คําศัพท ความหมาย 
circumstance(n)  สภาวะแวดลอม  
citizen, civic(n)  ประชาชน พลเมือง 
classify, organize(v) แบงแยก จําแนก  
climate, weather(n) สภาพอากาศ  
colleague(n)  เพ่ือนรวมงาน 
combination(n)  การผสมผสาน การรวบรวม 
comfort(v) ทําใหสะดวกสบาย ปลอบโยน 
comfortable(adj)  ที่สะดวกสบาย  
convenience(n)  ความสะดวกสบาย  
accommodation(n) ท่ีอยู ท่ีพักอาศยั  
comment(v,n)  วิจารณ ออกความเห็น ติติง  
commit(v)  มีภาระผูกพัน กระทํา 
regular, common(adj) ปกติ ธรรมดาสามัญ  
usual, general(adj) ปกติธรรมดา โดยทั่วไป 
ordinary(adj)  ปกติธรรมดา  
communication(n) การติดตอสือ่สาร 
contact(v,n)  ติดตอ การติดตอ 
companionship(n) มิตรภาพ 
friendship(n)  มิตรภาพ 
comparison(n)  การเปรยีบเทียบ  
compensation(n)  การชดเชย 
competitor(n)  การรองเรียน คํารองทุกข 
complicate(adj)  ที่สลับซับซอน  
complex(adj)  ท่ีสลับซับซอน  
compose(v) แตง ประพันธ ประกอบดวย  
concentrate(v) ทําใหเขมขน ทําใหสําคัญขึ้น 
concept(n)   แนวคิด 
concern(v)   เก่ียวของสมัพันธ 
conclude(v), summary(n)  รวบรวม บทสรุป 
condition(n)   สภาพ สภาวะ  
conduct(v)   กระทํา ประพฤติ  
conference(n)   หองประชุม  
meeting(n)   การประชุม  
confess(v)   สารภาพ 
confidence(n)   ความมั่นใจ  
confidential, secret(adj)  ที่เปนความลับ 
confirm(v)   ยืนยัน  
confuse(v)   ทําใหสบัสน 
congratulate +on (v)  แสดงความยินดี  
consequent(adj), result(n) ท่ีตามมา ลาํดับ ผลลัพธ 
conservation(n)   การอนุรักษ 

 save, reserve(v)   เก็บไว สงวนไว 
preserve(v)   สงวนรักษา  
consider(v)   พิจารณา  
consist+of (v)   ประกอบดวย  
component(n)   องคประกอบ 
construct, build(v)  สราง เสริมสราง 
construction(n)   การกอสราง  
consume(v)   บริโภค 
consumption(n)   การบริโภค  
contact(v)   ติดตอ  
container(n)   ตูบรรจุ  
continuation(n) ความตอเน่ือง การเกิดขึ้นตอเน่ือง 
contract(n)   สัญญา  
contribute(v)   บริจาค อุทิศ  
contribution(n)  การบริจาค การอุทิศ  
donation(n)  การบริจาค การอุทิศ  
convince(v)ทําใหประจักษแกหลักฐาน โนมนาวใหเช่ือ 
persuade(v)  ชี้ชวน จูงใจ เชิญชวน 
persuadable(adj)  ที่เชิญชวน ที่จูงใจ 
initiate     ผูเริ่มตน ผูท่ีเขาเปนสมาชิก 
negotiate  เจรจาตอรอง 
co-operate(v)  ใหความรวมมอื 
cosmetics(n)  เครื่องสําอาง 
cost(v,n)   มีราคา ราคา คาใชจาย  
cost of living(n)  คาครองชีพ 
courageous, brave(adj) ที่กลาหาญ  
craft, skill(n)  ทักษะ ฝมอื 
create(v), creative(adj) สรางสรรค ท่ีสรางสรรค 
crisis(n), critical(adj) วิกฤต ที่สําคัญ ท่ีรายแรง  
criticism(n)  การวิพากษวิจารณ  
criticize(v)  วิพากษวิจารณ 
culture, cultivation(n) วัฒนธรรม  
cure, therapy(n) รักษาเยียวยา การบําบัดรักษา 
treatment(n)  การบําบัดรักษา 
curious(adj), curiosity (n) อยากรูอยากเห็น  
custom, tradition(n) ประเพณี  
customer(n)  ลูกคา  
cut out(v)  ตัดทอน ลดลง ตัดออก 
acute angle(n)  มุมแหลม  
damage(v,n) กอใหเกิดผลเสียหาย ความเสียหาย  
dangerous(adj)  อันตราย  
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คําศัพท ความหมาย  คําศัพท ความหมาย 
deal with(v), manage(v) จัดการ รับมอื  
debate(v), argument(n) โตแยง โตวาที การโตเถยีง  
decision(n)  การตัดสินใจ 
determination(n) กําจัดออกไป การตัดสินใจคร้ังสุดทาย 
decline(v,n)  ลดลง การเสื่อมถอยลง 
dedicate(v)  อุทิศ เสียสละ 
defect(v),defection(n) บกพรอง ขอบกพรอง 
defend, protect(v)  ปกปอง  
deficiency(n)   การขาดแคลน  
definition(n)  คําจํากัดความ นยิาม 
definite(adj),define(v) ท่ีจํากัด กําหนด นิยาม 
defuse(v) ทําใหแตกกระจาย หมดไป 
delay(v)   ทําใหลาชา คลาดเคลือ่น  
demand, require(v) ตองกการ เรียกรอง  
democracy(n)  ประชาธิปไตย  
demonstration(n)  การสาธิต การแสดงใหเห็น 
deny, refuse(v)  ปฏิเสธ  
depend+on(v)  ขึ้นอยูกับ พึ่งพากับ  
deposit(v)  ฝากเงิน 
depression, sadness(n) ความหดหู ความโศกเศรา 
description(n)  การอธิบาย คําอธิบาย 
desire, wish, need(v) ตองการ ปรารถนา  
desperate, hopeless(adj) ทอแท สิ้นหวัง หมดหวัง 
destination(n)  จุดหมายปลายทาง 
destroy(v)   ทําลาย 
destruction(n)   การทําลาย 
destructive(adj)   ที่มีผลเสียหาย 
detect(v)   ตรวจสอบ  
determine(v)   กําหนด  
develop(v)   พัฒนา 
diagnosis(n)   การวินิจัฉัย  
diet(n)                    อาหาร การควบคุมอาหาร 
diligence(n)        ความขยันหมั่นเพียร 
dignity, honor(n)  เกียรติศักด์ิศร ี 
direction(n)  ทิศทาง 
disagree(v)  ไมเห็นดวย 
disappoint(v)  ผิดหวัง 
discomfort(v)  ทําใหไมสบาย 
discourage(v)  ทอแท สิ้นหวัง หมดหวัง 
discover(v)   คนพบ 
discriminate(v)   แบงแยก 
separate(v), isolate(v,adj) แบงแยก โดดเดี่ยวลําพัง 
discussion(n)   การอภิปราย 
display, show(v,n)  แสดงใหเห็น  

 distance(n)  ระยะทาง ความหางไกล 
distinguish(v)  แบงแยก แยกแยะ 
distribution(n)  การจําแนกแจกจาย  
dominate(v)  ครอบครอง มอีํานาจเหนือ 
doubt, suspect(v) สงสัย ระแวง 
wonder(v)  สงสัย 
document(n)  เอกสาร 
dramatic, dramatically (adj)ท่ีเก่ียวกับละคร เชนนิยาย 
duplicate(v)  จําลอง ลอกเลยีนแบบ 
duration(n)  ระยะเวลา ชวงเวลา 
education(n)  การศึกษา 
effect, result, impact(n) ผลกระทบ ผลลัพธ 
effective(adj)  ที่มีประสิทธิภาพ 
efficience (n)  ความมีประสิทธิภาพ 
effort(n)   ความเพียรพยายาม 
election(n)  การคัดเลือก 
element(n)  องคประกอบ 
elementary(adj)  ที่เปนพ้ืนฐานองคประกอบ 
elevator(n)   ลิฟท  
emergency(adj,n)  ฉุกเฉิน เรงดวน 
urgency(adj)   ที่ฉุกเฉิน เรงดวน 
emigration(n)   การอพยพ  
migration(n)   การอพยพ  
immigration(n)การอพยพแบบไปตั้งรกรากไมกลับมาอีก 
emit(v), emission(n)  ปลอย การปลอย  
discharge(v)   ปลดปลอย  
employ(v)   วาจาง 
emphasize(v)   เนนย้ํา 
encourage(v)  กระตุน สงเสริม ผลักดัน  
cheer up(v)  ใหกําลังใจ  
enemy, foe(n)  ศัตรู 
antagonist(n)  ศัตรู ผูตอตานประทวง 
enthusiastic(adj)   ท่ีกระตือรือรน  
active, keen (adj)   ที่กระตือรือรน  
entire, whole(adj)  ท้ังหมด โดยรวม 
environment(n)   สิ่งแวดลอม 
surrounding(n)   สภาวะแวดลอม  
epidemic(n)   โรคระบาด 
equilibrium(n) จุดดุลยภาพ ความเทาเทียมกัน 
balance(n)   ความสมดุล 
erupt(v), eruption(n)  ปะทุ การปะทุ 
escape(v)   หลบหน ี
establish(v)   กอตั้ง สถาปนา 
evidence(n)   หลักฐาน 
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คําศัพท ความหมาย  คําศัพท ความหมาย 
evolution(n), evolve(v)    วิวัฒนาการ  
exactly(adv)  อยางแมนยํา อยางแนนอน 
exaggerate(v)  กลาวเกินจริง 
examine(v)  ตรวจสอบ  
except (v,prep,conj) ยกเวน 
excess(n), excessive(adj) สวนเกิน ที่มากเกิน 
excite(v), excitement(n) รูสึกตื่นเตน ความตื่นเตน 
exclude(v)  ไมรวม ตัดออกไป 
executive(n)  ผูบริหาร 
administrator(n)  นักบริหารจัดการ 
exhaust(v), exhausted(adj) เหน่ือยเมือ่ยลา หมดแรง  
exhibition(n), exhibit(v) นิทรรศการ แสดงใหดู 
expand(v), expansion(n) แผขยาย การขยาย 
expect, guess(v)   คาดหวัง เดา 
expense(n)   คาใชจาย  
expensive(adj)   ที่มีราคาแพง 
experience(v,n) ไดรับประสบการณ ประสบการณ 
experiment(n)   การทดลอง 
expert, specialist(n)  ผูเชี่ยวชาญ  
explain(v)   อธิบาย  
explore(v)   สํารวจ 
extend(v)  ยืดขยาย ตอออกไป  
extinct(adj), extinction(n) สูญพันธุ การสูญพันธุ 
facility(n)  สิ่งอํานวยความสะดวก  
familiar+with(adj) คุนเคยกับ 
famous(adj), fame(n) ท่ีมีชือ่เสียง ช่ือเสียง 
well-known(adj)  โดงดัง มีชือ่เสียง 
fantastic(adj)  ยอดเยี่ม เปนเลศิ 
fare(n)   คาธรรมเนียม คาโดยสาร 
favorite(n)  ของชอบ ของโปรดปราน 
fear, be afraid(v)  หวาดกลัว หวั่นเกรง 
fee, charge(n)  คาบรกิาร คาธรรมเนียม  
feedback(n)  ผลตอบรบั  
react(v), reaction(n) โตตอบ ตอบสนอง 
figure+out(v), figure(n) คดิคํานวณ คนหา ขอมูล ลักษณะ 
flexible(adj)  ที่ยืดหยุนได 
focus(v,n)  มุงเนน การเนนยํ้า 
foolish, stupid, silly(adj) โงเขลา งี่เงา 
forbid(v)   หามปราม 
forecast, predict, foresee(v) ทํานาย พยากรณ  
foreigner(n)   ชาวตางชาต ิ
formal(adj)   ท่ีเปนทางการ  

 foremost(adj,adv) ท่ีสุด ท่ีสําคญัสุด สูงสดุ 
formulate(v), formula(n) ทําใหเปนสูตร สูตร 
fortunate(adj)   โชคด ี
gain, obtain(v)   ไดรับ 
general(adj)   โดยทั่วไป 
generation(n)   รุน  
generous(adj)   ใจดี  
favor, kindness(n)  ความใจดี 
genius(n)   อัจฉริยะ 
genuine(adj,n)   ของแท  
give up(v)   ยกเลิก ยอมแพ 
graduate(v)   สําเรจ็การศึกษา 
greedy(adj)   ละโมบโลภมาก 
gross(adj,v,n)   ใหญ มหภาค 
guarantee(v,n)   รับรอง การรับรอง 
guess(v,n)   เดา การคาดเดา 
habit, behavior(n )  นิสัย พฤติกรรม 
harmful(adj)   อันตราย  
healthy(adj)   ท่ีมีสขุภาพแข็งแรง 
hospitable(adj)  ท่ีกรุณาเมตตา ตอนรับขับสู 
hostility(n)  ความเปนปรปกษ  
hospital(n)  โรงพยาบาล 
hospitality, mercy(n) ความโอบออมอารี เมตตา 
hug(v,n)   กอด การกอด 
humanity(n)  ความเปนมนุษย 
identify(v)  แยกแยะ บงชี ้
illegal(adj)  ผิดกฎหมาย 
illegible(adj)  อานหนังสอืไมออก 
illiterate(adj,n)  ไมรูหนังสอื ไรการศึกษา 
image(n)   ภาพลักษณ 
imagine(v),imagination(n)  จินตนาการ  
impact(n)   ผลกระทบ 
imply(v),implication(n)  บอกเปนนัย  
impression(n)   ความประทับใจ 
improve, make better(v) ปรับปรุง ทําใหดขีึ้น  
inaccurate(adj)   ไมถูกตอง 
incorrect(adj)   ไมถูกตอง 
inadequate(adj)   ไมเหมาะสม 
keep an eye on(v)  เฝาจับตาด ู
look after(v)   ดูแล 
keep up, carry on(v)  ดําเนินการ 
kinetic(adj,n)      ที่มีพลังเคลื่อนไหว กลศาสตร 
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คําศัพท ความหมาย  คําศัพท ความหมาย 
kidnap    ลักพาตัว  
labour (n)   แรงงาน 
leave for(v), arrive(v)  ออกไปยัง มาถึง 
leave off(v)   ออกไปยัง  
leave out(v)   ละไว 
lethal, fatal, mortal(adj)  ที่ถึงแกความตาย 
license(n)   ใบอนุญาต 
light, slight(adj)   เบาบาง 
limit(v,n)   จํากัด 
liquid, fluid(adj,n)  ของเหลว 
little, small, minute(adj)  เล็กนอย 
loan(v,n)   กูเงิน เงินกู 
lonely, solitary(adj)  อางวาง โดดเดี่ยว 
look at(v)   มอง 
look for, search for(v)  คนหา  
look in(v)   แวะ เย่ียม 
loyal, faithful(adj) ที่เปยมดวยศรัทธา 
luxury(n),luxurious(adj) ความหรูหรา ที่หรูหรา 
machine(n)  เครื่องยนต 
maintain(v)  บํารุงรักษา 
maintenance(n)  การบํารุงรักษา 
major, principal(n) เสียงสวนใหญ ผูอํานวยการ 
manage(v)  จัดการ 
manual(adj,n)  คูมือ 
mass(n)  มวล ปริมาณ การรวมตัวเปนกลุม 
material(n)  วัตถุ บทความ 
matter(n)  เร่ืองราวที่เกิดขึ้น 
measure(v)  ตรวจสอบ ตรวจวัด 
medicine(n)  ยา 
confrontation(n)  การเผชิญหนา 
mention, refer to(v) กลาวถึง อางถึง 
inappropriate(adj) ไมเหมาะสม 
increase(v)  เพิ่มขึ้น 
incredible(adj)  เหลื่อเช่ือ ไมนาเช่ือ 
indication(n)   การบงชี้  
individual(adj,n)   รายบุคคล บุคคล 
infant(n)                                     ทารก 

inform(v)   แจงใหทราบ 
information(n)   ขอมลู 
data, material(n)   ขอมลู วัตถุ 
initial(adj)   ที่ริเริ่มสรางสรรค 
injury(n)    ผูที่ไดรับบาดเจ็บ 

 insert(v)    สอดแทรก 
inspire(v)   ดลใจ 
inspired(adj),inspiration(n) แรงบันดาลใจ 
instinctive(adj)   ที่มีสัญชาตญาณ 
institute(n)   สถาบัน 
instruction(n)   คําสั่งสอน  
command, order(n)  คําสั่ง  
insurance(n)   การประกัน 
intelligence(n)   ความฉลาด 
wisdom(n)   สติปญญา 
intensity, density(n)  ความเขมขน 
tense(adj)   เขมขน หนาแนน 
intermittently(adv) เปนระยะๆ เปนพักๆ 
irregularly(adv) อยางไมปกต ิอยางไมสมํ่าเสมอ 
interpret(v)  ตีความ แปลความ 
interrupt, disturb(v) ขัดจังหวะ รบกวน 
investigate(v)  สืบสวนสอบสวน 
invisible(adj)  ลองหน ไมเห็นดวยตาเปลา 
involve(v),involvement (n)เก่ียวของ การเก่ียวของ 
isolate(adj), separate(v)  โดดเดี่ยว แบงแยก 
jealous, envious(adj)  อิจฉา ริษยา 
justice(n)   ผูพิพากษา 
judge, sentence, criticize(v)ตัดสิน วิพากษวิจารณ 
official, authority(n)  เจาหนาที่ 
arbitrate(v),arbitrator(n)             ตัดสินชี้ขาด  
justification(n)   การใหเหตุผล 
juggle(v),juggling(n) เลนกลตบตา การเลนโยนลูกบอล 
method(n)   วิธีการ 
mistake, error(n)             ความผิดพลาด 
mobile, portable(adj) ที่เคลื่อนยายได 
moderate, medium(adj) พอเหมาะ ปานกลาง 
moisten(v), moisture(n) ทําใหชุมชื้น ความชุมชื้น 
moment, instant(adj) ชั่วขณะ ทันที 

mood(n), moody(adj) อารมณ อารมณฉุนเฉียว 
moral, ethic(adj,n) เก่ียวกับศีลธรรม ศีลธรรม 
murmur, whisper(v) กระซิบ 
mysterious(adj)             ที่ลึกลับ 
native(adj,n)           ดั้งเดิม ของทองท่ี คนพ้ืนเมือง 
nearly, almost(adv) เกือบจะ 
necessary(adj,n)             ที่จําเปน 
essential(adj)             ที่สําคัญ ที่จําเปน 
negative(adj)             ที่เปนผลเสีย 
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nevertheless((adv) อยางไรก็ตาม 
however(adv)             อยางไรก็ตาม 
noble(adj,n)       ที่ดีงาม ความดีงาม นาสรรเสริญ 
notify, inform(v)       แจงใหทราบ 
nutrition(n)       สารอาหาร โภชนาการ 
obese, fat(adj)       อวน 
objective, goal(n)      วัตถุประสงค เปาหมาย 
obligation(n)       ขอผูกมัด พันธนาการ 
observe, notice(v) สังเกต ทราบ 
obvious, clear(adj) เดนชัด ชัดเจน 
occupation(n)             อาชีพ 
profession, career(n) อาชีพ 
occupy, conquer(v)ครอบครอง มชีัยชนะเหนือ กําราบ 
occur(v)                         เกิดขึ้น 
offspring, children(n) ลูกหลาน 
operation(n) การจัดการ 
opinion(n) ความคิดเห็น 
opportunity(n) โอกาส 
chance, prospect(n) โอกาส ความมุงหวัง 
optimist(n)             ผูมองโลกในแงด ี
optimum, peak(n) จุดสูงสดู 
order, command(n) คาํสั่ง 
original(adj)             ดั้งเดิม  
outline(v,n)             กําหนด การกําหนด 
outstanding(adj)              โดดเดน 
panic(adj,v,n)              ท่ีตื่นตระหนก  
particular(adj)              โดยเฉพาะ 
portion, partial, part(n) สัดสวน  
partner(n)             เพ่ือนรวมงาน คูประจํา 
penmanship(n) ศิลปะในการเขียนหรือคัดตัวหนังสือ 
penetrate(v)             แทรกซึม 
perfect, complete(adj) สมบูรณแบบ 
absolute(adj)             สมบูรณแบบ 
permanent(adj)             ถาวร 
permission(n), permit(v) การอนุญาต ขออนุญาต 
persist(v)             ยืนกราน 
personal, private(adj) สวนตัว  
pervade(v), pervasion(n) การแผซานไปทั่ว 
personality(n)             บุคลกิภาพ 
persuade(v)             เชิญชวน โนมนาว 
philosophy(n)             ปรัชญา 
physician, doctor(n) แพทย 

 plateau(n)            ที่ราบสูง 
pleasant(adj), please(v) พึงพอใจ 
pleasure(n), satisfy(v) ความพอใจ รูสึกพอใจ 
satisfactory(adj)             เปนที่พอใจ 
poison, toxin(n),toxic(adj) ยาพิษ  
policy(n)              นโยบาย 
polite, gentle(adj) สุภาพ ออนโยน 
popular(adj)             โดงดัง เปนท่ีนิยม 
position, place(n) ตําแหนง 
postpone, put off(v) เล่ือนออกไป 
potential(adj,n)             ที่มีศักยภาพ 
practice(v,n) practice (v) ฝกฝนปฏิบัต ิ
prescription(n)             ใบสั่งยา 
precede(v)             มากอน มีมากอน 
precious(adj)             ล้ําคา มีคุณคา 
predator(n)             ผูปลนสะดม ผูเบียดเบียน 
predominant(adj) ที่มีอํานาจเหนอื เดนกวา 
prefer to, favor(v) อางถึง 
pregnant(adj) +ly(adv) ตั้งครรภ ที่อุดมสมบูรณ 
pregnancy(n)             การตั้งครรภ 
pressure(n)             ความกดดัน 
prevent,  protect(v) ปองกัน ปกปอง 
previous(adj)             กอนหนานี้ 
price(n)                         ราคา 
pride, proud+of (v) ภูมิใจ 
principle(n)             กฎเกณท ระเบียบวินัย 
probably(adv)             นาจะ 
process, procedure(n) กระบวนการ ขั้นตอน 
production(n)             การผลิต 
project(n)            โครงการ 
proliferation(n)           การแพรขยาย การงอกงาม 
prolong(v)           ทําใหยาวออกไป 
promise, contract(n) สัญญา 
promote, support(v) สงเสริม สนับสนุน 
pronounce(v)            ออกเสยีง 
articulate(adj,v) เปนขอปลอง หรือ พดูอยางชัดเจน  
proof(n)             ขอพิสูจน 
property(n) ทรัพยสิน 
proportion, ratio(n) สัดสวน อัตราสวน 
propose(v) ยื่นขอเสนอ ขอแตงงาน 
provide(v) จัดใหม ี
province(n) จังหวัด 
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pulse(v,n)สั่นสะเทือน เตนเปนจังหวะ ชีพจร อารมณ 
punishment(n) การลงโทษ 
purchase(v) ซื้อ 
purpose(n) จุดประสงค 
pure(adj) บริสุทธ์ิ 
quake, shake (v,n) สั่นสะเทือน การเขยา แผนดินไหว 
quality(n) คุณภาพ 
quarter(n) หนึ่งในสี ่
quiet, silent(adj) เงียบ 
face(v,n)             เผชญิหนา ผิวหนา การเผชิญหนา 
radiate(v) แผรังสี สองแสง 
radiation(n) การแผรังสี  
rare(adj)  ที่หายาก 
rather(adv) คอนขางจะ 
ready, already(adj,adv) พรอมแลว เรียบรอยแลว 
real, true(adj) ท่ีแทจริง 
realistic(adj) ที่เปนความจริง 
recognize, realize(v) จําได นึ ตระหนักถึง ความสาํคัญ 
really, actually(adv) ที่จริงแลว 
virtually(adv) ท่ีจริงแลว ท่ีสุดแลว 
reasonable(adj) สมเหตุสมผล 
receive, obtain(v) ไดรับ 
recent, up-to-date(adj) ปจจุบัน ทันสมัย  
receptionist(n) พนักงานตอนรับ 
recommend(v) แนะนํา 
recover(v,n) ฟนไข ไดกลบัคืนมา 
refund(v,n) เปลี่ยนคืน ชดเชย ทดแทน 
refuse, reject(v) ปฏิเสธ  
turndown, deny(v) ปฏิเสธ  
regard, respect(v) คํานึงถึง เคารพนับถือ 
regulate(v) ทําเปนประจําสม่ําเสมอ 
relative(n) ญาต ิ
relationship(n) ความสัมพันธ 
release(v,n) ปลดปลอย  
relieve(v) บรรเทา 
remain(v,n) คงอยู สวนที่เหลอื 
remark, perceive(v,n) สังเกต การรบัรู 
remember, recall(v) ระลึกถึง จําได 
remind(v) เตือน ระลึกถึง 
remote(adj) หางไกล 
remove(v) กําจัดออกไป 
repair(v,n) ซอมแซม การซอม 
reply, answer(v,n) ตอบ คําตอบ 

 request(v)   รองขอ 
require(v)   ตองการ 
research(v,n)   วิจัย  
residence, home(n) ที่อยูอาศัย 
resistance(n)   ความตานทาน 
opposition(n)   ฝายตรงขาม 
respiration(n)   การหายใจ 
breathing(adj,n)   ที่หายใจ การหายใจ 
response(v)   ตอบสนอง 
responsibility(n)   ความรับผิดชอบ 
responsible(adj)   ที่รับผิดชอบ 
accountable(adj)  เก่ียวกับการรับผิดชอบ 
retire(v)   เกษียณ ลาออก 
reverse, backward(v) สงผลเสีย 
revolution(n)  การปฏิวัติ 
reward(v,n)  ใหรางวัล รางวัล 
rise, arise(v)  สูงขึ้น 
romantic(adj), romance(n) โรแมนติก  
sentimental(adj)  ท่ีไวตอความรูสึก 
rotation, whirl(n)  การหมุนเวียน 
routine(n), usual(adj) กิจวัตร ที่เปนปกติ 
rule, regulation(n) กฎระเบียบ  
rural, provincial(adj) ชนบท ตางจังหวัด 
salary, wage(n)  เงนิเดือน คาจาง 
scatter, spread(v)กระจัดกระจาย แพรกระจาย 
scold, blame(v) ดุดา ตําหนิ 
schedule (n) ตารางเวลา ตารางทํางาน  
secretary (n) เลขานุการ 
secretory (adj) เก่ียวกับการคัดหลั่ง การหลั่งสารเคมี 
seek, look for(v) คนหา  
sensible, sensibility(adj,n)  ที่รูสกึสัมผสัได 
ความสามารถในการรับความรูสึก 
sensitive(adj)  ท่ีออนโยนไวตอความรูสึก 
serious(adj)  จริงจัง  
shortsighted(adj) สายตาสั้น วิสัยทัศนไมกวางไกล 
significance(n) ความสําคญั 
similar+to(adj) คลายคลึงกับ 
sincerely(adv) อยางน้ําใสใจจริง 
sink, go down(v) จมลง ดิ่งลง 
situation(n) สถานการณ 
sinusitis(n) โรคไซนัสอักเสบ 
skeleton(n) โครงกระดูก 
so far, until now (prep,conj) จวบจนปจจุบัน  
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social(adj), society(n) เก่ียวกับสังคม สังคม 
organization(n)  องคกร 
source, resource(n) ที่มา แหลงท่ีมา 
species, type, genre(n) สายพันธุ ชนดิ ประเภท  
special, extra(adj,n) เปนพิเศษ  
specialist(n)  ผูเชี่ยวชาญ  
specify(v),specification(n) ระบุชี้เฉพาะ การชี้เฉพาะ 
spectator(n)  ผูตรวจสอบ 
spend, pay(v)  ใชจาย  
spirit, soul(n)  จิตวิญญาณ 
sponsor, promoter(n) ผูสนับสนุน 
stable(adj),stability(n) ที่มั่นคง เสถียรภาพ 
steady (adj)  ที่มั่นคง  
struggle(v)  ดิ้นรน กระเสือกกระสน 
stubborn(adj)  ที่ดื้อดึง 
stupid, silly, dull, crazy(adj) โงเงา  
submit(v)  ย่ืน สมัคร 
subscribe(v)  สมัคร 
substance(n)  สาร สสาร 
substitute(v)  แทนท่ี 
suffer, tolerate(v) ทุกขทรมาน 
sufficient, enough(adj) เพียงพอ  
superior(adj,n)  เหนือกวา  
supplement(v,n)  การเสริมอาหาร 
supply, provide(v) จัดใหม ี
support(v)  สนับสนุน สงเสริม 
suppose(v)  สมมติวา 
suppress(v)  กดขี ่
surface(v,n)          ทําใหมันเงา ทําใหโผลเสมอผิวหนา 
surfeit(n)     สวนเกิน ความรูสึกไมสบายทานมากเกินไป 
surrender(v,n) ยอมแพ จํานน การสละละท้ิง  
survive(v)survival(n) อยูรอด การอยูรอด 
sustain(v)  หลอเลี้ยง ค้ําจุน 
support, bear up(v) สนบัสนุน ค้ําจุน 
swallow(v)  กลืนกิน 
symptom(n)  อาการ 
take after(v)  ดูแล 
task, duty, obligation(n) ภาระหนาที่ 
technique, trick(n) เทคนิค กลเม็ด 
trend, tendency(v,n) กระแส แนวโนม 

 

 tension, stretching(n) ความตึงเครียด 
terminate(v)  กําจัดสิ้นซาก   
terminal   สิ้นสุดสิ้นสุด 
thesis(n)   วิทยานิพนธ 
think of, recall(v)  นึกถึง ระลึกถึง 
throw away(v)   ขวางปา 
thunder(v,n)  ฟารอง 
track(v,n)  รองรอย 
trial(adj,n) เก่ียวกับการทดลอง การไตสวน 
transfer, transmit(v) โอนยายถายเท สงตอ 
transport(v)  ขนสง 
transparent, obvious(adj)โปรงใส ตรงไปตรงมา ชัดเจน 
uncomfortable(adj) ไมสะดวกสบาย 
unconscious(adj)  ไมมีสติรูสึกตัว 
unconventional, odd (adj)     ไมเหมือนทั่วไป แปลก 
ผิดปกต ิ
undergo(v)  ประสบ พบ ผาน 
upset, worry(v)  เสียใจ กังวล 
useful, beneficial(adj) ท่ีมีประโยชน  
utilize(v)   ใชประโยชนได 
vague, unclear(adj) คลุมเครือ ไมชัดเจน 
valid, logical(adj)  ที่ถูกตอง ท่ีมีเหตุผล 
value, worth(n)             คุณคา 
variety(n), various(adj) ความหลากหลาย มากมาย 
vibrate(v), vibration(n) สั่นสะเทือน การสั่นสะเทือน  
vicious(adj)  ที่ชั่วราย 
victim(n)              เหย่ือเคราะหราย 
violate(v),violation(n) ฝาฝน การฝาฝน 
violence   ความรุนแรง 
visible(adj)  ที่มองเห็นได 
visitor, traveller(adj) ผูเยี่ยมเยียน นักทองเท่ียว 
volunteer(n)  อาสาสมัคร   
voluntary(adj)                สมัครใจ 
weapon(n)  อาวุธ 
welfare(n) สวัสดิการ farewell=การจากลา 
wrap,  pack(v)  หอหุม 
youth, teenage(n) เยาวชน วัยรุน 

 

ขอใหทุกทานไดบรรจุสมดั่งใจปรารถนา 




