
 
 
มาตรา ๑๔๗  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์ใดเบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน 
หรือเป็นของผู้อื่นโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์นั้นเสียต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบ
ป ีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา  
(ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๔๘ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งโดยมิชอบ ข่มขืนใจหรือจูงใจเพ่ือให้บุคคลใดมอบให้
หรือหามาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบป ีหรือ
จ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาทหรือประหารชีวิต 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๔๙ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล 
เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปี
ถึงยี่สิบป ีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๕๐ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งโดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ซึ่งตนได้เรียก รับ หรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานในต าแหน่งนั้น ต้อง
ระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบป ีหรือจ าคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา  
(ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๕๑ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด ๆใช้อ านาจในต าแหน่งโดยทุจริต 
อันเป็นการเสียหายแก่รัฐ เทศบาล สุขาภิบาลหรือเจ้าของทรัพย์นั้นต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบป ี
หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๕๒  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่จัดการหรือดูแลกิจการใด เข้ามีส่วนได้เสียเพ่ือประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น เนื่องด้วยกิจการนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปีและปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึง
สองแสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 

หมวด ๒ 
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 



มาตรา ๑๕๓  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่จ่ายทรัพย์ จ่ายทรัพย์นั้นเกินกว่าที่ควรจ่ายเพื่อประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบป ีและปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 

มาตรา ๑๕๔ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่หรือแสดงว่าตนมีหน้าที่เรียกเก็บหรือตรวจสอบภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือเงินอ่ืนใด โดยทุจริตเรียกเก็บหรือละเว้นไม่เรียกเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมหรือเงินนั้น 
หรือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใด เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมนั้นมิต้องเสีย หรือ
เสียน้อยไปกว่าที่จะต้องเสีย ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบป ีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่ง
แสนบาทถึงสี่แสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๕๕ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ก าหนดราคาทรัพย์สินหรือสินค้าใด ๆเพ่ือเรียกเก็บภาษีอากรหรือ
ค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย โดยทุจริตก าหนดราคาทรัพย์สินหรือสินค้านั้นเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอากรหรือ
ค่าธรรมเนียมนั้นมิต้องเสียหรือเสียน้อยไปกว่าที่จะต้องเสีย ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบป ีหรือจ าคุก
ตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๕๖ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าทีต่รวจสอบบัญชีตามกฎหมาย โดยทุจริต แนะน า หรือกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่างใด เพ่ือให้มีการละเว้นการลงรายการในบัญชีลงรายการเท็จในบัญชี แก้ไขบัญชี หรือ
ซ่อนเร้น หรือท าหลักฐานในการลงบัญชีอันจะเป็นผลให้การเสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมนั้นมิต้องเสีย  หรือ
เสียน้อยกว่าที่จะต้องเสีย ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบป ีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่ง
แสนบาทถึงสี่แสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๕๗ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้
หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบป ีหรือ
ปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 

มาตรา ๑๕๘ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ท าให้เสียหาย ท าลาย ซ่อนเร้น เอาไปเสีย หรือท าให้สูญหายหรือท าให้ไร้
ประโยชน์ ซึ่งทรัพย์หรือเอกสารใดอันเป็นหน้าที่ของตนที่จะปกครองหรือรักษาไว้  หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนกระท า
เช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินเจ็ดป ีและปรับไม่เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 



มาตรา ๑๕๙ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ดูแล รักษาทรัพย์หรือเอกสารใด กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ 
โดยถอน ท าให้เสียหาย ท าลายหรือท าให้ไร้ประโยชน์ หรือโดยยินยอมให้ผู้อ่ืนกระท าเช่นนั้น ซึ่งตราหรือ
เครื่องหมายอันเจ้าพนักงานได้ประทับหรือหมายไว้ที่ทรัพย์หรือเอกสารนั้นในการปฏิบัติการตามหน้าที่  เพ่ือ
เป็นหลักฐานในการยึดหรือรักษาสิ่งนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าป ีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้ง
จ าทั้งปรับ 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๖๐ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่รักษาหรือใช้ดวงตราหรือรอยตราของราชการหรือของผู้อื่น กระท า
การอันมิชอบด้วยหน้าที่ โดยใช้ดวงตราหรือรอยตรานั้น หรือโดยยินยอมให้ผู้อ่ืนกระท าเช่นนั้น ซึ่งอาจท าให้
ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าป ีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๖๑ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ท าเอกสาร กรอกข้อความลงในเอกสารหรือดูแลรักษาเอกสาร 
กระท าการปลอมเอกสารโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่นั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสิบป ีและปรับไม่เกิน
สองแสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๖๒ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ท าเอกสาร รับเอกสารหรือกรอกข้อความลงในเอกสาร กระท าการ
ดังต่อไปนี้ในการปฏิบัติการตามหน้าที่ 
(๑) รับรองเป็นหลักฐานว่า ตนได้กระท าการอย่างใดข้ึน หรือว่าการอย่างใดได้กระท าต่อหน้าตนอันเป็นความ
เท็จ 
(๒) รับรองเป็นหลักฐานว่า ได้มีการแจ้งซึ่งข้อความอันมิได้มีการแจ้ง 
(๓) ละเว้นไม่จดข้อความซึ่งตนมีหน้าที่ต้องรับจด หรือจดเปลี่ยนแปลงข้อความเช่นว่านั้น หรือ 
(๔) รับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้น มุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็น 
ความเท็จ 
 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินเจ็ดป ีและปรับไม่เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา  
(ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 

มาตรา ๑๖๓ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ในการไปรษณีย์ โทรเลขหรือโทรศัพท์กระท าการอันมิชอบด้วย
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เปิด หรือยอมให้ผู้อื่นเปิด จดหมายหรือสิ่งอ่ืนที่ส่งทางไปรษณีย์หรือโทรเลข 
(๒) ท าให้เสียหาย ท าลาย ท าให้สูญหาย หรือยอมให้ผู้อื่นท าให้เสียหาย ท าลายหรือท าให้สูญหาย ซึ่งจดหมาย
หรือสิ่งอื่นที่ส่งทางไปรษณีย์หรือโทรเลข 



(๓) กัก ส่งให้ผิดทาง หรือส่งให้แก่บุคคลซึ่งรู้ว่ามิใช่เป็นผู้ควรรับซึ่งจดหมาย หรือสิ่งอื่นที่ส่งทางไปรษณีย์หรือ
โทรเลข หรือ 
(๔) เปิดเผยข้อความที่ส่งทางไปรษณีย์ ทางโทรเลขหรือทางโทรศัพท์ 
 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าป ีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
[อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา  (ฉบับที ่๒๖) 
พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๖๔ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน รู้หรืออาจรู้ความลับในราชการ กระท าโดยประการใด ๆ อันมิชอบด้วย
หน้าที่ ให้ผู้อื่นล่วงรู้ความลับนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าป ีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้ง
ปรับ 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๖๕ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ปฏิบัติการให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือค าสั่ง ซึ่งได้สั่งเพื่อบังคับการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ป้องกันหรือขัดขวางมิให้การเป็นไปตามกฎหมายหรือค าสั่งนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่
เกินหนึ่งป ีหรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 
 
มาตรา ๑๖๖ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ละทิ้งงานหรือกระท าการอย่างใด ๆ เพ่ือให้งานหยุดชะงักหรือเสียหาย โดย
ร่วมกระท าการเช่นนั้นด้วยกันตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าป ีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 ถ้าความผิดนั้นได้กระท าลงเพ่ือให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงในกฎหมายแผ่นดิน เพ่ือบังคับรัฐบาลหรือเพ่ือ
ข่มขู่ประชาชน ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสิบป ีและปรับไม่เกินสองแสนบาท 
 [อัตราโทษ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล 
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐] 

 


