
แจกฟรแีนวขอ้สอบเจา้พนกังานทนัต
สาธารณสขุปฏบิตังิาน ทอ้งถิ�น อปท. 

1.พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหไว ณ วันใด 
ก. ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ข. ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ค. ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ง. ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ตอบ   ข. ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  
2.ใครคือผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ก. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
ค. เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ตอบ   ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
  
3.พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มีก่ีหมวด กี่มาตรา 
ก. 8 หมวด  60  มาตรา  1  บทเฉพาะกาล 
ข. 8 หมวด  70  มาตรา  1  บทเฉพาะกาล 
ค. 9 หมวด  60  มาตรา  1  บทเฉพาะกาล 
ง. 9 หมวด  70  มาตรา  1  บทเฉพาะกาล 
ตอบ  ง. 9 หมวด  70  มาตรา  1  บทเฉพาะกาล 
  
4.บุคคลทุกคนมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพตามที่กําหนด ถูกกลาวไวใน
มาตราใด 
ก. มาตรา 5 
ข. มาตรา 9 
ค. มาตรา  6 
ง. มาตรา  10 
ตอบ   ก. มาตรา   5 
มาตรา ๕ บุคคลทุกคนมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพตามที่กําหนดโดย
พระราชบัญญัตินี้ 
  
5.บุคคลใดประสงคจะใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขจะตองยื่นคําขอลงทะเบียนตอใคร 
ก. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ข. เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพ 
ค. คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ง. สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือสํานักงานสาขา 
ตอบ   ง. สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือสํานักงานสาขา 
มาตรา ๖ บุคคลใดประสงคจะใชสิทธิตามมาตรา ๕ ใหยื่นคําขอลงทะเบียนตอสํานักงานหรือหนวยงานที่
สํานักงานกําหนด เพื่อเลือกหนวยบริการ เปนหนวยบริการประจํา 



  
6.บุคคลที่ไดลงทะเบียนแลวใหใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขไดจากหนวยบริการประจําของตนหรือหนวย
บริการปฐมภูมิในเครือขายหนวยบริการที่เกี่ยวของ  เวนแต 
ก. กรณีท่ีมีเหตุสมควร 
ข. กรณีอุบัติเหตุ 
ค. กรณีเจ็บปวยฉุกเฉนิ 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ   ง. ถูกทกุขอ 
มาตรา ๗ บุคคลที่ไดลงทะเบียนแลว ใหใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขไดจากหนวยบริการประจําของตนหรือ
หนวยบริการปฐมภูมิในเครือขายหนวยบริการที่เกี่ยวของ หรือจากหนวยบริการอื่นท่ีหนวยบริการประจําของ
ตนหรือเครือขายหนวยบริการที่เก่ียวของสงตอ เวนแตกรณีทีม่ีเหตุสมควร หรือกรณีอุบัติเหตุหรือกรณีเจ็บปวย
ฉุกเฉิน ใหบุคคลนั้นมีสิทธิเขารับบริการจากสถานบริการอื่นได ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกําหนด โดยคํานึงถึง
ความสะดวกและความจําเปนของผูใชสิทธิรับบริการ และใหสถานบริการที่ใหบริการนั้นมีสิทธิไดรับคาใชจาย
จากกองทุนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
  
7.ผูซึ่งมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขที่ยังไมไดลงทะเบียนสามารถเขารับบริการครั้งแรกที่ใด 
ก.หนวยบริการประจําของตน 
ข.หนวยบริการปฐมภูมิในเครือขายหนวยบริการที่เก่ียวของ 
ค.หนวยบริการอื่นที่หนวยบริการประจําของตนหรือเครือขายหนวยบริการที่เกี่ยวของสงตอ 
ง.ที่ใดก็ได 
ตอบ   ง. ที่ใดก็ได 
มาตรา ๘ ผูซึ่งมีสิทธิตามมาตรา ๕ ที่ยังไมไดลงทะเบียนตามมาตรา ๖ อาจเขารับบริการครั้งแรกที่หนวย
บริการใดก็ได และใหหนวยบริการที่ใหบริการแกบุคคลดังกลาวจัดใหบุคคลนั้นลงทะเบียนเลือกหนวยบริการ
ประจําตามมาตรา ๖ และแจงใหสํานักงานทราบภายในสามสิบวันนับแตใหบริการ โดยหนวยบริการดังกลาวมี
สิทธิไดรับคาใชจายสําหรับการใหบริการครั้งนั้นจากกองทุนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกําหนด 
  
8.ขอบเขตของสิทธิรับบริการสาธารณสุขของบุคคลใด ตองเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มติ
คณะรัฐมนตรีหรือคําสั่งใด ๆ ที่กําหนดขึ้นสําหรับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
ก. ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
ข. พนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ค. พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หรือผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานอื่นของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดที่มีสิทธิ
ไดรับการรักษาพยาบาลโดยใชจายจากเงินงบประมาณ 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ   ง. ถูกทุกขอ 
มาตรา ๙ ขอบเขตของสิทธิรับบริการสาธารณสุขของบุคคลดังตอไปนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีหรือคําสั่งใด ๆ ที่กําหนดขึ้นสําหรับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ และใหใชสิทธิดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑) ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
(๒) พนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
(๓) พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หรือผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานอื่นของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่มีสิทธิ
ไดรับการรักษาพยาบาลโดยใชจายจากเงินงบประมาณ 



(๔) บิดามารดา คูสมรส บุตร หรือบุคคลอื่นใดที่ไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลโดยอาศัยสิทธิของบุคคล
ตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 
  
9.จากขอ 8 ใครมีหนาที่จัดการใหบุคคลดังกลาวสามารถไดรับบริการสาธารณสุขตามที่ไดตกลงกันกับรัฐบาล 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ แลวแตกรณี 
ก. เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ข. คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ค. คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข 
ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
ตอบ   ข. คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
  
10.ใครเปนประธานใน“คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” 
ก. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
ค. เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ตอบ   ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” ประกอบดวย 
(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
(๓) ผูแทนเทศบาลหนึ่งคน องคการบริหารสวนจังหวัดหนึ่งคน องคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบอื่นหนึ่งคน โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทคัดเลือก
กันเอง 
(๔) ผูแทนองคกรเอกชนซึ่งมีวัตถุประสงคที่มิใชเปนการแสวงหาผลกําไรและดําเนินกิจกรรมดังตอไปนี้ องคกร
ละหนึ่งคน โดยการคัดเลือกกันเองในแตละกลุมใหเหลือกลุมละหนึ่งคน และใหผูแทนดังกลาวคัดเลือกกันเอง
ใหเหลือจํานวนหาคน 
(ก) งานดานเด็กหรือเยาวชน 
(ข) งานดานสตรี 
(ค) งานดานผูสูงอายุ 
(ง) งานดานคนพิการหรือผูปวยจิตเวช 
(จ) งานดานผูติดเชื้อเอชไอวีหรือผูปวยเรื้อรังอ่ืน 
(ฉ) งานดานผูใชแรงงาน 
(ช) งานดานชุมชนแออดั 
(ซ) งานดานเกษตรกร 
(ฌ) งานดานชนกลุมนอย 
(๕) ผูแทน ผูประกอบอาชีพดานสาธารณสุขจํานวนหาคน ไดแก ผูแทนแพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัช
กรรม ทันตแพทยสภา และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ดานละหนึ่งคน 
(๖) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนเจ็ดคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความเชี่ยวชาญทางดานประกันสุขภาพ 
การแพทยและสาธารณสุข การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก การเงินการคลัง กฎหมายและ
สังคมศาสตร ดานละหนึ่งคน 
  



11.“คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” มีวาระอยูในตําแหนงคราวละก่ีป 
ก. 2 ป 
ข. 3 ป 
ค. 4  ป 
ง. 5  ป 
ตอบ   ค. 4  ป 
มาตรา ๑๕ กรรมการตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และ
อาจไดรับเลือกหรือแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได 
  
12.ขอใด ไมใช อํานาจหนาที่ของ “คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” 
ก. กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการลงโทษปรับทางปกครองและการเพิกถอนการขึ้นทะเบียน 
ข. กําหนดประเภทและขอบเขตในการใหบริการสาธารณสุขที่จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต และอัตรา
คาบริการสาธารณสุข 
ค. สนับสนุนและประสานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการ 
ง. กําหนดมาตรการควบคุมและสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการ 
ตอบ   ง. กําหนดมาตรการควบคุมและสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการ 
  
13.ขอใดคืออํานาจหนาที่ของ “คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” ในการควบคุมดูแลสํานักงานให
ดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
ก. อนุมัติแผนการเงินของสํานักงาน 
ข. กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของสํานักงาน 
ค. ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือ
ขอกําหนดเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน การ
ติดตามประเมินผล และการดําเนินการอื่นของสํานักงาน 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ  ง. ถูกทุกขอ 
มาตรา ๑๙ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลสํานักงานใหดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถงึ 
(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๒) อนุมัติแผนการเงินของสํานักงาน 
(๓) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือ
ขอกําหนดเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน การ
ติดตามประเมินผล และการดําเนินการอื่นของสํานักงาน 
  
14.ขอใด ไมใช หนาที่ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ก .กําหนดมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ และเครือขายหนวยบริการ และกําหนด
มาตรการในการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหมีประสิทธิภาพ 
ข. กํากับดูแลหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการในการใหบริการสาธารณสุขใหเปนไปตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการกําหนด และอํานวยความสะดวกในการเสนอเรื่องรองเรียน 
ค. จัดใหมีทะเบียนผูรับบริการ หนวยบริการ และเครือขายหนวยบริการ 
ง. เก็บ รวบรวม วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการบริการสาธารณสุข 



ตอบ  ก. กําหนดมาตรฐานการใหบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ และเครือขายหนวยบริการ และกําหนด
มาตรการในการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหมีประสิทธิภาพ 
มาตรา ๒๖ ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน คณะอนุกรรมการ
ของคณะกรรมการดังกลาว และคณะกรรมการสอบสวน 
(๒) เก็บ รวบรวม วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการบริการสาธารณสุข 
(๓) จัดใหมีทะเบียนผูรับบริการ หนวยบริการ และเครือขายหนวยบริการ 
(๔) บริหารกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๕) จายคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขตามที่คณะกรรมการกําหนดใหแกหนวยบริการและเครือขายหนวย
บริการตามมาตรา ๔๖ 
(๖) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเรียกเก็บคาใชจายเพื่อบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ 
(๗) ดําเนินการเพื่อใหประชาชนมีหนวยบริการประจํา และการขอเปลี่ยนหนวยบริการประจํา รวมทั้ง
ประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนทราบขอมูลของหนวยบริการ 
(๘) กํากับดูแลหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการในการใหบริการสาธารณสุขใหเปนไปตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการกําหนด และอํานวยความสะดวกในการเสนอเรื่องรองเรียน 
(๙) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 
(๑๐) กอตั้งสิทธิและทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสนิ 
(๑๑) เรียกเก็บคาธรรมเนียมหรือคาบริการในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
(๑๒) มอบใหองคกรอื่นหรือบุคคลอื่นทํากิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 
(๑๓) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับผลงานและอุปสรรคในการดําเนินงานของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน และเผยแพรตอสาธารณชน 
(๑๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานหรือ
ตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมอบหมาย 
  
15.ขอใด ไมใช คุณสมบัติของเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ก. มีสัญชาติไทย 
ข. สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
ค. เปนกรรมการหรือท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
ง. ไมเปนผูบริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอ่ืน หรือกิจการอื่นที่แสวงหากําไร 
ตอบ    ค. เปนกรรมการหรือที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
มาตรา ๓๒ เลขาธิการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
(๓) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 
(๔) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมี
ทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๗) ไมเปนผูบริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอื่น หรือกิจการอ่ืนที่แสวงหากําไร 
(๘) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําของราชการสวนกลาง ราชการ
สวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 



(๙) ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหาร
ทองถิน่ 
(๑๐) ไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๑๑) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือบริษัทมหาชนจํากัด เพราะ
ทุจริตตอหนาที่ 
(๑๒) ไมเปนหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันไดรับแตงตั้ง ไมเคยเปนกรรมการหรือผูบริหารหรือผูมีอํานาจ
ในการจัดการหรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคลซึ่งเปนคูสัญญา ผูเขารวมงาน หรือมีประโยชนไดเสียเกี่ยวของกับ
กิจการของสํานักงาน 
(๑๓) คุณสมบัติและลักษณะตองหามอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
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