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แบบทดสอบเตรียมบุคลากรทางการศึกษา 
 

      1. แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นโดยมีจุดประสงคเพื่อ
วัดและประเมินผลความรูความเขาใจในเนื้อหาตาม 
กรอบหลักสูตรการอบรมฯ(บุคลากรทางการศึกษา
สายงานบริหารงานบุคคล) 
      2. แบบทดสอบมีทั้งหมด 100 ขอ โปรดใชเวลา         
ในการทําแบบทดสอบ 60 นาที  
      3. ใหทําเครื่องหมายกากบาท(x)ในชองตัวเลือก  
ก ข ค หรือ ง ที่ถูกที่สุด ในกระดาษคําถามนี้ 
      4.  แบบทดสอบนี้จะใชเปนกรอบในการบรรยาย
ตามหลักสูตรฯการอบรม(เตรียมบุคลากรการศึกษา) 
 

1.  ขอใดคือกฎหมายสําหรับการบริหารงานบุคคล 
ก. พรบ.การศึกษาแหงชาติ  
ข. พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวง   

ศึกษาธิการ 
ค. พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 
ง. พรบเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและเงิน 
     วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทาง 
     การศึกษา 

2. ขอใดเปนระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ก. สวนกลาง  สวนเขตพื้นที่  สวนภูมิภาค 
ข. สวนกลาง สวนภูมิภาค สถานศกึษา 
ค. สวนกลาง สวนเขตพื้นที่ สวนทองถ่ิน 
ง. สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน 

3. สวนราชการใดตอไปนี้ไมเปนนิติบุคคล 
ก. กรมที่ดิน 
ข. จังหวัดนครราชสีมา 
ค. อําเภอโนนไทย 
ง. อบต.ไทยเจริญ 

 

4.  สพฐ. คือสวนราชการใด 
ก. สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค. สํานักงานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ง. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา(สพท.)เปนหนวยงาน 
อยูใน สวนราชการใดตามระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ก. สวนกลาง 
ข. สวนภูมิภาค 
ค. สวนเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. สวนราชการที่เปนนิติบุคคล 

6. มีหนาที่ในการจัดทํามาตรฐานและหลักสูตรการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ก. กระทรวงศึกษาธิการ 
ข. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 
ค. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. สถานศึกษาหรือโรงเรียน 

7. ปจจุบันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกี่แหง 
ก. 175  แหง               ข. 178 แหง 
ค. 256 แหง                 ง. 295 แหง 

8. สวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคือ 
ก. งานบริหารงานบุคคล 
ข. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ค. ฝายนิเทศการศึกษา 
ง. กลุมงานแผนและนโยบาย 

9. สวนราชการตามขอ 8 มีบทบาทในเรื่องใด 
ก. การเจาหนาที่ 
ข. การสงเสริมกิจการนักเรียน 
ค. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ง. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
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10. องคคณะบริหารที่เปนคณะกรรมการบริหารงาน 
ในบทบาทหนาที่ของเขตพื้นที่การศึกษามีทั้งหมด 
กี่คณะ 

ก. 1 คณะ 
ข. 2  คณะ 
ค. 3  คณะ 
ง. 4  คณะ 

11. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา เปนองคคณะบุคคล 
มีหนาที่ในการพิจารณาใหความเห็นชอบการบริหาร 
งานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา มีจํานวนกี่คน 

ก. 9 คน 
ข. 12 คน 
ค. 15 คน 
ง. 27 คน 

12. องคกรกลางในการบริหารงานบุคคลของ 
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ก. คุรุสภา 
ข. กระทรวงศึกษาธิการ 
ค. ก.ค.ศ. 
ง. อ.ก.ค.ศ. 

13. องคคณะบริหารงานบุคคลระดับเขตพื้นที่การ 
ศึกษาที่มีบทบาทในการศึกษาวิเคราะหวิจัยต ิดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ก. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
ข. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
ค. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 
ง. คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพ ื นฐาน 

 
 
 
 

14.  ใครเปนประธาน ก.ค.ศ. 
ก. ผูทรงคุณวุฒิ 
ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ค. รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรี  

มอบหมาย 
ง. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

15. ขอใดคือตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ก. ครูผูชวย 
ข. ครู 
ค. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ง. บุคลากร 6 ว. 

16. ผูมีหนาที่ในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงตั้ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ก. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

17. ผูมีอํานาจในการบรรจุแตงตั้งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอื่นในสพท. 

ก. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
ง. ผอ.สพท.โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศเขตพื้นท ี                 

การศึกษา 
18. เมื่อไดรับการบรรจุแตงตั้งเปน บุคลากร 3 ใน 
สพท. จะตองทดลองปฏิบัติหนาที่นานเทาใด 

ก. 3 เดือน 
ข. 6 เดือน 
ค. 1 ป 
ง. 2 ป 
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19. การไปดํารงตําแหนงเดิมในสวนราชการเดียวกัน 
ก. การยาย 
ข. การโอน 
ค. การไปชวยราชการ 
ง. การเปลี่ยนตําแหนง 

20. ขอปฏิบัติหรือขอหามสําหรับขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ก. ระเบียบ 
ข. กติกา 
ค. วินัย 
ง. จรรยาบรรณ 

21. ไมใชวินัยรายแรงสําหรับบุคลากรทางการศึกษา 
ก. ทุจริตตอหนาที่ราชการ 
ข. ซ้ือขายตําแหนง 
ค. รับจางทําผลงานราชการ 
ง. ขาดราชการ 

22. ไมใชโทษทางวินัยของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ก. ตักเตือน 
ข. ภาคทัณฑ 
ค. ตัดเงินเดือน 
ง. ลดขั้นเงินเดือน 

23. ผูมีอํานาจลงโทษบุคลากรทางการศึกษาใน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ก. หัวหนากลุม/ฝาย 
ข. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 

24. เมื่อบรรจุแตงตั้งเปนบุคลากรทางการศึกษาใน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะไดรับเงินเดือนตาม 
ขอใด 

ก. อันดับครูผูชวย 
ข. อันดับค.ศ.1 
ค. อันดับ ค.ศ.2 
ง. ตามบัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือน 

25. หนวยงานที่ไมเปนนิติบุคคล 
ก. กระทรวง 
ข. กรม 
ค. อําเภอ 
ง. อบจ. 

26. เงินเดือนตามบัญช ีอัตราเงินเดือนที่ปรับใหม    
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2550  

ก. เพิ่มขึ้นจากเดิม รอยละ3 
ข. เพิ่มขึ้นจากเดิม รอยละ 4 
ค. เพิ่มขึ้นจากเดิม รอยละ 5 
ง. เพิ่มขึ้นจากเดิม รอยละ 10 

27. เปาหมายสูงสุดของการบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดีคือขอใด 

ก. เกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
ข. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ค. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 
ง. เกิดสัมฤทธิผลตอภารกิจ 

28. หลักกฎหมายจัดอยูในหลักธรรมมาภิบาลขอใด 
ก. หลักนิติธรรม 
ข. หลักคุณธรรม 
ค. หลักการมีสวนรวม 
ง. หลักความคุมคา 
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29. หลักการบริหารแบบธรรมาภิบาลมีกี่ประการ 
ก. 4 ประการ 
ข. 5 ประการ 
ค. 6 ประการ 
ง. 7 ประการ 

30. ตามระบบการจัดองคกรของรัฐประเทศไทย 
ฝายใดมีหนาที่ออกกฎหมาย 

ก. ฝายนิติบัญญัติ 
ข. ฝายบริหาร 
ค. ฝายตุลาการ 
ง. คณะรัฐมนตรี 

31. ศาลที่มีหนาที่พิจารณาคดีทางการปกครอง 
ก. ศาลยุติธรรม 
ข. ศาลปกครอง 
ค. ศาลทหาร 
ง. ศาลรัฐธรรมนูญ 

32. ขอใดไมเปนหนวยงานทางการปกครอง 
ก. โรงเรียน 
ข. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. การไฟฟาสวนภูมิภาค 
ง. มูลนิธิรวมกตัญู 

33. กรณีที่ผูเสียหายสามารถฟองศาลปกครอง ไมได 
ก. ถูกละเมิดโดยหนวยงานราชการ 
ข. ถูกละเมิดโดยเจาหนาที่รัฐ 
ค. ถูกละเมิดโดยเอกชน 
ง. หนวยงานราชการเพิกเฉยหรือละเลยตอ            

การรองขอ 
34. ขอใดเปนคําสั่งทางการปกครอง 

ก. คําสั่งลงโทษทางวินัย 
ข. สัญญาซื้อจาง 
ค. กฎ 
ง. หนังสือส่ังการ 

35. คําสั่งทางการปกครองมีผลเมื่อใด 
ก. เมื่ออกคําสั่ง 
ข. เมื่อสงคําสั่ง 
ค. เมื่อรับทราบคําสั่ง 
ง. เมื่อไดรับแจง 

36. หากเอกชนจะฟองหนวยงานจะตองยื่นตอศาล 
ปกครองภายในกี่วันนับแตวันที่รูเหตุแหงการฟอง 
คดี 

ก. 15 วัน 
ข. 30 วัน 
ค. 60 วัน 
ง. 90 วัน 

37. กรณีไมพอใจผลการพิจารณาตามขอ 36 จะตอง
อุทธรณภายในกี่วัน 

ก. 15 วัน 
ข. 30 วัน 
ค. 60 วัน 
ง. 90 วัน 

38. ผลของคําสั่งทางการปกครองที่ทําใหคําสั่งนั้น 
ส้ินผล 

ก. ส่ังการ 
ข. ยกเลิก 
ค. เพิกถอน 
ง. แกไข 

39. หากเจาหนาที่รัฐทําตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย
แตเปนกระทําการละเมิดตอเอกชน เอกชนผูเสียหาย 
จะตองฟองรองคาเสียหายจากผูใด 

ก. เจาหนาที่ 
ข. หนวยงานหรือสวนราชการ 
ค. กระทรวงเจาสังกัด 
ง. กระทรวงการคลัง 
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40. หากสวนราชการตองจายคาเสียหายตอเอกชน
กรณีละเมิดและหนวยงานราชการตองไลเบี้ยจาก 
เจาหนาที่ไดกรณีใด 

ก. ความผิดชัดแจง 
ข. ปฏิบัติตามหนาที่ 
ค. ไมมีเจตนาหรือจงใจ 
ง. ประมาท เลินเลออยางรายแรง 

41. ผูบังคับบัญชาสูงสุดในสํานักงานเขตพื้นที่ ไดแก 
ก. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา 
ง. หัวหนากลุมหรือฝาย 

42. ไมใชสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา 

ก. สงเสริมการจัดการศึกษา 
ข. สงเสริมการศึกษาเอกชน 
ค. นิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา 
ง. สงเสริมประสิทธิภาพการศึกษา 

43. สวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ขึ้นตรงตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา 

ก. บุคคล 
ข. สงเสริมการจัดการศึกษา 
ค. สงเสริมการศึกษาเอกชน 
ง. ตรวจสอบภายใน 

44. สวนราชการใดที่กําหนดใหมใหมีทุกสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

ก. บุคคล 
ข. สงเสริมการจัดการศึกษา 
ค. สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 
ง. สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

45. กลุมบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขต       
พื้นที่ทางการศึกษาใดมีจํานวนมากที่สุด 

ก. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข. ศึกษานิเทศก 
ค. เจาหนาที่ธุรการ 
ง. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

46. บุคลากรทางการศึกษาอื่นในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตําแหนงใดที่กําหนดใหมีทุกสวนราชการ 

ก. เจาพนักงานธุรการ 
ข. เจาหนาที่ธุรการ 
ค. บุคลากร 
ง. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

47. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากลุมใด 
ไมตองมีใบประกอบวิชาชีพ 

ก. ผอ. สพท. 
ข. รอง ผอ.สพท. 
ค. ศึกษานิเทศก 
ง. บุคลากร6ว. 

48. อัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสวน         
ราชการใดของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีมาก 
ที่สุด 

ก. อํานวยการ 
ข. บุคคล 
ค. นโยบายและแผน 
ง. สงเสริมการจัดการศึกษา 

49. ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตําแหนงใด 
ที่กําหนดใหมีมากที่สุดในสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา 

ก. เจาหนาที่ธุรการ 
ข. บุคลากร 
ค. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
ง. นักวิชาการศึกษา 
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50. ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่กําหนดไว 
ในสถานศึกษาที่มีนักเรียน 800 คนขึ้นไป 

ก. เจาหนาที่ธุรการ 
ข. เจาพนักงานธุรการ 
ค. เจาหนาที่พัสดุ 
ง. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

51. การบริหารงานบุคคลในสํานักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษายึดขอใด 

ก. ระบบอุปถัมภ 
ข. ระบบคุณธรรม 
ค. หลักธรรมภาภิบาล 

      ง. ขอ ข และ ค 
52. ไมใชขอบขายของการบริหารงานบุคคลใน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ก. งานวางแผนอัตรากําลัง 
ข. งานสรรหาบรรจุแตงตั้ง 
ค. งานเบิกจายคาตอบแทน 
ง. งานพัฒนาและลาศึกษาตอ 

53. งานออกจากราชการ ควรจัดไวในขอบขายงาน 
ใดของงานบุคลากร 

ก. การวางแผนอัตรากําลัง 
ข. งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
ค. งานบําเหน็จความชอบทะเบียนประวัติ 
ง. งานวินัยและนิติการ 

54. แผนอัตรากําลังของกลุมบุคคลในสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาไมไดกําหนดบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตําแหนงใดเอาไว 

ก. บุคลากร 
ข. นิติกร 
ค. นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     ง. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 

55.โรงเรียนขนาดเล็กตามแผนอัตรากําลังหมายถึง 
โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนตามขอใด 

ก. มีนักเรียน 80 คน 
ข. มีนักเรียนครบ 120 คน 
ค. มีนักเรียน 120 คนลงมา 
ง. มีนักเรียน 120-300 คน 

56. โรงเรียนในสังกัด สพท.แหงหนึ่งมีนกัเรียน 
1000 คน ควรจัดสรรตําแหนงรองผูอํานวยการ 
โรงเรียนใหกี่คน 

ก. 1 คน 
ข. 2 คน 
ค. 3 คน 
ง. 4 คน 

57. บุคลากรสายสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถาน 
ศึกษาที่ทําสัญญาจาง 1- 5 ป 

ก. ลูกจางประจํา 
ข. ลูกจางชั่วคราว 
ค. พนักงานราชการ 
ง. ขอ ข และ ค 

58. ใครเปนผูกําหนดเกณฑอัตรากําลังครูในสถาน
ศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

ก. ก.ค. 
ข. ก.ค.ศ. 
ค. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ง. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

59. อํานาจในการตัดโอนอัตรากําลังครูจากโรงเรียน 
เกินเกณฑไปขาดเกณฑ 

ก. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ค. ก.ค.ศ. 
ง. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
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60. การสรรหาและบรรจุแตงตั้งครูผูชวยใชวิธีการใด 
ก. การสอบแขงขัน 
ข. การสอบคัดเลือก 
ค. การคัดเลือก 
ง. ขอ ก และ ค 

61. อํานาจในการบรรจุแตงตั้งเปนของผูมีอํานาจ        
ตามมาตรา 53 แหง พรบ.ระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมายถึงขอใด 

ก. ผูอํานวยการโรงเรียนสําหรับตําแหนงครูผูชวย 
ข. ผูอํานวยการโรงเรียนสําหรับตําแหนงครู 
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สําหรับตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
ง. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดย

อนุมัติอ.ก.ค.ศ.สําหรับตําแหนงบุคลากร 3 
62. เมื่อทานไดบรรจุแตงตั้งในตําแหนงนิติกร 3 ใน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองทดลองปฏิบัติหนา
ที่ราชการตามขอใด 

ก. ไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ข. ตองทดลองและมีเวลา 6 เดือน 
ค. ตองทดลองและมีเวลา 1 ป 
ง. ตองทดลองและมีเวลา 2 ป 

63. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มี 3 กรณี ขอใดไมถูกตอง 

ก. กรณีปกติ 
ข. กรณีสับเปลี่ยน 
ค. กรณีพิเศษ 
ง. กรณีเพื่อประโยชนราชการ 

64. ผูที่มีอํานาจในการพิจารณาใหความเห็นชอบใน 
การยายผูบริหารโรงเรียนไปตางเขตพื้นที่การศึกษา 

ก. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ค. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

ง. เลขาธิการกพฐ. 
65.  การขอไปชวยราชการเพื่อรอการยายกําหนด
ระยะเวลาตามขอใด 

ก. คราวละ 6 เดือน 
ข. คราวละ 1 ป 
ค. คราวละ 2 ป 
ง. แลวแตกรณี 

66. การโอนขาราชการอื่นมาเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากระทําไดโดยวิธีใดบาง 

ก. การสมัครใจ 
ข. การสอบแขงขันได 
ค. การไดรับการคัดเลือก 
ง. ถูกทุกขอ 

67. การที่บุคลากรทางการศึกษาอื่นใน สพท. เชน 
ศึกษานิเทศกไดรับการคัดเลือกเปนผูอํานวยการ      
โรงเรียน จะตองบรรจุแตงตั้งกรณีใด 

ก. การยาย 
ข. การโอน 
ค. การเปลี่ยนตําแหนง 
ง. การเปลี่ยนหนาที่ 

68. การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษหมายถึง 
ขอใด 

ก. 2 ขั้น 
ข. 1 ขั้น 
ค. 1.5 ขั้น 
ง. เฉพาะขอ ข และ ค 

69. ตําแหนงใดไมตองทําทะเบียนและบัญชีถือจาย 
อัตราเงินประจําตําแหนงและวิทยฐานะ 

ก. บุคลากร 8 ว. 
ข. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. ผุอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. ศึกษานิเทศก 
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70. ใครเปนผูลงนามในทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
บุคลากร 3  

ก. หัวหนากลุม 
ข. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. ประธานอ.ก.ค.ศ. 

71. จะขอเครื่องราชอิสริยาภรณไดตองดํารงตําแหนง 
นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาแลวกี่ป 

ก. 3  ป 
ข. 4  ป 
ค. 5  ป 
ง. 7  ป 

72. กรณีที่ขาราชการครูขอหนังสือรับรองบุคคล   
เพื่อค้ําประกันผูตองหาอื่น กรณีใดไมสามารถออก 
ใหได 

ก. ทะเลาวิวาท 
ข. ลักทรัพย 
ค. ขมขืน 
ง. ชอโกง 

73. ขาราชการครูขออุปสมบทตองยื่นคํารองใหใคร 
เปนผูพิจารณาอนุมัติ 

ก. ผูอํานวยการโรงเรียน 
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ค. เลขาธิการ กพฐ. 
ง. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

74. ขอใดเปนการพัฒนาขาราชการกอนประจําการ 
ก. การปฐมนิเทศ 
ข. การอบรมการเขียนแผนการสอน 
ค. การศึกษาดูงานตามโครงการโรงเรียน 
ง. การศึกษาตอ 

 
 

75. ตําแหนงใดที่การพัฒนาอยางเขมในตําแหนงเปน 
เวลา 2 ป 

ก. บุคลากรในสํานักงานฯทุกตําแหนง 
ข. ครูผูชวย 
ค. ผูอํานวยการโรงเรียน 
ง. ขาราชการครูและบุคลากรทุกตําแหนง 

76. ตําแหนงใดที่กําหนดใหพัฒนาจึงจะสามารถ 
บรรจุแตงตั้งได 

ก. ครูผูชวย 
ข. นิติกร 
ค. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ง. ทุกตําแหนง 

77. การไปศึกษาตอระดับปริญญาโทในวันเสาร-
อาทิตย จัดอยูในกลุมใด 

ก. การศึกษาตอกรณีปกติ 
ข. การศึกษาตอกรณีพิเศษ 
ค. การศึกษาตอภาคนอกเวลาราชการ 
ง. การศึกษาตอภาคฤดูรอน 

78. ใครเปนผูอนุญาตใหครูลาศึกษาตอปริญญาโท
ภาคปกติ 

ก. ไมตองขออนุญาต 
ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ค. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. เลขาธิการ กพฐ. 

79. จะไปศึกษาดูงานประเทศออสเตเรียตามโครงการ
ลาศึกษาตอ ใครเปนผูอนุญาต 

ก. ผูอํานวยการโรงเรียน 
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกา 
ค. เลขาธิการ กพฐ. 
ง. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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80. สัญญาลาศึกษาตอภาคปกติตองทํากี่ชุด 
ก. 1 ชุด 
ข. 2 ชุด 
ค. 3 ชุด 
ง. 4 ชุด 

81. ทําไมตองฝกอบรมบุคลากรหรือขาราชการครูใน 
สํานักงาน 

ก. เพราะเปนหนาที่หนึ่งของสํานักงาน 
ข. เพื่อความกาวหนาของหนวยงานนั้นๆ 
ค. เพื่อกระตุนการทํางาน 
ง. เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจ ทัศนคติ 

82. เพิ่มโอกาสและความกาวหนาบุคลากรในหนวย 
งานเปนประโยชนของการฝกอบรมดานใด 

ก. ประโยชนตอประเทศชาติ 
ข. ประโยชนตอหนวยงาน 
ค. ประโยชนตอผูบังคับบัญชา 
ง. ประโยชนตอตัวเจาหนาที่ 

83. หากไดรับมอบหมายใหจัดอบรมจะตองดําเนิน
การขอใดกอน 

ก. การหาความจําเปนในการฝกอบรม 
ข. การสรางหลักสูตรฝกอบรม 
ค. การฝกอบรม 
ง. การประเมินผลการฝกอบรม 

84. สวนยอยที่สุดของแผนกลยุทธเพื่อพัฒนา
บุคลากรของหนวยงาน 

ก. วิสัยทัศน นโยบาย 
ข. ยุทธศาสตร 
ค. แผนงาน 
ง. โครงการ 

85. ขั้นตอนกอนที่นําแผนการฝกอบรมไปปฏิบัติ 
ก. กําหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ 
ข. กําหนดงบประมาณและเวลา 

ค. เขียนแผนงาน โครงการ 
ง. เสนอขออนุมัติแผนโครงการ 

86. กิจกรรมใดจัดอยูในขั้นเตรียมการฝกอบรม 
ก. ติดตอวิทยากร 
ข. ลงทะเบียน 
ค. แจกเอกสาร 
ง. ประเมินการอบรม 

87. การบริหารโครงการฝกอบรม ขั้นตอนใดหลังสุด 
ก. เตรียมสถานที่ 
ข. เตรียมอาหารและเครืองดื่ม 
ค. เตรียมเบิกจายเงิน 
ง. เตรียมทํารายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา 

88. เทคนิคการฝกอบรมเพื่อหาทางแกปญหาเรื่อง 
ใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ 

ก. การบรรยาย 
ข. การระดมสมอง 
ค. การศึกษาดูงาน 
ง. การอภิปราย 

89. เมื่อฝกอบรมเสร็จแลวทําไมตองประเมินโครง
การฝกอบรม 

ก. เพื่อพัฒนาบุคลากรดานฝกอบรม 
ข. เพื่อรูเทาทันเทคโนโลยี 
ค. เพื่อบริหารการเงินใหเรียบรอย 
ง. เพื่อทราบวาคุมคาหรือไม 

90. “ แบบประเมินโครงการ” จัดอยูในกระบวนการ
ใดของการประเมินการฝกอบรม 

ก. การกําหนดวัตถุประสงคการประเมิน 
ข. ขั้นวางแผนการประเมิน 
ค. ขั้นประเมินโครงการ 
ง. ขั้นวิเคราะหและรายงานผลโครงการ 
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91.ขอใดคือจุดมุงหมายของวินัย 
ก. ระเบียบแบบแผนขอปฏิบัติ 
ข. ประสิทธิภาพการทํางาน 
ค. วินัยตอระบบราชการ 
ง.  ไลออก ปลดออก 

92. ขอใดไมใชความหมายของวินัยขาราชการครู 
ก. ขอปฏิบัติ 
ข.  ขอบังคับ 
ค. ระเบียบแบบแผน 
ง.  แผนการ 

93. วินัยขาราชการครูกําหนดไวในกฎหมายใด 
ก. พรบ.ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ข. พรบ.รบ.ขาราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา 
ค. พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ง. ขอบังคับของคุรุสภา 

94. ขอใดเปนลักษณะความผิดวินัยขาราชการครู 
ก. วินัยไมรายแรง  วินัยรายแรง 
ข.  วินัยตอตนเอง  วินัยตอผูอ่ืน 
ค. วินัยขั้นต่ํา วินัยขั้นสูง 
ง.  วินัยทั่วไป  วินัยถูกลงโทษ 

95. พฤติกรรมของครูที่กําหนดใหเปนความผิดวินัย 
ไมรายแรง 

ก. แตกแยกความสามัคคี 
ข. ทุจริตตอหนาที่ 
ค. คัดลอกผลงานเพื่อขอวิทยฐานะ 
ง. ละเมิดทางเพศนักเรียน 

 
 
 
 
 

96. ความผิดทางวินัยขอใดรายแรงที่สุด 
ก. การจงใจไมปฏิบัติตามกฏหมายหรือระเ

บียบของทางราชการ   
ข. การทุจริตตอหนาที่ราชการ 
ค. การไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดี 
       ตอราชการ       
ง. การเปดเผยความลับของทางราชการ 

97. ขอใดกลาวผิดเก ี่ยวกับโทษทางวินัยของ 
ขาราชการครู 
 ก.  โทษทางวินัยมีสองสถานคือไมรายแรง 
                   และรายแรง   
            ข.  ทําทัณฑบนไมใชโทษทางวินัย 
 ค.  ใหออกเปนโทษทางวินัย 
             ง.  จะไมไดรับบํานาญหากถูกไลออก 
98. หลักในการลงโทษที่พิจาณาตามตัวบทกฎหมาย 

ก. หลักนิติธรรม 
ข. หลักมโนธรรม 
ค. หลักความเปนธรรม 
ง. หลักนโยบายรัฐบาล 

99. หากไมไดรับความเปนธรรมจากการพิจารณา 
ความดีความชอบใหดําเนินการตามขอใด 

ก. ทําบัตรสนเทห 
ข. รองเรียน 
ค. รองทุกข 
ง. อุทธรณ 

100. อุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยถูกตัดเงินเดือน 
ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ก. ตอ อ.ก.ค.ศ. ภายใน  30 วัน 
ข. ตอ ก.ค.ศ. ภายใน  30 วัน 

   ค. ตอ ผูอํานวยการสถานศึกษาภายใน30 วัน               
       ง. ตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใน 30 วัน 
 


